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Мінсоцполіти³и�та�МОЗ�під³ори�Àвали�працеоплатні�Àмови�працівни³ів�за³ладів
охорони�здоров’я�та�Àстанов�соцзахистÀ�населення.

Я³�відомо,�в�бюджетній�сфері�для��алÀзі�охорони�здоров’я�та��алÀзі�соціально�о�захистÀ
населення�основний�оплатно-�алÀзевий�на³аз�єдиний�—�це�Умови�оплати�праці�працівни³ів
за³ладів�охорони�здоров’я�та�Àстанов�соціально�о�захистÀ�населення,�затверджені�спільним
на³азом�Мінпраці�та�МОЗ�від�5.10.2005�р.�№�308/519�(далі�–�Умови�№�308/519).

Життя�стрім³о�летить�Àперед,�але�ба�ато�з�реалій�сьо�одення�«не�прописалися»�офіційно
в�Умовах�№�308/519.�До�то�о�ж�À�цьомÀ�до³Àменті�на�сьо�одні�вистачає�нормативних�про�алин
і� недолі³ів,� я³і� вже�давно�потребÀвали� Àдос³оналення� та� виправлення.� Тож�на³аз,�що
³оментÀється,�я³раз�і�направлений�на�те,�щоб�Àпоряд³Àвати�та�дещо�прояснити�ситÀацію�з
певних�«оплатних»�питань.

ВідразÀ�заÀважимо,�що�Àсі�зміни,�внесені�на³азом,�що�³оментÀється,�застосовÀються�з
21.07.2017�р.�(тобто�з�дня�йо�о�офіційно�о�опÀблі³Àвання).

Роз�лянемо�ці�зміни�до³ладніше

�Ви³лючена�професійна�назва�роботи�«начальни³�штабÀ�цивільної�оборони»
На�адаємо:�з�1.10.2015�р.�з�ідно�з�на³азом�Міне³ономрозвит³À�і�тор�івлі�від�2.09.2015�р.

№� 1084� із� Класифі³атора� професій� ДК� 003:2010,� затверджено�о� на³азом� Держ-
споживстандартÀ�У³раїни�від�28.07.2010р.�№327�(далі�–�Класифі³атор�професій�ДК�003:2010)
ви³лючена�професійна�назва�роботи�«начальни³�штабÀ�цивільної�оборони»�(³од�1210.1),�я³а
значилася�À�професійній��рÀпі�«Керівни³и�підприємств,�Àстанов�та�ор�анізацій».

�Між�тим�одночасно�Класифі³атор�професій�ДК�003:2010�поповнився�новою�професійною
назвою�роботи�«фахівець�з�питань�цивільно�о�захистÀ»� (³од�2149.2),�я³À�віднесено�до
професійної��рÀпи�«Професіонали�в�інших��алÀзях�інженерної�справи».

�З�о�лядÀ�на�зазначене,�À�штатних�розписах�за³ладів�охорони�здоров’я�необхідно�бÀло
посади�«начальни³�штабÀ�цивільної�оборони»�та�«інженер�штабÀ�цивільної�оборони»�замінити
на�посадÀ�«фахівець�з�питань�цивільно�о�захистÀ»*.�На�це,�зо³рема,�звертали�Àва�À�фахівці
МОЗ�À�листі�від�21.12.2015�р.�№�10.03.67/39947.

Отже,�ос³іль³и�«цивільна�оборона»�стала�«цивільним�захистом»,�а�посади�«начальни³
штабÀ�цивільної�оборони»�більше�не�існÀє,�томÀ�ця�посада�повинна�бÀти�ви³лючена�з�таблиці
п.п.�2.2.1�Умов�№�308/519�(позиція�7),�що�нарешті�і�здійснено�п.п.�1�п.�1�на³азÀ�№�825/531.

Підвищення�о³ладÀ�«за�ш³ідливість»�—�15,25,�30%...
На³азом,�що�³оментÀється,�приведено�À�відповідність�між�собою�норми�п.п.�1�п.п.�2.4.5�та

додат³ів�3,�4,�5�до�Умов�№�308/519.
ЗаÀважимо,�що�відповідно�до�п.п.�1�п.п.�2.4.5�Умов�№308/519�посадові�о³лади�(тарифні

став³и)�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�та�їх�стрÀ³тÀрних�підрозділів�підвищÀються�À
зв’яз³À�зі�ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами�праці.�Перелі³�за³ладів�(підрозділів),�робота�в�я³их
дає�право�на�підвищення�посадових�о³ладів�(ставо³)�À�зв’яз³À�зі�ш³ідливими�та�важ³ими
Àмовами�праці�(із�зазначенням�відсот³а�підвищення�о³ладÀ�«за�ш³ідливість»),�наведено�À
додат³ах�3,�4,�5�до�Умов�№�308/519.

Та³�ось,�з�ідно�з�п.п.�4.1�додат³а�3�до�Умов�№�308/519�робота�À�спеціалізованих�за³ладах
охорони� здоров’я� та� стрÀ³тÀрних� підрозділах� за³ладів,� я³і� здійснюють� діа�ности³À
тÀбер³ÀльозÀ� і� надають� лі³Àвально-профіла³тичнÀ�допомо�À� хворим�на� а³тивнÀ�формÀ
тÀбер³ÀльозÀ,�дає�право�отримÀвати�підвищення�посадово�о�о³ладÀ�«за�ш³ідливість»�À�розмірі
30�%.

У�свою�чер�À,�з�ідно�з�п.п.�5.1�додат³а�3�до�Умов�№�308/519�робота�À�спеціалізованих
за³ладах�охорони�здоров’я�та�стрÀ³тÀрних�підрозділах�за³ладів,�я³і�здійснюють�діа�ности³À
тÀбер³ÀльозÀ� і� надають�лі³Àвально-профіла³тичнÀ�допомо�À� хворим�на�заразнÀ�формÀ
тÀбер³ÀльозÀ,�дає�право�отримÀвати�підвищення�посадово�о�о³ладÀ�«за�ш³ідливість»�À�розмірі
60�%

Зазначимо,� що� обидва� підвищення� о³ладÀ� «за� ш³ідливість»� працівни³ам� проти-
тÀбер³Àльозних�за³ладів,�я³�À�розмірі�30�%,�та³�і�À�розмірі�60�%�посадово�о�о³ладÀ,�бÀли
впроваджені�ще�À�2011�році�(спільний�на³аз�Мінсоцполіти³и�та�МОЗ�від�19.07.2011�р.�№284/
424).�При�цьомÀ�À�п.п.�1�п.п.�2.4.5�Умов�№�308/519�йшлося�про�можливість�встановлення
підвищення�«за�ш³ідливість»�лише�À�розмірі�15�та�25�%,�що,�звісно,�не�відповідало�нормам
додат³а�3�до�Умов�№�308/519.�ПÀн³том�2�на³азÀ�№�825/531�та³а�невідповідність�виправлена,
і�відтепер�п.п.�1�п.п.�2.4.5�Умов�№�308/519�та³ож�містить�інформацію�про�можливість�30-�та
60-відсот³ово�о�підвищення�посадово�о�о³ладÀ�À�зв’яз³À�зі�ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами
праці.

Та³ож�працівни³и�за³ладів�(підрозділів)�Центрів�з�профіла³ти³и�та�боротьби�зі�СНІДом
та³ож�мають�право�на�підвищення�посадових�о³ладів�на�60�%.

Крім�то�о,�відтепер�не�лише�медичні�сестри�відділень�анестезіоло�ії,�інтенсивної�терапії
(п.� 2.8�додат³а�3�до�Умов�№�308/519)� та�психотерапевтичних� ³абінетів� амбÀлаторно-
полі³лінічних�за³ладів�(п.�2.18�додат³а�3�до�Умов�№�308/519)�мають�право�на�підвищення�«за
ш³ідливість»�À�розмірі�15�%�посадово�о�о³ладÀ.�До�цьо�о�перелі³À�додані�й�фахівці�з�базовою
та�неповною�вищою�медичною�освітою�зазначених�стрÀ³тÀрних�підрозділів.

На�адаємо:�до�в³азаної�професійної��рÀпи�належать�професії,�я³і�вима�ають�від�працівни³а
³валіфі³ації�за�дипломом�про�вищÀ�освітÀ,�що�відповідає�рівню�молодшо�о�спеціаліста,
ба³алавра�або�спеціаліста,�я³ий�проходить�післядипломнÀ�під�отов³À� (стажÀвання�або
інтернатÀрÀ).�Номен³латÀрÀ�спеціальностей�фахівців�з�базовою�вищою�та�неповною�вищою
медичною�освітою�затверджено�на³азом�МОЗ�«Про�атестацію�молодших�спеціалістів�з
медичною�освітою»�від�23.11.2007р.�№�742.

�Підвищення�за�наявність�³валіфі³аційної�³ате�орії��оловномÀ�фельдшерÀ
На³азом,�що�³оментÀється,�внесено�змінÀ�до�п.п.�«6»�п.п.�2.4.1�Умов�№�308/519.�Зазначена

норма�відтепер�передбачає�можливість� Àстановлення�підвищення�о³ладÀ� за�наявність
³валіфі³аційної�³ате�орії��оловномÀ�фельдшерÀ.

ЗаÀважимо,�що�À�більшості�за³ладів�охорони�здоров’я�є�посада��оловної�медичної�сестри,
і�лише�в�центрах�е³стреної�медичної�допомо�и�та�медицини�³атастроф�(³олишніх�станціях
швид³ої�медичної�допомо�и)�анало�ічна�цій�посаді�–посада��оловно�о�фельдшера.�Ос³іль³и
зазначена�посада�не�бÀла�передбачена�в�п.п.�«6»�п.п.�2.4.1�Умов�№308/519,�то�³онтролюючі
ор�ани�вважали�встановлення�посадово�о�о³ладÀ��оловномÀ�фельдшерÀ�на�рівні��оловної
медичної�сестри�(з�ÀрахÀванням�підвищення�за�³валіфі³аційнÀ�³ате�орію)�порÀшенням.

На�адаємо,� що� тарифний� розряд� для� ³ерівної� посади� «�оловний� фельдшер»
встановлюється�відповідно�до�п.п.�2.2.1�Умов�№�308/519�(позиція�2).�При�цьомÀ�³валіфі³аційні
хара³теристи³и�для�зазначеної�посади�Довідни³ом�³валіфі³аційних�хара³теристи³�професій
працівни³ів.�ВипÀс³�78�«Охорона�здоров’я»,�затвердженим�на³азом�МОЗ�від�29.03.2002р.�№
117(зі�змінами)�(далі�–�Довідни³�№�117),�не�встановлено.

Проте� для� їх� визначення� можна� ви³ористовÀвати� ³валіфі³аційні� хара³теристи³и,
встановлені�для�посади�«�оловна�медична�сестра»*�(п.�4�розд.�«Керівни³и»�Довідни³а�№117).
До�то�о�ж�нещодавно�на³азом�МОЗ�від�02.03.2017�р.�№�198�до�Довідни³а�№�117�бÀло
внесено�зміни�щодо�визначення�³валіфі³аційних�хара³теристи³�зазначеної�посади.

Крім�то�о,�À�цьомÀ�питанні�слід�³ерÀватися�на³азом�МОЗ�«Про�заходи�щодо�Àдос³оналення
надання�е³стреної�медичної�допомо�и�населенню�У³раїни»�від�29.08.2008�р.�№�500�(À�реда³ції
на³азÀ�МОЗ�від�07.12.2012�р.�№�1020�«Про�внесення�змін�до�на³азÀ�МОЗ�від�29�серпня�2008

ро³À��№�500),�я³им�затверджено�Примірне�положення�про��оловно�о�фельдшера�станції
швид³ої�та�невід³ладної�медичної�допомо�и.

�Отже,�саме�враховÀючи�зазначене,�в�оновленомÀ�п.п.�«б»�п.п.�2.4.1�Умов�№�308/519
посада�«�оловний�фельдшер»�в³азана�в�дÀж³ах,�відразÀ�після�посади�«�оловна�медична
сестра».

Сестра-�осподар³а�–�сестра-�осподиня
�Відповідно�до�п.�З�на³азÀ,�що�³оментÀється,�À�те³сті�Умов�№�308/519�назвÀ�посади

«сестра� –� �осподар³а»� замінено� на� «сестра-�осподиня».� Пояснимо,� À� зв’яз³À� з� чим
Мінсоцполіти³и�та�МОЗ�внесли�та³À�змінÀ.

�Річ�À�тім,�що�п.п.�2.2.11�Умов�№�308/519�визначено�Àмови�оплати�праці�для�посади
«сестра-�осподар³а».�Та³,�працівни³À,�я³ий�обіймає�зазначенÀ�посадÀ,�встановлюється�4-й
тарифний�розряд�за�ЄТС.�Крім�то�о,�додато³�З�до�Умов�№�308/519,�я³ий�визначає�перелі³
посад,�робота�на�я³их�дає�право�на�підвищення�посадових�о³ладів�(ставо³)�À�зв’яз³À�зі
ш³ідливими� та� важ³ими� Àмовами� праці,� та³ож,� серед� інших,� містить� посадÀ� «сестра-
�осподар³а».�Проте�³валіфі³аційних�вимо��для� та³ої�посади�на�нормативномÀ�рівні� не
встановлено.

�У�свою�чер�À,�Довідни³ом�№117�передбачені�³валіфвимо�и�для�посади�«сестра-�осподиня».
Та³,�працівни³,�я³ий�претендÀє�на�зазначенÀ�посадÀ,�повинен�мати:�повнÀ�або�базовÀ�за�альнÀ
середню�освітÀ�та�під�отов³À�на�робочомÀ�місці,�без�вимо��до�стажÀ.�До�то�о�ж�саме�назвÀ
посади�«сестра-�осподиня»�містить�розділ�«Технічні�слÀжбовці»�Класифі³атора�професій�ДК
003:2010.

ТомÀ�³ерівни³ам�за³ладів�і�Àстанов,�À�штатномÀ�розписі�я³их�передбачено�посадÀ�«сестра
�осподиня»,�доводилося�сти³атися�з�та³им�запитанням:�посадÀ�з�я³ою�назвою�все�ж�та³и
вводити�до�штатÀ:�«сестра-�осподиня»�чи�«сестра-�осподар³а»?

Відповідь�на�це�запитання�обидва�міністерства�надали�шляхом�внесення�відповідних�змін
до�Умов�№308/519.�Відтепер�і�À�п.п.�2.2.11�цих�Умов�і�À�перелі³À�посад,�Àстановлених�додат³ом
3�до�Умов�№308/519,�передбачена�ви³лючно�посада�«сестра-�осподиня».�Та³им�чином,
«оплатні»�моменти�для�зазначеної�посади�приведені�À�відповідність�до�норм�Класифі³атора
професій�ДК�003:2010�та�Довідни³а�№117.

«Безперервна»�надбав³а�—��за�однією�з�підстав
На³азом,�що�³оментÀється,�додано�«обмежÀюче»�доповнення�до�абз.�2�п.�4.6�Умов�№308/

519,�я³ий�в�оновленомÀ�ви�ляді�відтепер�передбачає,�що�працівни³ам,�я³і�мають�право�на
надбав³À�за�тривалість�безперервної�роботи�за�двома�та�більше�підставами,�та³а�надбав³а
встановлюється�за�однією�з�підстав

Що�стосÀється�інших�змін,�внесених�на³азом,�я³ий�³оментÀється,� то�серед�них�слід
відзначити�те,�що�оновленим�п.п.�3.1�п.�З�додат³а�2�до�Умов�№308/519�Центр��ромадсь³о�о
здоров’я�МОЗ�віднесено�до�І��рÀпи�з�оплати�праці.�ЗаÀважимо,�що�зазначена�Àстанова�бÀла
Àтворена�відповідно�до�на³азÀ�МОЗ�від�18.09.2015�р�№

�Усі�ж�інші�зміни�мають�сÀто�Àточнюючий�хара³тер.�Ці�те³стові�Àточнення�пропонÀємо
пере�лянÀти�À�таблиці.

Реда³ція�словосполÀчень Реда³ція�словосполÀчень Я³À�нормÀ�Умов�№�308/
Умов�№308/519, Умов�№�308/519, 519�змінено
що�діяла�до�21.07.2017�р. що�діє�з�21.07.2017�р.

«�оспіталі�для�інвалідів «�оспіталі�(центри) п.п.�4�п.п.�2.4.5;�позиція
(Вітчизняної)�війни»1 для�ветеранів�війни» 3�таблиці�додат³а�2;

п.�2.1�додат³а�3

«лабораторні�центри�Держ- «лабораторні�центри» п.п.�5�п.п.�2.4.5;
санепідслÀжби�У³раїни»2 позиція�11�таблиці

додат³а�2;
позиція�2�таблиці�1
додат³а�5

«медпÀн³ти» «пÀн³ти�охорони�здоров’я пп.�2.4�та�2.14
(здоровпÀн³ти)»3 додат³а�3

«працівни³ів�за³ладів�охорони «працівни³ів�за³ладів п.п.�2�п.п.�2.4.б4

здоров’я,�я³і�бÀли�в�підпо- охорони�здоров’я,�що
ряд³Àванні�III�Головно�о зайняті�обслÀ�овÀванням
Àправління�МОЗ�СРСР» працівни³ів�об’є³тів�з�особ-

ливим�режимом�роботи
на�підставі�до�оворÀ�про
та³е�обслÀ�овÀвання,
перелі³�я³их�визначений
постановою�КМУ�від
11.07.2002�ро³À�№�973»

1�На�сьо�одні�в�У±раїні�залишилося�близь±о�43�тис.�інвалідів�Вітчизняної�війни,�але�маємо
вели±¾� ±іль±ість�поранених� та� інвалідів�АТО,� я±і� лі±¾ються� та�проходять�реабілітацію�¾
зазначених��оспіталях.

2�3�прийняттям�постанови�КМУ�«Про�оптимізацію�системи�центральних�ор�анів�ви±онавчої
влади»�від�10.09.2014�р.�№�442�Держсанепідсл¾жб¾�б¾ло�лі±відовано,�а�лабораторні�центри,
що�входили�до�її�с±лад¾,�приєднано�до�Державної�сл¾жби�У±раїни�з�питань�безпечності
харчових�прод¾±тів�та�захист¾�споживачів.

3�Ця�зміна�приведена�¾�відповідність�до�на±аз¾�МОЗ�«Про�затвердження�перелі±ів�за±ладів
охорони� здоров’я,� лі±арсь±их,� провізорсь±их� посад� та� посад�молодших� спеціалістів� з
фармацевтичною�освітою�¾�за±ладах�охорони�здоров�я»�від�28.10.2002�р.�№�385,�¾�я±ом¾
передбачено�за±лад�«здоровп¾н±т».

4�За�часів�незалежності�за±лади�охорони�здоров’я,�я±і�б¾ли�¾�підпоряд±¾ванні�III�Головно�о
¾правління�МОЗ�СРСР,�неодноразово�реор�анізов¾валися�або�вза�алі�б¾ли�лі±відовані.�Проте
дея±і�за±лади�залишилися,�том¾�з�метою�збереження�підвищеної�оплати�праці�працівни±ам
зазначених�за±ладів,�зайнятим�обсл¾�ов¾ванням�працівни±ів�об’є±тів�з�особливим�режимом
роботи�(тих,�хто�обсл¾�ов¾є�атомні�станції,�підприємства�оборонної�промисловості�тощо),
цей�підп¾н±т�Умов�№�308/519�ви±ладено�¾�новій�реда±ції.

Лідія�ГАВРИЛЕНКО,
�оловний� спеціаліст� з� питань� соціально-е³ономічно�о

захистÀ�ЦК�профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни

� � � � � Конс¾льтація�спеціаліста

Зміни в оплаті праці


