
Офіціоз

Для� чо�о� потрібна� тр¾дова� ±ниж±а?

�Наявність�трÀдової�³ниж³и�і�правильне�її�оформлення�віді�рає
величезнÀ�роль�я³�для�працівни³а,�та³�і�для�роботодавця.�У�ній
містяться�відомості�про�трÀдовÀ�діяльність�працівни³а,�я³і�з�одом
ви³ористовÀються�для�оформлення�та�нарахÀвання�йомÀ�пенсії.
Для�роботодавця�трÀдова�³ниж³а�необхідна�для�підрахÀн³À
трÀдово�о�і�страхово�о�стажÀ�при�розрахÀн³À�певних�виплат.

Я±� ви�лядає� тр¾дова� ±ниж±а� ново�о� зра-
з±а?�Я�маю�тр¾дов¾�±ниж±¾,�я±а�б¾ла�видана
ще� ¾� 1980� році?

Вам�необхідно�мати�на�Àвазі,�що�À�відповідності�до�вимо�
Постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�27�³вітня�1993�р.�№
301�«Про�трÀдові�³ниж³и�працівни³ів»�(із�змінами,�внесеними
з�ідно� з�Постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�№�514�від
16.05.2001�ро³À),�я³а�затвердила�чинний�на�сьо�одні�зразо³
блан³À�трÀдової�³ниж³и�і�в³ладиша�до�неї,�встановлено,�що
трÀдові� ³ниж³и� раніше� встановлено�о� зраз³а� обмінові� не
підля�ають.

Я±ий� за±он� У±раїни� визначає� порядо±
ведення� тр¾дової� ±ниж±и?

На�дÀм³À�реда³ції,�відповідаючи�на�це�запитання,�вірніше
бÀде�в³азати�на�де³іль³а�нормативно-правових�а³тів:

–�по-перше,�Коде³с�за³онів�про�працю�У³раїни,�я³ий�À�статті
48�визначає,�що�трÀдова�³ниж³а�є�основним�до³Àментом�про
трÀдовÀ�діяльність�працівни³а.�ТрÀдові�³ниж³и�ведÀться�на�всіх
працівни³ів,�я³і�працюють�на�підприємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації
або�À�фізичної�особи�понад�п’ять�днів.�ТрÀдові�³ниж³и�ведÀться
та³ож� на� позаштатних� працівни³ів� при� Àмові,� я³що� вони
підля�ають�за�альнообов’яз³овомÀ�державномÀ�соціальномÀ
страхÀванню.� Працівни³ам,�що� стають� на� роботÀ� вперше,
трÀдова� ³ниж³а� оформляється� не� пізніше� п’яти� днів� після
прийняття�на�роботÀ.�До�трÀдової�³ниж³и�заносяться�відомості
про�роботÀ,� заохочення� та� на�ороди� за� Àспіхи� в� роботі� на
підприємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації;�відомості�про�стя�нення
до� неї� не� заносяться.� Порядо³� ведення� трÀдових� ³нижо³
визначається�Кабінетом�Міністрів�У³раїни;

–�по-дрÀ�е,�Постанова�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�27�³вітня
1993�р.�№�301�«Про�трÀдові�³ниж³и�працівни³ів»�(із�змінами,
внесеними�з�ідно�з�Постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�№
514�від�16.05.2001�ро³À);

–�по-третє,�ІнстрÀ³ція�про�порядо³�ведення�трÀдових�³нижо³
працівни³ів,�затверджена�спільним�на³азом�Міністерства�праці

У³раїни,�Міністерства�юстиції�У³раїни,�Міністерства�соціально�о
захистÀ� населення� У³раїни�№� 58� від� 29.07.1993� ро³À,
зареєстрована�в�Міністерстві�юстиції�У³раїни�17�серпня�1993
р.�за�№�110�(із�змінами,�внесеними�з�ідно�з�На³азом�Мінпраці
№�29�від�26.03.96,�На³азами�Міністерства�праці�та�соціальної
політи³и�№� 259/34/5� від� 08.06.2001,�№� 266/118/5� від
24.09.2003).

Але� за±онодавства� швид±оплинне...� Де� я
мож¾� почитати� ці� до±¾менти� ¾� реда±ції� те±с-
т¾,� я±а� чинна� на� даний� момент?

Реда³ція�Інформаційно�о�бюлетня�«За�медичні�права»,�я³
правило,�ви³ористовÀє�інтернет-сайт�Верховної�Ради�У³раїни
за�веб-адресою:�www.rada.gov.ua

Я� працюю� самостійно,� надаю� медичн¾
допомо�¾� я±� підприємець.� По� найм¾� в� мене
працює� медична� сестра� та� молодша� ме-
дична�сестра.�Чи�потрібно�мені� вести�на�них
тр¾дові� ±ниж±и,� адже� я� сплач¾ю� єдиний
подато±?

Сплата�підприємцем�єдино�о�подат³À�не�впливає�на�порядо³
оформлення�трÀдових�відносин�між�підприємцем�(роботодавцем)
та�найманим�працівни³ом.�Одна³,�є�особливості�À�поряд³À
збереження�трÀдових�³нижо³.�Ці�особливості�ви³ладені�À�пÀн³ті
2.20-1� ІнстрÀ³ції� про� порядо³� ведення� трÀдових� ³нижо³
працівни³ів,�затвердженої�спільним�на³азом�Міністерства�праці
У³раїни,�Міністерства�юстиції�У³раїни,�Міністерства�соціально�о
захистÀ�населення�У³раїни�№�58�від�29.07.1993�ро³À,�я³ий
передбачає�настÀпне:�трÀдові�³ниж³и�працівни³ів,�я³і�працюють
на� Àмовах� трÀдово�о� до�оворÀ� À�фізичних� осіб� –� сÀб’є³тів
підприємниць³ої�діяльності�без�створення�юридичної�особи�з
правом�наймÀ,�та�фізичних�осіб,�я³і�ви³ористовÀють�найманÀ
працю,�пов’язанÀ�з�наданням�послÀ��(³Àхарі,�нянь³и,�водії�тощо),
збері�аються�безпосередньо�À�працівни³ів.�Зазначені�в�абзаці
першомÀ�цьо�о�пÀн³тÀ�фізичні�особи�роблять�записи�до�трÀдових
³нижо³�працівни³ів�про�прийняття�на�роботÀ�та�звільнення�з
роботи�відповідно�до�À³ладених�з�працівни³ами�письмових
трÀдових�до�оворів,�що�зареєстровані�в�ÀстановленомÀ�поряд³À
в�державній�слÀжбі�зайнятості.�Під�час�прийняття�на�роботÀ
вноситься�запис:�“Прийнятий�на�роботÀ�(далі�зазначається
професійна� хара³теристи³а� робіт)� за� трÀдовим� до�овором
(зазначаються�дата�та�номер�до�оворÀ),�зареєстрованим�À
державній�слÀжбі�зайнятості�(зазначається�повна�назва�центрÀ
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зайнятості),�при�цьомÀ�À��рафі�4�зазначається,�на�підставі�чо�о
внесено�запис�(дата�і�номер�реєстрації�трÀдово�о�до�оворÀ
державною�слÀжбою�зайнятості:�“трÀдовий�до�овір�(номер),
зареєстрований�(дата)”),�а�при�звільненні�–�запис:�“Звільнений
з�роботи�(далі�зазначається�підстава�звільнення�з�посиланням
на� відповідні� статті� КЗпП� У³раїни)”,� при� цьомÀ� À� �рафі� 4
зазначається� дата� зняття� трÀдово�о� до�оворÀ� з� реєстрації
державною�слÀжбою�зайнятості:�“трÀдовий�до�овір�(номер)
знято�з�реєстрації�(дата)”.�Унесені�фізичною�особою�до�трÀдових
³нижо³�записи�підтверджÀються�підписом�посадової�особи
ор�анÀ� державної� слÀжби� зайнятості,� я³ий� зареєстрÀвав
трÀдовий� до�овір,� і� засвідчÀються� йо�о� печат³ою.� В³азанÀ
ІнстрÀ³цію�доповнено�пÀн³том�2.20-1�з�ідно�з�На³азом�Мінпраці
та�соцполіти³и�№�259/34/5�від�08.06.2001�ро³À.

А� я� ст¾дент.� Навчаюсь� на� стаціонарі,
придбав� собі� блан±� тр¾дової� ±ниж±и.� Я±
заповнити� час� навчання� в� цю� тр¾дов¾
±ниж±¾?

У�³онте³сті�питання,�перше�за�все,�відзначимо,�що�з�точ³и
за³онодавця� особи,� я³і� навчаються� À� навчальних� за³ладах
поділяються�на�дві�³ате�орії:

–�одна�³ате�орія�–�це�особи,�я³і�раніше�працювали�і�мали
трÀдовÀ�³ниж³À;

–�інша�³ате�орія�–�це�особи,�я³і�до�навчання�не�працювали�і
не�мали�трÀдових�³нижо³;

Та³,�пÀн³т�2.16�ІнстрÀ³ції�про�порядо³�ведення�трÀдових
³нижо³� працівни³ів,� затвердженої� спільним� на³азом
Міністерства� праці� У³раїни,�Міністерства� юстиції� У³раїни,
Міністерства�соціально�о�захистÀ�населення�У³раїни�№�58�від
29.07.1993�ро³À�визначає�настÀпне:�для�стÀдентів,�слÀхачів
³Àрсів,�Àчнів,�аспірантів,�та�³лінічних�ординаторів,�я³і�мають
трÀдові�³ниж³и,�навчальний�за³лад�(наÀ³ова�Àстанова)�вносить
записи�про�час�навчання�на�денних�відділеннях�(À�томÀ�числі
під�отовчих)�вищих�навчальних�за³ладів.�Підставою�для�та³их
записів�є�на³ази�навчально�о�за³ладÀ�(наÀ³ової�Àстанови)�про
зарахÀвання�на�навчання�та�про�відрахÀвання�з�числа�стÀдентів,
Àчнів,� аспірантів,� ³лінічних� ординаторів.� Період� роботи
зазначених�стÀдентів,�Àчнів,�аспірантів�та�³лінічних�ординаторів
À�стÀдентсь³их�таборах,�при�проходженні�виробничої�пра³ти³и
і�при�ви³онанні�наÀ³ово-дослідної� �оспдо�овірної� темати³и
підтверджÀється� відповідною� довід³ою� із� зазначенням
спеціальності,�³валіфі³ації,�посади�та�часÀ�роботи.�На�підставі
цих�довідо³�навчальні�за³лади�(наÀ³ові�Àстанови)�забезпечÀють
занесення�до�трÀдових�³нижо³�стÀдентів,�Àчнів,�аспірантів�та
³лінічних� ординаторів� відомостей� про� роботÀ� з�ідно� з
одержаними�даними.�Довід³и�збері�аються�в�особистих�справах
зазначених�осіб,�я³�до³Àменти�сÀворої�звітності.

Для�стÀдентів,�Àчнів,�аспірантів�та�³лінічних�ординаторів,�я³і
раніше�не�працювали�та�À�зв’яз³À�з�цим�не�мали�трÀдових�³нижо³,
відомості�про�роботÀ�в�стÀдентсь³их�таборах,�на�виробничій
пра³тиці,� а� та³ож� про� ви³онання� наÀ³ово-дослідної
�оспдо�овірної� темати³и� на� підставі� довідо³� вносяться
підприємством,�де�надалі�вони�бÀдÀть�працювати�(п.�2.17�цієї�ж
ІнстрÀ³ції).�При�цьомÀ�Вам�слід�взяти�до�Àва�и,�що�(пÀн³т�2.18
ІнстрÀ³ції)�до�трÀдових�³нижо³�за�місцем�роботи�вносяться
о³ремим�ряд³ом�з�посиланням�на�датÀ,�номер�та�найменÀвання
відповідних�до³Àментів�та³і�записи:

–� про� час� навчання� À� професійних� навчально-виховних
за³ладах�та�інших�за³ладах�À�навчально-³Àрсових�³омбінатах
(центрі,�пÀн³ті�тощо);

–�про�час�навчання�À�вищих�навчальних�за³ладах�(в³лючаючи
і�час�роботи�в�стÀдентсь³их�таборах,�на�виробничій�пра³тиці
та�при�ви³онанні�наÀ³ово-дослідної��оспдо�овірної�темати³и)
та�про�час�перебÀвання�в�аспірантÀрі�і�³лінічній�ординатÀрі,
³рім�випад³ів,�зазначених�À�п.2.16.�цієї�ІнстрÀ³ції;

Передбачені�цим�пÀн³том�записи�вносяться�до�трÀдової
³ниж³и� до� занесення� відомостей� про� роботÀ� на� даномÀ
підприємстві.

Та³им�чином,�на�дÀм³À�реда³ції,�Ви�трош³и�поспішили,�³оли
придбавали�блан³�трÀдової�³ниж³и.

Головний� лі±ар� полі±ліні±и� звільнив� мене
з� посади� лі±аря� –� терапевта.� З� допомо�ою
проф±ом¾� в� с¾довом¾� поряд±¾� мене� б¾ло
поновлено� на� роботі.� Одна±,� запис� в� тр¾-
дов¾� ±ниж±¾� про� звільнення�мене� «по� статті»
вже� б¾ла� внесена� в� мою� тр¾дов¾� ±ниж±¾.
Що� робити?

�Насамперед,�не�слід�хвилюватись.�Ваша�правота�в�цьомÀ
питання� встановлена� рішенням� сÀдÀ.� А� запис� до� трÀдової
³ниж³и� про� Ваше� звільнення� «по� статті»� бÀде� визнаний
недійсним,�про�що�й�бÀде�зазначено�в�трÀдовій�³нижці.�Жодно�о
правово�о�значення�запис�про�звільнення�«по�статті»�в�даномÀ
випад³À�мати�не�бÀде.�Напри³лад,�пишеться:� «Запис�за�N
та³им-то�є�недійсним,�поновлений�на�попередній�роботі».�При
зміні�формÀлювання�причини�звільнення�пишеться:�«Запис�за
N�та³им-то�є�недійсним�звільнений...»� і�зазначається�нове
формÀлювання.�При�наявності�в�трÀдовій�³нижці�записÀ�про
звільнення�або�переведення�на�іншÀ�роботÀ,�надалі�визнаної
недійсною,� на� прохання� працівни³а� видається� “ДÀблі³ат”
трÀдової� ³ниж³и� без� внесення� до� неї� записÀ,� визнано�о
недійсним.

Спеціаліст� з� ±адрової� роботи� лі±арні� вніс
запис� до� моєї� тр¾дової� ±ниж±и� про� те,�що
мені� о�олошено� до�ан¾� за� про�¾л,� моти-
в¾ючи� це� тим,� що� про�¾л� є� підставою� для
звільнення.� Чи� правомірні� дії� спеціаліста?

Давайте�спробÀємо�розібратись�в�цій�ситÀації.�У�відповідності
до�вимо��статті�147�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�за
порÀшення� трÀдової� дисципліни� до� працівни³а� може� бÀти
застосовано�тіль³и�один�з�та³их�заходів�стя�нення:�1)�до�ана;
2)�звільнення.�У�випад³À,�я³що�Ви�вчинили�про�Àл,�то�до�Вас�я³
працівни³а� може� бÀти� застосований� лише� один� з� вище-
наведених�заходів�дисциплінарно�о�стя�нення:�або�до�ана,�або
звільнення.� Я³� випливає� із� змістÀ� Вашо�о� запитання� ро-
ботодавець�притя�нÀв�Вас�до�дисциплінарної�відповідальності
і�застосÀвав�та³е�стя�нення�я³�до�ана.�У�відповідності�до�пÀн³тÀ
2.1�ІнстрÀ³ції�про�порядо³�ведення�трÀдових�³нижо³�працівни³ів,
затвердженої�спільним�на³азом�Міністерства�праці�У³раїни,
Міністерства�юстиції�У³раїни,�Міністерства�соціально�о�захистÀ
населення�У³раїни�№�58�від�29.07.1993�ро³À�стя�нення�до
трÀдової� ³ниж³и�не�заносяться.�Та³им�чином,�спеціаліст�з
³адрової�роботи�неправомірно�вніс�À�ВашÀ�трÀдовÀ�³ниж³À�запис
про�стя�нення.�Ре³омендÀємо�Вам�звернÀтись�в�проф³ом�за
юридичною� допомо�ою� і� забезпечити� внесення� до� Вашої
трÀдової�³ниж³и�іншо�о�записÀ,�я³ий�визнає�недійсним�запис
про�на³ладення�на�Вас�дисциплінарно�о�стя�нення.
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Мені� дали� премію� з� на�оди� 8-�о� березня
за� ва�омий� внесо±� ¾� робот¾� нашо�о� прий-
мально�о� відділення.� Чи� потрібно� вносити
про� це� запис� до� тр¾дової� ±ниж±и?

Та³,�потрібно.�У�відповідності�до�пÀн³тÀ�2.1�ІнстрÀ³ції�про
порядо³�ведення�трÀдових�³нижо³�працівни³ів,�затвердженої
спільним�на³азом�Міністерства�праці�У³раїни,�Міністерства
юстиції�У³раїни,�Міністерства�соціально�о�захистÀ�населення
У³раїни�№�58�від�29.07.1993�ро³À,�до�трÀдової�³ниж³и�вносяться
відомості�про�на�ородження�і�заохочення:�про�на�ородження
державними�на�ородами�У³раїни�та�відзна³ами�У³раїни,�заохо-
чення�за�Àспіх�À�роботі�та�інші�заохочення�відповідно�до�чинно�о
за³онодавства�У³раїни.�Ос³іль³и,�в�даномÀ�випад³À,�премія�є
видом�заохочення�за�ВашÀ�роботÀ,�то�запис�про�та³е�заохочення
повинен�бÀти�внесений�до�Вашої�трÀдової�³ниж³и.�До�трÀдових
³нижо³�не�заносяться�премії,�передбачені�системою�заробітної
плати,�або�виплата�я³их�носить�ре�Àлярний�хара³тер.

Працюю� санітаром� на� станції� швид±ої
медичної� допомо�и� безпосередньо� після
звільнення� з� стро±ової� сл¾жби� ¾� Збройних
силах� У±раїни.� Чи� повинен� б¾ти� запис� про
сл¾жб¾� ¾� моїй� тр¾довій� ±нижці� і� хто� цей
запис� може� внести?

Спеціаліст�відділÀ�³адрів�станції�швид³ої�медичної�допомо�и,
в�я³ій�Ви�зараз�працюєте.�ПÀн³т�2.18�ІнстрÀ³ції�про�порядо³
ведення�трÀдових�³нижо³�працівни³ів,�затвердженої�спільним
на³азом�Міністерства� праці� У³раїни,�Міністерства� юстиції
У³раїни,�Міністерства�соціально�о�захистÀ�населення�У³раїни
№�58�від�29.07.1993�ро³À,�передбачає�з�цьо�о�приводÀ�настÀпне:
до�трÀдових�³нижо³�за�місцем�роботи�вносяться�о³ремим�ряд³ом
з�посиланням�на�датÀ,�номер�та�найменÀвання�відповідних
до³Àментів�запис�про�час�слÀжби�À�с³ладі�Збройних�Сил�У³раїни
та� інших� війсь³ах,� де� на� тих,� я³і� проходять� слÀжбÀ,� не
поширюється�за³онодавство�про�працю�і�державне�соціальне
страхÀвання,�із�зазначенням�дати�призовÀ�(зарахÀвання)�і�дати
звільнення�із�слÀжби.

Працюю� начальни±ом� відділ¾� ±адрів� і� для
збері�ання� тр¾дових� ±нижо±� прош¾� �олов-
но�о� лі±аря� придбати� сейф.� Він� відмов-
ляється,� мотив¾ючи� це� відс¾тністю� ±оштів.
Я±� збері�ати� тр¾дові� ±ниж±и?

Я³�до³Àменти�сÀворої�звітності.�Ре³омендÀємо�Вам�провести
ще�однÀ�розмовÀ�з�Вашим�³ерівництвом�і�ви³ористати�настÀпні
ар�Àменти:

1)�À�відповідності�до�Постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
від�27�³вітня�1993�р.�№�301�«Про�трÀдові�³ниж³и�працівни³ів»�(із
змінами,�внесеними�з�ідно�з�Постановою�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни�№�514�від�16.05.2001�ро³À):

–�трÀдові�³ниж³и�збері�аються�на�підприємствах,�в�Àстановах
і�ор�анізаціях�я³�до³Àменти�сÀворої�звітності,�а�при�звільненні
працівни³а� трÀдова� ³ниж³а� видається�йомÀ�під�розпис³À� в
жÀрналі�облі³À;

–�відповідальність�за�ор�анізацію�ведення�облі³À,�збері�ання
і� видачÀ� трÀдових� ³нижо³� по³ладається� на� ³ерівни³а� під-
приємства,�Àстанови,�ор�анізації.�За�порÀшення�встановлено�о
поряд³À�ведення,�облі³À,�збері�ання�і�видачі�трÀдових�³нижо³

посадові� особи� несÀть� дисциплінарнÀ,� а� в� передбачених
за³оном�випад³ах�іншÀ�відповідальність;

2)�À�відповідності�до�ІнстрÀ³ції�про�порядо³�ведення�трÀдових
³нижо³� працівни³ів,� затвердженої� спільним� на³азом
Міністерства� праці� У³раїни,�Міністерства� юстиції� У³раїни,
Міністерства�соціально�о�захистÀ�населення�У³раїни�№�58�від
29.07.1993�ро³À�(пÀн³т�7.2),�блан³и�трÀдових�³нижо³�і�в³ладишів
до�них�збері�аються�в�бÀх�алтерії�підприємства�я³�до³Àменти
сÀворої� звітності� і� видаються� за� заяв³ою� À� підзвіт� особі,
відповідальній�за�ведення�трÀдових�³нижо³.

Я� за�¾бив� тр¾дов¾� ±ниж±¾.�Що� робити?

У�відповідності�до�розділÀ�5�ІнстрÀ³ції�про�порядо³�ведення
трÀдових�³нижо³�працівни³ів,�затвердженої�спільним�на³азом
Міністерства� праці� У³раїни,�Міністерства� юстиції� У³раїни,
Міністерства�соціально�о�захистÀ�населення�У³раїни�№�58�від
29.07.1993�ро³À:

–�особа,�я³а�за�Àбила�трÀдовÀ�³ниж³À� (в³ладиш�до�неї),
зобов’язана� не�айно� заявити� про� це� власни³À� або
ÀповноваженомÀ�ним�ор�анÀ�за�місцем�останньої�роботи.�Не
пізніше�15�днів�після�заяви,�а�À�разі�Àс³ладнення�в�інші�стро³и
власни³�або�Àповноважений�ним�ор�ан�видає�працівни³À�іншÀ
трÀдовÀ�³ниж³À�або�в³ладиш�до�неї�(нових�зраз³ів)�з�написом
“ДÀблі³ат”�в�правомÀ�верхньомÀ�³Àт³À�першої�сторін³и;

–�дÀблі³ат�трÀдової�³ниж³и�або�в³ладиш�до�неї�заповнюється
за�за�альними�правилами.�У�розділи�“Відомості�про�роботÀ”,
“Відомості�про�на�ородження”�і�“Відомості�про�заохочення”�при
заповненні�дÀблі³ата�вносяться�записи�про�роботÀ,�а�та³ож
про�на�ородження�і�заохочення�за�місцем�останньої�роботи�на
підставі�раніше�виданих�на³азів�(розпоряджень);

–�я³що�працівни³�до�влаштÀвання�на�це�підприємство�вже
працював,�то�при�заповненні�дÀблі³ата�трÀдової�³ниж³и�в�розділ
“Відомості�про�роботÀ”�À��рафÀ�3�спочат³À�вноситься�запис�про
за�альний� стаж� йо�о� роботи� до� влаштÀвання� на� це� під-
приємство,�я³ий�підтверджÀється�до³Àментами.

За�альний� стаж� роботи� записÀється� сÀмарно,� тобто
зазначається�за�альна�³іль³ість�ро³ів,�місяців,�днів�роботи�без
Àточнення,�на�я³омÀ�підприємстві,�в�я³і�періоди�часÀ�і�на�я³их
посадах�працював�À�минÀломÀ�власни³�трÀдової�³ниж³и.

Після� цьо�о� за�альний� стаж,� підтверджений� належно
оформленими�до³Àментами,�записÀється�по�о³ремих�періодах
роботи�в�та³омÀ�поряд³À:�À��рафі�2�зазначається�дата�прийняття
на�роботÀ;�À��рафі�3�пишеться�найменÀвання�підприємства,�де
працював�працівни³,�а�та³ож�цех�(відділ)�і�посада�(робота),�на
я³À�бÀло�прийнято�працівни³а.�Запис�À�дÀблі³аті�трÀдової�³ниж³и
відомостей�про�роботÀ� за� сÀмісництвом� та� за� сÀміщенням
професій�провадиться�за�бажанням�працівни³а.

Я³що�з�поданих�до³Àментів�видно,�що�працівни³�переводився
на�іншÀ�постійнÀ�роботÀ�на�томÀ�ж�самомÀ�підприємстві,�то�про
це�робиться�відповідний�запис.

Після�цьо�о�À��рафі�2�записÀється�дата�звільнення,�а�À��рафі
3�–�причина�звільнення,�я³що�À�поданомÀ�працівни³ом�до³Àменті
є�та³і�дані.

У�томÀ�разі,�³оли�до³Àменти�не�містять�повністю�зазначених
вище�даних�про�роботÀ�À�минÀломÀ,�в�дÀблі³ат�трÀдової�³ниж³и
вносяться�тіль³и�ті�дані,�що�є�À�до³Àментах.

У� �рафі� 4� зазначаються� найменÀвання,� дата� і� номер
до³Àмента,�на�підставі�я³о�о�проведено�відповідні�записи�À
дÀблі³аті.� До³Àменти,� що� підтверджÀють� стаж� роботи,
повертаються�їх�власни³À.�Власни³�або�Àповноважений�ним
ор�ан� зобов’язаний� сприяти� працівни³ові� в� одержанні
до³Àментів,�я³і�підтверджÀють�стаж�йо�о�роботи,�що�передÀвав
влаштÀванню�на�це�підприємство.
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Не�зазначаються�À�підсÀмованомÀ�за�альномÀ�стажі�роботи,
а�записÀються�о³ремим�ряд³ом�із�посиланням�на�датÀ,�номер�і
найменÀвання�відповідних�до³Àментів,�³рім�відомостей,�що
передбачені�À�пÀн³ті�2.18�цієї�ІнстрÀ³ції,�та³і�записи:

а)� про� час� перебÀвання� À� народномÀ� ополченні� та
партизансь³их�за�онах�із�зазначенням�дати�зарахÀвання�і�дати
звільнення�із�слÀжби;

б)�про�роботÀ�я³�члена�артілі�промислової�³ооперації.
Я³що�трÀдова�³ниж³а�(в³ладиш�до�неї)�стала�непридатною

(об�оріла,� розірвана,� забрÀднена� і� т.інш.),� то� власни³� або
Àповноважений�ним�ор�ан�за�останнім�місцем�роботи�видає
працівни³À�дÀблі³ат�трÀдової�³ниж³и�(в³ладиш�до�неї).

При�цьомÀ�на�першій�сторінці�трÀдової�³ниж³и,�що�стала
непридатною,�робиться�надпис�«Замість�видано�дÀблі³ат»,�а
³ниж³а�повертається�її�власни³À.�При�працевлаштÀванні�на�нове
місце� роботи� працівни³� зобов’язаний� пред’явити� дÀблі³ат
трÀдової�³ниж³и.

Мій� бать±о� помер.� Чи� я� мож¾� отримати
йо�о� тр¾дов¾� ±ниж±¾?

Та³,�можете.�У�пÀн³ті�4.3�ІнстрÀ³ції�про�порядо³�ведення
трÀдових�³нижо³�працівни³ів,�затвердженої�спільним�на³азом
Міністерства� праці� У³раїни,�Міністерства� юстиції� У³раїни,
Міністерства�соціально�о�захистÀ�населення�У³раїни�№�58�від
29.07.1993�ро³À,�зазначено:�À�разі�смерті�працівни³а�трÀдова
³ниж³а� видається� на� рÀ³и� йо�о� найближчим� родичам� під
розпис³À.

Ре³омендÀємо�Вам�звернÀтись�із�відповідною�заявою�до
за³ладÀ,�в�я³омÀ�працював�Ваш�бать³о,�в�я³ій�зазначити�Ваше
прізвище,�ім’я,�по-бать³ові,�місце�проживання,�паспортні�дані,
стÀпінь�спорідненості,�вимо�À�щодо�видачі�трÀдової�³ниж³и�з
посиланням�на�вищенаведений�пÀн³т�4.3�ІнстрÀ³ції�про�порядо³
ведення� трÀдових� ³нижо³� працівни³ів;� до� та³ої� заяви
ре³омендÀємо� долÀчити� належним� чином� завіренÀ� ³опію
свідоцтва�про�смерть.�У�та³омÀ�випад³омÀ�в�особовій�³артці,�я³
і�в�трÀдовій�³нижці,�робиться�запис�«РоботÀ�припинено�À�зв’яз³À
зі�смертю.�На³аз�від…�№�…».�ПідписÀ�про�ознайомлення�не
треба.�А�підпис�про�отримання�трÀдової�³ниж³и�з�розшифров³ою
(стÀпінь�рідства,�прізвище)�слід�зазначити.�

Я� одр¾жилась,� ¾� зв’яз±¾� з� цим� змінила
прізвище.� Я±им� чином� внести� запис� про� це
¾� тр¾дов¾� ±ниж±¾?

У�відповідності�до�пÀн³тÀ�2.13�ІнстрÀ³ції�про�порядо³�ведення
трÀдових�³нижо³�працівни³ів,�затвердженої�спільним�на³азом
Міністерства� праці� У³раїни,�Міністерства� юстиції� У³раїни,
Міністерства�соціально�о�захистÀ�населення�У³раїни�№�58�від
29.07.1993�ро³À,�зміна�записів�À�трÀдових�³ниж³ах�про�прізвище,
ім’я,�по�бать³ові�і�датÀ�народження�ви³онÀється�власни³ом�або
Àповноваженим�ним�ор�аном�за�останнім�місцем�роботи�на
підставі�до³Àментів�(паспорта,�свідоцтва�про�народження,�про
шлюб,�про�розірвання�шлюбÀ,�про�змінÀ�прізвища,�ім’я�та�по
бать³ові�тощо)�і�з�посиланням�на�номер�і�датÀ�цих�до³Àментів.
Зазначені� зміни� вносяться� на� першій� сторінці� (титÀльномÀ
ар³Àші)� трÀдової� ³ниж³и.� Однією� рис³ою� за³реслюється,
напри³лад,� ³олишнє� прізвище� або� ім’я,� по� бать³ові,� дата
народження�і�записÀються�нові�дані�з�посиланням�на�відповідні
до³Àменти�на� внÀтрішньомÀ�боці� об³ладин³и� і� завіряються
підписом�³ерівни³а�підприємства�або�печат³ою�відділÀ�³адрів.

Чи� заноситься� запис� ¾� тр¾дов¾� ±ниж±¾
працівни±а� про� прийняття� і� звільнення� йо�о
з� роботи� за� с¾місництвом?� Я±що� та±,� то� в
я±ом¾� поряд±¾?

Запис�про�роботÀ�за�сÀмісництвом�на�томÀ�самомÀ�або
іншомÀ�підприємстві,�я³а�оформлена�в�ÀстановленомÀ�поряд³À,
в�трÀдовій�³нижці�провадиться�за�бажанням�працівни³а�за�місцем
основної�роботи�в�бÀдь-я³ий�час�на�підставі�відповідних�на³азів
(³опій� на³азів,� засвідчених� в� ÀстановленомÀ� поряд³À)� про
прийняття�і�звільнення�йо�о�з�роботи.

Внесення�записÀ�про�роботÀ�за�сÀмісництвом��має�певні
особливості,�зо³рема:

–�робота�за�сÀмісництвом�À�трÀдовій�³нижці�зазначається
о³ремим�ряд³ом,�тобто�відомості�про�роботÀ�за�сÀмісництвом
вносять�À��рафÀ�3�розділÀ�«Відомості�про�роботÀ»�без�нÀмерації
(�рафа�1)�і�дати�(�рафа�2)�внесення�записÀ;

–�відомості�повинні�містити:�найменÀвання�підприємства,
назвÀ� посади� (професії)� працівни³а,� період� роботи� (дата
прийняття�і�звільнення�з�роботи);

–�À��рафі�4�зазначають�датÀ�і�номер�на³азів�про�прийняття�і
звільнення�з�роботи�(не�передбачено�посилання�на�довід³À�про
роботÀ�за�сÀмісництвом).

Працівни±,� я±ий� працює� за� � с¾місництвом,
переходить��на�основне�місце�роботи�на�том¾
ж� підприємстві.� Я±� оформити� � та±ий� перехід
і� я±ий� запис� � внести� в� тр¾дов¾� ±ниж±¾?

Працівни³а�звільняють�за�йо�о�заявою�з�роботи�(посади),
я³À�він�ви³онÀвав�(обіймав)�за�сÀмісництвом,�і�датою,�настÀпною
після�дня�звільнення,�за�йо�о�заявою�приймають�за�трÀдовим
до�овором�на�цю�самÀ�роботÀ�(призначають�на�цю�ж�посадÀ)�–
основнÀ.� При� цьомÀ� звільнення� і� прийняття� оформляють
о³ремими�на³азами.

У�на³азі�про�прийняття�на�роботÀ�можливе�доповнення:
«ЗарахÀвати�трÀдовий�стаж�за�період�роботи�за�сÀмісництвом
до�стажÀ�роботи�на�підприємстві�з�та³ої-то�дати�(дата�прийняття
на� роботÀ� за� сÀмісництвом)»� –� за� Àмови,�що� ³оле³тивним
до�овором� Àстановлено� певні� піль�и,� я³і� розраховÀються
виходячи�із�стажÀ�роботи�саме�на�цьомÀ�підприємстві.

Запис�про�прийняття�на�роботÀ�(призначення�на�посадÀ)
вноситься� À� трÀдовÀ� ³ниж³À� в� поряд³À,� передбаченомÀ
ІнстрÀ³цією�№�58.

Чи� має� роботодавець� заносити� ¾� тр¾дов¾
±ниж±¾� запис� про� те,� що� працівни±� прий-
нятий� на� � робот¾� (призначений� на� посад¾)
за� ±он±¾рсом,� за� ±онтра±том?

Я³що� чинним� за³онодавством� для� певних� ³ате�орій
працівни³ів�передбачено�та³À�додат³овÀ�ÀмовÀ�при�прийнятті
на�роботÀ,�я³�³он³Àрсний�відбір,�або�та³À�формÀ�трÀдово�о
до�оворÀ,�я³�³онтра³т,�роботодавець�зобов’язаний�ці�особ-
ливості�відобразити�À�трÀдовій�³нижці.�Та³,�À��рафі�З�розділÀ
«Відомості�про�роботÀ»�має�бÀти�записано�відповідно:

–�«Призначено�на�та³À-то�посадÀ�за�³он³Àрсом»,
–�«Прийнято�на�та³À-то�роботÀ�(зазначається�професія,�³лас,

розряд)�або�призначено�на�та³À-то�посадÀ�за�³онтра³том».

�Андрій��ВАРАВА,
�олова�Львівсь³ої�місь³ої�ор�анізації�професійної

спіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни


