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� Інформаційний� бюлетень
“За� медичні� права”

№� 9� (160)� вересень� 2015� р.ОФІЦІОЗ

Пiд� час� розрахÀн³À� норми� робочо�о� часÀ� безпо-
середньо� на� пiдприємствi� слiд� ³ерÀватися� нижче-
зазначеним.

Я³� передбачено� частиною� першою� статтi � 50
Коде³сÀ� за³онiв� про� працю� У³раїни� (далi� –� КЗпП� У³-
раїни)� нормальна� тривалiсть� робочо�о� часÀ� працiвни-
³iв� не� може� перевищÀвати� 40� �один� на� тиждень.

Пiдприємства� i� ор�анiзацiї� при� À³ладеннi� ³оле³тив-
но�о� до�оворÀ� можÀть� встановлювати� меншÀ� нормÀ
тривалостi� робочо�о� часÀ,� нiж� передбачено� в� частинi
першiй� цiєї� статтi.� При� встановленнi� меншої� норми
тривалостi� робочо�о� часÀ� слiд� мати� на� Àвазi, � що
оплата� в� цьомÀ� випад³À� має� провадитись� за� повною
тарифною� став³ою,� повним� о³ладом.

Вiдповiдно� до� частини� першої� статтi� 51� КЗпП� У³-
раїни� с³орочена� тривалiсть� робочо�о� часÀ� встановлю-
ється:

1)� для� працiвни³iв� вi³ом� вiд� 16� до� 18� ро³iв� –� 36
�один� на� тиждень,� для� осiб� вi³ом� вiд� 15� до� 16� ро³iв
(Àчнiв� вi³ом� вiд� 14� до� 15� ро³iв,� я³i� працюють� в� перiод
³анi³Àл)� –� 24� �одини� на� тиждень.

Тривалiсть� робочо�о� часÀ� Àчнiв,� я³i � працюють
протя�ом� навчально�о� ро³À� À� вiльний� вiд� навчання� час,
не� може� перевищÀвати� половини� ма³симальної� три-
валостi� робочо�о� часÀ,� передбаченої� в� абзацi� пер-
шомÀ� цьо�о� пÀн³тÀ� для� осiб� вiдповiдно�о� вi³À;

2)� для� працiвни³iв,� зайнятих� на� роботах� iз� ш³iд-
ливими� Àмовами� працi,� –� не� бiльш� я³� 36� �один� на
тиждень.

Перелi³� виробництв,� цехiв,� професiй� i� посад� зi
ш³iдливими� Àмовами� працi,� робота� в� я³их� дає� право
на� с³ороченÀ� тривалiсть� робочо�о� тижня,� затвер-
джено� постановою� КабiнетÀ� Мiнiстрiв� У³раїни� вiд� 21
люто�о� 2001� ро³À�№� 163.

Крiм� то�о,� за³онодавством� встановлюється� с³оро-
чена� тривалiсть� робочо�о� часÀ� для� о³ремих� ³ате�орiй
працiвни³iв� (Àчителiв,� лi³арiв� та� iнших).

С³орочена� тривалiсть� робочо�о� часÀ� може� встанов-
люватися� за� рахÀно³� власних� ³оштiв� на� пiдприємствах
i� в� ор�анiзацiях� для� жiно³,� я³i� мають� дiтей� вi³ом� до
чотирнадцяти� ро³iв� або� дитинÀ-iнвалiда.

3�iдно� зi� статтею� 69� Господарсь³о�о� ³оде³сÀ� У³-
раїни� пiдприємство� самостiйно� встановлює� для� своїх

працiвни³iв� с³орочений� робочий� день� та� iншi� пiль�и.
При� розрахÀн³À� балансÀ� робочо�о� часÀ� слiд� мати

на� Àвазi,� що� з�iдно� зi� статтею� 53� КЗпП� напередоднi
свят³ових� i� неробочих� днiв� (ст.� 73� КЗпП� У³раїни)
тривалiсть� роботи� працiвни³iв,� ³рiм� працiвни³iв,
зазначених� À� статтi� 51� КЗпП� У³раїни,� с³орочÀється
на� однÀ� �одинÀ� я³� при� п’ятиденномÀ,� та³� i� при�шести-
денномÀ� робочомÀ� тижнi,� а� напередоднi� вихiдних� днiв
не� може� перевищÀвати� 5� �один.

Вiдповiдно� до� статтi� 73� КЗпП� У³раїни� À� 2016� на
пiдприємствах,� в� Àстановах,� ор�анiзацiях� робота� не
проводиться� À� та³i� свят³овi� i� неробочi� днi:

1� сiчня� –� Новий� pi³;
7� сiчня� –� Рiздво� Христове;
8� березня� –� Мiжнародний� жiночий� день;
1� травня� –� Пасха� (Вели³день);
1� i � 2� травня� –� День� мiжнародної� солiдарностi

трÀдящих;
9� травня� –� День� Перемо�и;
19� червня� –� Трiйця;
28� червня� –� День� КонститÀцiї� У³раїни;
24� серпня� –� День� незалежностi� У³раїни;
14� жовтня� –� День� захисни³а� У³раїни.
З�iдно� з� частиною� третьою� статтi� 67� КЗпП� У³раїни

À� випад³À,� ³оли� свят³овий� або� неробочий� день� (ст.
73)� збi�ається� з� вихiдним� днем,� вихiдний� день� пере-
носиться� на� настÀпний� пiсля� свят³ово�о� або� неробо-
чо�о.� ТомÀ� за� �рафi³ом� п’ятиденно�о� робочо�о� тижня
з� вихiдними� днями� À� сÀботÀ� та� недiлю� À� 2016� роцi
вихiдний� день� À� недiлю� 1� травня� має� бÀти� перене-
сений� на� вiвторо³� 3� травня,� вихiдний� день� À� недiлю
19� червня� має� бÀти� перенесений� на� понедiло³� 20
червня.

Слiд� на�олосити,� що� À� 2016� роцi� на� 1� травня� (не-
дiлю)� припадає� два� свята� –� День� мiжнародної� солi-
дарностi� трÀдящих� та� Пасха� (Вели³день).� При� цьомÀ,
незважаючи� на� те,� що� з� вихiдним� днем� збi�ається
два� свят³ових� днi,� перенесенню� пiдля�ає� лише� один
день� –� недiля� (1� травня)� на� вiвторо³� (3� травня).

Я³� правило,� з� метою� створення� сприятливих� Àмов
для� свят³Àвання,� а� та³ож� рацiонально�о� ви³ористання
робочо�о� часÀ,� розпорядженнями� КабiнетÀ� Мiнiстрiв
У³раїни� ре³омендÀється� переносити� робочi� днi� для
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працiвни³iв,� я³им� встановлено� п’ятиденний� робочий
тиждень� з� двома� вихiдними� днями� À� сÀботÀ� та� недiлю.

У� зв’яз³À� з� тим,� що� зазначене� розпорядження� має
ре³омендацiйний� хара³тер,� рiшення� про� перенесення
робочих� днiв� приймається� роботодавцем� самостiйно
шляхом� видання� на³азÀ� чи� iншо�о� розпорядчо�о
до³Àмента.

Прийняте� роботодавцем� рiшення� про� перенесення
робочих� днiв� змiнює� �рафi³� роботи� пiдприємства,
Àстанови,� ор�анiзацiї� та� нормÀ� тривалостi� робочо�о
часÀ� À� мiсяцях,� в� я³их� запроваджено� перенесення
робочих� днiв.� ТомÀ� всi� дiї� щодо� надання� вiдпÀсто³,
виходÀ� на� роботÀ� мають� здiйснюватися� по� змiненомÀ
À� зв’яз³À� з� перенесенням� робочих� днiв� �рафi³À� роботи
пiдприємства.

При� цьомÀ� слiд� мати� на� Àвазi,� що� À� разi� перене-
сення� робочо�о� дня,� я³ий� передÀє� свят³овомÀ� чи
неробочомÀ� дню,� на� iнший� вихiдний� день,� для� збе-
реження� балансÀ� робочо�о� часÀ� за� рi³� тривалiсть
роботи� À� цей� перенесений� робочий� день� має� вiдпо-
вiдати� тривалостi� передсвят³ово�о� робочо�о� дня,� я³
це� передбачено� статтею� 53� КЗпП� У³раїни.

За³онодавством� не� встановлено� єдиної� норми
тривалостi� робочо�о� часÀ� на� рi³.� Ця� норма� може� бÀти
рiзною� залежно� вiд� то�о,� я³ий� робочий� тиждень� Àста-
новлений� на� пiдприємствi� (п’ятиденний� чи� шести-
денний),� я³а� тривалiсть� щоденної� роботи,� ³оли� вста-
новленi� вихiднi� днi,� а� томÀ� на� пiдприємствах,� в� Àста-
новах� i� ор�анiзацiях� норма� тривалостi� робочо�о� часÀ
на� рi³� визначається� самостiйно� з� дотриманням� вимо�
статей� 50-53,� 67� i� 73� КЗпП� У³раїни.

Наводимо� при³лад� розрахÀн³À� норми� тривалостi
робочо�о� часÀ� на� 2016� рi³� (додається),� розрахованої
за� ³алендарем� п’ятиденно�о� робочо�о� тижня� з� двома
вихiдними� днями� в� сÀботÀ� та� недiлю� при� одна³овiй
тривалостi� часÀ� роботи� за� день� впродовж� робочо�о
тижня� та� вiдповiдним� зменшенням� тривалостi� роботи
напередоднi� свят³ових� та� неробочих� днiв.

За� зазначених� Àмов,� залежно� вiд� тривалостi
робочо�о� тижня,� норма� робочо�о� часÀ� на� 2016� рi³
становитиме:

при� 40-�одинномÀ� робочомÀ� тижнi� –� 2003,0� �одини;
при� 39-�одинномÀ� робочомÀ� тижнi� –� 1957,8� �один;
при� 38,5-�одинномÀ� робочомÀ� тижнi� –� 1932,7� �один;
при� 36-�одинномÀ� робочомÀ� тижнi� –� 1807,2� �один;
при� 33-�одинномÀ� робочомÀ� тижнi� –� 1656,6� �один;
при� 30-�одинномÀ� робочомÀ� тижнi� –� 1506,0� �один;
при� 25-�одинномÀ� робочомÀ� тижнi� –� 1255,0� �один;
при� 24-�одинномÀ� робочомÀ� тижнi� –� 1204,8� �один;
при� 20-�одинномÀ� робочомÀ� тижнi� –� 1004,0� �один;
при� 18-�одинномÀ� робочомÀ� тижнi� –� 903,6� �один.
Норма� тривалостi� робочо�о� часÀ
Додато³
до� листа� вiд� 20.07.2015
№� 10846/0/14-15/13
ЗастÀпни³� Міністра� –� ³ерівни³� апаратÀ
В.� Іван³евич

Коментарі

Я³� працюватимемо
À�2016�році?

При� розрахÀн³À� норм� тривалості� робочо�о� часÀ,
с³ладанні� �рафі³а� роботи� Àстанови,� розрахÀн³À� від-
пÀс³них� тощо� зрÀчно� ³ористÀватися� ре³омендаціями,
я³і � щоро³À� надає� Мінсоцполіти³и� в� письмовомÀ
роз’ясненні.

У� ньомÀ� наведено� при³лад� розрахÀн³À� норми� три-
валості� робочо�о� часÀ� на� 2016� рі³� для� п’ятиденно�о
робочо�о� тижня� з� двома� вихідними� днями� в� сÀботÀ� та
неділю� за� одна³ової� тривалості� часÀ� роботи� задень
протя�ом� робочо�о� тижня� і� відповідним� зменшенням
тривалості� роботи� напередодні� свят³ових� і� неробочих
днів.

На�адаємо:� передсвят³овим� вважається� день,� що
безпосередньо� передÀє� свят³овомÀ� (неробочомÀ)
дню.� Я³що� свят³овий� чи� неробочий� день� збі�ається� з
вихідним� днем,� вихідний� день� переноситься� на� нас-
тÀпний� день� після� свят³ово�о� (неробочо�о).� Це� прямо
передбачено� ч.� З� cm.� 67� КЗпП.

У� зв’яз³À� з� цим� за� �рафі³ом� п’ятиденно�о� робочо�о
тижня� з� вихідними� днями� в� сÀботÀ� і� неділю� À� 2016
році� вихідний� день:

–� À� неділю� 1� травня� має� бÀти� перенесений� на� вів-
торо³� 3� травня;

–� � À� неділю� 19� червня� –� на� понеділо³� 20� червня.

За� традицією� КМУ� може� ре³омендÀвати� ³ерів-
ни³ам� Àстанов� додат³ово� перенести� о³ремі� робочі
дні.� Та³е� перенесення� здійснюється� на� підставі� на-
³азÀ� ³ерівни³а� Àстанови� і � зÀмовлює� необхідність
пере�лядÀ� �рафі³а� роботи� Àстанови.

Важливо!� Я³що� з�ідно� з� ре³омендаціями� КМУ� ро-
бочий� день,� я³ий� передÀє� свят³овомÀ� (неробочомÀ),
переноситься� на� вихідний� день,� для� збереження� ба-
лансÀ� робочо�о� часÀ� за� рі³� тривалість� роботи� в� цей
перенесений� робочий� день� повинна� відповідати� три-
валості� передсвят³ово�о� робочо�о� дня.

Перенесення� робочих� днів� обов’яз³ово� слід� вра-
хÀвати� при� наданні� працівни³ам� відпÀсто³.

Слід� заÀважити:� обчислена� в� листі� Мінсоцполіти³и,
що� ³оментÀється,� норма� робочо�о� час� не� поширю-
ється� абсолютно� на� всі� режими� праці� та� відпочин³À.
Річ� À� тім,� що� за³онодавством� не� встановлено� єдиної
норми� тривалості� робочо�о� часÀ� на� рі³.� Вона� може
бÀти� різною� залежно� від� то�о,� я³ий� робочий� тиждень
Àстановлений� в� Àстанові� (п’ятиденний� чи� шести-
денний)� і� я³і� дні� тижня� є� вихідними,� від� тривалості
щоденної� роботи� (зміни).

ТомÀ� нормÀ� тривалості� робочо�о� часÀ� на� рі³� визна-
чають� самостійно� з� дотриманням� вимо�� cm.� 50� –� 53,
67� і� 73� КЗпП.
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Види� робочо�о� часÀ
Робочий� час� –� це� час,� протя�ом� я³о�о� працівни³

повинен� ви³онÀвати� свої� обов’яз³и,� визначені� трÀдо-
вим� до�овором� і� правилами� внÀтрішньо�о� трÀдово�о
розпоряд³À.

Нормальна� тривалість� робочо�о� часÀ� я³� при� п’яти-
денномÀ,� та³� і� при� шестиденномÀ� робочомÀ� тижні
не� може� перевищÀвати� 40� �один� на� тиждень� (w.� 1� ст.
50� КЗпП).

Я³що� ж� працівни³,� ³рім� основно�о� місця� роботи,
працює� ще� й� на� Àмовах� сÀмісництва,� то� в� ціломÀ
тривалість� йо�о� робочо�о� часÀ� може� перевищÀвати
40� �один� на� тиждень.� Проте� при� цьомÀ� слід� мати� на
Àвазі,� що� відповідно� до� вимо�� постанови� КМУ� «Про
роботÀ� за� сÀмісництвом� працівни³ів� державних
підприємств,� Àстанов� та� ор�анізацій»� від� 03.04.93р.
№245� тривалість� роботи� за� сÀмісництвом� не� може
перевищÀвати� 4� �один� на� день� і� повно�о� робочо�о
дня� À� вихідний� день,� а� за�альна� тривалість� роботи
за� сÀмісництвом� протя�ом� місяця� не� повинна� пере-
вищÀвати� половини� місячної� норми� робочо�о� часÀ.

Вище� � вже� зазначалося,� що� в� Àстанові� може� вста-
новлюватися� п’ятиденний� або� шестиденний� робочий
тиждень.

При� п’ятиденномÀ� робочомÀ� тижні� тривалість� що-
денної� роботи� (зміни)� визначається

Правилами� внÀтрішньо�о� трÀдово�о� розпоряд³À� або
�рафі³ами� змінності,� я³і� затверджÀє� роботодавець
за� Àз�одженням� з� проф³омом.

Я³що� введення� п’ятиденно�о� робочо�о� тижня
недоцільне,� Àстановлюють� шестиденний� робочий
тиждень� з� одним� вихідним� днем.� У� цьомÀ� випад³À
тривалість� щоденної� роботи� не� може� перевищÀвати:

–� 7� �один� –� при� тижневій� нормі� 40� �один;
–� 6� �один� –� при� тижневій� нормі� 36� �один;
–� 4� �один� –� при� тижневій� нормі� 24� �одини.
Тривалість� роботи� напередодні� вихідних� днів� при

шестиденномÀ� робочомÀ� тижні� не� може� перевищÀ-
вати� 5� �один.

Водночас� для� о³ремих� ³ате�орій� працівни³ів� за-
³онодавством� Àстановлюється� с³орочена� тривалість
робочо�о� часÀ� (cт.� 51� КЗпП).

С³орочена� тривалість� робочо�о� часÀ� означає,� що
час,� протя�ом� я³о�о� працівни³� повинен� ви³онÀвати
трÀдові� обов’яз³и,� с³орочÀється,� проте� працівни³� має
право� на� оплатÀ� праці� в� розмірі� повної� тарифної
став³и,� повно�о� о³ладÀ.

С³орочений� робочий� час� Àстановлюють� праців-
ни³ам� (ч.� 1� cт.� 51� КЗпП):

1)� ві³ом� від� 16� до� 18� ро³ів� –� 36� �один� на� тиждень,
ві³ом�від�15�до�16�ро³ів� (Àчні� ві³ом�від�14�до�15�ро³ів,
я³і � працюють� À� період� ³ані³Àл)� –� 24� �одини� на
тиждень;

2)� зайнятим� на� роботах� зі� ш³ідливими� Àмовами
праці,� з�ідно� з� Перелі³ом� виробництв,� цехів,� професій
і� посад� зі� ш³ідливими� Àмовами� праці,� робота� в� я³их
дає� право� на� с³ороченÀ� тривалість� робочо�о� часÀ,
затвердженим� постановою� КМУ� від� 21.02.2001� р.�№
163,� –� не� більше� 36� �один� на� тиждень;

3)� о³ремих� ³ате�орій� (вчителі,� лі³арі� тощо).� Норми
робочо�о� часÀ� для� працівни³ів:

–� за³ладів� охорони� здоров’я� затверджено� на³азом
МОЗ� «Про� затвердження� норм�робочо�о� часÀ� для� пра-
цівни³ів� за³ладів� та� Àстанов� охорони� здоров’я»� від
25.05.2006р.�№� 319;

–� за³ладів� та� Àстанов� соціально�о� захистÀ� насе-
лення� затверджені� на³азом� Мінпраці� «Про� встанов-
лення� тривалості� роботи� та� педа�о�ічно�о� наванта-
ження� для� о³ремих� ³ате�орій� працівни³ів� за³ладів� і
Àстанов� соціально�о� захистÀ� населення»� від
12.02.2007р.�№� 44.

За� À�одою� між� працівни³ом� і� роботодавцем� (cт.
56� КЗпП)� або� з� ініціативи� роботодавця� (ч.� З� cт.� 32
КЗпП)� при� прийнятті� на� роботÀ� працівни³а� або� під
час� роботи,� на� визначений� стро³� або� без� обмеження
стро³À,� працівни³À� мрже� встановлюватися� неповний
робочий� час.

ТрÀдове� за³онодавство� допÀс³ає� можливість� Àста-
новлення� неповно�о� робочо�о� часÀ� шляхом:

–� зменшення� тривалості� щоденної� роботи� (не-
повний� робочий� день);

–� зменшення� ³іль³ості � днів� роботи� (неповний
робочий� тиждень);

–� одночасно�о� зменшення� ³іль³ості� �один� роботи
протя�ом� робочо�о� дня� і� ³іль³ості� днів� роботи� (поєд-
нання� неповно�о� робочо�о� дня� і� неповно�о� робочо�о
тижня).

Робота� на� Àмовах� неповно�о� робочо�о� часÀ� не
зÀмовлює� жодних� обмежень� обся�À� трÀдових� прав
працівни³ів.� Проте� певні� наслід³и� для� працівни³ів,
я³им� бÀло� встановлено� неповний� робочий� день,
матимÀть� місце.� Та³,� напри³лад,� оплата� праці� праців-
ни³ів� на� Àмовах� неповно�о� робочо�о� часÀ� здійсню-
ється� пропорційно� відпрацьованомÀ� часÀ� або� залежно
від� виробіт³À

Робота� за� сÀмісництвом� є� різновидом� роботи� на
Àмовах� неповно�о� робочо�о� часÀ� (див.� лист� Мінпраці
від� 03.03.2008� р.�№42/13/133-

Тривалість� роботи� напередодні
свят³ових� та� неробочих� днів
Напередодні� свят³ових� та� неробочих� днів� трива-

лість� роботи� працівни³ів� с³орочÀють� на� однÀ� �одинÀ
я³� при� п’ятиденномÀ,� та³� і� при� шестиденномÀ� робо-
чомÀ� тижні.� Це� прямо� прописано� À� cm.� 53� КЗпП.

Це� правило� не� поширюється� на� працівни³ів� зі:
–� с³ороченою� тривалістю� робочо�о� часÀ� (пере-

лічені� À� cm.� 51� КЗпП);
–� неповним� робочим� часом,� À� томÀ� числі� й� на

сÀмісни³ів� (див.� лист�Мінсоцполіти³и� від� 28.08.2014р.
№397/13/116-14).

� �Тривалість�роботи�в�нічний�час
–� Нічним� вважається� час� з� 10� �одини� вечора� до� б

�одини� ран³À� (ч.� З� cт.� 54� КЗпП).
–� При� роботі� в� нічний� час� Àстановлена� тривалість

роботи� (зміни)� с³орочÀється� на� однÀ� �одинÀ.� Проте
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це� правило� не� поширюється� на� працівни³ів,� для� я³их
Àже� передбачено� с³орочення� робочо�о� часÀ.

Тривалість� нічної� роботи� зрівнюють� з� денною� в� тих
випад³ах,� ³оли� це� необхідно� за� Àмовами� роботи.
Зо³рема,� це� допÀс³ається� в� безперервних� вироб-
ництвах,� а� та³ож� на� змінних� роботах� при� шестиден-
номÀ� робочомÀ� тижні� з� одним� вихідним� (7.� 2� cт.� 54
КЗпП).

Норма� тривалості� робочо�о
часÀ� при�шестиденномÀ

робочомÀ� тижні
ТрÀдовим� за³онодавством� не� встановлено� ³он³рет-

ної� тривалості � робочих� днів� при� шестиденномÀ
робочомÀ� тижні�—� тіль³и� їх� ма³симальна� тривалість.
На� пра³тиці� найпоширенішим� є� та³ий� режим:
7��од� (понеділо³)�+�7��од� (вівторо³)�+�+�7��од� (середа)
+� 7� �од� (четвер)� +� 7� �од� (п’ятниця)� +� +� 5� �од� (сÀбота)
=� 40� �од� на� тиждень.

Наведемо�для-та³о�о� режимÀ� роботи� (з� відповідним
зменшенням� тривалості� роботи� напередодні� свят-
³ових� і� неробочих� днів)� розрахÀно³� норми� тривалості
робочо�о� часÀ� на� 2016� рі³.

Роз�лянемо� порядо³� розрахÀн³À� на� при³ладі
травня.

1� травня.� На� цей� день� À� 2016� році� припали� одразÀ
два� свята:� Пасха� (Вели³день)� і� День� міжнародної
солідарності� трÀдящих.� Крім� то�о,� цей� «двічі� свят-
³овий»� день� збі�ся� з� вихідним� вдень� (неділею).� Отже,
вихідний� день� потрібно� перенести� на� настÀпний� день
після� свят³ово�о.� Проте� ос³іль³и� настÀпний� за� 1
травня� день� 2� травня� теж� свят³овий,� вихідний� день
переноситься� на� вівторо³� 3� травня.

Ще� один� свят³овий� день� 9� травня� припав� на� поне-
діло³.� ТÀт� жодних� перенесень� немає.

Та³им� чином,� À� травні� бÀде� 3� свят³ових,� 5� вихідних
і� 23� робочі� дні.� При� цьомÀ� з� 23� робочих� днів:

–� 19� –� тривалістю� 7� �один;
–� 4� –� тривалістю� 5� �один.
Усьо�о� норма� тривалості� робочо�о� часÀ� À� травні

2016� ро³À� становить� 153� �од� (19� роб.� дн.� х� 7� �од� +� +
4� роб.� дн.� х� 5� �од).

Змінено� став³и� та� порядо³
сплати� сÀдово�о� зборÀ

З� 1� вересня� 2015� ро³À� набÀв� чинності� За³он� У³-
раїни� від� 22� травня� 2015� ро³À�№� 484-VIII� «Про� вне-
сення�змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів�У³раїни�щодо
сплати� сÀдово�о� зборÀ».

За³он�№� 484-VIII� визначає� нові� підвищені� став³и
сÀдово�о� зборÀ,� а� та³ож� містить� низ³À� змін� до� інших
положень� за³онодавства,� що� стосÀються� поряд³À� оп-
лати� сÀдово�о� зборÀ.

Відтепер� при� поданні� цивільно�о� позовÀ� майново�о
хара³терÀ� позивач� –� юрособа� повинен� бÀде� пере-
рахÀвати� до� бюджетÀ� 1,5� %� (бÀло� 1%)� сÀми� позовÀ

(але� не� менше� 1� мінімальної� заробітної� плати� без
ма³симально�о� обмеження� сÀми� зборÀ).� Став³а� сÀдо-
во�о�зборÀ�для�фізичної�особи�становитиме�1�%�(зали-
шилось�без� змін)� ціни� позовÀ� (але� не�менше�0,4� (бÀло
0,2)� і� не� більше� 5� (бÀло� 3)� мінімальних� зарплат).

За� подання� до� сÀдÀ� позовної� заяви� немайново�о
хара³терÀ� юрособа� або�ФОП�мають� сплатити� сÀдовий
збір� в� розмірі� 1� (бÀло� 0,2)� мінімальної� заробітної� пла-
ти,� а� фізична� особа� –� 0,4� (бÀло� 0,2)� розмірÀ� міні-
мальної� зарплати.

У� випад³À� звернення� до� адміністративно�о� сÀдÀ
сÀдовий� збір� сплачÀється� в� та³их� розмірах:

–� я³що� вимо�и� майново�о� хара³терÀ:� сÀб’є³том
владних� повноважень� або� юридичною� особою� –� 1,5
відсот³а� ціни� позовÀ,� але� не� менше� 1� розмірÀ� міні-
мальної� заробітної� плати;� фізичною� особою� або� фі-
зичною� особою� –� підприємцем� –� 1� відсото³� ціни� по-
зовÀ,� але� не� менше� 0,4� розмірÀ� мінімальної� заробіт-
ної� плати� та� не� більше� 5� розмірів� мінімальної� за-
робітної� плати;

–� я³що� вимо�и� немайново�о� хара³терÀ:� сÀб’є³том
владних� повноважень,� юридичною� особою� або� ФОП
–� 1� (бÀло� 0,06)� розмір� мінімальної� заробітної� плати;
фізичною� особою� –� 0,4� (бÀло� 0,06)� розмірÀ� мінімаль-
ної� заробітної� плати.

У� �осподарсь³омÀ� провадженні� розмір� сÀдово�о
зборÀ� в� рам³ах� майнових� позовних� вимо�� обчислю-
ється� 1,5%� ціни� позовÀ,� але� не� менше� 1� розмірÀ� міні-
мальної� зарплати� та� не� більше� 150� розмірів� мінімаль-
ної� зарплати.� При� поданні� позовÀ� немайново�о� хара³-
терÀ� необхідно� бÀде� сплатити� сÀдовий� збір� в� розмірі
1� мінімальної� заробітної� плати.

У� разі� ³оли� в� позовній� заяві� об’єднано� дві� і� більше
вимо�� немайново�о� хара³терÀ,� сÀдовий� збір� спла-
чÀється� за� ³ожнÀ� вимо�À� немайново�о� хара³терÀ.

При� ос³арженні� рішень� незалежно� від� юрисди³ції
передбачені� підвищÀвальні� ³оефіцієнти� відносно
зборÀ� при� поданні� позовÀ:� подання� апеляції� –� 110�%;
подання� ³асації� –� 120� %;� звернення� до� Верховно�о
СÀдÀ� –� 130�%.

У� частині� звільнення� від� сплати� сÀдово�о� зборÀ� слід
відзначити,� що� стаття� 5� За³онÀ� ви³ладена� в� новій
реда³ції,� з�ідно�з� я³ою�позбавлено�піль�и�щодо�сплати
сÀдово�о� зборÀ� ор�ани� про³ÀратÀри,� інші� держор�ани
та� ор�ани� місцево�о� самоврядÀвання.

Залишено� нормÀ� про� звільнення� від� сплати� сÀдо-
во�о� зборÀ� позивачів� À� справах� про� стя�нення� за-
робітної� плати� та� поновлення� на� роботі.� Разом� з� тим,
ви³лючено� положення,� я³е� передбачало� звільнення
від� сплати� сÀдово�о� зборÀ� À� випад³À� звернення� до
сÀдÀ� з� іншими� вимо�ами,� що� випливають� із� трÀдових
правовідносин.


