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Офіціоз

* Серед медичної до ментації вил чено форм
з оди пацієнта на оброб персональних даних

З метою ви онання подання Уповноважено о Верховної Ради
У раїни з прав людини від 02.06.2014 ро №1-1014/14-105 та
відповідно до За он У раїни «Про захист персональних даних»,
на азом МОЗ У раїни№549 від 08.08.2014р. с асовані форми
облі ової до ментації, пов’язані із інформованою добровільною
з одою пацієнта на оброб персональних даних.

Зо рема, та і форми вил чені з на азів МОЗ У раїни від
14.02.2012 р. № 110 «Про затвердження форм первинної
облі ової до ментації та інстр цій щодо їх заповнення, що
ви ористов ються за ладах охорони здоров’я незалежно від
форми власності та підпоряд вання», від 30.07.2012 р. № 577
«Про затвердження форм первинної облі ової до ментації, що
ви ористов ється в меди о-соціальних е спертних омісіях»,
від 29.05.2013р. № 435 «Про затвердження форм первинної
облі ової до ментації та інстр цій щодо їх заповнення, що
ви ористов ються за ладах охорони здоров’я, я і надають
амб латорно-полі лінічн та стаціонарн допомо населенню,
незалежно від підпоряд вання та форми власності».

Крім то о, в новій реда ції затверджено форм первинної
облі ової до ментації №003-6/о «Інформована добровільна
з ода пацієнта на проведення діа ности и, лі вання та на
проведення операції та знеболення» та Інстр цію щодо її
заповнення, передбачені на азом МОЗ У раїни № 110 від
14.02.2012 р. С ть в азаних змін поля ає внесені в зміст даної
форми положень про з од на оброб персональних даних.

* С асовано ряд на азів МОЗ У раїни сфері ме-
дичних стандартів

На азом МОЗ У раїни від 08.05.2014 № 310 «Про визнання
та ими, що втратили чинність, дея их на азів Міністерства
охорони здоров’я У раїни» с асовано на ази, я і визначали
стандарти сфері охорони здоров’я за різними спеціальностями
та напрям ами, зо рема:

1) від 28 р дня 1992 ро № 198 “Про заходи щодо
подальшо о вдос оналення медичної допомо и і меди о-
соціальної е спертизи при захворюваннях в ха, орла і носа”;

2) від 30 р дня 1992 ро № 206 “Про заходи щодо
поліпшення ор анізації та підвищення я ості ардіоло ічної
допомо и населенню У раїни”;

3) від 22 жовтня 1993 ро № 221 “Про заходи щодо
вдос оналення роло ічної допомо и дітям в У раїні”;

4) від 20 люто о 1995 ро № 33 “Про розвито та
дос оналення лі вально-профіла тичної допомо и дітям з
алер ічними захворюваннями”;

5) від 05 січня 1996 ро № 4 “Про ор анізацію та
забезпечення медичної допомо и новонародженим в У раїні”;

6) від 15 вітня 1998 ро № 96 “Про дос оналення заходів
щодо попередження захворювань на поліомієліт в У раїні”;

7) від 27 липня 1998 ро № 226 “Про затвердження
Тимчасових ал зевих ніфі ованих стандартів медичних
техноло ій діа ностично-лі вально о процес стаціонарної
допомо и дорослом населенню в лі вально-профіла тичних
за ладах У раїни та Тимчасових стандартів обся ів
діа ностичних досліджень, лі вальних заходів та ритерії я ості
лі вання дітей”;

8) від 18 серпня 1999 ро № 209 “Про заходи щодо
подальшо о дос оналення медичної допомо и дітям із
вродженими та наб тими захворюваннями щелепно-лицевої
ділян и”;

9) від 27 жовтня 2000 ро № 271 “Про затвердження
ритеріїв діа ности и і лі вання психічних розладів та розладів
поведін и”;

10) від 22 листопада 2000 ро № 305 “Про затвердження
ритеріїв меди о-е ономічної оцін и надання стоматоло ічної
допомо и на I, II та III рівнях (амб латорна допомо а)”;

11) від 15 р дня 2000 ро № 344 “Про затвердження
методичних ре омендацій з дос оналення ор анізації медичної
допомо и хворим на ВІЛ-інфе цію/СНІД”;

12) від 30 липня 2002 ро № 297 “Про вдос оналення
медичної допомо и хворим з церебровас лярною патоло ією”;

13) від 28 р дня 2002 ро № 502 “Про затвердження
Тимчасових нормативів надання медичної допомо и дитячом
населенню в мовах амб латорно-полі лінічних за ладів”;

14) від 28 р дня 2002 ро № 507 “Про затвердження
нормативів надання медичної допомо и та по азни ів я ості
медичної допомо и”;

15) від 15 вітня 2003 ро № 173 “Про дос оналення
лі вання хворих на ВІЛ-інфе цію та СНІД”;

16) від 05 травня 2003 ро № 191 “Про затвердження
тимчасових державних соціальних нормативів надання медичної
допомо и за спеціальністю “за альна пра ти а - сімейна
медицина”;

17) від 12 червня 2003 ро № 265 “Про внесення змін до
Методичних ре омендацій щодо проведення антиретровір сної
терапії дорослих, хворих на ВІЛ-інфе цію та СНІД”;

18) від 28 жовтня 2003 ро № 499 “Про затвердження
інстр цій щодо надання допомо и хворим на т бер льоз і
неспецифічні захворювання ле енів”;

19) від 12 р дня 2003 ро № 580 “Про дос оналення
лі вання хворих на ВІЛ-інфе цію та СНІД”;

20) від 15 р дня 2003 ро № 582 “Про затвердження
лінічних прото олів з а шерсь ої та іне оло ічної допомо и”;
21) від 29 р дня 2003 ро № 620 “Про ор анізацію надання

стаціонарної а шерсь о- іне оло ічної та неонатоло ічної
допомо и в У раїні”;

22) від 29 р дня 2003 ро № 624 “Про затвердження
Прото олів лі вання дітей зі спеціальності “Дитяча роло ія”.

Інформаційний бюлетень “За медичні права”
№9 (148) вересень 2014 р.

А т альні питання правово о забезпечення діяльності
за ладів охорони здоров’я та медичних працівни ів.

Новини за онодавства
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* Оптимізація системи центральних ор анів ви о-
навчої влади

10 вересня 2014 р. Кабінет Міністрів У раїни прийняв
постанов № 442 «Про оптимізацію системи центральних
ор анів ви онавчої влади».

Відповідно до дано о рішення Уряд реор анізація має
відб тись та ож і серед центральних ор анів ви онавчої влади
сфері охорони здоров’я.
Зо рема, передбачається:
1. Утворити:
Державн сл жб У раїни з питань безпечності харчових

прод тів та захист споживачів, реор аніз вавши шляхом
перетворення Державн ветеринарн та фітосанітарн сл жб
і приєднавши до Сл жби, що творюється, Державн інспе цію
з питань захист прав споживачів і Державн санітарно-
епідеміоло ічн сл жб та по лавши на Сл жб , що творюється,
ф н ції з реалізації державної політи и, я і ви он вали ор ани,
що припиняються ( рім ф н цій з реалізації державної політи и
сфері племінної справи тваринництві, сфері і ієни праці

та ф н цій із здійснення дозиметрично о онтролю робочих
місць і доз опромінення працівни ів), а та ож ф н ції із
здійснення державно о онтролю (на ляд ) за дотриманням
вимо щодо форм вання, встановлення та застос вання
державних ре льованих цін; здійснення державно о на ляд
( онтролю) сфері т ризм та рортів;

Діяльність ново твореної сл жби б де спрямов ватися і
оордин ватися безпосередньо Кабінетом Міністрів У раїни.
Державн сл жб У раїни з лі арсь их засобів та онтролю

за нар оти ами, реор аніз вавши шляхом злиття Державн
сл жб з лі арсь их засобів та Державн сл жб з онтролю за
нар оти ами і по лавши на Сл жб , що творюється, ф н ції з
реалізації державної політи и, я і ви он вали ор ани, що
припиняються ( рім ф н цій із забезпечення форм вання
державної політи и з питань обі нар отичних засобів,
психотропних речовин, їх анало ів і пре рсорів, протидії їх
неза онном обі , а та ож оординації діяльності ор анів
ви онавчої влади із зазначених питань).

Діяльність ново твореної сл жби б де спрямов ватися і
оордин ватися через Міністра охорони здоров’я У раїни.
Відповідно на Міністерство охорони здоров’я по ладено

ф н ції із забезпеченняформ вання державної політи и з питань
обі нар отичних засобів, психотропних речовин, їх анало ів і
пре рсорів, протидії їх неза онном обі , оординації
діяльності ор анів ви онавчої влади із зазначених питань;

2. Лі від вати:
Державн сл жб з питань протидії ВІЛ-інфе ції/СНІД та

інших соціально небезпечних захворювань, по лавши її ф н ції
на Міністерство охорони здоров’я;

Центральні ор ани ви онавчої влади,що творюютьсяшляхом
реор анізації інших центральних ор анів ви онавчої влади, є
правонаст пни ами ор анів, я і реор аніз ються.

Права та обов’яз и центральних ор анів ви онавчої влади,
що лі від ються, передаються відповідним центральним
ор анам ви онавчої влади, на я і цією постановою по ладено
ф н ції з реалізації державної політи и відповідній сфері.

Центральні ор ани ви онавчої влади, що припиняються з ідно
з цією постановою, продовж ють здійснювати повноваження
та ф н ції визначених сферах до завершення здійснення
заходів з творення центральних ор анів ви онавчої влади, я им
передаються повноваження та ф н ції центральних ор анів
ви онавчої влади, що припиняються.

* МОЗ затвердило Примірне положення про опі н-
сь рад при ЗОЗ

На ви онання статей 7 та 24 Основ за онодавства У раїни
про охорон здоров’я та з метою дос оналення нормативної
бази ал зі охорони здоров’я на азом№517 від 23.07.2014р.
МОЗ У раїни затвердило Примірне положення про опі нсь
рад при за ладі охорони здоров’я.

Опі нсь а рада є ромадсь им онс льтативно-дорадчим
ор аном, створеним для забезпечення права ромадян на
часть в правлінні та здійсненні ромадсь о о на ляд в сфері
охорони здоров’я.

Метою діяльності Опі нсь ої ради є по ращення я ості та
дост пності медичних посл населенню У раїни, сприяння
ефе тивном правлінню та поліпшенню матеріально-технічної
бази за лад охорони здоров’я.

Опі нсь а рада творюється і припиняє свою діяльність за
рішенням ерівни а за лад охорони здоров’я.

До її с лад , не більше 15 осіб, мож ть входити представни и
за лад охорони здоров’я, ромадсь их ор анізацій та
об’єднань, підприємств, станов, ор анізацій незалежно від
форми власності.

С лад Опі нсь ої ради виноситься на роз ляд ерівни ом
за лад охорони здоров’я та обирається на першом засіданні
Опі нсь ої ради з рах ванням ре омендацій ромадсь ості.

При цьом працівни и за лад охорони здоров’я не мож ть
становити більше п’ятої частини від за альної іль ості членів
Опі нсь ої ради.

Стро повноважень Опі нсь ої ради – 3 ро и.
Голова Опі нсь ої ради обирається з числа членів

Опі нсь ої ради на її першом засіданні. Стро повноважень
олови Опі нсь ої ради – 3 ро и. Головою Опі нсь ої ради
не може б ти особа, я а є штатним працівни ом за лад
охорони здоров’я.

Основними завданнями Опі нсь ої ради є:
1) сприяння ефе тивній діяльності за лад охорони здоров’я

шляхом часті визначенні напрям ів йо о розвит та під отовці
пропозицій по дос оналенню діяльності за лад ;

2) часть план ванні та здійсненні заходів щодо зал чення
додат ових рес рсів на цільові потреби за лад охорони
здоров’я та пацієнтів;

3) зал чення оштів, я і надійшли ви ляді бла одійної
допомо и та інших рес рсів, зал чення я их не заборонено
за онодавством У раїни;

4) здійснення ромадсь о о на ляд за ви ористанням
оштів, що надійшли до за лад охорони здоров’я ви ляді
бла одійної допомо и та з інших джерел, не заборонених
за онодавством У раїни;

5) надання потенційним бла одійни ам об’є тивної та
обґр нтованої інформації (ре омендацій) щодо за півлі
медично о обладнання, меди аментів, необхідних для за лад
охорони здоров’я;

6) встановлення та підтрим а взаємодії за лад охорони
здоров’я з відповідними стр т рами, в том числі за ор-
донними, та сприяння в ор анізації заходів з обмін досвідом;

7) інформ вання ромадсь ості про діяльність за лад
охорони здоров’я та Опі нсь ої ради;

8) представництво інтересів та захист прав пацієнтів та
працівни ів за лад охорони здоров’я відповідно до
за онодавства У раїни;

9) інші завдання, пов’язані з розвит ом ромадянсь о о
с спільства, забезпеченням прав на охорон здоров’я та
розвит ом ал зі охорони здоров’я, що мають важливе
с спільне значення.

Рішення Опі нсь ої ради мають ре омендаційний хара тер.

* Про атестацію робочих місць медичних праців-
ни ів

Міністерство соціальної політи и У раїни на звернення
Профспіл и працівни ів охорони здоров’я У раїни від 02.07.2014
надало роз’яснення з питань атестації робочих місць медичних
працівни ів.

Право на с орочен тривалість робочо о тижня за робот із
ш ідливими мовами праці визначається відповідності з
Перелі ом виробництв, цехів, професій і посад із ш ідливими
мовами праці, робота в я их дає право на с орочен
тривалість робочо о тижня, затвердженим постановою Кабінет
Міністрів У раїни від 21.02.2001№ 163.
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Відповідно до п н т 9 Поряд застос вання зазначено о
вище Перелі , затверджено о на азом Міністерства праці та
соціальної політи и У раїни від 23.03.2001 № 122, с орочена
тривалість робочо о тижня встановлюється оле тивним
до овором залежно від рез льтатів атестації робочих місць за
мовами праці, я а проводиться з ідно з Поряд ом,
затвердженим постановою Кабінет Міністрів У раїни від
01.08.1992№ 442.

Підтвердження цьо о права працівни ові можливе тіль и при
віднесенні йо о робочо о місця до ате орії із ш ідливими
мовами праці за рез льтатами атестації робочих місць за
мовами праці.
З ідно з Гі ієнічною ласифі ацією праці за по азни ами

ш ідливості та небезпечності фа торів виробничо о сере-
довища, важ ості та напр женості тр дово о процес , затвер-
дженою на азом МОЗ від 08.04.2014№ 248, зареєстрованим в
Мін’юсті 06.05.2014 за № 472/25249 (набрав чинності від
30.05.2014), ш ідливі мови праці це мови, що хара те-
риз ються та ими рівнями ш ідливих виробничих фа торів, я і
перевищ ють і ієнічні нормативи та здатні чинити несприят-
ливий вплив на ор анізм працівни а та/або йо о нащад ів.

Віднесення робіт до ате орії із ш ідливими і важ ими
мовами праці та визначення права працівни ів на піль и і
омпенсації за робот в цих мовах здійснюється на підставі
рез льтатів атестації відповідних робочих місць за мовами
праці, я а проводиться з ідно з Поряд ом проведення атестації
робочих місць за мовами праці, затвердженим постановою
Кабінет Міністрів У раїни від 01.08.1992№ 442.

Для виробництв, робіт, професій та посад, в я их Спис ах
№ 1 і № 2 виробництв, робіт, професій, посад і по азни ів,
зайнятість в я их дає право на пенсію за ві ом на піль ових
мовах, передбачено по азни и мов праці, атестацію
проводять саме за цими по азни ами (Методичні ре омендацій
для проведення атестації робочих місць за мовами праці,
затверджені 01.09.1992 Міністром праці У раїни (постанова№
41) та Головним державним санітарним лі арем У раїни).

Та для працівни ів станов охорони здоров’я та соціально о
захист населення Спис ах, а та ож зазначеном вище
Перелі , зо рема передбачено по азни „безпосереднє
обсл ов вання хворих”, я их не піддається дослідженню.

Це відповідає і вимо ам в азаної Гі ієнічної ласифі ації праці,
я ій визначено, що особливий хара тер праці це роботи, я і

ви он ються з висо им рівнем нервово-емоційно о та
інтеле т ально о навантаження, в особливих природних
ео рафічних і еоло ічних мовах та мовах підвищено о ризи
для здоров’я.

Та , зо рема, з ідно з Додат ом 3 до Гі ієнічної ласифі ації
праці, мови праці працівни ів в спеціалізованих медичних,
інфе ційних, т бер льозних становах і підрозділах відносять
до відповідно о лас без проведення досліджень, напри лад
до ст пеня 3.3 – мови праці працівни ів, я і мають онта т зі
зб дни ами інфе ційних хвороб (або мають онта т з хворими),
а та ож працівни ів патоморфоло ічних відділень, прозе -
торсь их, мор ів.

Отже, врахов ючи особливий хара тер праці медичних
працівни ів станов охорони здоров’я, вважаємо при проведенні
атестації робочих місць в цих становах може застос ватись
Інстр ція, затверджена заст пни ом Головно о державно о
е сперта з мов праці У раїни та заст пни ом Головно о
державно о санітарно о лі аря У раїни (лист Мінпраці від
05.05.95№ 06-1544 і МОЗ від 17.05.95№ 5.05.08-370), з ідно з
я ою атестація відповідних робочих місць проводиться омісійно,
без проведення санітарно- і ієнічних досліджень, том числі
і для визначення права відповідних працівни ів на с орочен
тривалість робочо о тижня.

* Нові форми облі ової медичної до ментації
З 5 вересня 2014 ро набрав чинності на аз МОЗ У раїни

від 28.07.2014 № 527 «Про затвердження форм первинної
облі ової до ментації та інстр цій щодо їх заповнення, що
ви ористов ються за ладах охорони здоров’я, я і надають
амб латорно-полі лінічн допомо населенню, незалежно від
підпоряд вання та форми власності» .

Вищев азані форми первинної облі ової до ментації та
інстр ції щодо їх заповнення застосов ються, починаючи з 01
січня 2015 ро , за ладах охорони здоров’я незалежно від
форми власності та відомчо о підпоряд вання.

На азом затверджені наст пні форми первинної медичної
до ментації та інстр ції їх заповнення:

№ 030-6/о «Реєстраційна арта хворо о на злоя існе
ново творення№ ___»

№ 039/о «Відомість облі відвід вань полі лініці
(амб латорії), диспансері, центрі первинної меди о-санітарної
допомо и, онс льтації, вдома»

№ 039-2/о «Щоденни облі роботи лі аря-стоматоло а
(стоматоло ічної полі ліні и, відділення, абінет )» ;

№ 045/о «Карта звернення за антирабічною допомо ою»;
№ 049/о «Ж рнал облі профіла тичної роботи лі аря-

стоматоло а»;
№ 052/о «Карта профіла тичних флюоро рафічних

досліджень» ;
№ 056/о «Ж рнал реєстрації обстежених на спеціалізованій

медичній омісії»;
№ 065/о «Медична арта хворо о на венеричне захво-

рювання№ ___»
№065-1/о «Медична арта хворо о на риб ове захворювання

№ ___»;
№ 072/о «Санаторно- рортна арта № ___»;
№ 078/о «Направлення в санаторій для хворих на

т бер льоз» ;
№ 081/о «Амб латорна арта хворо о на т бер льоз№ ___»;
№ 085/о «Карта дільничної медичної сестри проти-

т бер льозно о диспансер , протит бер льозно о
диспансерно о відділення ( абінет ) лі арні (полі ліні и)»;

№ 095-2/о «Довід а № ___ про тимчасове звільнення від
роботи по до ляд за хворою дитиною»;

№ 100/о «Висново с дово-психіатрично о е сперта
№ _____»;

№ 104/о «Висново омісії лі арів-психіатрів щодо особи, до
я ої застосов ються прим сові заходи медично о хара тер
№ ____»;

№ 105/о «Ж рнал реєстрації с дово-психіатричних
е спертиз»;

№ 112/о «Історія розвит дитини№ ___»;
№ 140-5/о «Медична арта о ляд осіб для визначення

спроможності займатися відповідним видом діяльності за
станом здоров’я»

* Виснов и Верховно о с д У раїни тр дових спо-
рах

Верховний с д У раїни, проаналіз вавши с дов пра ти
за І півріччя 2014 ро за рез льтатами роз ляд заяв про
пере ляд с дово о рішення з підстави, передбаченої п. 1 ч. 1
ст. 355 Цивільно о процес ально о оде с У раїни, за альнив
ряд важливих правових виснов ів щодо спорів, я і вини ають із
тр дових правовідносин. Зо рема:

1. Неви онання роботодавцем вимо ст. 116 Коде с за онів
про працю У раїни (далі – КЗпП У раїни) є триваючим
правопор шенням, том звільнений працівни може визначити
остаточний обся своїх вимо за ст. 117 зазначено о Коде с й
моментом припинення правопор шення, я им є деньфа тично о
розрах н , том числі й за рішенням с д (постанова С дової
палати цивільних справах Верховно о С д У раїни від 22
січня 2014 р. справі № 6-159цс13).
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2. Непроведення з вини власни а або повноважено о ним
ор ан розрах н з працівни ом стро и, визначені ст. 116
КЗпП У раїни, є підставою для відповідальності, передбаченої
ст. 117 зазначено о Коде с , тобто виплати працівни ові йо о
середньо о заробіт за весь час затрим и по день фа тично о
розрах н . Після хвалення с дово о рішення про стя нення
забор ованості із заробітної плати роботодавець не звільняється
від та ої відповідальності (постанова С дової палати цивільних
справах Верховно о С д У раїни від 29 січня 2014 р. справі
№ 6-144цс13).

3. Звільнення члена виборно о ор ан первинної проф-
спіл ової ор анізації підприємства, станови, ор анізації ( том
числі стр т рних підрозділів), йо о ерівни ів, профспіл ово о
представни а (там, де не обирається виборний ор ан
профспіл и) без попередньої з оди на це виборно о ор ан
первинної профспіл ової ор анізаці ї профспіл и та
вищестоящо о ор ан цієї профспіл и (об’єднання профспіло )
є пор шенням вимо ст. ст. 43, 252 КЗпП У раїни, ст. 41 За он
У раїни від 15 вересня 1999 р. № 1045-XIV «Про професійні
спіл и, їх права та арантії діяльності» та є підставою для
визнання звільнення неза онним (постанова С дової палати
цивільних справах Верховно о С д У раїни від 23 вітня 2014
р. справі № 6-30цс14).

4. З ідно з п. 1 ч. 1 ст. 41 КЗпП У раїни тр довий до овір з
ініціативи власни а або повноважено о ним ор ан може б ти
розірваний, зо рема, випад одноразово о р бо о
пор шення тр дових обов’яз ів ерівни ом підприємства,
станови, ор анізації всіх форм власності (філіал , пред-
ставництва, відділення та іншо о відо ремлено о підрозділ ).

Відповідно до ч. 3 ст. 40 зазначено о Коде с не доп с-
ається звільнення працівни а з ініціативи власни а або
повноважено о ним ор ан в період йо о тимчасової не-
працездатності ( рім звільнення за п. 5 цієї статті), а та ож
період переб вання працівни а відп стці.

Тр дове за онодавство не тіль и зазначає перелі підстав
розірвання тр дово о до овор з ініціативи роботодавця, але й
встановлює юридичні арантії забезпечення прав працівни а
від неза онно о звільнення, однією з я их є передбачена ч. 3
ст. 40, ч. 2 ст. 41 КЗпП У раїни заборона звільнення працівни а
в період йо о тимчасової непрацездатності.

Звільнення працівни а з підстав, не передбачених за оном,
або з пор шенням становлено о за оном поряд свідчить про
неза онність та о о звільнення та тя не за собою поновлення
пор шених прав працівни а.

Відповідно до ч. 1 ст. 235 зазначено о Коде с разі
звільнення без за онної підстави або неза онно о переведення
на інш робот працівни повинен б ти поновлений на
попередній роботі ор аном, я ий роз лядає тр довий спір.

За он не наділяє ор ан, я ий роз лядає тр довий спір,
повноваженнями на обрання іншо о способ захист тр дових
прав, ніж зазначені в ч. 1 ст. 235 та ст. 240 КЗпП У раїни, том ,
становивши, що звільнення позивача відб лось із пор шенням
визначено о за оном поряд , с д зобов’язаний поновити
працівни а на попередній роботі (постанова с дових палат
цивільних та адміністративних справах Верховно о С д У раїни
від 21 травня 2014 р. справі № 6-33цс14).

5. Відповідно до ст. 34 За он У раїни від 24 березня 1995 р.
№ 108/95-ВР «Про оплат праці», За он У раїни від 19 жовтня
2000 р. № 2050-III «Про омпенсацію ромадянам втрати
частини доходів зв’яз з пор шенням стро ів їх виплати» та
Положення про порядо омпенсації працівни ам втрати
частини заробітної плати зв’яз з пор шенням термінів її
виплати, затверджено о постановою Кабінет Міністрів У раїни
від 20 р дня 1997 р. № 1427 (зі змінами), омпенсація втрати
частини заробітної плати провадиться підприємствами,
становами, ор анізаціями всіх форм власності й оспо-
дарювання своїм працівни ам б дь-я ом разі затрим и

виплати нарахованої заробітної плати на один і більше
алендарних місяців, незалежно від то о, чи б ла в цьом вина
роботодавця, я що в цей час інде с цін на споживчі товари і
тарифів на посл и зріс більше ніж на один відсото .

За наявності зазначених мов том самом поряд
омпенс ється прис джена за рішенням с д с ма заробітної
плати за робот вихідні дні, я що ці мови настали зв’яз з
несвоєчасним ви онанням с дово о рішення.

Установлена ч. 2 ст. 625 ЦК У раїни відповідальність
боржни а за прострочення ви онання рошово о зобов’язання
не застосов ється до тр дових відносин, я і вини ли зв’яз
із затрим ою розрах н при звільненні працівни а з роботи та
несвоєчасною виплатою заробітної плати, ос іль и та і
відносини вре льовані нормами тр дово о права (постанова
С дової палати цивільних справах Верховно о С д У раїни
від 21 травня 2014 р. справі № 6-43цс14).

6. Відповідно до ст. 116 КЗпП У раїни при звільненні
працівни а виплата всіх с м, що належать йом від під-
приємства, станови, ор анізації, провадиться в день звільнення.

З ідно зі ст. 117 цьо о Коде с в разі невиплати з вини
власни а або повноважено о ним ор ан належних звільненом
працівни с м стро и, зазначені в ст. 116 КЗпП У раїни, при
відс тності спор про їх розмір підприємство, станова,
ор анізація повинні виплатити працівни ові йо о середній
заробіто за весь час затрим и по день фа тично о розрах н .

При наявності спор про розміри належних звільненом
працівни ові с м власни або повноважений ним ор ан повинен
сплатити зазначене в цій статті відш од вання в том разі, оли
спір вирішено на орить працівни а. Я що спір вирішено на
ористь працівни а част ово, то розмір відш од вання за час
затрим и визначає ор ан, я ий виносить рішення по с ті спор .

Відповідно до За он У раїни від 14 травня 1992 р. № 2343-
ХІІ «Про відновлення платоспроможності боржни а або
визнання йо о бан р том» (ч. 6 ст. 12 реда ції За он від 13
липня 2002 р., ч. 5 ст. 19 реда ції За он від 18 січня 2013 р.,
я і б ли чинними на час існ вання спірних правовідносин) дія
мораторію на задоволення вимо редиторів не поширюється
на виплат заробітної плати.

Аналіз наведених норм матеріально о права дає підстави
для виснов , що передбачений ч. 1 ст. 117 КЗпП У раїни
обов’язо роботодавця виплатити працівни ові середній
заробіто за час затрим и розрах н при звільненні настає за
мови невиплати з йо о вини належних звільненом працівни ові
с м стро и, зазначені в ст. 116 цьо о Коде с , при цьом
визначальними є та і обставини, я невиплата належних
працівни ові с м при звільненні та фа т проведення з ним
остаточно о розрах н .

Пор шення процед ри про бан р тство роботодавця,
наявність тривало о період здійснення ви онавчих дій
ор анами державної ви онавчої сл жби, незначна част а
забор ованості підприємства перед працівни ом виплаті
омпенсації за неви ористан відп ст порівняно із с мою
середньо о заробіт за весь час затрим и розрах н при
звільненні по день фа тично о розрах н не може свідчити
про відс тність вини роботодавця в невиплаті працівни ові
належних оштів і не є підставою для звільнення роботодавця
від обов’яз виплатити зазначені ошти (постанова С дової
палати цивільних справах Верховно о С д У раїни від 2 червня
2014 р. справі № 6-76цс14).

Андрій ОЛІЙНИК,
завід вач відділ правової роботи та соціально о

захист Львівсь ої обласної ор анізації
профспіл и працівни ів охорони здоров’я

У раїни, старший ви ладач афедри ор анізації
і правління охороною здоров’я

ЛНМУ ім. Д.Галиць о о


