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Офіціоз

Чи можна ви ористати додат ов соціальн відп ст
працівни ам, я і мають дітей, за попередні ро и?

Чи можна надати додат ов соціальн відп ст
працівни ам, я і мають дітей, я що одній дитині
виповнилося 15 ро ів січні поточно о ро ?

Чи продовж ється додат ова соціальна відп ст а
працівни ам, я і мають дітей, зв’яз із свят овими
чи неробочими днями?

Чи виплач ється омпенсація за неви ористані дні
додат ової соціальної відп ст и працівни ам, я і мають
дітей, разі звільнення?

Я і до менти необхідно подати для надання
додат ової соціальної відп ст и одино ій матері?

З та ими та ба атьма іншими питаннями д же часто
звертаються до юридично о відділ обласної ор анізації
профспіл и працівни ів охорони здоров’я працівни и медичних
станов. У зв’яз із цим надаємо витя и із нормативних
до ментів, а та ож листи Міністерства праці і соціальної
політи и У раїни, в я их дається роз’яснення з привод
вищев азаних сит ацій при наданні додат ової соціальної
відп ст и працівни ам, я і мають дітей.

За он У раїни «Про відп ст и»

(витя )
Стаття 19. Додат ова відп ст а працівни ам, я і мають дітей
Жінці, я а працює і має двох або більше дітей ві ом до 15

ро ів, або дитин -інваліда, або я а синовила дитин , одино ій
матері, бать , я ий вихов є дитин без матері ( том числі й
разі тривало о переб вання матері в лі вальном за ладі), а

та ож особі, я а взяла дитин під опі , чи одном із прийомних
бать ів надається щорічно додат ова оплач вана відп ст а
тривалістю 10 алендарних днів без рах вання свят ових і
неробочих днів (стаття 73 Коде с за онів про працю У раїни.

(Частина перша статті 19 із змінами, внесеними з ідно із
За онами№ 2128-IV від 22.10.2004, № 1343-VI від 19.05.2009,
№ 1959-VI від 10.03.2010)

За наявності де іль ох підстав для надання цієї відп ст и її
за альна тривалість не може перевищ вати 17 алендарних
днів.

(Частина др а статті 19 із змінами, внесеними з ідно із
За оном№ 1343-VI від 19.05.2009)

(Стаття 19 в реда ції За он № 490-IV від 06.02.2003)

Стаття 20. Порядо надання соціальних відп сто
Тривалість відп ст и зв’яз з ва ітністю та поло ами

обчислюється с марно і становить 126 алендарних днів (140
алендарних днів - разі народження двох і більше дітей та в
разі с ладнення поло ів). Вона надається повністю незалежно
від іль ості днів, фа тично ви ористаних до поло ів.

До відп ст и зв’яз з ва ітністю та поло ами власни або
повноважений ним ор ан зобов’язаний за заявою жін и
приєднати щорічн відп ст незалежно від тривалості її роботи
в поточном робочом році.

Відп ст а для до ляд за дитиною до дося нення нею
трирічно о ві надається за заявою жін и або осіб, зазначених
частині третій статті 18 цьо о За он , повністю або част ово

в межах становлено о період та оформляється на азом
(розпорядженням) власни а або повноважено о ним ор ан .

Особам, зазначеним частині третій статті 18 цьо о За он
( рім осіб, я і синовили чи взяли дитин під опі
встановленом за онодавством поряд , прийомних бать ів),
відп ст а для до ляд за дитиною до дося нення нею трирічно о
ві надається на підставі довід и з місця роботи (навчання,
сл жби) матері дитини про те, що вона вийшла на робот до
за інчення термін цієї відп ст и і виплат допомо и по до ляд
за дитиною їй припинено (із зазначенням дати). (Частина
четверта статті 20 із змінами, внесеними з ідно із За оном№
1959-VI від 10.03.2010)

Відп ст а для до ляд за дитиною до дося нення нею ві
трьох ро ів не надається працівни , я що дитина переб ває
на державном триманні ( рім прийомних дітей прийомних
сім’ях). (Частина п’ята статті 20 із змінами, внесеними з ідно із
За оном№ 1959-VI від 10.03.2010)

Відп ст а зв’яз з синовленням дитини ві ом старше
трьох ро ів надається за заявою особи, я а синовила дитин ,
на підставі рішення про синовлення дитини та оформляється
на азом (розпорядженням) власни а або повноважено о ним
ор ан . (Статтю 20 доповнено частиною з ідно із За оном
№ 573-VI від 23.09.2008 )

Додат ові відп ст и працівни ам, я і мають дітей, надаються
понад щорічні відп ст и, передбачені статтями 6, 7 і 8 цьо о
За он , а та ож понад щорічні відп ст и, встановлені іншими
за онами та нормативно-правовими а тами, і переносяться на
інший період або продовж ються поряд , визначеном
статтею 11 цьо о За он . (Частина статті 20 із змінами,
внесеними з ідно із За оном№ 2073-III від 02.11.2000)

МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ
ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

Л И С Т

14.04.2008 N 235/0/15-08/13 *

Роз’яснення щодо застос вання статті
19 За он У раїни “Про відп ст и”

(додат ові відп ст и працівни ам, я і
мають дітей)

Роз’яснення щодо застос вання статті 19 За он У раїни
“Про відп ст и” розроблено для надання пра тичної та
методичної допомо и підприємствам, становам, ор анізаціям.

З метою створення сприятливих мов для до ляд та
виховання дітей ст. 182-1 КЗпП та ст. 19 За он У раїни “Про

ВСЕ ПРО ДОДАТКОВУ СОЦІАЛЬНУ ВІДПУСТКУ
ПРАЦІВНИКАМ, ЯКІ МАЮТЬ ДІТЕЙ
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відп ст и” передбачено надання працівни ам, я і мають дітей,
соціальної додат ової відп ст и.

До набрання чинності За оном У раїни “Про відп ст и” з ідно
з п. 3 постанови ЦК КПРС і Ради Міністрів СРСР від 22 січня
1981 р. N 235 жінці, я а мала двох і більше дітей ві ом до 12
ро ів, надавалася додат ова триденна оплач вана відп ст а, і
за альна тривалість відп ст и працівницям, я і орист валися
зазначеною додат овою відп ст ою, не повинна б ла
перевищ вати 28 алендарних днів.

З 1 січня 1997 р., тобто з дати набрання чинності За оном
У раїни “Про відп ст и” (504/96-ВР ), відповідно до ч. 1 ст. 19
зазначено о За он жінці, я а працювала і мала двох і більше
дітей ві ом до 15 ро ів або дитин -інваліда, на її бажаннящорічно
надавалася додат ова оплач вана відп ст а тривалістю 5
алендарних днів без рах вання вихідних, що не в лючалася
до за альної тривалості щорічної відп ст и.

Зазначена норма поширювалась на жін , я а всиновила
дитин , бать а, я ий вихов вав дитин без матері (в том числі
й разі тривало о переб вання матері в лі вальном за ладі),
а та ож осіб, я і взяли під опі дитин .

За оном У раїни від 6 люто о 2003 р. N 490-IV “Про внесення
змін до дея их за онодавчих а тів У раїни стосовно відп сто ”
(набрав чинності з 1 березня 2003 р.) стаття 19 ви ладена в
новій реда ції:

“Жінці, я а працює і має двох або більше дітей ві ом до 15
ро ів, або дитин -інваліда, або я а синовила дитин , бать ,
я ий вихов є дитин без матері ( том числі й разі тривало о
переб вання матері в лі вальном за ладі), а та ож особі, я а
взяла дитин під опі , надається щорічно додат ова
оплач вана відп ст а тривалістю 7 алендарних днів без
рах вання свят ових і неробочих днів (стаття 73 Коде с за онів
про працю У раїни).

За наявності де іль ох підстав для надання цієї відп ст и її
за альна тривалість не може перевищ вати 14 алендарних
днів”.

У подальшом з 18 листопада 2004 р. За оном У раїни “Про
внесення змін до дея их за онодавчих а тів У раїни стосовно
відп сто ” перелі осіб, я і мають право на зазначен додат ов
відп ст , доповнено ате орією “одино а мати”.

Зазначен хроноло ію змін за онодавстві щодо надання
додат ових відп сто працівни ам, я і мають дітей, слід
рахов вати в разі їхньо о надання за мин лі ро и або виплати
рошової омпенсації за них при звільненні, для визначення
іль ості днів та ої відп ст и та перелі ате орій працівни ів,
я і мали на неї право.

Порядо надання додат ової відп ст и
працівни ам, я і мають дітей

Додат ові відп ст и працівни ам, я і мають дітей, надаються
понад тривалість щорічної відп ст и, передбаченої ст. 6, 7 і 8
За он “Про відп ст и”, а та ож понад тривалість щорічних
відп сто , становлених іншими за онами та нормативно-
правовими а тами, і переносяться на інший період або
продовж ються в поряд , визначеном ст. 11 цьо о За он .

Ос іль и зазначена відп ст а є соціальною відп ст ою і не
належить до вид щорічних, то вона може надаватися в б дь-
я ий час протя ом алендарно о ро , незалежно від
відпрацьовано о час і дати народження дитини - до чи після.

Я що працівни , я ий має право на соціальн відп ст , з
я ихось причин не с ористався цим правом році дося нення
дитиною певно о ві або ж за іль а попередніх ро ів, він має
право ви ористати цю відп ст , і в разі звільнення, незалежно
від підстав, йом має б ти виплачена омпенсація за всі
неви ористані дні відп сто , я це передбачено ст. 24 За он
У раїни “Про відп ст и”.

За онодавством не передбачено стро давності, після
я о о втрачається право на додат ов соціальн відп ст
працівни ів, я і мають дітей.

Напри лад, я що одино а мати, я а сама вихов є дитин ,
не орист валася зазначеною соціальною відп ст ою, вона має
на неї право починаючи з 2004 р. - тривалістю 7 алендарних
днів за ожен рі до виповнення дитиною повноліття.

Визначення ві дітей для права на отримання додат ової
соціальної відп ст и

Право на додат ов соціальн відп ст залежить від ві
дитини. Статтею 19 За он У раїни “Про відп ст и” визначено
ві дітей тіль и для та ої ате орії, я “жін а, я а працює і має
двох або більше дітей ві ом до 15 ро ів”. Ві дитини-інваліда,
всиновленої дитини, дитини під опі ою, дитини одино ої матері
(бать а) цим За оном не встановлено, том слід ер ватися
за альними нормами за онодавства.

З ідно зі ст. 1 За он У раїни “Про охорон дитинства” та
ст. 2 За он У раїни “Про державн допомо сім’ям з дітьми”
дитина - це особа ві ом до 18 ро ів (повноліття), я що з ідно із
за оном, застосов ваним до неї, вона не наб ває прав
повнолітньої раніше.

Том жін а, я а працює і має дитин -інваліда; всиновлен
дитин ; одино а мати, я а вихов є дитин без бать а; бать о,
я ий вихов є дитин без матері, мають право на цю відп ст
до дося нення дитиною повноліття.

З ідно з п. 2 ст. 243 Сімейно о оде с У раїни опі а
встановлюється над дитиною, я а не дося ла 14 ро ів, а
пі л вання - над дитиною ві ом від 14 до 18 ро ів.

Отже, особа, я а взяла дитин під опі , має право на
додат ов соціальн відп ст до дося нення дитиною 14 ро ів,
а особа, я а в становленом поряд визнана пі л вальни ом,
- з дося нення дитиною ві 14 ро ів і до виповнення їй 18
ро ів, ос іль и ст. 186-1 КЗпП У раїни арантії, встановлені ст.
182-1 цьо о Коде с , поширено та ож на пі л вальни ів.

Умови та порядо надання додат ової
соціальної відп ст и одино ій матері

Поняття одино ої матері визначено в постанові Плен м
Верховно о С д У раїни від 6 листопада 1992 р. N 9 (із
змінами) “Про пра ти роз ляд с дами тр дових спорів”.
З ідно з п. 9 цієї постанови одино ою матір’ю слід вважати
жін , я а не переб ває шлюбі і свідоцтві про народження
дитини я ої відс тній запис про бать а дитини або запис про
бать а зроблено в становленом поряд за в азів ою матері;
вдов ; інш жін , я а вихов є і трим є дитин сама.

За цим визначенням для визнання “іншої жін и” одино ою
потрібно дві озна и: вона сама і вихов є, і трим є дитин .

Після набрання чинності За оном У раїни “Про відп ст и”
та е визначення одино ої матері для реалізації норм цьо о
За он не має застосов ватись, ос іль и в п. 5 ч. 12 ст. 10
цьо о За он визначено поняття одино ої матері я та ої, я а
вихов є дитин без бать а. Отже, часть бать а або інших осіб
в триманні дитини не позбавляє матері стат с одино ої
(Ротань В., З б І., Стичинсь ий Б., На ово-пра тичний
оментар до за онодавства У раїни про працю; 6-те вид., доп.
і перероб. - К.: А.С.К., 2006). Це означає, що для встановлення
права на додат ов відп ст має застосов ватись та е
визначення одино ої матері: жін а, я а не переб ває шлюбі і
свідоцтві про народження дитини я ої відс тній запис про

бать а дитини або запис про бать а зроблено в становленом
поряд за в азів ою матері; вдова; жін а, я а вихов є дитин
без бать а (в том числі і розл чена жін а, я а сама вихов є
дитин , я що бать о не проживає разом з дитиною та відс тні
інші до ази йо о часті вихованні дитини, і за цих самих мов
жін а, я а вийшла заміж, але її дитина новим чолові ом не
всиновлена).

Для отримання додат ової соціальної відп ст и жін а, я а
не переб ває шлюбі і свідоцтві про народження дитини я ої
відс тній запис про бать а дитини або запис про бать а
зроблено в становленом поряд за в азів ою матері, має
подати; опію свідоцтва про народження дитини і довід
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ор анів запис а тів ромадянсь о о стан про підстави
внесення до ни и записів народжень відомостей про бать а
дитини; жін а, я а є вдовою, - опію свідоцтва про народження
дитини та опії свідоцтва про ладення шлюб та свідоцтва
про смерть чолові а.

За онодавством не передбачено, я і саме до менти має
подати жін а, я а вихов є дитин без бать а (в том числі і
розл чена жін а, і жін а, я а вийшла заміж, але її дитина новим
чолові ом не всиновлена).

Питання виховання бать ами дитини визначено Сімейним
оде сом У раїни.
З ідно зі ст. 157 цьо о Коде с питання виховання дитини

виріш ється бать ами спільно. Той з бать ів, хто проживає
о ремо від дитини, зобов’язаний брати часть її вихованні і
має право на особисте спіл вання з нею. Бать и мають право
ласти до овір щодо здійснення бать івсь их прав та ви онання

обов’яз ів тим з них, хто проживає о ремо від дитини.
Я передбачено ст. 158 Сімейно о оде с У раїни, за заявою

матері, бать а дитини ор ан опі и та пі л вання визначає
способи часті вихованні дитини та спіл вання з нею то о з
бать ів, хто проживає о ремо від неї. Рішення про це ор ан
опі и та пі л вання хвалює на підставі вивчення мов життя
бать ів, їхньо о ставлення до дитини, інших обставин, що мають
істотне значення.

У разі хилення бать а від ви онання своїх обов’яз ів з
виховання дитини мати має право зверн тися до с д з позовом
про позбавлення йо о бать івсь их прав.

З рах ванням зазначено о для підтвердження фа т , що
бать о не бере часті вихованні дитини, мож ть б ти
пред’явлені, напри лад, довід а з ЖЕК про реєстрацію особи
за місцем проживання, хвала с д або постанова слідчо о про
розш відповідача справі за позовом про стя нення аліментів,
рішення с д про позбавлення відповідача бать івсь их прав,
рішення ор анів опі и та пі л вання або с д про відс тність
часті бать а вихованні дитини тощо.

Пред’явлення лише довід и з ЖЕК про те, що дитина
проживає разом з матір’ю, не дає достатніх підстав
ствердж вати, що бать о не бере часті її вихованні.

Для отримання додат ової соціальної відп ст и розл чена
жін а, я а дійсно вихов є сама дитин (без бать а), має подати
та і до менти: опію свідоцтва про народження дитини; для
підтвердження то о, що жін а є розл ченою, - опію свідоцтва
про розірвання шлюб та до мент, я ий підтвердж вав би те,
що бать о не бере часті вихованні дитини.

Жін а, я а вдр е вийшла заміж, але її дитина від першо о
шлюб новим чолові ом не всиновлена, для отримання та ої
відп ст и має пред’явити до мент, я ий підтвердж вав би те,
що бать о дитини не бере часті її вихованні, та довід ор ан
реєстрації а тів цивільно о стан про те, що дитина новим
чолові ом не всиновлена.

Я що вдова чи розл чена жін а, я а вихов є дитин без бать а
(в разі позбавлення йо о бать івсь их прав), вст пила в новий
шлюб з іншим чолові ом і її дитина від першо о шлюб ним не
всиновлена, вона має право на додат ов соціальн відп ст
я одино а мати.

Жін а, я а має дітей від особи, з я ою вона не переб вала і
не переб ває в зареєстрованом шлюбі, але з я ою вона веде
спільне осподарство, разом проживає і вихов є дітей, права
на одержання додат ової соціальної відп ст и я одино а мати
не має.

Я що працівницею не б де доведено фа т, що вона дійсно
вихов є дитин сама, без часті бать а, роботодавець може
відмовити їй наданні та ої відп ст и.

Зазначені мови та порядо надання додат ової соціальної
відп ст и застосов ються і до бать а, я ий вихов є дитин без
матері (одино ий бать о).

Одино им бать ом слід вважати чолові а, я ий не переб ває
шлюбі і свідоцтві про народження дитини записаний я її

бать о, вдівця, розл чено о чолові а, що вихов є дитин без
матері.

Визначення підстав для надання
додат ової соціальної відп ст и
працівни ам, я і мають дітей

З ідно з ч. 2 ст. 19 За он У раїни “Про відп ст и” за
наявності іль ох підстав для надання додат ової соціальної
відп ст и її за альна тривалість не може перевищ вати 14
алендарних днів.
У зв’яз з тим, що ст. 19 За он У раїни “Про відп ст и”

чіт о не визначено с пність іль ох підстав для наб ття права
на додат ов соціальн відп ст тривалістю понад сім
алендарних днів, то з рах ванням правової е спертизи цьо о
питання, проведеної Мінпраці разом з Мін’юстом та Головним
на ово-е спертним правлінням Апарат Верховної Ради
У раїни, ожн підстав , визначен ч. 1 цієї статті, є правомірним
вважати о ремою підставою, а саме:

- жін а, я а має двох або більше дітей ві ом до 15 ро ів;
- жін а, я а має дитин -інваліда;
- жін а, я а всиновила дитин ;
- одино а мати;
- бать о, я ий вихов є дитин без матері (в том числі й

разі тривало о переб вання матері в лі вальном за ладі);
- особа, я а взяла дитин під опі .
Та , одино а мати, в я ої дитина є інвалідом, має право на

та відп ст за двома підставами (14 алендарних днів): “жін а,
я а має дитин -інваліда” та “одино а мати”. Я що одино а мати
вихов є здоров дитин (мається на вазі не дитин -інваліда),
соціальна відп ст а надається за однією підставою (сім
алендарних днів).
Я що одино а мати вихов є двох дітей ві ом до 15 ро ів,

та а відп ст а надається за двома підставами: “жін а, я а має
двох дітей ві ом до 15 ро ів” та “одино а мати”.

Жін а, я а має всиновлен дитин , і водночас є одино ою
матір’ю (вдовою), орист ється правом на та відп ст за
двома підставами (14 алендарних днів): “жін а, я а всиновила
дитин ” та “одино а мати”.

Я що одино а мати вихов є двох дітей ві ом 16 і 17 ро ів,
вона має право на цю відп ст за однією підставою (тривалістю
сім алендарних днів). Для надання працівниці та ої відп ст и
тривалістю 14 алендарних днів не ви он ється підстава “жін а,
я а має двох або більше дітей ві ом до 15 ро ів”.

Заст пни Міністра В.Онищ

* З 1 січня 2010 ро відповідно до змін, внесених до статті
19 За он У раїни «Про відп ст и» За оном № 1343-VI від
19.05.2009р., тривалість додат ової соціальної відп ст и
працівни ам, я і мають дітей, за однією підставою збільшена із
7 днів до 10, а за двома і більше підставами із 14 до 17
алендарних днів. Врахов ючи, що в азаний лист Міністерства
праці і соціальної політи и У раїни прийнятий раніше, тривалість
даної відп ст и в аз ється ньом з ідно чинної та той час
реда ції статті 19 За он У раїни «Про відп ст и», тобто 7 та
14 алендарних днів.

МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ
ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ
26.07.2010 р. N 2650/0/10-10/13

Про надання соціальної додат ової
відп ст и одино им матерям

На ви онання дор чення прем’єр-міністра У раїниМ. Азарова
від 15.07.2010р. N 43065/1/1-1 О Міністерство праці та
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соціальної політи и У раїни роз лян ло в межах омпетенції
звернення щодо не з одженості в чинном за онодавстві норм
стосовно працюючих жіно , я і мають дітей, та повідомляє.

Частиною третьою статті 184 Коде с за онів про працю
У раїни (далі - КЗпП У раїни) передбачено, що звільнення
ва ітних жіно та жіно , я і мають дітей ві ом до трьох ро ів (до
шести ро ів - частина шоста статті 179), одино их матерів за
наявності дитини ві ом до чотирнадцяти ро ів або дитини-
інваліда з ініціативи власни а чи повноважено о ним ор ан
не доп с ається, рім випад ів повної лі відації підприємства,
станови, ор анізації, оли доп с ається звільнення з
обов’яз овим працевлашт ванням.

Тобто в разі надання працівницею, я в становленом
поряд б ло попереджено про подальше звільнення (п н т
перший частини першої статті 40 КЗпП У раїни), виснов з
медичної станови про необхідність домашньо о до ляд за
дитиною до дося нення нею шестирічно о ві роботодавець
не може звільнити та жін на підставі статті 184 КЗпП У раїни.

Відповідно до статті 19 За он У раїни «Про відп ст и» жінці,
я а працює та має двох чи більше дітей ві ом до 15 ро ів або
дитин -інваліда, або я а всиновила дитин , одино ій матері,
бать , я ий вихов є дитин без матері ( том числі й разі
тривало о переб вання матері в лі вальном за ладі), а та ож
особі, я а взяла дитин під опі , або одном з прийомних бать ів
надається щоро додат ова оплач вана відп ст а тривалістю
10 алендарних днів без рах вання свят ових та неробочих
днів (стаття 73 КЗпП У раїни).

За наявності де іль ох підстав для надання цієї відп ст и її
за альна тривалість не може перевищ вати 17 алендарних
днів.

Що стос ється надання соціальної додат ової відп ст и
одино им матерям, то визначення «одино а мати» наведено в
п н ті 9 постанови Плен м Верховно о С д У раїни від 06.11.92
Р 9 “Про пра ти роз ляд с дами тр дових спорів» та п н ті 5
частини тринадцятої статті 10 За он У раїни «Про відп ст и»

Та , з ідно з постановою Плен м Верховно о С д У раїни
одино ою матір’ю слід вважати жін , я а не переб ває шлюбі
та свідоцтві про народження дитини я ої відс тній запис про
бать а дитини або запис про бать а зроблено в становленом
поряд за в азів ою матері; дов ; інш жін , я а вихов є та
трим є дитин самостійно.
Ос іль и п н т 5 частини тринадцятої стаття 10 За он

У раїни « Про відп ст и» визначає одино матір я та , що
вихов є дитин без бать а , фа т тримання (аліменти) для
надання відп ст и зазначення не має.

Отже право на додат ов відп ст мають та і одино і матері:
жін а, я а не переб ває шлюбі та свідоцтві про народження
дитини я ої відс тній запис про бать а дитини або запис про
бать а зроблено в становленом поряд за в азів ою матері;
дова; жін а , я а вихов є дитин без бать а ( том числі й
розл чена жін а, я а вихов є дитин без бать а)

Я що жін а дійсно є одино ою матір’ю, тобто не переб ває
шлюб, а свідоцтві про народження дитини відс тній запис

про бать а дитини або запис про бать а зроблено в
становленом поряд за її в азів ою, або вдовою, то вона
має право на зазначен вище відп ст .

Проблема вини ає з наданням та ої відп ст и розл ченій
жінці, жінці, я а вихов є дитин без бать а, том числі й жінці,
я а народила дитин , не переб ваючи в зареєстрованом
шлюбі, і при цьом бать о визнав дитин , та жінці, я а вийшла
заміж, але її дитин новим чолові ом не всиновлено, ос іль и
бать о в дитини є та в ба атьох випад ах спіл ється з нею та
бере часть вихованні.

Більше то о, стаття 157 Сімейно о оде с У раїни визначає,
що питання виховання дитини виріш ється бать ами спільно.
Той з бать ів, хто проживає о ремо від дитини, зобов’язаний
брати часть її вихованні та має право на особисте спіл вання
з нею.

Статтею 158 Сімейно о оде с передбачено, що за заявою
матері, бать а дитини ор ан опі и та пі л вання визначає

способи часті вихованні дитини та спіл ванні з нею то о з
бать ів, хто проживає о ремо від неї.

У разі хилення бать а від ви онання своїх обов’яз ів щодо
виховання дитини мати має право зверн тися до с д з позовом
про позбавлення йо о бать івсь их прав.

Чинне за онодавство не містить он ретно о перелі
до ментів, я і слід пред’явити жінці, отра вихов є дитин без
бать а, для отримання додат ової соціальної відп ст и.

Том для підтвердження права на зазначен відп ст в цьом
випад роботодавцю має б ти пред’явлено б дь-я ий офіційно
с ладений, оформлений та засвідчений в становленом
поряд до мент, в я ом з достатньою достовірністю
підтвердж ється відс тність часті бать а вихованні дитини.

Зо рема, та ими до ментами, напри лад, мож ть б ти:
рішення с д про позбавлення відповідача бать івсь их прав;
хвала с д або постанова слідчо о про розш відповідача
справі за позовом про стя нення аліментів; а т, с ладений
соціально-поб товою омісією, створеною первинною
профспіл овою ор анізацією чи б дь-я ою іншою омісією,
створеною на підприємстві, в станові, ор анізації, або а т
дослідження омітетом самоор анізації населення, в я ом зі
слів с сідів (за наявності їх підписів в а ті) підтвердж ється
фа т відс тності часті бать а вихованні дитини; довід а зі
ш оли про те, що бать о не бере часті вихованні дитини (не
спіл ється з чителями, не забирає дитин додом , не бере
часті в бать івсь их зборах) тощо.
Водночас слід за важити, що інші види відп сто , становлені

для о ремих ате орій працівни ів, та ож надаються на підставі
відповідних до ментів, зо рема для отримання щорічної
основної відп ст и працівни ом-інвалідом (І, ІІ або ІІІ р пи) він
має надати роботодавцю до мент, що підтвердж є
встановлен йом р п інвалідності; додат ової відп ст и
особам, я і постраждали внаслідо Чорнобильсь ої атастрофи
1-ї та 2-ї ате орій, - посвідчення лі відатора; відп ст и без
збереження заробітної плати ветеранам праці, пенсіонерам за
ві ом, інвалідам тощо, соціальної відп ст и жінці, я а вихов є
дитин -інваліда або всиновила дитин , особі, я а взяла дитин
під опі , - до мент, що підтвердж є відповідний фа т.

За нормою статті 2 За он У раїни “Про відп ст и» право на
відп ст и забезпеч ється арантованим наданням відп ст и
певної тривалості зі збереженням на їі період місця роботи
(посади), заробітної плати (допомо и) випад ах,
передбачених цим За оном.

Відповідно до статті 18 За он У раїни «Про відп ст и» після
за інчення відп ст и зв’яз з ва ітністю та поло ами за
бажанням жін и їй надається відп ст а для до ляд за дитиною
до дося нення нею трирічно о ві .

На період переб вання працівниці відп стці для до ляд за
дитиною до дося нення нею трирічно о ві ( том числі до
дося нення дитиноюшестирічно о ві ) роботодавець має право
прийняти іншо о працівни а для заміщення тимчасово не
зайнятої посади до фа тично о виход на робот жін и, я а
переб ває відп стці.

Отже, посада працівниці, я ій надано відп ст для до ляд
за дитиною до дося нення нею трирічно о ві , не є ва антною
посадою, ос іль и на період та ої відп ст и за працівницею
збері ається робоче місце (посада). Том звіті про наявність
ва антних посад на підприємстві, що подається до центр
зайнятості, ця посада не в аз ється.

З рах ванням зазначено о вище пор шені питання
вре льовані чинним за онодавством та не потреб ють
додат ово о вре лювання.

Перший заст пни міністра Л. Дроздова

Сторін під от вав юрист Львівсь ої обласної
ор анізації профспіл и працівни ів охорони

здоров’я У раїни Андрій ОЛІЙНИК


