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Профспіл³ова�адво³атÀра

Підстави�дисциплінарної�відповідальності
Дисциплінарна�відповідальність�–�це�та�відповідальність,�я³а

настає� в� рам³ах� трÀдових� правовідносин� і� пов’язана� із
неналежним� ви³онанням� працівни³ом� обÀмовленої� трÀдової
фÀн³ції.

Підставою�для�дисциплінарної�відповідальності�є�вчинення
працівни³ом� дисциплінарно�о� простÀп³À� -� порÀшення� ним
трÀдової� дисципліни,� я³е� проявляється� À� неви³онанні� або
неналежномÀ�ви³онанні�трÀдових�обов’яз³ів.

На� відмінÀ� від� ³римінальної� чи� адміністративної� від-
повідальності,� за³онодавством� про� працю� не� визначено
перелі³À� трÀдових� простÀп³ів,� а� відта³� дисциплінарна
відповідальність� може� настÀпати� за� порÀшення� бÀдь-я³о�о
трÀдово�о�обов’яз³À,�я³ий�по³ладений�на�працівни³а.�Інша�річ,
що� при� на³ладенні� стя�нень� ³ерівни³� повинен� враховÀвати
хара³тер� та� обставини� порÀшення,� спричиненÀ� ш³одÀ� та
стÀпінь�протиправності�поведін³и.

При� цьомÀ� слід� заÀважити,� що� не� може� тя�ти� за� собою
дисциплінарнÀ� відповідальність� неви³онання� �ромадсь³их
дорÀчень,�недотримання�моральних�чи�етичних�норм�(я³що�це
не� порÀшÀє� правила� внÀтрішньо�о� трÀдово�о� розпоряд³À),
порÀшення�працівни³ом�трÀдової�дисципліни�за�відсÀтності�вини
чи� через� незалежні� від� ньо�о� обставини� (недостатня
³валіфі³ація,�незадовільний�стан�здоров’я�тощо).

Наявність� вини,� я³� обов’яз³ової� Àмови� дисциплінарної
відповідальності,�прямо�за³ріплена�в�пÀн³ті�24�Типових�правил
внÀтрішньо�о�трÀдово�о�розпоряд³À.

Відповідно�до�вимо�и�статті�31�Коде³сÀ�за³онів�про�працю
У³раїни� (надалі� -�КЗпП�У³раїни)�власни³�або�Àповноважений
ним�ор�ан� не�має� права� вима�ати� від� працівни³а� ви³онання
роботи,�не�обÀмовленої�трÀдовим�до�овором.

Відта³,� для� почат³À� необхідно� правильно� визначити� та
встановити� трÀдові� обов’яз³и� працівни³а� з� точ³и� зорÀ
обов’яз³ової�Àмови�дисциплінарної�відповідальності.

Відповідно�до�статті�21�КЗпП�У³раїни�трÀдовим�до�овором�є
À�ода�між� працівни³ом� і� власни³ом� підприємства,� Àстанови,
ор�анізації� або� Àповноваженим� ним� ор�аном� чи� фізичною
особою,�за�я³ою�працівни³�зобов’язÀється�ви³онÀвати�роботÀ,
визначенÀ�цією�À�одою,�з�підля�анням�внÀтрішньомÀ�трÀдовомÀ
розпоряд³ові,� а� власни³� підприємства,� Àстанови,� ор�анізації
або�Àповноважений�ним�ор�ан�чи�фізична�особа�зобов’язÀється
виплачÀвати�працівни³ові�заробітнÀ�платÀ�і�забезпечÀвати�Àмови
праці,� необхідні� для� ви³онання� роботи,� передбачені
за³онодавством�про�працю,�³оле³тивним�до�овором�і�À�одою
сторін.

Та³им� чином,� при� прийнятті� на� роботÀ� з� працівни³ом
обÀмовлюється�³оло�йо�о�трÀдових�обов’яз³ів,�за�порÀшення
я³их�КЗпП�У³раїни�передбачена�відповідальність.

В�більшості�випад³ів�на�пра³тиці�відсÀтній�єдиний�письмовий
до³Àмент,� я³ий� би� чіт³о� прописав� Àсі� взаємовідносини� між
роботодавцем� та� працівни³ом.� Відта³,� терміном� «трÀдовий
до�овір»,�я³ий�часто�вживається�в�за³онодавстві,�охоплюється
на³аз� про� прийняття� на� роботÀ,� посадова� інстрÀ³ція,
³оле³тивний� до�овір,� інстрÀ³ція� з� охорони� праці,� на³ази
³ерівни³а,� інші� внÀтрішні� положення� та� інстрÀ³ції,� а� та³ож

нормативно-правові� а³ти,� я³і� за�алом� і� визначають� трÀдові
обов’яз³и.

При� цьомÀ,� зазначимо,� що� À³ладення� з� медичними
працівни³ами�(в�томÀ�числі�з�³ерівни³ами�³омÀнальних�за³ладів
охорони� здоров’я)� ³онтра³тів,� в� я³их� додат³ово� можÀть
визначатися� питання� відповідальності,� на� сьо�одні� жодним
за³оном�не�передбачено�(відповідно�до�статті�21�КЗпП�У³раїни
ви³лючно�за³онами�ре�Àлюється�сфера�À³ладення�³онтра³тів),
а�томÀ�є�неза³онним.

Основним� до³Àментом� серед� вищев³азано�о� перелі³À,
безперечно,�є�посадова�інстрÀ³ція,�я³а�повинна�бÀти�в�за³ладі
охорони�здоров’я�на� ³ожно�о�медично�о�працівни³а.� І� це�не
лише�пра³тична�необхідність.�В�першÀ�чер�À�-�це�нормативна
вимо�а� Довідни³а� ³валіфі³аційних� хара³теристи³� професій
працівни³ів,�затверджено�о�на³азом�Мінпраці�від�29��рÀдня�2004
ро³À� №� 336,� я³ий� передбачає� вимо�À� розроблення� та
затвердження� посадових� інстрÀ³цій� відповідно� до� типових
³валіфі³аційних� хара³теристи³.

Посадові� інстрÀ³ції� медичних� працівни³ів� с³ладаються� на
основі� ВипÀс³À� 78� «Охорона� здоров’я»� Довідни³а� ³валі-
фі³аційних�хара³теристи³�професій�працівни³ів,�затверджено�о
на³азом�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�від�29.03.2002
N�117�(надалі�-�Довідни³),�я³им�визначено�основні�завдання�та
обов’яз³и� ³ерівни³ів� (�оловний� лі³ар,� застÀпни³и� �оловно�о
лі³аря,� завідÀвачі� відділень,� �оловна� медична� сестра),
професіоналів� (лі³арі� та� провізори),� фахівців� (та³� званий
середній�молодший�медичний�персонал),�технічних�слÀжбовців
(реєстратор-медичний,� сестра–�осподар³а)� та� робітни³ів
(молодший�медичний�персонал),�я³і�є�специфічними�для��алÀзі
охорони�здоров’я.

Кваліфі³аційні� хара³теристи³и� дея³их� медичних� професій
передбачені�та³ож�о³ремими�а³тами�МОЗ�У³раїни.�Зо³рема,
на³азом� №� 72� від� 23.02.2001� визначені� обов’яз³и� та
³валіфі³аційні�вимо�и�до�медичної�сестри�за�альної�пра³ти³и-
сімейної�медицини,�на³азом�№�229�від�07.05.2007р.�-�медичної
сестри–³оординатора� лі³Àвально-профіла³тично�о� за³ладÀ,
на³азом�№�500�від�29.08.2008р.�-�медичних�працівни³ів�слÀжби
швид³ої�медичної�допомо�и�і�т.д.

� Кон³ретний� зміст,� обся�� і� порядо³� ви³онання� обов’яз³ів
медичних� працівни³ів� на� ³ожномÀ� робочомÀ� місці� вста-
новлюються�посадовою�інстрÀ³цією�з�врахÀванням�специфі³и
за³ладÀ�охорони�здоров’я�та�по³ладеної�на�працівни³а�фÀн³ції.

�Зміни�та�доповнення�до�посадових�інстрÀ³цій,�я³і�пов’язані
із�зміною�Àмов�трÀдово�о�до�оворÀ,�можÀть�вноситися�³ерівни³ом
за� по�одженням� із� працівни³ом.� Вчинення� та³их� дій� в
односторонньомÀ� поряд³À� можливе� лише� À� випад³À� змін� в
ор�анізації�виробництва�і�праці�з�дотриманням�вимо��частини�3
статті�32�КЗпП�У³раїни,�зо³рема�попередження�працівни³а�про
та³і�обставини�не�пізніше�я³�за�два�місяці.�Мова�в�даномÀ�випад³À
йде�про�змінÀ�істотних�Àмов�праці�в�межах�тієї�самої�посади�та
³валіфі³ації.

Я³що�ж�³олишні�істотні�Àмови�праці�не�можÀть�бÀти�збережені,
а�працівни³�не�з�оден�на�продовження�роботи�в�нових�Àмовах,
то�трÀдовий�до�овір�припиняється�за�пÀн³том�6�статті�36�КЗпП.
При�звільненні�в�цьомÀ�випад³À�виплачÀється�вихідна�допомо�а
в�розмірі�одномісячно�о�середньо�о�заробіт³À.

Дисциплінарна� відповідальність
медичних� працівни³ів

Дисциплінарна� відповідальність� є� найпоширенішим� видом�юридичної� відповідальності,� я±¾� медичні� працівни±и
нес¾ть� ¾� сфері� професійної� діяльності.� Порівняно� з� ±римінальною� чи� адміністративною� вона� вважається� менш
с¾ворою,�проте�–�це�лише�на�перший�по�ляд.�Я±�по±аз¾є�пра±ти±а,�б¾д¾чи�звільненим�за�дисциплінарний�прост¾по±
(«по� статті»),� доволі� проблематично� знайти� нов¾� робот¾,� врахов¾ючи,�що� в� основній� своїй� масі� медицина� відно-
ситься� до� державної� (±ом¾нальної)� сфери.
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ВраховÀючи,�що�підставою�притя�нення�до�дисциплінарної
відповідальності� є� неви³онання� чи� неналежне� ви³онання
трÀдових�обов’яз³ів,�важливо�в�посадовій�інстрÀ³ції�передбачити
чіт³ий�перелі³�обов’яз³ів.�Водночас�надмірна�їх�деталізація�є
зайвою.

ДÀже�часто�в�посадових�інстрÀ³ціях�зазначають�³он³ретний
перелі³� нормативно-правових� а³тів,� я³і�медичний� працівни³
повинен�знати�та�ви³онÀвати.�На�нашÀ�дÀм³À,�це�недоречно�в
силÀ�динамічно�о�розвит³À�за³онодавчої�бази,�а�відта³�вини³ає
необхідність� постійно� вносити� доповнення� до� посадової
інстрÀ³ції.� Натомість,� я³� правило,� зазначається� в� посадовій
інстрÀ³ції� за�альне� правило� про� дотримання� та� ви³онання
нормативно-правових�а³тів�в�сфері�професійної�діяльності.

В�процесі�своє�роботи,�о³рім�посадової�інстрÀ³ції,�працівни³
повинен� та³ож� ви³онÀвати� на³ази� і� дорÀчення� ³ерівни³а,� а
та³ож�інші�внÀтрішні�до³Àменти,�що�пов’язані�із�здійсненням
відповідної� професійної� фÀн³ції,� і� я³і� знаходяться� в� межах
³валіфі³ації�та�посади�працівни³а.

При� цьомÀ� слід� заÀважити,� що� з� Àсіма� трÀдовими� обо-
в’яз³ами,�я³ими�б�до³Àментами�за³ладÀ�вони�не�бÀли�за³ріплені,
має�бÀти�письмово�ознайомлений�працівни³.

Варто� пам’ятати,� що� за³ріплений� в� КонститÀції� У³раїни
принцип� «незнання� за³онів� не� звільняє� від� юридичної� від-
повідальності»�(стаття�68)�пов’язаний�та³ож�і�з�дисциплінарною
відповідальністю,�проте�стосÀється�ви³лючно�за³онів�У³раїни,
а�не�підза³онних�нормативних�а³тів.

О³рім�фÀн³ціональних�обов’яз³ів,�я³і�пов’язані�із�ви³онанням
професійної�медичної�фÀн³ції,�необхідно�дотримÀватись�та³ож
трÀдово�о�розпоряд³À.

Відповідно�до�статті�139�КЗпП�У³раїни�працівни³и�зобов’язані
працювати� чесно� і� сÀмлінно,� своєчасно� і� точно� ви³онÀвати
розпорядження� власни³а� або� Àповноважено�о� ним� ор�анÀ,
додержÀватися� трÀдової� і� техноло�ічної� дисципліни,� вимо�
нормативних�а³тів�про�охоронÀ�праці,�дбайливо�ставитися�до
майна�власни³а,�з�я³им�À³ладено�трÀдовий�до�овір.

ТрÀдовий� розпорядо³� в� за³ладах� охорони� здоров’я
визначається�правилами�внÀтрішньо�о�трÀдово�о�розпоряд³À,
я³і� затверджÀються� трÀдовими� ³оле³тивами� за� поданням
власни³а�або�Àповноважено�о�ним�ор�анÀ�і�виборним�ор�аном
первинної�профспіл³ової�ор�анізації�на�основі�типових�правил.

На³азом�МОЗ�У³раїни�№204-о�від�18.12.2000р.�затверджені
ГалÀзеві� правила� внÀтрішньо�о� трÀдово�о� розпоряд³À,� я³і� є
типовими� для� прийняття� правил� внÀтрішньо�о� трÀдово�о
розпоряд³À�в�³ожномÀ�за³ладі�охорони�здоров’я.

Звичайно,�що�в�за³ладах�охорони�здоров’я�дані�обов’яз³и
можÀть�бÀти�деталізовані�та�розширені.

ДÀже�часто�на�пра³тиці�Àже�після�на³ладення�на�працівни³а
дисциплінарно�о� стя�нення,� виявляється� що� посадова
інстрÀ³ція� чи� правила� внÀтрішньо�о� трÀдово�о� розпоряд³À
с³ладені� поверхнево� і� в� них� не� зазначено� то�о� чи� іншо�о
обов’яз³À,� за� порÀшення� я³о�о� до� працівни³а� застосовÀють
стя�нення,�або�ж�працівни³À�не�бÀло�відомо�про�той�чи�інший
на³аз,� я³ий� підля�ав� ви³онанню.� А� відта³� в� даних� випад³ах
немає� нормативної� підстави� притя�нення� працівни³а� до
відповідальності.� ТомÀ,� надзвичайно� важливе� значення� на
пра³тиці�віді�рає�не�лише�правильне�встановлення�трÀдових
обов’яз³ів,�але�й�фа³т�доведення�їх�до�працівни³а.

В�на³азі�про�застосÀвання�до�працівни³а�дисциплінарно�о
стя�нення�потрібно�чіт³о�в³азати�³он³ретний�обов’язо³,�я³ий
не�ви³онаний�чи�неналежно�ви³онаний�медичним�працівни³ом,
із� посиланням� на� ³он³ретні� пÀн³ти� (положення)� посадової
інстрÀ³ції,�правил�внÀтрішньо�о�трÀдово�о�розпоряд³À�чи�інших
до³Àментів,�з�я³ими�ознайомлений�працівни³.

Види�дисциплінарних�стя�нень
Притя�нення�працівни³а�до�дисциплінарної�відповідальності

поля�ає� À� застосÀванні� до� ньо�о� відповідних� сан³цій,� я³і� в
трÀдовомÀ�праві�називаються�дисциплінарними�стя�неннями.

Та³,�за�порÀшення�трÀдової�дисципліни�статтею�147�КЗпП
У³раїни�передбачено�два�види�стя�нень:�до�ана�та�звільнення.

До�ана�о�олошÀється�в�на³азі�і�має�встановлений�термін�дії
–�один�рі³�(ст.151�КЗпП�У³раїни).�Я³що�працівни³�не�допÀстив
ново�о� порÀшення� трÀдової� дисципліни� і� до� то�о�ж�проявив
себе� я³� сÀмлінний� працівни³,� то� до�ана� може� бÀти� знята
достро³ово� до� за³інчення� одно�о� ро³À.� Запис� про� до�анÀ� в
трÀдовÀ�³ниж³À�не�заноситься.

Звільнення�я³�вид�дисциплінарно�о�стя�нення,�пов’язаний
із�припиненням�трÀдово�о�до�оворÀ,�а�відта³�застосовÀється
я³�³райній�захід�і�лише�À�випад³ах,�передбачених�КЗпП�У³раїни.

БÀдь-я³і�інші�види�дисциплінарних�стя�нень�для�медичних
працівни³ів�(о³рім�державних�слÀжбовців,�війсь³овослÀжбовців,
слÀжбовців� системи� ор�анів� внÀтрішніх� справ� та� СБУ)� не
передбачені.�А�томÀ�навіть�зазначення�додат³ових�стя�нень�в
правилах�внÀтрішньо�о�трÀдово�о�розпоряд³À�є�неза³онним.

На�пра³тиці�зÀстрічаються�ще�непоодино³і�випад³и,�³оли
працівни³а�за�вчинення�порÀшення�переводять�на�іншÀ�посадÀ
або�по�іршÀють�певні�Àмови�праці.�Та³і�дії�є��рÀбим�порÀшенням
норм� трÀдово�о� за³онодавства,� за�що� в� о³ремих� випад³ах
³ерівни³и�можÀть�нести�встановленÀ�відповідальність.

Відповідно� до� вимо�� статті� 149� КЗпП� У³раїни� за� ³ожне
порÀшення�трÀдової�дисципліни�може�бÀти�застосовано�лише
одне�дисциплінарне�стя�нення.

Дисциплінарна� відповідальність,� я³� різновид� юридичної
відповідальності,�поля�ає�не�лише�À�застосÀванні�до�право-
порÀшни³а� певних� заходів� впливÀ,� а,� більшою� мірою,� в
особливомÀ�статÀсі,�я³ий�збері�ається�за�ним�дея³ий�час�після
їх�застосÀвання.�Напри³лад,�À�разі�вчинення�ново�о�дисцип-
лінарно�о� простÀп³À� до� працівни³а� може� бÀти� застосовано
більш�сÀворе�дисциплінарне�стя�нення�(звільнення).

Відповідно� до� частини� третьої� статті� 151� КЗпП� У³раїни
протя�ом�стро³À�дії�дисциплінарно�о�стя�нення�(один�рі³)�до
працівни³а�не�застосовÀються�заходи�заохочення.�Мова�йде
про� позбавлення� або� обмеження� застосÀвання� заохочень,
перева��та�піль�,�передбачених�для�працівни³ів,�я³і�сÀмлінно
ви³онÀють�трÀдові�обов’яз³и�(премії,�вина�ороди�тощо).

У�випад³À�порÀшення�трÀдової�дисципліни�³ерівни³�може
застосовÀвати�до�працівни³а�та³ож�певні�заходи�впливÀ,�я³і�не
пов’язані� із�відповідальністю.�Та³,�з�ідно�з�частиною�дрÀ�ою
статті�140�КЗпП�У³раїни,�до�о³ремих�несÀмлінних�працівни³ів
застосовÀються� в� необхідних� випад³ах� заходи� дисцип-
лінарно�о� і� �ромадсь³о�о� впливÀ,� я³і� за� своєю� сÀттю� не� є
дисциплінарними�стя�неннями.

Зо³рема,� поширеною� є� пра³ти³а� о�олошення� на³азом
попередження�працівни³À,�що�не�є�дисциплінарним�стя�ненням,
а� відповідно� не� призводять� до� описаних� вище� наслід³ів,
зо³рема�не�враховÀються�для�встановлення�систематично�о
хара³терÀ�правопорÀшень�та�позбавлення�заохочень.

Відповідно�до�статті�152�КЗпП�У³раїни,�роботодавець�має
право�замість�на³ладання�дисциплінарно�о�стя�нення�передати
питання� про� порÀшення� трÀдової� дисципліни� на� роз�ляд
трÀдово�о�³оле³тивÀ�або�йо�о�ор�анÀ.

Притя�нення�працівни³а�до�дисциплінарної�відповідальності
не� ви³лючає� можливості� притя�нення� йо�о� до� інших� видів
юридичної�відповідальності:�³римінальної,�адміністративної�чи
матеріальної.�Відповідно�до�частини�третьої�статті�130�КЗпП
У³раїни,� матеріальна� відповідальність� та³ож� може� бÀти
по³ладена� незалежно� від� притя�нення� працівни³а� до� дис-
циплінарної,�адміністративної�чи�³римінальної�відповідальності.
При�притя�ненні�до�³римінальної�відповідальності�я³�правило
завжди�застосовÀються�та³ож�і�дисциплінарні�стя�нення.

Звільнення�в�поряд³À�притя�нення�до
дисциплінарної�відповідальності

На�відмінÀ�від�до�ани,�я³а�може�бÀти�о�олошена�за�бÀдь-я³е
трÀдове�порÀшення� трÀдово�о�обов’яз³À,� звільнення,� я³�вид
стя�нення,� застосовÀється� ви³лючно� À� випад³ах,� я³і
передбачені�статтями�40�та�41�КЗпП�У³раїни.

Роз�лянемо�їх:
Систематичне�неви³онання�працівни³ом�без�поважних�при

обов’яз³ів,� по³ладених� на� ньо�о� трÀдовим� до�овором� або
правилами� внÀтрішньо�о� трÀдово�о� розпоряд³À,� я³що� до
працівни³а�раніше�застосовÀвалися�заходи�дисциплінарно�о
чи��ромадсь³о�о�стя�нення�(п.�3�ст.�40�КЗпП�У³раїни).

За�даною�підставою�працівни³�може�бÀти�звільнений�лише
за�простÀпо³�на�роботі,�вчинений�після�застосÀвання�до�ньо�о
дисциплінарно�о�або��ромадсь³о�о�стя�нення�за�неви³онання
без�поважних�причин�обов’яз³ів,�по³ладених�на�ньо�о�трÀдовим
до�овором�або�правилами�внÀтрішньо�о�трÀдово�о�розпоряд³À.
Та³им� чином,� для� встановлення� систематичності� порÀшень
достатньо� вчинення� лише� одно�о� порÀшення,� за� я³ий
працівни³À�раніше�бÀло�о�олошено�до�анÀ.

У�та³их�випад³ах�враховÀються�ті�заходи�дисциплінарно�о
стя�нення,�я³і�встановлені�чинним�за³онодавством�і�не�втратили
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юридичної�сили�за�давністю�або�зняті�достро³ово�(ст.151�КЗпП
У³раїни),� і� ті� �ромадсь³і� стя�нення,� я³і� застосовані� до
працівни³а�за�порÀшення�трÀдової�дисципліни�À�відповідності
до�положення�або�статÀтÀ,�що�визначає�діяльність��ромадсь³ої
ор�анізації� (напри³лад�профспіл³и),� і�з�дня�на³ладення�я³их
до�видання�на³азÀ�про�звільнення�минÀло�о�не�більше�одно�о
ро³À.

В� трÀдовомÀ� праві� немає� чіт³о�о� визначення� чи� описÀ
поважних� причин,� відсÀтність� я³их� є� обов’яз³овою� Àмовою
відповідальності.�Напри³лад,�не�зрозÀміло,�чи�можна�вважати
поважною� причиною� запізнення� на� роботÀ� через� по�ане
транспортне�обслÀ�овÀвання,�несприятливі�по�одні�Àмови�і�т.д.
У�та³их�випад³ах�сÀди�при�роз�ляді�трÀдових�спорів�оцінюють
ситÀацію,�зважаючи�на�³он³ретні�обставини�справи.

Про�Àл� (в� т.� ч.� відсÀтності� на� роботі� більше� трьох� �один
протя�ом�робочо�о�дня)�без�поважних�причин�(п.�4�ст.�40�КЗпП
У³раїни).

Передбаченим�цією�нормою�про�Àлом�визнається�відсÀтність
працівни³а�на�роботі�я³�протя�ом�Àсьо�о�робочо�о�дня,�та³�і
більше� трьох� �один� безперервно� або� сÀмарно� протя�ом
робочо�о�дня�без�поважних�причин.

При�цьомÀ,�відсÀтність�працівни³а�лише�на�робочомÀ�місці,
я³що�працівни³�при�цьомÀ�не�залишив�приміщення�чи�території
розташÀвання� за³ладÀ� охорони� здоров’я,� не� може� бÀти
підставою�звільнення�за�пÀн³том�4�статті�40�КЗпП�У³раїни.�В
даномÀ� випад³À� за� та³е� порÀшення� при� певних� обставинах
може�бÀти�о�олошено�лише�до�анÀ.

Надане�роботодавцеві�право�звільнити�працівни³а�вже�за
одноразове�вчинення�про�ÀлÀ�може�застосовÀватися�лише�в
томÀ�разі,�я³що�працівни³�с³оїв�про�Àл�без�поважної�причини.
Оцін³а�причин�з�точ³и�зорÀ�їх�поважності�я³�і�в�попередньомÀ
випад³À� повинна� здійснюватися,� виходячи� з� ³он³ретних
обставин� та� з� врахÀванням� Àсіх� допÀстимих� та� належних
до³азів.�Зо³рема,�наявність�поважних�причин�визнається�À�разі
доведеної� непрацездатності� працівни³а,� я³а� може
підтверджÀватися� не� лише� лист³ом� непрацездатності� чи
довід³ою�медичної�Àстанови,�а�й�по³азаннями�свід³ів�та�іншими
до³азами.�Та³ож�поважними�можÀть�бÀти�визнані�й�причини
сімейно-побÀтово�о� хара³терÀ,� я³що� вихід� працівни³а� на
роботÀ�за�наявності�та³их�причин�мі��би�завдати�працівни³À�чи
іншим� особам�ш³одÀ,� значно� більшÀ� від� тієї,� я³а� заподіяна
роботодавцеві�невиходом�працівни³а�на�роботÀ.

Не� вважається� про�Àлом� невихід� працівни³а� на� роботÀ� в
зв’яз³À�з�неза³онними�переведенням,�від³ли³анням�з�відпÀст³и,
залÀченням�до�надÀрочних�робіт�чи�À�вихідні�дні�і�т.д.

Про�Àлом� без� поважної� причини� з�ідно� з� пÀн³том� 24
Постанови�ПленÀмÀ�Верховно�о�СÀдÀ�У³раїни�«Про�пра³ти³À
роз�лядÀ�сÀдами�трÀдових�спорів»�від�6�листопада�1992�р.�№�9
(надалі�постанова�ПленÀмÀ�ВСУ)�визнано,�зо³рема,�самовільне
ви³ористання�працівни³ом�без�по�одження� з�роботодавцем
днів� від�Àлів,� чер�ової� відпÀст³и,� залишення� роботи� до
за³інчення�стро³À� трÀдово�о�до�оворÀ� (за�відсÀтності� права
на� йо�о� достро³ове� розірвання),� а� та³ож� неви³онання
працівни³ом� Àстановлено�о� положеннями� частини� першої
статті�38�КЗпП�У³раїни�обов’яз³À�письмово�о�попередження
роботодавця�про�звільнення�за�власним�бажанням�і�залишення
роботи�до�за³інчення�двотижнево�о�стро³À�з�моментÀ�подання
відповідної�заяви.

Поява�на�роботі�в�нетверезомÀ�стані,�À�стані�нар³отично�о
або�то³сично�о�сп’яніння�(п.�7�ст.�40�КЗпП�У³раїни).

З�цих�підстав�можÀть�бÀти�звільнені�з�роботи�працівни³и�за
появÀ�на�роботі�À�нетверезомÀ�стані,�À�стані�нар³отично�о�або
то³сично�о�сп’яніння�в�бÀдь-я³ий�час�робочо�о�дня,�незалежно
від�то�о,�чи�бÀли�вони�відсторонені�від�роботи,�чи�продовжÀвали
ви³онÀвати�трÀдові�обов’яз³и.�Для�працівни³а�з�ненормованим
робочим�днем�час�знаходження�на�роботі�понад�встановленої
йо�о�за�альнÀ�тривалість�вважається�робочим.

Поява� на� роботі� в� нетверезомÀ� стані� означає� появÀ
працівни³а�в�та³омÀ�ви�ляді�не�лише�на�робочомÀ�місці,�але�і
на�території�за³ладÀ�охорони�здоров’я�або�ж�в�іншомÀ�місці,�де
працівни³�повинен�бÀв�ви³онÀвати�свої�фÀн³ціональні�обов’яз³и,
напри³лад� À� відрядженні� тощо.� Я³що� працівни³� з’явився� в
нетверезомÀ�стані�на�робочомÀ�місці�À�вільний�від�роботи�час,
À�вихідний�день�чи�під�час�відпÀст³и,�це�не�може�бÀти�підставою
для�звільнення�за�в³азаною�підставою.

Нетверезий�стан�працівни³а�відповідно�до�змістÀ�пÀн³тÀ�25
Постанови�ПленÀмÀ�ВСУ�може�бÀти�підтверджений�не�лише
спеціальними� обстеженнями� з� ви³ористанням� відповідних

технічних�засобів,�наслід³и�я³их�за³ріплюються�в�медичномÀ
виснов³À,�а�й�бÀдь-я³ими� іншими�до³азами,�допÀстимими�з
по�лядÀ�цивільно-процесÀально�о�за³онодавства,�напри³лад
а³том,� с³ладеним� представни³ами� роботодавця� чи
�ромадсь³их� ор�анізацій� про� фа³т� появи� на� роботі� в
нетверезомÀ� стані,� по³азаннями� свід³ів� тощо.� У� сÀдовій
пра³тиці� досить� ба�ато� випад³ів,� ³оли� поява� працівни³а� на
роботі� À� нетверезомÀ� стані� підтверджÀється� саме� іншими
до³азами,� а� не� медичним� виснов³ом.� Я³� правило,� в� та³их
ситÀаціях�À�довільній�формі�с³ладаються�а³ти,�що�підписÀються
³іль³ома�свід³ами.

Помил³ово�на�пра³тиці�за�п.7�ст.40�КЗпП�У³раїни�звільняють
за� розпивання� на� робочомÀ�місці� ал³о�ольних� напоїв,�що� є
неправильним� і� в� подальшомÀ� призводить� до� поновлення
працівни³а� на� роботі.� За� сам� фа³т� вживання� спиртно�о
працівни³À�може�бÀти�о�олошена�лише�до�ана,�а�підставою
для�звільнення�обов’яз³ово�має�бÀти�доведений�стан�сп’яніння.

Вчинення�за�місцем�роботи�роз³радання�(в�т.�ч.�дрібно�о)
майна� власни³а,� встановлено�о� виро³ом� сÀдÀ,� що� набрав
за³онної� сили,� чи� постановою� ор�анÀ,� до� ³омпетенції� я³о�о
входить� на³ладення� адміністративно�о� стя�нення� або
застосÀвання�заходів��ромадсь³о�о�впливÀ�(п.�8�ст.�40�КЗпП
У³раїни).

Відповідно� до� пÀн³тÀ� 26� Постанови� ПленÀмÀ� ВСУ
роботодавець�може�розірвати�трÀдовий�до�овір�з�працівни³ом
незалежно�від�то�о,�чи�застосовÀвались�до�ньо�о�раніше�заходи
дисциплінарно�о�або��ромадсь³о�о�стя�нення,�а�та³ож�від�то�о,
в�робочий�чи�неробочий�час�бÀло�вчинено�роз³радання.

За�змістом�п.8�ст.40�КЗпП�У³раїни�до�зазначених�випад³ів
відносяться�роз³радання�в�за³ладі,�з�я³им�працівни³�перебÀває
в�трÀдових�відносинах,�та³� і�в�ор�анізації,�в�я³ій�він�ви³онÀє
роботÀ�в�силÀ�даних�трÀдових�відносин.

Форма�власності� (державна,� ³омÀнальна�чи�приватна)� та
розмір� ви³радено�о� за� та³их� обставин� значення� не� мають.
Звільнення�можливе�й�À�разі�с³оєння�дрібної�³радіж³и.

Відповідно�до�ст.148�КЗпП�У³раїни�трÀдовий�до�овір�може
бÀти�розірвано�з�зазначених�підстав�не�пізніше�одно�о�місяця
з�дня�набрання�за³онної�сили�виро³ом�сÀдÀ�чи�дня�прийняття
постанови�про�на³ладення�адміністративно�о�стя�нення�або
заходів� �ромадсь³о�о� впливÀ� за� вчинення� ³радіж³и,� не
враховÀючи�часÀ�звільнення�працівни³а�від�роботи�À�зв’яз³À�з
тимчасовою� непрацездатністю� або� перебÀвання� йо�о� À
відпÀстці.

Одноразове��рÀбе�порÀшення�трÀдових�обов’яз³ів�³ерівни³ом
підприємства�(філіалÀ,�представництва,�відділення�та�іншо�о
відо³ремлено�о� підрозділÀ),� йо�о� застÀпни³ами,� �оловним
бÀх�алтером� підприємства,� йо�о� застÀпни³ами,� а� та³ож
слÀжбовими�особами�митних�ор�анів,�державних�подат³ових
інспе³цій,�я³им�присвоєно�персональні�звання,�і�слÀжбовими
особами�державної�³онтрольно-ревізійної�слÀжби�та�ор�анів
державно�о�³онтролю�за�цінами�(п.�1�ст.�41�КЗпП�У³раїни).

За� одноразове� �рÀбе� порÀшення� трÀдових� обов’яз³ів
трÀдовий� до�овір� може� бÀти� розірвано� лише� з� ³ерівни³ом
за³ладÀ�охорони�здоров’я,�а�та³ож�із�³ерівни³ом�відділення�чи
іншо�о� відо³ремлено�о� підрозділÀ,� йо�о� застÀпни³ами,
�оловним�бÀх�алтером�та�йо�о�застÀпни³ами.

При�цьомÀ�доволі�спірним�є�момент,�чи�поширюється�дана
норма� на� ³ерівни³ів� стрÀ³тÀрних� підрозділів,� я³і� не� є
відо³ремленими,�напри³лад�на�завідÀвача�відділення�лі³арні�і
т.д.�Аналіз�формÀлювання�положення�п.1�ст.41�КЗпП�У³раїни
дає�підстави�вважати,�що�ні.

ВирішÀючи� питання� про� те,� чи� є� порÀшення� трÀдових
обов’яз³ів� �рÀбим,� слід� виходити� з� хара³терÀ� простÀп³À,
обставин,�за�я³их�йо�о�вчинено,�а� та³ож�розмір�ш³оди,�я³а
завдана�чи�я³а�мо�ла�бÀти�заподіяна.

Порядо³�притя�нення�до�дисциплінарної
відповідальності

Коде³сом�за³онів�про�працю�У³раїни�передбачений�порядо³
притя�нення�працівни³ів�до�дисциплінарної�відповідальності.
ПорÀшення� чи� недотримання� встановлених� процедÀрних
правил� в� більшості� випад³ів� є� підставою� для� поновлення
працівни³а�на�роботі.

Дисциплінарні� стя�нення� застосовÀються� ор�аном,� я³омÀ
надано�право�прийняття�працівни³а�на�роботÀ.�В�трÀдовомÀ
праві�вживаються�терміни�«власни³�або�Àповноважений�ним
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ор�ан»,�«роботодавець»,�«³ерівни³»,�під�я³ими�мається�на�Àвазі
перша� посадова� особа� за³ладÀ� охорони� здоров’я� (�оловний
лі³ар),�я³а�наділена�відповідними�повноваженнями�з�ідно�а³тів
за³онодавства�та�Àстановчих�до³Àментів�юридичної�особи.

Керівни³�(інша�Àповноважена�особа)�несе�повнÀ�матеріальнÀ
відповідальність�за�ш³одÀ,�заподіянÀ�неза³онним�звільненням
працівни³а.�Зо³рема,�відповідно�до�статті�235�КЗпП�У³раїни
при�винесенні�рішення�про�поновлення�на�роботі�ор�ан,�я³ий
роз�лядає� трÀдовий� спір,� одночасно� приймає� рішення� про
виплатÀ�працівни³ові�середньо�о�заробіт³À�за�час�вимÀшено�о
про�ÀлÀ� або� різниці� в� заробіт³À� за� час� ви³онання� нижче-
оплачÀваної�роботи.�Статтею�237-1�КЗпП�У³раїни�передбачено
відш³одÀвання�моральної�ш³оди�працівни³À,�я³що�порÀшення
йо�о�за³онних�прав�призвели�до�моральних�страждань,�втрати
нормальних�життєвих�зв’яз³ів�і�вима�ають�від�ньо�о�додат³ових
зÀсиль�для�ор�анізації�сво�о�життя.

� Відповідно� до� статті� 237� КЗпП� У³раїни� сÀд� по³ладає� на
слÀжбовÀ� особÀ,� виннÀ� в� неза³онномÀ� звільненні� або
переведенні� працівни³а� на� іншÀ� роботÀ,� обов’язо³� по³рити
ш³одÀ,�заподіянÀ�підприємствÀ,�Àстанові,�ор�анізації�À�зв’яз³À�з
оплатою� працівни³ові� часÀ� вимÀшено�о� про�ÀлÀ� або� часÀ
ви³онання� нижчеоплачÀваної� роботи.� Та³ий� обов’язо³� по-
³ладається,� я³що� звільнення� чи� переведення� здійснено� з
порÀшенням�за³онÀ�або�я³що�власни³�чи�Àповноважений�ним
ор�ан� затримав� ви³онання� рішення� сÀдÀ� про� поновлення� на
роботі.

Відповідно�до��статті�149�КЗпП�У³раїни�за�³ожне�порÀшення
трÀдової� дисципліни� може� бÀти� застосовано� лише� одне
дисциплінарне�стя�нення.�Відта³�помил³овим�є�при�вчиненні
чер�ово�о�порÀшення�о�олошÀвати�працівни³À�до�анÀ�за�даний
простÀпо³� з� одночасним� звільненням� за� систематичне
неви³онання�трÀдових�обов’яз³ів.�Стя�нення�о�олошÀється�в
на³азі�і�повідомляється�працівни³ові�під�розпис³À.

В�на³азі�повинно�бÀти�чіт³о�зазначена�підстава�притя�нення
до� дисциплінарної� відповідальності� та� ³он³ретні� трÀдові
обов’яз³и,�я³і�медичним�працівни³ом�порÀшені�із�посиланням
на�відповідні�положення�(пÀн³ти)�посадової�інстрÀ³ції,�правил
внÀтрішньо�о�трÀдово�о�розпоряд³À�чи�інших�до³Àментів.

Статтею� 148� КЗпП� У³раїни� встановлений� стро³� для
застосÀвання�дисциплінарно�о� стя�нення,� а� саме�не�пізніше
одно�о� місяця� з� дня� виявлення� простÀп³À,� не� рахÀючи� часÀ
звільнення� працівни³а� від� роботи� À� зв’яз³À� з� тимчасовою
непрацездатністю�або�перебÀвання�йо�о�À�відпÀстці.�В�бÀдь-
я³омÀ� випад³À� дисциплінарне� стя�нення� не� може� бÀти
на³ладене� пізніше�шести�місяців� з� дня� вчинення� простÀп³À.
Недотримання� цих� стро³ів� є� підставою� для� поновлення
працівни³а�на�роботі.

Не�рід³о�при�роз�ляді�позовÀ�про�поновлення�працівни³а�на
роботі,� я³ий� бÀв� звільнений� за� систематичне� неви³онання
трÀдових� обов’яз³ів,� сÀди,� встановивши� фа³т� о�олошення
працівни³À�попередньо�до�ани�після�спливÀ�місячно�о�термінÀ
з� дня� вчинення� простÀп³À,� приймали� рішення� на� ³ористь
працівни³а� з� тих�мотивів,�що�до�ана� винесена� неза³онно,� а
відта³�відсÀтня�систематичність�порÀшень.�Хоча�і�порÀшення,
за�я³е�бÀв�звільнений�працівни³,�бÀло�до³азане�та�обґрÀнтоване.
В�даній�ситÀації�безперечно�є�спірні�моменти�та�неоднозначне
застосÀвання�сÀдом�процесÀально�о�за³онодавства,�пов’язане
з�тим,�чи�вправі�сÀд�перевіряти�обґрÀнтованість�і�підставність
о�олошення� та³ої� до�ани,� я³що� працівни³� своєчасно� не
звертався�із�відповідним�позовом�та�пропÀстив�трьохмісячний
термін�на�її�ос³арження,�що�передбачений�статтею�233�КЗпП
У³раїни.

Відповідно� до� п.28� постанови� ПленÀмÀ� ВСУ� звільнення
працівни³ів�по�пÀн³тÀ�2�статті�41�КЗпП�У³раїни�за³ладÀ�охорони
здоров’я,�я³ий�наділений�відповідними�повноваженнями�з�ідно
а³тів�за³онодавства�та�Àстановчих�до³Àментів�юридичної�особи
(вчинення� винних� дій� працівни³ом,� я³ий� безпосередньо
обслÀ�овÀє��рошові,�товарні�цінності,�я³що�ці�дії�дають�підстави
для�втрати�довір’я�до�ньо�о)�не�є�дисциплінарним�простÀп³ом,
а�відта³�встановлені�стро³и�для�звільнення�на�ці�випад³и�не
поширюються.

�При�обранні�видÀ�стя�нення�власни³�або�Àповноважений
ним� ор�ан� повинен� враховÀвати� стÀпінь� тяж³ості� вчинено�о
простÀп³À�і�заподіянÀ�ним�ш³одÀ,�обставини,�за�я³их�вчинено
простÀпо³,� і� попередню�роботÀ� працівни³а� (ч.3� ст.149�КЗпП

У³раїни).� СÀдова� пра³ти³а� має� досить� ба�ато� при³ладів
задоволення�позовів�працівни³ів,�звільнених�на�підставі�пÀн³тÀ
3� статті� 40� КЗпП� У³раїни,� про� поновлення� на� роботі� саме
внаслідо³�нехтÀвання�роботодавцями�вимо��про�врахÀвання�при
обранні� видÀ� дисциплінарно�о� стя�нення� вищезазначених
обставин.

З�цією�метою�положення�частини�1�статті�149�КЗпП�У³раїни
вима�ає� від� ³ерівни³а�ще� до� застосÀвання� дисциплінарно�о
стя�нення� зажадати� від� порÀшни³а� трÀдової� дисципліни
письмові� пояснення.� Даний�фа³т� завжди� перевіряється� при
роз�ляді�трÀдово�о�спорÀ�в�сÀді.

На� відмінÀ� від� адміністративної� чи� ³римінальної
відповідальності,� ³оли� сан³ції� застосовÀються� ор�анами
державної�влади,�застосÀвання�стя�нень�за�трÀдові�простÀп³и
є� правом,� а� не� обов’яз³ом,� роботодавця.� Відта³,� навіть� за
резÀльтатами�перевіро³�державні�³онтролюючі�ор�ани�вправі
давати�лише�ре³омендації�³ерівни³À�щодо�притя�нення�то�о�чи
іншо�о�працівни³а�до�дисциплінарної�відповідальності.

Відповідно�до�статті�43�КЗпП�У³раїни�розірвання�трÀдово�о
до�оворÀ�з�ініціативи�власни³а�або�Àповноважено�о�ним�ор�анÀ,
в�томÀ�числі�в�я³ості�дисциплінарно�о�стя�нення,�допÀс³ається
лише�за�попередньою�з�одою�виборно�о�ор�анÀ�профспіл³и,
членом�я³ої�є�працівни³.

Додат³ові� �арантії� за³онодавством� передбачені� щодо
притя�нення�до�дисциплінарної�відповідальності�працівни³ів,
я³і�є�членами�виборних�профспіл³ових�ор�анів.�Та³,�з�ідно�ст.
41�За³онÀ�У³раїни�«Про�професійні�спіл³и,�їх�права�та��арантії
діяльності»�о�олошення� їм�до�ани�допÀс³ається�ви³лючно�за
попередньою�з�одою�профспіл³ово�о�ор�анÀ,�до�с³ладÀ�я³о�о
вони�входять�(профспіл³овий�³омітет,�президія,�рада�тощо),�а
для�їх�звільнення�³рім�цьо�о�потрібна�і�обов’яз³ова�попередня
з�ода�вищестоящо�о�виборно�о�ор�анÀ�профспіл³и�(напри³лад,
президії� обласної� ор�анізації� профспіл³и).� При� цьомÀ� слід
заÀважити,� що� в� даномÀ� випад³À� до� Àва�и� береться� лише
попередня� з�ода,� ос³іль³и� іншо�о� за³оном� не� передбачено.
ТомÀ� правило,� що� сÀд� зÀпиняє� роз�ляд� справи� і� запитÀє
проф³ом� (³оли� звільнення� відбÀлося� без� звернення� до
проф³омÀ),� я³� це� передбачено� статтею� 43� КЗпП� У³раїни,� в
цьомÀ�випад³À�не�застосовÀється.

Відповідно� до� вимо�� частини� 3� статті� 40� КЗпП� У³раїни
забороняється�звільняти�працівни³ів�з�ініціативи�роботодавця�в
період�тимчасової�непрацездатності�чи�перебÀвання�À�відпÀстці.
Ці� правила� стосÀються� та³ож� і� випад³ів� притя�нення� до
дисциплінарної�відповідальності.�При�цьомÀ�маються�на�Àвазі
я³�щорічні,�а�та³ож�інші�відпÀст³и,�що�надаються�працівни³ам
я³�із�збереженням,�та³�і�без�збереження�заробіт³À.

Розірвання� трÀдово�о� до�оворÀ� з� ініціативи� власни³а� бо
Àповноважено�о� ним� ор�анÀ� не� може� бÀти� визнано� обґрÀн-
тованим,�я³що�в�день�звільнення�працівни³À�видано�лі³арняний
листо³� (довід³À� в� Àстановлених� за³оном�випад³ах)� про�йо�о
тимчасовÀ�непрацездатність.

Відповідно�до�пÀн³тÀ�22�постанови�ПленÀмÀ�ВСУ�À�справах
про�поновлення�на�роботі�осіб,�звільнених�за�порÀшення�трÀдової
дисципліни,� сÀдам� необхідно� з’ясÀвати,� в� чомÀ� ³он³ретно
проявилось�порÀшення,�що�стало�приводом�до�звільнення,�чи
мо�ло�воно�бÀти�підставою�для�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ
за�пÀн³тами�3,�4,�7,�8�ст.40�п.1�ст.41�КЗпП�У³раїни,�чи�додержані
власни³ом� або� Àповноваженим� ним� ор�аном� передбачені
статтями� 147-1,148,� 149� КЗпП� У³раїни� правила� і� порядо³
застосÀвання� дисциплінарних� стя�нень,� зо³рема,� чи� не
за³інчився�встановлений�для�цьо�о�стро³,�чи�застосовÀвалось
вже� за� цей� простÀпо³� дисциплінарне� стя�нення,� чи
враховÀвались� при� звільненні� стÀпінь� тяж³ості� вчинено�о
простÀп³À�і�заподіяна�ним�ш³ода,�обставини,�за�я³их�вчинено
простÀпо³,�і�попередня�робота�працівни³а.

Виходячи�з�цьо�о,�при�вирішенні�питання�про�притя�нення
працівни³а�до�дисциплінарної�відповідальності�слід�ретельно
зважÀвати� та� враховÀвати� Àсі� обставини� щодо� підстав� та
поряд³À� на³ладення� дисциплінарних� стя�нень,� а� та³ож� інші
обставини,�що�хара³теризÀють�хара³тер�трÀдово�о�порÀшення
та�особÀ�працівни³а.

Андрій�ОЛІЙНИК,�правовий�інспе³тор�праці
Львівсь³ої� обласної� ор�анізації� профспіл³и

працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни,�адво³ат


