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ВстÀпили� в� дію� нові� зміни� в� анти³орÀпційномÀ
за³онодавстві.

З�4�червня�2014�ро³À�набрав�чинності�За³он�У³раїни�«Про
внесення�змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів�У³раїни�À�сфері
державної�анти³орÀпційної�політи³и�À�зв’яз³À�з�ви³онанням
ПланÀ�дій�щодо�лібералізації�Європейсь³им�Союзом�візово�о
режимÀ�для�У³раїни»�від�13�травня�2014�ро³À�№�1261-VII

Даним�за³оном�внесено�ряд�сÀттєвих�змін�À�інші�за³они�À
сфері�анти³орÀпційної�політи³и.�Зо³рема:

Статтю�172-6�Коде³сÀ�У³раїни�про�адміністративні�право-
порÀшення�доповнено�частиною�третьою,�я³ою�встановлено
відповідальність�за�подання�завідомо�недостовірних�відомостей
À� де³ларації� про� майно,� доходи,� витрати� і� зобов’язання
фінансово�о�хара³терÀ,�передбаченої�За³оном�У³раїни�“Про
засади� запобі�ання� і� протидії� ³орÀпції”.� Вчинення� та³о�о
правопорÀшення�тя�не�за�собою�на³ладення�штрафÀ�від�ста
п’ятдесяти�до�трьохсот�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів
�ромадян.

Слід�звернÀти�особливÀ�Àва�À,�що�À�новій�реда³цій�ви³ладено
основні�статті�Кримінально�о�³оде³сÀ�У³раїни,�я³і�передбачають
відповідальність� за� злочини,� пов’язані� із� отриманням
неправомірної�ви�оди:�368�(Прийняття�пропозиції,�обіцян³и�або
одержання�неправомірної�ви�оди�слÀжбовою�особою),�368-3
(Під³Àп�слÀжбової�особи,�юридичної�особи�приватно�о�права
незалежно�від�ор�анізаційно-правової�форми),�368-4�(Під³Àп
особи,�я³а�надає�пÀблічні�послÀ�и),�369�(Пропозиція,�обіцян³а
або�надання�неправомірної�ви�оди�слÀжбовій�особі),�354�(Під³Àп
працівни³а�підприємства,�Àстанови�чи�ор�анізації).

Та³,�відтепер�сÀб’є³том�злочинÀ,�передбачено�о�ст.�354�КК
У³раїни� (під³Àп� працівни³а� підприємства,� Àстанови� чи
ор�анізації)�є�працівни³,�я³ий�не�є�слÀжбовою�особою,�бÀдь-
я³о�о�підприємства,�Àстанови�чи�ор�анізації�незалежно�від
форми� власності.� Неправомірною� ви�одою� є� ви�ода,� я³а
перевищÀє�1,5�неоподат³ованих�мінімÀми,�тобто�914�рн.

З�ідно� змін,� внесених� до� За³онÀ� У³раїни� «Про� засади
запобі�ання�і�протидії�³орÀпції»,�з�1�січня�2015�ро³À�вводиться
механізм� перевір³и� де³ларацій.� Зо³рема,� для� здійснення
перевір³и�достовірності�зазначених�À�де³ларації�відомостей
державний�ор�ан,�ор�ан�влади�Автономної�РеспÀблі³и�Крим,
ор�ан� місцево�о� самоврядÀвання,� інша� юридична� особа
пÀблічно�о� права� протя�ом� десяти� днів� з� дня� одержання
де³ларації� від� сÀб’є³та� де³ларÀвання� надсилає� її� ³опію
центральномÀ�ор�анÀ�ви³онавчої�влади,�що�реалізÀє�державнÀ
подат³овÀ�політи³À.

Кожна�юридична�особа,�зо³рема�і�за³лади�охорони�здоров’я,
повинні� забезпечити� розроблення� та� вжиття� заходів� із
запобі�ання�³орÀпції,�я³і�є�необхідними�та�обґрÀнтованими�для
запобі�ання�³орÀпції�À�діяльності�юридичної�особи�та�заохочення
її�працівни³ів�діяти�відповідно�до�за³онÀ,�нормативно-правових

а³тів�та�встановлених�підприємством�правил�та�процедÀр�щодо
виявлення�та�запобі�ання�³орÀпції�À�діяльності�юридичної�особи.

З’явилася�нова�підстава�звільнення�посадових�осіб.
З�1�червня�2014�набÀв�чинності�За³он�У³раїни�«Про�внесення

змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів�У³раїни�щодо�захистÀ�прав
інвесторів»�від�13.05.2014�№�1255-VII�(далі�–�За³он).�Відтепер
до�звично�о�перелі³À�підстав�звільнення�з�ініціативи�роботодавця
додано�новÀ�підставÀ�–�припинення�повноважень�посадових
осіб�(п.�5�ст.�41�КЗпП).

За³оном�внесено�зміни�до�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни
(КЗпП),�стаття�41�я³о�о�доповнена�новою�додат³овою�підставою
розірвання� трÀдово�о� до�оворÀ� з� ініціативи� власни³а� або
Àповноважено�о�ним�ор�анÀ�з�о³ремими�³ате�оріями�працівни³ів
за�певних�Àмов�–�припинення�повноважень�посадових�осіб,
забезпечивши�можливість�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ�без
наведення�À�розпорядчих�до³Àментах�власни³а�або�Àповно-
важено�о�ним�ор�анÀ�та�трÀдовій�³нижці�працівни³а�причин,�що
безпосередньо�зÀмовили�припинення�повноважень�посадової
особи.�Розмір�вихідної�допомо�и�À�та³омÀ�випад³À�становитиме
не�менше�ніж�шестимісячний�середній�заробіто³�(відповідні�зміни
внесені�до�ст.�44�КЗпП).

Відповідні�зміни�внесені�до�статті�99�Цивільно�о�³оде³сÀ
У³раїни,� відтепер� повноваження� члена� ви³онавчо�о� ор�анÀ
можÀть�бÀти�в�бÀдь-я³ий�час�припинені�або�він�може�бÀти
тимчасово�відсторонений�від�ви³онання�своїх�повноважень.

Змін�зазнав�й�інститÀт�матеріальної�відповідальності�по-
садових� осіб.� Відтепер� для� посадових� осіб� передбачено
встановлення�матеріальної�відповідальності�не�«À�розмірі�прямої
дійсної�ш³оди,� але� не� більше� сво�о� середньо�о� місячно�о
заробіт³À»,�на�посадовÀ�особÀ�може�бÀти�по³ладено�відпо-
відальність� за� не� одержаний� підприємством,� Àстановою,
ор�анізацією�прибÀто³�(зміни�внесено�до�статей�130,�132,�133
КЗпП).

З� частини� четвертої� статті� 89� Господарсь³о�о� ³оде³сÀ
У³раїни,�я³а�раніше�передбачала,�що�посадові�особи�за�ш³одÀ,
заподіянÀ�ними��осподарсь³омÀ�товариствÀ�відповідають�À
межах� і� поряд³À,� визначених� за³оном� та� Àстановчими� до-
³Àментами,� вилÀчено� «та� Àстановчими� до³Àментами� това-
риства»,�а�це�означатиме,�що�відповідальність�посадових�осіб
визначається� ви³лючно�за³оном� і� поля�ає�в�обов’яз³À� від-
ш³одÀвати�завданÀ�ш³одÀ,�що�Àнеможливить�Àни³нення�чи
зменшення�відповідальності�посадових�осіб�через�в³лючення
відповідних�положень�до�Àстановчих�до³Àментів,�внÀтрішніх
положень�чи�до�оворів.

При�звільненні�за�новою�підставою�–�«припинення�повно-
важень�посадових�осіб�(п.�5�ст.�41�КЗпП)»�запис�À�трÀдовій
³нижці� не� міститиме� ³он³ретизації,� чим� саме� обÀмовлена
потреба�À�розірванні�трÀдово�о�до�оворÀ�з�працівни³ом�(на
відмінÀ�від�та³их�підстав,�я³�звільнення�за�втратÀ�довір’я,�за
вчинення�аморально�о�простÀп³À�тощо).�При�цьомÀ,�в�я³ості
³омпенсації�для�захистÀ�інтересів�посадових�осіб,�за³онодавчо
встановлено� мінімальний� розмір� вихідної� допомо�и� при
розірванні� трÀдово�о� до�оворÀ� À� зв’яз³À� із� припиненням
повноважень�посадової�особи�в�розмірі�середньої�заробітної
плати�за�шість�місяців�(ст.�44�КЗпП).

�ПРАВОВЕ�ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ�ДІЯЛЬНОСТІ
ЗАКЛАДІВ�ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я

Додато±�до�Інформаціно�о�бюлетеня�“За�медичні�права”
№6�(145)�червень�2014�р.
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P.S.�В�цей�же�час�даний�за³он�є�доволі�сÀперечливий�та
неоднозначний.�За³он�ви�лядає�вразливим�À�теоретичномÀ�та
пра³тичномÀ�плані,�ос³іль³и�в�ньомÀ�поде³Àди�простежÀється
спроба�вре�Àлювати,�з�одно�о�бо³À,�сÀспільні�відносини,�що
с³ладають� предмет� цивільно�о� права,� нормами� трÀдово�о
права,�а�з�іншо�о,�сÀспільні�відносини,�що�с³ладають�предмет
трÀдово�о�права,�-�нормами�цивільно�о�права.

Зо³рема,�формÀлювання�додат³ової�підстави�п.5�ст.41�КЗпП
У³раїни� «припинення� повноваження� посадових� осіб»
хара³теризÀється�юридичною�невизначеністю,�за�змістом�я³о�о
важ³о� встановити� ³оло� «посадових� осіб»,� припинення
повноважень� я³их� має� слÀ�Àвати� підставою� розірвання
трÀдово�о�до�оворÀ�з�ініціативи�власни³а.�Про�перелі³�та³их
посадових�осіб�опосеред³овано�можна�здо�адÀватися.

Та³,� невідомо� чи� ця� підстава�може� застосовÀватися� до
посадових�осіб�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони
здоров’я�та�до�я³их�саме�посадових�осіб.

ВСУ� висловив� правовÀ� позицію� щодо� вирішення
трÀдових�спорів�при�звільненні�за�п.1�ч.1�ст.41�КЗпП

У� зв’яз³À� із� вели³ою� ³іль³істю� трÀдових� спорів,� я³і
роз�лядають� сÀди,� пов’язаних� із� звільненням� ³ерівни³ів
підприємств,� Àстанов,� ор�анізацій� всіх� форм� власності� за
одноразове��рÀбе�порÀшення�трÀдових�обов’яз³ів�³ерівни³ом,
ВСУ�при�роз�ляді�справи�про�поновлення�на�роботі�та�стя�нення
заробітної� плати� за� час� вимÀшено�о� про�ÀлÀ� висловив� À
постанові�від�21.05.2014�№�6-33цс14�правовÀ�позицію�щодо
поряд³À�вирішення�та³ої�³ате�орії�спорів.�Про�це�повідомляє
Гаряча�лінія�³адрови³а�(http://www.kadrovik01.com.ua)

З�ідно�з�пÀн³том�1�частини�1�статті�41�Коде³сÀ�за³онів�про
працю�У³раїни�(КЗпП)�трÀдовий�до�овір�з�ініціативи�власни³а
або� Àповноважено�о� ним� ор�анÀ� може� бÀти� розірваний,
зо³рема,�À�випад³À�одноразово�о��рÀбо�о�порÀшення�трÀдових
обов’яз³ів�³ерівни³ом�підприємства,�Àстанови,�ор�анізації�всіх
форм�власності�(філіалÀ,�представництва,�відділення�та�іншо�о
відо³ремлено�о�підрозділÀ).

ВирішÀючи� питання� про� те,� чи� є� порÀшення� трÀдових
обов’яз³ів��рÀбим,�сÀд�повинен�виходити�з�хара³терÀ�простÀп³À,
обставин,� за� я³их� йо�о� вчинено,� та� істотності� наслід³ів
порÀшення� трÀдових� обов’яз³ів.� При� цьомÀ� сÀд� повинен
Àстановити�не�тіль³и�фа³т�неви³онання�працівни³ом�обов’яз³À,
я³ий�входить�до�³ола�йо�о�трÀдових�обов’яз³ів,�а�й�можливість
ви³онання�ним�зазначено�о�обов’яз³À�за�встановлених�сÀдом
фа³тичних� обставинах� справи,� тобто� встановити� винÀ
працівни³а�та�наявність�причинно�о�зв’яз³À�між�неви³онанням
працівни³ом�трÀдових�обов’яз³ів�і�не�ативними�наслід³ами,�я³і
настали�внаслідо³�та³о�о�порÀшення.

Фа³т� тимчасової� непрацездатності� працівни³а� Àнемож-
ливлює�ви³онання�ним�своїх�трÀдових�обов’яз³ів�з�поважних
причин�і�на�за³онних�підставах�звільняє�йо�о�від�їх�ви³онання
та�відповідальності�за�їх�неви³онання.

Відповідно�до�частини�третьої�статті�40�КЗпП�не�допÀс-
³ається� звільнення� працівни³а� з� ініціативи� власни³а� або
Àповноважено�о� ним� ор�анÀ� в� період� йо�о� тимчасової
непрацездатності�(³рім�звільнення�за�пÀн³том�5�цієї�статті),�а
та³ож�À�період�перебÀвання�працівни³а�À�відпÀстці.

Та³им�чином,�трÀдове�за³онодавство�не�тіль³и�зазначає
перелі³�підстав�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ�з�ініціативи
роботодавця,�але�й�встановлює�юридичні��арантії�забезпечення
прав�працівни³а�від�неза³онно�о�звільнення,�однією�з�я³их�є
передбачена�частиною�третьою�статті�40,�частиною�дрÀ�ою
статті�41�КЗпП�заборона�звільнення�працівни³а�в�період�йо�о
тимчасової�непрацездатності.

Отже,�звільнення�працівни³а�з�підстав,�не�передбачених
за³оном,�або�з�порÀшенням�Àстановлено�о�за³оном�поряд³À
свідчить�про�неза³онність�та³о�о�звільнення�та�тя�не�за�собою
поновлення�порÀшених�прав�працівни³а.

Відповідно� до� частини� першої� статті� 235� КЗпП� À� разі
звільнення�без�за³онної�підстави�або�неза³онно�о�переведення

на� іншÀ� роботÀ� працівни³� повинен� бÀти� поновлений� на
попередній�роботі�ор�аном,�я³ий�роз�лядає�трÀдовий�спір.

За³он� не� наділяє� ор�ан,� я³ий� роз�лядає� трÀдовий� спір
повноваженнями�на�обрання�іншо�о�способÀ�захистÀ�трÀдових
прав,�ніж�зазначені�в�частині�першій�статті�235�та�статті�240
КЗпП,�а�відта³�встановивши,�що�звільнення�позивача�відбÀлось
із� порÀшенням� Àстановлено�о� за³оном� поряд³À,� сÀд
зобов’язаний�поновити�працівни³а�на�попередній�роботі.

Розроблена� ³онцепція� формÀвання� нової� системи
охорони�здоров’я

Прое³т� розпорядження�КабінетÀ�Міністрів� У³раїни� «Про
схвалення� Концепції� нової� системи� охорони� здоров’я»
оприлюднений� для� об�оворення� на� офіційномÀ� веб-сайті
Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни.�Про�це�повідомив
Урядовий�портал.

Та³им�чином,�МОЗ�У³раїни�пропонÀє�пÀблічно�об�оворити
Концепцію�нової�системи�охорони�здоров’я�і�³ожен�бажаючий
може�подати�свої�пропозиції�та�заÀваження�до�до³ÀментÀ.

Їх� можна� надсилати� до�Міністерства� охорони� здоров’я
У³раїни�протя�ом�місяця�з�дня�опÀблі³Àвання�À�письмовомÀ�або
еле³тронномÀ�ви�ляді�за�адресою:�вÀл.�ГрÀшевсь³о�о,�7,�м.
Київ,�01601�чи�на�е-mail:�nka1@moz.gov.ua�,�pmd@moz.gov.ua.

Серед� ³лючових� положень� Концепції� є� запровадження
державно�о�за�альнообов’яз³ово�о�соціально�о�медично�о
страхÀвання�та�створення�системи�професійно�о�медично�о
самоврядÀвання.

Роз’яснення� щодо� необхідності� повідомлення� про
оброб³À� персональних� даних

Уповноважений� ВРУ� з� прав� людини� À� своємÀ� листі� від
03.03.2014� №� 2/9-227067.14-1/НД-129� надав� о³ремі
роз’яснення�з�питань�оброб³и�персональних�даних�À�зв’яз³À�із
змінами�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�захист�персональних�даних»,
що�встÀпили�в�дію�з�01.01.2014�р.

Та³� стосовно� вчинення� з� 01.01.2014� р.� дій� з� базами
персональних� даних,� зареєстрованими� до� в³азаної� дати,
зазначено,�що�наразі�з�01.01.2014�р.�процедÀри�реєстрації
баз�персональних�даних�відповідно�до�вимо��чинної�реда³ції
За³онÀ� немає.� При� цьомÀ� вимо�а� щодо� повідомлення
Уповноважено�о� про� оброб³À� персональних� даних,� я³а
становить� особливий� ризи³� для� прав� і� свобод� сÀб’є³тів
персональних�даних,�поширюється�на�всіх�володільців,�я³і
здійснюють�та³À�оброб³À�персональних�даних,�незалежно�від
то�о,�бÀла�ними�зареєстрована�в�попередній�період�відповідна
база�персональних�даних�чи�ні.

В�листі�та³ож�дано�роз’яснення�щодо:
механізмÀ�³онтролю�сÀдами�за�додержанням�за³онодавства

про� захист� персональних� даних� À� межах� повноважень,
передбачених�за³оном;

необхідності�отримÀвати�з�одÀ�на�оброб³À�персональних
даних;

визначення�“особливо�о�ризи³À�для�прав�і�свобод�сÀб’є³тів
персональних�даних”;

здійснення�захистÀ�персональних�даних,�про�оброб³À�я³их
повідомляти�Уповноважено�о�не�потрібно;

вчинення�з�01.01.2014�р.�дій�з�базами�персональних�даних,
зареєстрованими�до�в³азаної�дати;

реєстрації�баз�персональних�даних,�Àтворених�до�01.01.2014
р.;

можливості� Уповноважено�о� на³ладати� штрафи� за
порÀшення,�допÀщені�до�01.01.2014р.

P.S.�На�адаємо,�що�до��рÀпи�особливо�о�ризи³À�відно-
ситься,� зо³рема,� інформація� про� стан� здоров’я,� а� відта³
за³лади�охорони�здоров’я�повинні�за�встановленими�формами
повідомляти�про�оброб³À�та³их�даних�Уповноважено�о�ВРУ�з
прав�людини.

Детальніше�про�це�читайте�на�інтернет-сторінці�КлÀбÀ�в
рÀбриці�«Захист�персональних�даних»
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Зміни� À� сфері� надання� інформації� та� достÀпÀ� до
пÀблічної� інформації

19�³вітня�2014�ро³À�набрав�чинності�За³он�У³раїни�«Про
внесення�змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів�У³раїни�À�зв’яз³À�з
прийняттям�За³онÀ�У³раїни�«Про�інформацію»�(À�новій�реда³ції)
та�За³онÀ�У³раїни�«Про�достÀп�до�пÀблічної�інформації».

Цим�За³оном,�зо³рема,передбачається�право��ромадян�на:
достÀп� до� прото³олів� сесії� ради,� а� та³ож� виснов³ів� і

ре³омендацій�постійної�³омісії�ради,�прото³олів�їх�засідань,�я³і
оприлюднюються�та�надаються�на�запит;

до�матеріалів��енерально�о�планÀ�населено�о�пÀн³тÀ�(що
визначає�питання�розвит³À,�планÀвання,�забÀдови�та�іншо�о
ви³ористання�відповідної�території);

безоплатне�отримання�статистичної�інформації,�навіть�тієї,
я³а�зібрана�не�за�рахÀно³�³оштів�Державно�о�бюджетÀ;

достÀп�до�засідань�Верховної�Ради.
За³он� зобов’язÀє� ор�ани� міліції,� про³ÀратÀри,� СлÀжбÀ

безпе³и�У³раїни,�ВищÀ�радÀ�юстиції,�Антимонопольний�³омітет
У³раїни,�ЦентральнÀ�виборчÀ�³омісію�оприлюднювати,�а�та³ож
надавати�за�запитами�інформацію�про�свою�діяльність�і�прийняті
рішення.

Цим�за³оном�бÀла�ви³ладена�в�новій�реа³ції�стаття�212-3
Коде³сÀ� У³раїни� про� адміністративні� правопорÀшення,� я³а
передбачає� відповідальність� за� порÀшення� права� на
інформацію.

Зо³рема,�серед�іншо�о�запроваджено�штрафи�для�посадових
осіб�за:

неоприлюднення�інформації,�обов’яз³ове�оприлюднення�я³ої
передбачено� за³онами� У³раїни� “Про� достÀп� до� пÀблічної
інформації”�та�“Про�засади�запобі�ання�і�протидії�³орÀпції”;

обмеження�достÀпÀ�до�інформації�або�віднесення�інформації
до�інформації�з�обмеженим�достÀпом.

Крім� то�о,� За³оном� надається� один� рі³� для� пере�лядÀ
ор�анами� влади� до³Àментів� з� �рифами� “Для� слÀжбово�о
³ористÀвання”�з�тим,�щоб�їх�підтвердити�або�с³асÀвати.�В�разі,
я³що� ці� до³Àменти� не� бÀли� пере�лянÀті� за� цей� час,� вони
підля�ають�роз³риттю�та�надаються�на�запит.

На�адаємо,�що�державні�та�³омÀнальні�за³лади�охорони
здоров’я� є� розпорядни³ами� пÀблічної� інформації� стосовно
ви³ористання� бюджетних� ³оштів� та� ви³онання� фÀн³цій� з
медично�о�обслÀ�овÀвання.

ЗАПИТУЙТЕ-ВІДПОВІДАЄМО
Шановні�працівни³и�за³ладів�охорони�здоров’я.�В�даномÀ

випÀс³À� інформаційно�о� бюлетеня�ми� продовжÀємо�рÀбри³À
«ЗапитÀйте-відповідаємо»,�де�пÀблі³Àються�а³тÀальні�питання,�що
надходять�на�адресÀ�Львівсь³о�о�юридично�о�медично�о�³лÀбÀ�та
відповіді�на�них.

На�адаємо,�що�питання�можна�надіслати�на�еле³троннÀ�адресÀ
³лÀбÀ:�pravomedprof@gmail.com.�У�зв’яз³À�з�цим�висловлюємо
прохання�À�листах-запитах�називати�свої�³оординати�(прізвище,
ім’я,�посада,�назва�Àстанови)�з�метою�³ращої�оброб³и�питання.
О³ремі��питання�бÀдÀть�та³ож�висвітлюватися�на�інтернет-сторінці
³лÀбÀ�pravomedprof.blogspot.com

Запитання:
Я³ими� вимо�ами� потрібно� ³ерÀватись,� розробляючи

Положення�про�медичний�центр?�Ким� і�я³�та³е�Положення
затверджÀється?�Мова�йде�про�³омÀнальний�медичний�за³лад
Львівсь³ої�обласної�ради.

КомÀнальний�за³лад,�м.Львів
Відповідь:
Я³що�мова�йде�про�медичний�центр,�я³�о³ремÀ�юридичнÀ

особÀ,�то�та³ий�за³лад�діє�на�підставі�статÀтÀ,�що�затверджÀ-
ється�власни³ом�або�Àповноваженим�ор�аном,�тобто�в�нашомÀ
випад³À�–�Àправлінням�майном�спільної�власності�Львівсь³ої
обласної� ради.� СтатÀт� (може� бÀти� і� À�формі� положення)� є
Àстановчим�до³Àментом,�що�визначає�правові�засади�фÀн³-
ціонÀвання� за³ладÀ� охорони� здоров’я.� Інші� до³Àменти,� на-
при³лад,�положення�не�є�обов’яз³овим�з�точ³и�зорÀ�цивільно�о
та��осподарсь³о�о�за³онодавства,�я³що�існÀє�статÀт.

В�цей�же�час,�в�о³ремих�випад³ах,�напри³лад�при�здійсненні
а³редитації�за³ладÀ,�вима�ається�та³ий�до³Àмент�я³�положення.
В�даномÀ�випад³À�йдеться�про�додат³овий�до³Àмент,�я³им
визначаються�основні�питання�діяльності�за³ладÀ,�більш�роз-
ширено�і�³он³ретизовано�порівняно�із�статÀтом.�Та³,�в�поло-
женні�можÀть�бÀти�чіт³о�розписані�питання�стрÀ³тÀри�за³ладÀ
та�порядо³�взаємодії�між�стрÀ³тÀрними�підрозділами.�Я³що�не
існÀє� типово�о� положення� про� відповідний� центр� (на� рівні
нормативно-правово�о�до³Àмента),�то�за�основÀ�стрÀ³тÀри�са-
мо�о�положення�пропонÀємо�брати�стрÀ³тÀрÀ�статÀтÀ,�і�допов-
нювати�йо�о�іншими�новими�необхідними�розділами�(напри³лад,
стрÀ³тÀра�за³ладÀ�та�взаємозв’яз³и�між�підрозділами�тощо).

Я³що�іншо�о�не�встановлено�статÀтними�до³Àментами�чи
рішеннями�власни³а�(Àповноважено�о�ор�анÀ),�та³е�положення
може�бÀти�затверджено�³ерівни³ом�за³ладÀ�охорони�здоров’я.
Але,�звичайно�поважніше�і�³раще,�я³що�та³е�положення�бÀде
затверджене�вищестоящим�ор�аном.

Я³що� мова� йде� про� медичний� центр,� я³� стрÀ³тÀрний
підрозділ,�то�положення�про�ньо�о�затверджÀється�³ерівни³ом
за³ладÀ�охорони�здоров’я.

Запитання:
БÀдь�лас³а,�надайте� інформацію�щодо�проходження�ме-

дичних� о�лядів� працівни³ами�медичних� Àстанов.� Особливо
ці³авлять�настÀпні�питання:

–�сÀчасна�нормативна�база�стосовно��питання�проходження
профо�лядів�для�працівни³ів�медичних�за³ладів;

–�чи�для�всіх��працівни³ів�медично�о�за³ладÀ��є�обов’яз³овим
��проходження�медо�лядів;

–�я³а�періодичність�проходження�медо�лядів��для�працівни³ів,
�робота�я³их�пов’язана�з��ш³ідливими�Àмовами��праці;

–�чи�можна�проходити�(�за�наявності�необхідних�медичних
спеціалістів)�профіла³тичний�медо�ляд�в�Àстанові�за�місцем
роботи.�

Головний�лі³ар�³омÀнально�о�за³ладÀ,�м.Львів
Відповідь:
Нормативно-правова�база�стосовно��обов’яз³ових�медичних

профіла³тичних�о�лядів
•�Коде³с�за³онів�про�працю�У³раїни�від�10.12.71�р..
•� За³он� У³раїни� «Про� забезпечення� санітарно�о� та

епідеміоло�ічно�о�бла�ополÀччя�населення»�від�24.02.94�р.�№
4004-XII.

•� За³он� У³раїни� «Про� захист� населення� від� інфе³ційних
захворювань»�від�06.04.2000�р.�№�1645-III.

•�За³он�У³раїни�«Про�охоронÀ�праці»�від�14.10.92�р.�№�2694
•�Постанова�КМУ�«Про�затвердження�перелі³À�професій,

виробництв� і� ор�анізацій,� працівни³и� я³их� підля�ають
обов’яз³овим�профіла³тичним�медичним�о�лядам,� поряд³À
проведення�цих�о�лядів�та�видачі�особових�медичних�³нижо³»
від�23.05.2001�р.�№�559

•� На³аз� МОЗ� У³раїни� «Щодо� ор�анізації� проведення
обов’яз³ових�профіла³тичних�медичних�о�лядів�працівни³ів
о³ремих�професій,�виробництв�і�ор�анізацій,�діяльність�я³их
пов’язана�з�обслÀ�овÀванням�населення�й�може�привести�до
поширення�інфе³ційних�хвороб»�від�23.07.2002�р.�№�280.

•�Перелі³�робіт,�де�є�необхідність�професійно�о�доборÀ,
затверджений� на³азом�МОЗ� У³раїни,�Державно�о� ³омітетÀ
У³раїни�з�на�лядÀ�за�охороною�праці�від�23.09.94�р.�№�263/121.

•�Порядо³�проведення�медичних�о�лядів�працівни³ів�певних
³ате�орій,� затверджений� на³азом� Міністерства� охорони
здоров’я�У³раїни�від�21.05.2007�р.�№�246.

•� На³аз� МОЗ� У³раїни� «Про� затвердження� Гі�ієнічної
³ласифі³ації�праці�за�по³азни³ами�ш³ідливості�та�небезпечності
фа³торів�виробничо�о�середовища,�важ³ості�та�напрÀженості
трÀдово�о�процесÀ»�від�27.12.2001�р.�№�528.

*�Коде³с�У³раїни�про�адміністративні�правопорÀшення�від
07.12.84�р.�№�8073-X

Та³им� чином,� необхідність� проведення� обов’яз³ових
медичних�о�лядів�обÀмовлено:

1)�санітарно-епідеміоло�ічним�за³онодавством,�я³що�робота
працівни³ів�пов’язана�з�обслÀ�овÀванням�населення;

2)�трÀдовим�за³онодавством�та�за³онодавством�À�сфері
охорони�праці.
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Медичні� о�ляди� з�ідно� санітарно-епідеміоло�ічно�о
за³онодавства.

Стаття� 21� За³онÀ� У³раїни� «Про� захист� населення� від
інфе³ційних� захворювань»� від� 06.04.2000� р.�№� 1645-III
Àстановлює�обов’яз³овість�медо�лядів�працівни³ів�о³ремих
професій,�виробництв�і�ор�анізацій,�діяльність�я³их�пов’язана�з
обслÀ�овÀванням�населення�та�може�привести�до�розповсю-
дження�інфе³ційних�хвороб.

Порядо³�проведення�медо�лядÀ�та�³ате�орії�працівни³ів,�я³і
підля�ають� та³омÀ� о�лядÀ,� визначені� постановою� КМУ� від
23.05.2001�р.�№�559,�я³ою�затверджені:

–�Перелі³�професій,�виробництв�і�ор�анізацій,�працівни³и
я³их� підля�ають� обов’яз³овим� профіла³тичним� медичним
о�лядам;

–� Порядо³� проведення� обов’яз³ових� профіла³тичних
медичних�о�лядів�і�видачі�особових�медичних�³нижо³.

�У�в³азаномÀ�Перелі³À�№�559�містяться,�зо³рема,�розділи:
12.�Оздоровчі�за³лади�для�дітей�з�цілорічним�та�сезонним

перебÀванням:
�Адміністративно-�осподарсь³ий�персонал
�Педа�о�ічний�персонал
�Медичний�персонал
�Працівни³и�харчобло³ів
�ОбслÀ�овÀючий�персонал
13.� Лі³Àвально-профіла³тичні� за³лади� для� дорослих

(санаторії,�бÀдин³и�відпочин³À,�пансіонати,�бÀдин³и-інтернати)
Адміністрація
Вихователі,�помічни³и�вихователів
Медичний�персонал�(лі³арі,�середній�та�молодший�медичний

персонал)
Технічний�персонал,�À�томÀ�числі�прибиральни³и�приміщень
Працівни³и�харчобло³ів,�їдалень�та�роздавальних�пÀн³тів
Працівни³и�дитячих�молочних�³Àхонь
14.�Поло�ові�бÀдин³и�(відділення),�дитячі�лі³арні�(відділення),

відділення�патоло�ії�новонароджених,�недоношених
Адміністрація
Медичні�працівни³и�(лі³арі,�середній�та�молодший�медичний

персонал)
Працівни³и�харчобло³ів,�їдалень�та�роздавальних�пÀн³тів
Технічний�персонал,�À�томÀ�числі�прибиральни³и�приміщень
Періодичність�та�правила�проведення�обов’яз³ових�медичних

о�лядів,� а� та³ож� перелі³� необхідних� обстежень,� лі³арів-
спеціалістів,�видів�³лінічних,�лабораторних�та�інших�досліджень
затверджено�на³азом�МОЗ�У³раїни�від�23.07.2002�р.�№�280
«Щодо�ор�анізації�проведення�обов’яз³ових�профіла³тичних
медичних�о�лядів�працівни³ів�о³ремих�професій,�виробництв�і
ор�анізацій,� діяльність� я³их� пов’язана� з� обслÀ�овÀванням
населення�й�може�привести�до�поширення�інфе³ційних�хвороб».

Медо�ляди�з�ідно�вимо��з�охорони�праці.
Проходження�даних�медо�лядів�обÀмовлено�нормами�статей

169�та�191�КЗпП,�а�та³ож�статтею�17�За³онÀ�«Про�охоронÀ
праці».

Медичний�о�ляд�проходять:
1)�працівни³и,�зайняті�на�важ³их�роботах;
2)� працівни³и,� зайняті� на� роботах� зі� ш³ідливими� чи

небезпечними�Àмовами�праці;
3)� працівни³и,� зайняті� на� роботах,� де� існÀє� потреба� в

професійномÀ�доборі;
4)�особи�ві³ом�до�21�ро³À.
Проведення�та�ор�анізація�медичних�о�лядів�відбÀваються

відповідно�до�Поряд³À�проведення�медичних�о�лядів�працівни³ів
певних�³ате�орій,�затверджено�о�на³азом�МОЗ�У³раїни�від
21.05.2007�р.�№�246.

Уперше�медо�ляд�працівни³а�проводиться�перед�прийомом
на�роботÀ�(попередній�о�ляд).�В�подальшомÀ�стосовно�осіб,�я³і
не�дося�ли�21�ро³À,�медо�ляд�проводиться�щорічно,�а�для�інших
³ате�орій�працівни³ів�періодичність�визначена�в�Поряд³À�№�246
(не�менше�одно�о�разÀ�на�два�ро³и).

На�підставі�підпÀн³тÀ�3.1�пÀн³тÀ�3�Поряд³À�№�246�робото-
давець�має�ор�анізовÀвати�лабораторні�дослідження�Àмов�праці
з�визначенням�ш³ідливих�і�небезпечних�фа³торів�виробничо�о

середовища� та� трÀдово�о� процесÀ� на� ³он³ретних� робочих
місцях�працівни³ів.�При�цьомÀ�³ерÀватися�потрібно�Гі�ієнічною
³ласифі³ацією�праці.

У�резÀльтаті�та³о�о�дослідження�роботодавець�визначає
³ате�орі ї � працівни³ів,� що� підля�ають� попередньомÀ
(періодичним)�медичномÀ�о�лядÀ,�і�подає�ці�дані�відповідній
санітарно-епідеміоло�ічній�станції.

Класифі³ація� небезпечних�фа³торів� досить� вели³а� –� це
хімічні,� біоло�ічні� та� інші� фа³тори.� Виходячи� з� отриманих
по³азни³ів�визначається�стÀпінь�ш³ідливості,�небезпечності�чи
допÀстимості�Àмов�праці.

Що�ж�стосÀється�медо�лядÀ�працівни³ів,�що�потрапляють
до�«ш³ідливих»�³ате�орій,�слід�³ерÀватися�додат³ами�4�та�5�до
Поряд³À�№�246:

–�Перелі³�ш³ідливих�і�небезпечних�фа³торів�виробничо�о
середовища� та� трÀдово�о� процесÀ,� при� роботі� з� я³ими� є
обов’яз³овим� попередній� (періодичні)� медичний� о�ляд
працівни³ів;

–� Перелі³� робіт,� для� ви³онання� я³их� є� обов’яз³овим
попередній�(періодичні)�медичний�о�ляд�працівни³ів.

Що�стосÀється�робіт,�я³і�вима�ають�професійно�о�доборÀ,
то�щодо�них�застосовÀється�Перелі³�робіт,�де�є�необхідність
професійно�о�доборÀ,�затверджений�на³азом�МОЗ�У³раїни,
Державно�о�³омітетÀ�У³раїни�з�на�лядÀ�за�охороною�праці�від
23.09.94�р.�№�263/121.�Проте,�в�даномÀ�Перелі³À�працівни³и
за³ладів�охорони�здоров’я�не�передбачені.

Та³им�чином�є�два�види�медичних�о�лядів�для�працівни³ів�–
відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�“Про�охоронÀ�праці”�та�відповідно
до� За³онÀ� У³раїни� “Про� захист� населення� від� інфе³ційних
хвороб”.

Що�стосÀється�медичних�о�лядів�з�ідно�вимо��санітарно-
епідеміоло�ічно�о�за³онодавства,�то�відповідно�до�пÀн³тÀ�5
Правил�№280,�медичні�о�ляди�проводяться�за³ладами�охорони
здоров’я,� я³і� мають� ліцензію� на� медичнÀ� пра³ти³À� та
а³редитаційний�сертифі³ат.�Перелі³�за³ладів�охорони�здоров’я,
я³і� за� заявниць³им� принципом� мають� право� проводити
обов’яз³ові� профіла³тичні�медичні� о�ляди,� затверджÀється
відповідно�на³азом�Міністерства�охорони�здоров’я�Автономної
РеспÀблі³и�Крим,�стрÀ³тÀрних�підрозділів�з�питань�охорони
здоров’я� обласних,� Київсь³ої� та� Севастопольсь³ої� місь³их
державних�адміністрацій.

Що�стосÀється�медичних�о�лядів�в�рам³ах�за³онодавства
про�охоронÀ�праці�(ш³ідливі�та�небезпечні�Àмови),�то�відповідно
до�п.�2.1.�Поряд³À�№246,�попередній�(періодичні)�медичний
о�ляд�працівни³ів�проводиться�за³ладами�охорони�здоров’я,
що�віднесені�до�дрÀ�ої,�першої,�вищої�а³редитаційної�³ате�орії
за�резÀльтатами�державної�а³редитації�відповідно�до�Поряд³À
державної� а³редитації� за³ладÀ� охорони� здоров’я,� за-
тверджено�о�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�15.07.97
№�765,�а�та³ож�спеціалізованими�за³ладами�охорони�здоров’я,
я³і� мають� право� встановлювати� остаточний� діа�ноз�щодо
професійних�захворювань,�перелі³�я³их�затверджено�на³азом
МОЗ� У³раїни� від� 25.03.2003�№� 133,� вищими� медичними
навчальними�за³ладами�III�-�IV�рівнів�а³редитації,�я³і�мають
³афедри� та� ³Àрси� професійних� захворювань� та� проводять
лабораторні,� фÀн³ціональні� та� інші� дослідження� і� надають
меди³о-санітарнÀ� допомо�À� за� спеціальностями,� що
передбачені�додат³ами�4�та�5�до�пÀн³тÀ�2.6�цьо�о�Поряд³À.
Проте,�та³і�медо�ляди�проводяться�спеціальною�³омісією.�Крім
то�о�за³онодавством�більш�чіт³іше�і�вимо�ливіше�визначений
порядо³� проведення� та³их� о�лядів� та� встановлення� їх
резÀльтатів,�на�відмінÀ�від�медичних�о�лядів�в�рам³ах�запобі�ання
поширення�інфе³ційних�хвороб.

У� зв’яз³À� з� цим�щодо� питання� можливо�о� проходження
працівни³ами� Àстанови� медично�о� о�лядÀ� (з� точ³и� зорÀ
санітарно-епідеміоло�ічно�о�за³онодавства)�безпосередньо�в
Àстанові,�де�вони�працюють,�при�наявності�відповідних�спе-
ціалістів�та�дотримання�встановлених�правил,�ре³омендÀємо
звернÀтися�до�департаментÀ�охорони�здоров’я.

Кате�оричної�заборони�для�цьо�о�з�точ³и�зорÀ�дійсності
резÀльтатів�та³их�о�лядів,�на�нашÀ�дÀм³À,�немає.


