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Інформаційний бюлетень
“За медичні права”

№ 5, травень 2017 р.ОФІЦІОЗ
ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до дея их за онодавчих а тів
У раїни щодо дос оналення за онодавства
з питань діяльності за ладів охорони здоров’я

Верховна Рада У раїни постановляє:
I. Внести зміни до та их за онодавчих а тів У раїни:
1. Частин перш статті 76 Господарсь о о оде с У раїни

(Відомості Верховної Ради У раїни, 2003 р.,№№18-22, ст. 144)
доповнити абзацом сьомим та о о зміст :

“здійснюється медичне обсл ов вання населення”.
2. В Основах за онодавства У раїни про охорон здоров’я

(Відомості Верховної Ради У раїни, 1993 р., № 4, ст. 19 із
наст пними змінами):

1) частині першій статті 3:
абзаци третій, п’ятий і восьмий ви ласти в та ій реда ції:
“за лад охорони здоров’я – юридична особа б дь-я ої форми

власності та ор анізаційно-правової форми або її відо ремлений
підрозділ, що забезпеч є медичне обсл ов вання населення
на основі відповідної ліцензії та професійної діяльності медичних
(фармацевтичних) працівни ів”;

“медичне обсл ов вання – діяльність за ладів охорони
здоров’я та фізичних осіб-підприємців, я і зареєстровані та
одержали відповідн ліцензію в становленом за оном поряд ,
сфері охорони здоров’я, що не обов’яз ово обмеж ється

медичною допомо ою, але безпосередньо пов’язана з її
наданням”;

“охорона здоров’я – система заходів, що здійснюються
ор анами державної влади та ор анами місцево о само-
вряд вання, їх посадовими особами, за ладами охорони
здоров’я, фізичними особами – підприємцями, я і зареєстро-
вані в становленом за оном поряд та одержали ліцензію
на право провадження осподарсь ої діяльності з медичної
пра ти и, медичними та фармацевтичними працівни ами,
ромадсь ими об’єднаннями і ромадянами з метою збереження
та відновлення фізіоло ічних і психоло ічних ф н цій,
оптимальної працездатності та соціальної а тивності людини
при ма симальній біоло ічно можливій індивід альній
тривалості її життя”;

після абзац дев’ято о доповнити новим абзацом та о о
зміст :

“посл а з медично о обсл ов вання населення (медична
посл а) – посл а, що надається пацієнт за ладом охорони
здоров’я або фізичною особою-підприємцем, я а зареєст-
рована та одержала в становленом за оном поряд ліцензію
на провадження осподарсь ої діяльності з медичної пра ти и,
та оплач ється її замовни ом. Замовни ом посл и з медично о
обсл ов вання населення мож ть б ти держава, відповідні
ор ани місцево о самовряд вання, юридичні та фізичні особи,
том числі пацієнт”.
У зв’яз з цим абзаци десятий та одинадцятий вважати

відповідно абзацами одинадцятим та дванадцятим;
2) статті 16:
частин дев’ят ви ласти в та ій реда ції:

“Керівни и державних та ом нальних за ладів охорони
здоров’я призначаються на посад повноваженим ви онавчим
ор аном правління власни а за лад охорони здоров’я на
он рсній основі шляхом ладання з ними онтра т на стро
від трьох до п’яти ро ів. Порядо проведення он рс на
зайняття посади ерівни а державно о, ом нально о за лад
охорони здоров’я та порядо ладання онтра т з ерівни ом
державно о, ом нально о за лад охорони здоров’я, а та ож
типова форма та о о онтра т затвердж ються Кабінетом
Міністрів У раїни”;

доповнити частинами одинадцятою – п’ятнадцятою та о о
зміст :

“Залежно від форми власності за лади охорони здоров’я
творюються та ф н ціон ють я державні, ом нальні, приватні
чи засновані на змішаній формі власності. Державні та
ом нальні за лади охорони здоров’я не підля ають при-
ватизації.

За ор анізаційно-правовою формою за лади охорони
здоров’я державної власності мож ть творюватися та
ф н ціон вати я азенні підприємства або державні станови.

За ор анізаційно-правовою формою за лади охорони
здоров’я ом нальної власності мож ть творюватися та
ф н ціон вати я ом нальні не омерційні підприємства або
ом нальні станови.
За лади охорони здоров’я приватної власності не обмежені

виборі ор анізаційно-правової форми.
За лади охорони здоров’я, творені в рез льтаті реор а-

нізації державних та ом нальних за ладів охорони здоров’я –
державних та ом нальних станов, мож ть мати відо ремлене
майно (в том числі ошти), за ріплене за ними на праві
оперативно о правління, самостійний баланс, самостійно
затвердж вати штатний розпис, мати рах н и в становах
бан ів, печат и”;

3) статті 18 і 24 ви ласти в та ій реда ції:
“Стаття 18. Фінансове забезпечення охорони здоров’я
Фінансове забезпечення охорони здоров’я може здійс-

нюватися за рах но оштів Державно о бюджет У раїни та
місцевих бюджетів, оштів юридичних та фізичних осіб, а та ож
з інших джерел, не заборонених за оном.

Рівень фінансово о забезпечення охорони здоров’я
розрахов ється на підставі на ово обґр нтованих нормативів.

Кошти Державно о бюджет У раїни та місцевих бюджетів,
призначені на охорон здоров’я, ви ористов ються, зо рема,
для забезпечення медичної допомо и населенню, фінан-
с вання державних цільових і місцевих про рам охорони
здоров’я та ф ндаментальних на ових досліджень цій сфері.

Фінансове забезпечення державних та ом нальних
за ладів охорони здоров’я – бюджетних станов здійснюється
відповідно до бюджетно о за онодавства.

Медична допомо а надається безоплатно за рах но
бюджетних оштів за ладах охорони здоров’я та фізичними
особами – підприємцями, я і зареєстровані та одержали в
становленом за оном поряд ліцензію на провадження
осподарсь ої діяльності з медичної пра ти и, з я ими
оловними розпорядни ами бюджетних оштів ладені
до овори про медичне обсл ов вання населення.



2

До овори про медичне обсл ов вання ладаються межах
бюджетних оштів, передбачених на охорон здоров’я на
відповідний бюджетний період, на підставі вартості та обся
посл з медично о обсл ов вання, замовни ом я их є держава
або ор ани місцево о самовряд вання. Вартість посл и з
медично о обсл ов вання розрахов ється з рах ванням
стр т ри витрат, необхідних для надання та ої посл и
відповідно до ал зевих стандартів сфері охорони здоров’я.
Методи а розрах н вартості посл и з медично о обсл о-
в вання, перелі платних посл з медично о обсл ов вання
затвердж ються Кабінетом Міністрів У раїни.

Вимо и до надавача посл з медично о обсл ов вання
населення, з я им оловними розпорядни ами бюджетних оштів
ладаються до овори про медичне обсл ов вання населення,

порядо ладання та их до оворів та типова форма до овор
затвердж ються Кабінетом Міністрів У раїни.

За лади охорони здоров’я мож ть ви ористов вати для
підвищення рівня я ості медично о обсл ов вання населення
ошти, отримані від юридичних та фізичних осіб, я що інше не
встановлено за оном. За лади охорони здоров’я встановлюють
плат за посл и з медично о обсл ов вання, що надаються
поза до оворами про медичне обсл ов вання населення,
ладеними з оловними розпорядни ами бюджетних оштів,

поряд , встановленом за оном”;
“Стаття 24. Участь ромадсь ості в охороні здоров’я
Державні ор ани, за лади охорони здоров’я зобов’язані

сприяти реалізації права ромадян на часть в правлінні
охороною здоров’я.

При державних та ом нальних за ладах охорони здоров’я,
що надають медичн допомо вторинно о і третинно о рівнів,
з я ими оловними розпорядни ами бюджетних оштів ладені
до овори про медичне обсл ов вання населення, за рішенням
власни а за лад охорони здоров’я ( повноважено о ним
ор ан ) творюються спостережні ради з обов’яз овим
зал ченням представни ів ромадсь ості (за їхньою з одою).
Спостережні ради та ож мож ть творюватися за рішенням
власни а при інших за ладах охорони здоров’я.

Спостережні ради роз лядають питання, зо рема, щодо
дотримання прав та забезпечення безпе и пацієнтів,
додержання вимо за онодавства при здійсненні медично о
обсл ов вання населення за ладом охорони здоров’я,
фінансово- осподарсь ої діяльності за лад охорони здоров’я.

До с лад спостережної ради за лад охорони здоров’я,
рім представни ів власни а за лад охорони здоров’я
( повноважено о ним ор ан ) та відповідних ор анів ви онавчої
влади та/або ор анів місцево о самовряд вання, входять (за
їхньою з одою) деп тати місцевих рад, представни и
ромадсь ості та ромадсь их об’єднань, діяльність я их
спрямована на захист прав сфері охорони здоров’я,
ор анізацій, що здійснюють професійне самовряд вання сфері
охорони здоров’я.

Порядо творення, права, обов’яз и спостережної ради
за лад охорони здоров’я і типове положення про неї
затвердж ються Кабінетом Міністрів У раїни.

При за ладах охорони здоров’я з метою сприяння їх
діяльності мож ть та ож творюватися опі нсь і ради, до
с лад я их (за їхньою з одою) мож ть в лючатися бла одійни и,
представни и ромадсь ості та ромадсь их об’єднань,
бла одійних, релі ійних ор анізацій, ор анів місцево о
самовряд вання, засобів масової інформації, волонтери та інші.
Рішення про створення опі нсь ої ради при за ладі охорони
здоров’я та положення про неї затвердж ються на азом
ерівни а за лад охорони здоров’я або повноважено о
ор ан .

У визначенні зміст та шляхів ви онання державних цільових
та місцевих про рам сфері охорони здоров’я, здійсненні
відповідних заходів, вирішенні адрових, на ових та інших
питань державної політи и мож ть брати часть ор анізації,
що здійснюють професійне самовряд вання сфері охорони
здоров’я, та інші ромадсь і об’єднання, діяльність я их
спрямована на захист прав сфері охорони здоров’я, іноземні
не рядові ор анізації”;

4) частин перш статті 75 після слова “інтернат р ”
доповнити словами “лі арсь резидент р ”.

3. Частин третю статті 2 За он У раїни “Про п блічні
за півлі” (Відомості Верховної Ради У раїни, 2016 р., № 9, ст.
89, № 48, ст. 808) доповнити абзацом вісімнадцятим та о о
зміст :

“посл и за до оворами про медичне обсл ов вання
населення, що надаються відповідно до за он ”.

II. При інцеві положення
1. Цей За он набирає чинності з дня, наст пно о за днем

йо о оп блі вання, та вводиться в дію через шість місяців з
дня набрання чинності цим За оном, рім підп н т 3 (щодо
нової реда ції статті 18 Основ за онодавства У раїни про
охорон здоров’я) п н т 2 розділ I цьо о За он , я ий набирає
чинності з 1 січня 2018 ро .

2. Державні та ом нальні за лади охорони здоров’я –
бюджетні станови мож ть реор анізов ватися в азенні
підприємства або ом нальні не омерційні підприємства. Зміна
основно о вид діяльності державно о та ом нально о за лад
охорони здоров’я з медично о обсл ов вання населення
(медична пра ти а) зв’яз із зміною йо о ор анізаційно-
правової форми забороняється.

Не підля ають реор анізації в азенні підприємства та/або
ом нальні не омерційні підприємства за лади охорони
здоров’я Міністерства оборони У раїни, Міністерства
вн трішніх справ У раїни, Сл жби безпе и У раїни, Державної
при ордонної сл жби У раїни, Державної пенітенціарної сл жби
У раїни, а та ож інші за лади охорони здоров’я відповідно до
перелі , затверджено о Кабінетом Міністрів У раїни.

3. Встановити, що до 31 р дня 2018 ро :
1) редитори державних та ом нальних за ладів охорони

здоров’я, що реор аніз ються відповідно до п н т 2 цьо о
розділ , не вправі вима ати від них ви онання незабезпечених
зобов’язань, припинення або достро ово о ви онання
зобов’язання або забезпечення ви онання зобов’язання. З ода
редитора на замін боржни а зобов’язанні та ом разі не
вима ається;

2) обов’яз ова оцін а майна, передбачена За оном У раїни
“Про оцін майна, майнових прав та професійн оціночн
діяльність в У раїні”, для за ладів охорони здоров’я, що
реор аніз ються відповідно до п н т 2 цьо о розділ , не
застосов ється;

3) звільнення працівни ів за ладів, що реор аніз ються
відповідно до п н т 2 цьо о розділ , доп с ається лише разі,
я що неможливо перевести працівни а за йо о з одою на інш
робот ;

4) азенні підприємства та ом нальні не омерційні
підприємства, що творюються рез льтаті реор анізації
державних та ом нальних за ладів охорони здоров’я –
бюджетних станов відповідно до п н т 2 цьо о розділ , є
правонаст пни ами всіх прав та обов’яз ів відповідних
бюджетних станов. Ор ани, що здійснюють правління майном
відповідних державних та ом нальних за ладів охорони
здоров’я – бюджетних станов, передають відповідним
азенним підприємствам та ом нальним не омерційним
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підприємствам, що творюються рез льтаті реор анізації
та их станов відповідно до п н т 2 цьо о розділ , майно, що
входить до цілісно о майново о омпле с державно о чи
ом нально о за лад охорони здоров’я – бюджетної станови,
я им орист валися на за онних підставах ці за лади. Майно,
що передається від державних та ом нальних за ладів
охорони здоров’я – бюджетних станов відповідно до азенних
підприємств та ом нальних не омерційних підприємств,
творених рез льтаті реор анізації, за ріплюється за ними
на праві оперативно о правління;

5) передача нер хомо о майна від державних та
ом нальних за ладів охорони здоров’я – бюджетних станов
до азенних підприємств та ом нальних не омерційних
підприємств, що творюються рез льтаті реор анізації та их
за ладів відповідно до п н т 2 цьо о розділ , здійснюється на
підставі даних б х алтерсь о о облі відповідних бюджетних
станов щодо та о о майна та рез льтатів обов’яз ової йо о
інвентаризації;

6) ошти, не ви ористані державним чи ом нальним
за ладом охорони здоров’я ( рім державних та ом нальних
станов) протя ом бюджетно о період , не вил чаються та
мож ть б ти ви ористані подальшом ви лючно з метою
фінанс вання діяльності державно о чи ом нально о за лад
охорони здоров’я, том числі для оновлення матеріально-
технічної бази, з рах ванням вимо за онодавства та
становчих до ментів. Неви ористання державним чи
ом нальним за ладом охорони здоров’я ( рім державних та
ом нальних станов) бюджетних оштів та/або оштів,
отриманих за до оворами про медичне обсл ов вання
населення, не може б ти підставою для зменшення обся
бюджетних оштів, що б д ть перераховані та ом за лад
охорони здоров’я наст пном бюджетном періоді, за мови
належно о ви онання до оворів про медичне обсл ов вання
населення.

4. Кабінет Міністрів У раїни протя ом шести місяців з дня
набрання чинності цим За оном:

прийняти нормативно-правові а ти, необхідні для реалізації
положень цьо о За он , та забезпечити набрання ними
чинності одночасно з введенням дію відповідних положень
цьо о За он ;

привести свої нормативно-правові а ти відповідність із
цим За оном;

забезпечити пере ляд і с ас вання міністерствами та
іншими центральними ор анами ви онавчої влади їх
нормативно-правових а тів, що с перечать цьом За он .

Президент У раїни П.ПОРОШЕНКО

м. Київ 6 вітня 2017 ро
№ 2002-VIII

11.05.17 р. затверджено порядo
здійснення держ онтролю

за додержанням за онодавства
про працю

Постановою Кабінет Міністрів У раїни від 26.04.2017 №
295 «Дея і питання реалізації статті 259 Коде с за онів про
працю У раїни та статті 34 За он У раїни «Про місцеве
самовряд вання в У раїні» затверджено Порядо здійснення

державно о онтролю за додержанням за онодавства про
працю (далі – Порядо онтролю) та Порядо здійснення
державно о на ляд за додержанням за онодавства про працю
(далі – Порядо на ляд ).

Відповідно до затверджено о Поряд онтролю право на
здійснення інспе ційних відвід вань з питань своєчасної та
повном обсязі оплати праці, додержання мінімальних арантій
в оплаті праці, оформлення тр дових відносин мають
інспе тори праці Державної сл жби У раїни з питань праці та
її територіальних ор анів і ви онавчих ор анів місь их рад міст
обласно о значення та сільсь их, селищних, місь их рад
об’єднаних територіальних ромад.

У п н ті 5 Поряд онтролю визначено перелі підстав для
здійснення інспе ційних відвід вань. Та ими підставами,
зо рема, є звернення працівни а щодо пор шення за оно-
давства про працю, звернення фізичної особи про пор шення
стосовно неї правил оформлення тр дових відносин, рішення
с д , повідомлення ор анів державно о на ляд ( онтролю),
правоохоронних ор анів, інформації ор анів Держстат , ДФС,
ПФУ, профспіл ових ор анізацій, а та ож за рішенням ерівни а
ор ан онтролю щодо виявлення неоформлених тр дових
відносин.

Порядо онтролю передбачає, що разі ви онання
встановлені стро и припис про с нення пор шень заходи
щодо притя нення до відповідальності не застосов ються, рім
випад ів, я що йдеться про фа ти ви ористання праці
неоформлених працівни ів, несвоєчасної виплати заробітної
плати або виплати її в неповном обсязі, недодержання
мінімальних арантій в оплаті праці. У та их випад ах заходи
щодо притя нення до відповідальності застосов ються одраз
після за інчення перевір и і одночасно із внесенням припис .

За письмовою заявою роботодавця інспе тори мож ть
проводити аналіз стан дотримання за онодавства про працю.
За рез льтатами та о о аналіз роботодавець до відпові-
дальності не притя ється.

Поряд ом на ляд передбачена процед ра виявлення
пор шень та недолі ів під час здійснення повноважень з
онтролю за додержанням за онодавства про працю ви о-
навчими ор анами місь их рад міст обласно о значення,
сільсь их, селищних, місь их рад об’єднаних територіальних
ромад та центральними ор анами ви онавчої влади.

За матеріалами сайт Державної сл жби
У раїни з питань праці

Мінсоцполіти и: Тривають заходи
з завершення реор анізації фондів

соціально о страх вання

МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

24 травня відб лося позачер ове засідання правління Фонд
соціально о страх вання У раїни.

У ході засідання правління б ли роз лян ті питання,
пов’язані з завершенням процед ри реор анізації фондів
соціально о страх вання та визначенням чіт ої дати, з я ої
Фонд соціально о страх вання У раїни почне ви он вати
ф н ції та завдання, точненням стр т ри робочих ор анів
Фонд соціально о страх вання, запровадженням механізм
« роші ходять за людиною» санаторно- рортном лі ванні
потерпілих на виробництві, вирішенням адрових питань.

Зо рема, одним із основних рішень, я е схвалило правління
Фонд , є Порядо відш од вання витрат за надані посл и
санаторно- рортним за ладам за вибором потерпілих
внаслідо нещасно о випад на виробництві та професійно о
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захворювання за новим принципом – « роші ходять за
людиною».

Зазначений Порядо , прийнятий за ініціативоюМіністерства
соціальної політи и, є чер овим ро ом, спрямованим на
посилення соціально о захист застрахованих ромадян та
я існе отримання ними соціальних посл за рах но оштів
Фонд .

Порядо передбачає можливість вільно о вибор санаторно-
рортно о за лад потерпілим на виробництві для отримання

відповідних посл .
Після самостійно о вибор потерпілим санаторно-
рортно о за лад для отримання відповідно о лі вання

робочим ор аномФонд от ється та ладається тристоронній
до овір, на підставі я о о потерпілий отрим є належне йом
санаторно- рортне лі вання, а санаторно- рортний за лад
отрим є від Фонд відш од вання витрат за надані посл и в
межах визначених раничних витрат.

У ході засідання правління б ло прийнято рішення про зміни
стр т рі робочих ор анів Фонд . Та іль ість робочих ор анів

Фонд збільшено на 19 одиниць – до 372.
Крім цьо о, правлінням Фонд дор чено оловам омісій з

реор анізації Фонд соціально о страх вання з тимчасової
втрати працездатності та Фонд соціально о страх вання від
нещасних випад ів на виробництві та професійних захворювань
У раїни та їх робочих ор анів забезпечити с ладання, затвер-
дження передавальних а тів, а та ож завершення процед ри
їх припинення до 1 серпня 2017 ро .

При цьом правлінням Фонд визначена дата почат ви-
онання Фондом всьо о обся ф н цій та завдань, визначених
За оном У раїни «Про за альнообов’яз ове державне
соціальне страх вання», – 1 серпня 2017 ро .

Працівни ам передпенсійно о ві –
нові тр дові арантії!

30 вітня п.р. набрав чинності За он У раїни «Про внесення
зміни до статті 42 Коде с за онів про працю У раїни щодо
захист тр дових прав працівни ів» (№ 2005-VІІІ від 6 вітня
2017 ро ), я ий надає особам передпенсійно о ві переважне
право на збереження робочо о місця при с ороченні штат .
За он передбачає, що за рівних мов прод тивності праці та
валіфі ації перева а в залишенні на роботі надається
працівни ам, я им залишилося менше трьох ро ів до настання
пенсійно о ві .

Я відомо, основним за онодавчим а том У раїни, я ий
ре лює питання захист тр дових прав ромадян, є Коде с
за онів про працю. У статті 42 наведено перелі ате орій
працівни ів, я им надається переважне право б ти залишеним
на роботі після с орочення чисельності чи штат працівни ів
зв’яз зі змінами в ор анізації виробництва і праці. Зо рема за
рівних мов прод тивності праці і валіфі ації перева а
надається:

1) сімейним працівни ам – за наявності двох і більше
триманців;
2) особам, сім’ї я их нема інших працівни ів із самостійним

заробіт ом;
3) працівни ам із тривалим безперервним стажем роботи

на даном підприємстві, в станові, ор анізації;
4) працівни ам, я і навчаються вищих і середніх

спеціальних навчальних за ладах без відрив від виробництва;
5) часни ам бойових дій, інвалідам війни та особам, на

я их поширюється чинність За он У раїни «Про стат с
ветеранів війни, арантії їх соціально о захист »;

6) авторам винаходів, орисних моделей, промислових
зраз ів і раціоналізаторсь их пропозицій;

7) працівни ам, я і зазнали на цьом підприємстві, в
станові, ор анізації тр дово о аліцтва або занед жали на
професійне захворювання;

8) особам із числа депортованих з У раїни протя ом п’яти
ро ів з час повернення на постійне місце проживання в У раїні;

9) працівни ам із числа олишніх війсь овосл жбовців
стро ової сл жби, війсь ової сл жби за призовом під час
мобілізації, на особливий період, війсь ової сл жби за призовом
осіб офіцерсь о о с лад та осіб, я і проходили альтернативн
(невійсь ов ) сл жб , — протя ом двох ро ів з дня звільнення їх
зі сл жби.

Проте, часто при с ороченні робочих місць роботодавці
звільняють працівни ів передпенсійно о ві , з о ляд на
поширені хибні стереотипи, що ця ате орія демонстр є нижчий
оефіцієнт праці порівняно з іншими. КЗпП У раїни забороняє
дис римінацію працівни ів за ві ом, але та а пра ти а
продовж ється, зо рема під час звільнення працівни ів.
Особлив триво ви ли ає той фа т, що особам, я им
залишилося іль а ро ів до дося нення пенсійно о ві , доволі
с ладно знайти нов робот .

Том на допомо та захист саме цієї ате орії працівни ів
Верховна Рада про олос вала за За он У раїни «Про внесення
зміни до статті 42 Коде с за онів про працю У раїни щодо
захист тр дових прав працівни ів» щодо доповнення
зазначено о вище перелі п н том 10 та о о зміст :

10) працівни ам, я им залишилося менше трьох ро ів до
настання пенсійно о ві , при дося ненні я о о особа має
право на отримання пенсійних виплат».

Відділ соціально-е ономічно о
захист ПП ОЗУ

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 26 вітня 2017 р. № 287-р

Київ

Дея і питання реор анізації державних на ових
станов, ор анізацій та підприємств

По одитися з пропозицією Міністерства охорони здоров’я
щодо:

відміни рішення про реор анізацію державних на ових
станов, ор анізацій та підприємств “Львівсь ий на ово-
дослідний інстит т епідеміоло ії та і ієни Міністерства охорони
здоров’я У раїни”, “У раїнсь ий центр на ової медичної
інформації та патентно-ліцензійної роботи”, “Державний
на ово-дослідний центр з проблем і ієни харч вання
Міністерства охорони здоров’я У раїни” і “У раїнсь ий на ово-
дослідний інстит т медицини транспорт Міністерства охорони
здоров’я У раїни” шляхом їх приєднання до державної станови
“Центр ромадсь о о здоров’я Міністерства охорони здоров’я
У раїни”;

реор анізації державної на ової станови “Львівсь ий
на ово-дослідний інстит т епідеміоло ії та і ієни Міністерства
охорони здоров’я У раїни” шляхом її приєднання до Львівсь о о
національно о медично о ніверситет імені Данила
Галиць о о.

Прем’єр-міністр У раїни В. ГРОЙСМАН


