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�Інформаційний�бюлетень
“За�медичні�права”

№�5(168)��травень�2016�р.ОФІЦІОЗ

Про�нові�розміри�посадових�о³ладів

13.04.2016�набрала�чинності�постанова�«Про�підвищення
оплати� праці� працівни³ів� Àстанов,� за³ладів� та� ор�анізацій
о³ремих��алÀзей�бюджетної�сфери�та�внесення�змін�до�дея³их
постанов�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни»�від�06.04.2016�№�288�(далі
–�Постанова�№�288)

Постановою�№�288�Àнесено�зміни�до�постанов�КМУ:
•�«Про�оплатÀ�праці�працівни³ів�на�основі�Єдиної�тарифної

сіт³и�розрядів�і�³оефіцієнтів�з�оплати�праці�працівни³ів�Àстанов,
за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної�сфери»�від
30.08.2002�№�1298�(далі�–�Постанова�№�1298)�–�в�частині
розмірÀ�посадово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)�працівни³а�1�-�о
тарифно�о�розрядÀ;

•�«Питання�оплати�праці�працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та
ор�анізацій�бюджетної�сфери»�від�25.10.2008�№�939�(далі�–
Постанова�№�939)�та�«Про�Àпоряд³Àвання�стрÀ³тÀри�заробітної
плати,�особливості�проведення�інде³сації�та�внесення�змін�до
дея³их�нормативно-правових�а³тів»�від�09.12.2015�№�1013�(далі
–�Постанова�№�1013)�–�в�частині�підвищення�на�10%�розмірÀ
посадових�о³ладів.

Роз�лянемо�новації,�введені�Постановою�№�288,�до³ладніше.

Посадовий�о³лад�працівни³а
1-�о�тарифно�о�розрядÀ

Із� 01.05.2016� розмір� мінімальної� заробітної� плати
становитиме�1450��рн.,�тобто�порівняно�з�теперішнім�розміром
Уряд�підвищив�мінімальнÀ�заробітнÀ�платÀ�на�5,2%.

Постанова� №� 288� передбачає� підвищення� розмірÀ
посадово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)�працівни³а�1-�о�тарифно�о
розрядÀ�до�1185��рн.�(абз.�2�п.�1�прим.�1�до�додат³а�1�Постанови
№�1298).�Саме�з�цьо�о�розмірÀ�посадово�о�о³ладÀ�з�перших
днів� травня� визначатимÀть� розміри� посадових� о³ладів
працівни³ів� Àстанов,� за³ладів,� ор�анізацій� (далі� –� Àстанов)
о³ремих��алÀзей�бюджетної�сфери.

ПідпÀн³том�першим�пÀн³тÀ�1�Постанови�№�288�визначено
розміри�посадових�о³ладів�(див.�табл.)�для�працівни³ів�1-25-�о
тарифних�розрядів�за�Єдиною�тарифною�сіт³ою�розрядів� і
³оефіцієнтів�з�оплати�праці�працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та
ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної�сфери�(ЄТС).

Розміри�посадових�о³ладів�працівни³ам�1-4-�о�тарифних
розрядів� за� ЄТС� встановлює� Уряд,� а� працівни³ам� 5-25-�о
тарифних�розрядів�за�ЄТС�–�розраховÀють�на�основі�розмірÀ
посадово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)�працівни³а�1-�о�тарифно�о
розрядÀ.

� Слід� заÀважити,� що� із� 01.05.2016� працівни³ам� 5-25-х
тарифних�розрядів�за�ЄТС�розміри�посадових�о³ладів�підвищÀють
À�середньомÀ�на�6,4-6,5%,�працівни³ам�4-�о�тарифно�о�розрядÀ
–�на�9,1%,�а�працівни³ам�1-3-х�тарифних�розрядів�–�на�10%.

Пояснюється�це�тим,�що�À��рÀдні�2015�ро³À�останнім�відповідно
до�Постанови�№�1013�не�підвищÀвали�розмірів�посадових
о³ладів.

�Утім,�розміри�посадових�о³ладів�зновÀ�ж�та³и�підвищÀють�À
межах�видат³ів�на�оплатÀ�праці,�передбачених�За³оном�У³раїни
«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2016�рі³»�від�25.12.2015
№�928-VIII.�Для�Àстанов,�я³і�фінансÀються�з�місцевих�бюджетів,
джерела�підвищення�розмірÀ�посадових�о³ладів�(тобто�À�межах
видат³ів�на�оплатÀ�праці�чи�за�рахÀно³�додат³ових�аси�нÀвань)
визначає� відповідна� територіальна� �ромада� (рада)� своїм
рішенням.

Працівни³ам�1-3-�о� тарифних�розрядів� за�ЄТС�розміри
посадових�о³ладів�підвищÀють�À�межах�видат³ів�на�оплатÀ
праці,�À�т.�ч.�за�рахÀно³�виплат,�пов’язаних�з� інде³сацією,
надбаво³,�доплат,�премій�(пп.�2�п.�1�Постанови�№�288).�Тож
Àстанови�та³им�працівни³ам�мають�«обнÀлити»�інде³сацію�в
разі,�я³що�цьо�о�не�бÀло�зроблено�À��рÀдні�2015�ро³À.

�Відповідно�до�пÀн³тÀ�3�Постанови�№�288�³ерівни³и�Àстанов
мають� забезпечити� встановлення� À� штатномÀ� розписі� з
01.05.2016�нових�розмірів�посадових�о³ладів�(тарифних�ставо³,
ставо³�заробітної�плати)�Àсім�без�винят³À�працівни³ам.

Водночас�розміри�посадових�о³ладів�працівни³ів�о³ремих
Àстанов� змінюються� пропорційно� підвищенню� посадово�о
о³ладÀ�(тарифної�став³и)�працівни³а�1�-�о�тарифно�о�розрядÀ.

Розмір�підвищення�посадових�о³ладів

Тарифний�������������������Посадовий Абсолютне
розряд��������������������������о³лад,��рн. відхилення,
ЄТС з�01.12.2015 з�01.05.2016 �рн.

1 1378 1516 138

2 1383 1521 138

3 1393 1532 139

4 1414 1543 129

5 1514 1612 98

6 1614 1718 104

7 1714 1825 111

8 1825 1943 118

9 1925 2050 125

10 2026 2157 131

11 2193 2334 141

12 2360 2512 152

13 2527 2690 163

14 2693 2868 175

15 2872 3057 185

16 3105 3306 201

17 3339 3555 216

Новини� за³онодавства
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18 3573 3804 231

19 3806 4053 247

20 4051 4313 262

21 4285 4562 277

22 4519 4811 292

23 4753 5060 307

24 4853 5167 314

25 5020 5344 324

Автономія�À�вирішенні�³адрових�питань

Керівни³и� за³ладів� охорони� здоров’я� та� �оловні� розпо-
рядни³и�³оштів�отримали�більше�автономії�в�питанні�формÀвання
та�затвердження�штатних�розписів�цих�за³ладів,�виходячи�з
ви³онÀваних�фÀн³цій,� обся�À� наданої�медичної� допомо�и� і
фа³тично�о�навантаження�на�фахівців.

На³азом�МОЗ�У³раїни�від�11�травня�2016�ро³À�№�427�«Про
внесення�змін�до�на³азÀ�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни
від�23�люто�о�2000�ро³À�№�33»�затверджені�примірні�штатні
нормативи�за³ладів�охорони�здоров’я.

Звертаємо�Àва�À,�що�ці�примірні�штатні�нормативи�носять
ре³омендаційний�хара³тер.

Віднині�штатний�розпис�за³ладÀ�охорони�здоров’я�формÀ-
ється�в�залежності�від�обся�À�медичної�допомо�и,�що�надається
та³ою�Àстановою;�визначається�³ерівни³ом�та³о�о�за³ладÀ�і
затверджÀється��оловним�розпорядни³ом�бюджетних�³оштів.

Керівни³и� за³ладів� охорони� здоров’я� À� разі� виробничої
необхідності� мають� право� в� межах� фондÀ� оплати� праці
змінювати�штати�о³ремих�стрÀ³тÀрних�підрозділів�або�вводити
посади,�не�передбачені�штатними�нормативами�для�дано�о
за³ладÀ.

Але�існÀють�певні�обмеження:�не�допÀс³ається�введення
посад,� не� передбачених� Національним� ³ласифі³атором
професій�У³раїни,�діючими�номен³латÀрами�лі³арсь³их�посад
та�посад�молодших�спеціалістів�з�медичною�освітою.

Прес-слÀжба�МОЗ� У³раїни

Нові�Ліцензійні�Àмови
з�медичної�пра³ти³и

22�³вітня�2016�ро³À�набрали�чинності�нові�Ліцензійні�Àмови
провадження��осподарсь³ої�діяльності�з�медичної�пра³ти³и,
затверджені� постановою� КабінетÀ�Міністрів� У³раїни� від� 2
березня�2016�р.�№�285��(надалі�–�Ліцензійні�Àмови).�Прийняті
вони�на�ви³онання�вимо��За³онÀ�У³раїни�«Про�ліцензÀвання
видів��осподарсь³ої�діяльності»�від�02.03.2015�№�222-VIII,�я³ий
передбачив,�що�ліцензійні�Àмови�та�зміни�до�них�розробляються
ор�аном� ліцензÀвання� (МОЗ� У³раїни)� та� затверджÀються
Кабінетом�Міністрів�У³раїни.�

Попередні� ліцензійні� Àмови� провадження� �осподарсь³ої
діяльності�з�медичної�пра³ти³и,�на�адаємо,�бÀли�затверджені
�на³азом�МОЗ�У³раїни�від�02.02.2011р.�№�49�(в�реда³ції�на³азÀ
№981�30.11.2012р.).

Ліцензійні� Àмови�розроблялися�міністерством�на�основі
попередніх,�а�томÀ�в�ціломÀ�вони�повторюють�існÀючі�до�цьо�о
вимо�и.

СÀттєві� зміни� передбачені� лише� для� фізичних� осіб-
підприємців.�Зо³рема,�нові�Ліцензійні�Àмови�надають�можливість
від³ривати�медичнÀ�пра³ти³À�фізичним�особам�-�підприємцям,

що�не�мають�медичної�освіти,�але�наймати�на�роботÀ�тих,�хто
її�має.�ВилÀчена�норма�щодо�обов’яз³ової�наявності�À�ФОП
вищої�³валіфі³аційної�³ате�орії�за�відповідною�спеціальністю,
що�надає�йомÀ�право�створювати�робочі�місця�та�наймати
лі³арів�за�заявленою�спеціальністю.�Тобто�фізична�особа�-
підприємець�має�право�приймати�на�роботÀ�лі³арів�відповідно
до�заявленої�À�ліцензії�спеціальності,�а�молодших�спеціалістів
з�медичною�освітою�-�залежно�від�профілю�(спеціальності)�за
Àмови,�що�їх�³валіфі³аційний�рівень�відповідає�єдиним�³адровим
вимо�ам,�затвердженим�МОЗ.�Фізичні�особи�-�ідприємці�з�числа
молодших�спеціалістів�з�медичною�освітою�мають�право�прово-
дити�медичнÀ�пра³ти³À�самостійно�або�під�³ерівництвом�лі³аря.

Положення�Ліцензійних�Àмов,
на�я³і�слід�звернÀти�Àва�À

Медична�пра³ти³а�провадиться:
–� за� лі³арсь³ими� спеціальностями� та� спеціальностями

молодших� спеціалістів� з� медичною� освітою,� перелі³� я³их
затверджений�МОЗ;

–� за� видами� медичної� допомо�и� (е³стрена,� первинна,
вторинна�(спеціалізована),�третинна�(висо³оспеціалізована),
паліативна,�медична�реабілітація);

–�за�місцем�(місцями)�її�провадження,�я³е�(я³і)�зазначені�À
заяві�про�отримання�ліцензії�та�в�до³Àментах,�що�додавалися
до�неї�(з�ÀрахÀванням�внесених�до�них�змін,�поданих�ліцензіатом
ор�анові�ліцензÀвання).

За�місцем�проживання�пацієнта�може�надаватися:
–�первинна�медична�допомо�а;
–�вторинна�(спеціалізована)�медична�допомо�а,�я³а�може

надаватися�в�амбÀлаторних�Àмовах;
–�невід³ладна�та�е³стрена�медична�допомо�а;
–�паліативна�допомо�а,�зо³рема�психоло�ічна�допомо�а;
–�допомо�а�À�проходженні�медичної�реабілітації;
–�виїзна�(мобільна)�³онсÀльтативно-діа�ностична�допомо�а.
У�медичній�пра³тиці��ліцензіат�застосовÀє�тіль³и�ті�методи

профіла³ти³и,�діа�ности³и,�лі³Àвання,�реабілітації,�лі³арсь³і
засоби,�медичні�вироби,�вироби�медично�о�призначення�та
дезінфе³ційні�засоби,�що�не�заборонені�до�застосÀвання�МОЗ.

СÀб’є³т��осподарювання,�я³ий�є�за³ладом�охорони�здоров’я:
–�повинен� мати� затверджені� в� ÀстановленомÀ� за³оно-

давством�поряд³À�ло³альні�прото³оли�(маршрÀти�пацієнтів)
з�ідно�з�³лінічними�прото³олами�та�стандартами�медичної�допо-
мо�и� (медичними� стандартами),� затвердженими� МОЗ,
або�діяти�на�підставі�Àніфі³ованих�³лінічних�прото³олів,�затвер-
джених�МОЗ;

–�повинен�пройти�а³редитацію�за³ладÀ�охорони�здоров’я;
–� найменÀвання� за³ладÀ� охорони� здоров’я� повинно

відповідати�найменÀванню�À�перелі³À�за³ладів,�затвердженомÀ
МОЗ�та/або�іншим�центральним�ор�аном�ви³онавчої�влади;

–�повідомляти�ор�анÀ�ліцензÀвання�про�всі�зміни�даних,�я³і
бÀли�зазначені�в�до³Àментах,�що�додавалися�до�заяви�про
отримання�ліцензії.�Повідомлення�про�зміни�даних�надси-
лається�À�бÀдь-я³ий�зрÀчний�для�ліцензіата�спосіб�(нарочно,
поштовим� відправленням� або� в� еле³тронномÀ� ви�ляді)� À
місячний�стро³�з�дня�настання� та³их�змін.�У�повідомленні
зазначаються�тіль³и�ті�відомості,�я³і�змінилися;

–�вести�облі³ово-звітні�статистичні�форми�À�сфері�охорони
здоров’я�відповідно�до�заявлених�спеціальностей�та�подавати
статистичні�звіти�в�Àстановлені�стро³и�до�ор�анів�державної
статисти³и�відповідно�до�статей�13�та�18�За³онÀ�У³раїни�“Про
державнÀ�статисти³À”;

–�здійснювати�³онтроль�я³ості�надання�медичної�допомо�и;
–�дотримÀватися�вимо��до�ведення�форм�первинної�облі³ової

до³Àментації,�що�затверджені�МОЗ;
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–�надавати�медичнÀ�допомо�À�та�медичні�послÀ�и�відповідно
до�ло³альних�прото³олів�або�на�підставі�Àніфі³ованих�³лінічних
прото³олів,�затверджених�на³азами�МОЗ;

–�забезпечÀвати�атестацію/а³редитацію�³ліні³о-діа�ностичні
лабораторії�(біохімічні,�імÀноло�ічні,�вірÀсоло�ічні,�мі³робіо-
ло�ічні,�меди³о-�енетичні,�пато�істоло�ічні�та�інші),�зовнішній
та�внÀтрішній�³онтроль�я³ості�досліджень�і�вимірювань.

Забезпечення� медичною� допомо�ою� працівни³ів
підприємств,�Àстанов,�ор�анізацій,�вихованців�(Àчнів,�стÀдентів)
за�альноосвітніх,�професійно-технічних�і�вищих�навчальних
за³ладів,�здійснення�передрейсових�та�післярейсових�о�лядів
водіїв�здійснюється�шляхом:

–�À³ладення�та³ими�підприємствами,�Àстановами,�ор�аніза-
ціями�та�за³ладами�до�оворÀ�з�амбÀлаторно-полі³лінічним
за³ладом,�що�має�ліцензію,�з�ідно�з�я³им�відповідні�послÀ�и
надаватимÀться� відо³ремленим� стрÀ³тÀрним� підрозділом
амбÀлаторно-полі³лінічно�о�за³ладÀ;

–�або�від³риття�на�та³их�підприємствах,�в�Àстановах,�ор�а-
нізаціях�та�за³ладах�медичних�³абінетів�фізичними�особами�–
підприємцями,�я³і�провадять�медичнÀ�пра³ти³À�на�підставі
ліцензії;

–� або� отримання� та³ими� підприємствами,� Àстановами,
ор�анізаціями�та�за³ладами�ліцензії�та�від³риття�на�підставі�їх
розпорядчо�о�до³Àмента�медично�о�³абінетÀ�без�Àтворення
за³ладÀ�охорони�здоров’я,�що�діятиме�відповідно�до�положення
про�та³ий�³абінет.

СÀб’є³т��осподарювання�щодо�³ожно�о�місця�провадження
медичної�пра³ти³и�повинен�мати�відповідний�до³Àмент,�я³ий
підтверджÀє�право�³ористÀвання�цим�приміщенням�(право
власності,�оренди�або�інше�право�³ористÀвання).�Приміщення
повинні�відповідати�встановленим�санітарним�нормам.�Зміна
фÀн³ціонально�о�призначення�приміщень,�перепланÀвання,
розширення�площ,�я³і�ви³ористовÀються�À�лі³Àвально-діа�нос-
тичномÀ�процесі,�розширення�перелі³À�лі³арсь³их�спеціаль-
ностей�і�спеціальностей�молодших�спеціалістів�з�медичною
освітою�мають�бÀти�підтверджені�а³том�санітарно-епідеміоло-
�ічно�о�обстеження�об’є³та,�виданим�Àповноваженим�на�це
ор�аном�(Àстановою),�À�частині,�в�я³ій�відбÀлися�зазначені
зміни.

СÀб’є³т��осподарювання�повинен�мати�в�наявності�медичне
обладнання,�витратні�матеріали�та�вироби�медично�о�призна-
чення,�дозволені�до�ви³ористання�в�У³раїні�і�необхідні�для
ви³онання�обся�À�медичної�допомо�и,�передбаченої�Àніфі³ова-
ними�³лінічними�прото³олами,�затвердженими�МОЗ,�за�перелі-
³ом�спеціальностей,�за�я³ими�провадиться�медична�пра³ти³а.

ДопÀс³ається�ви³ористання�сÀб’є³том��осподарювання�для
надання�медичної�допомо�и�на�підставі�À³ладених�до�оворів
приладів,�обладнання,�оснащення�інших�сÀб’є³тів��осподарю-
вання,�я³і�провадять�медичнÀ�пра³ти³À.

Не�зазнали�змін�вимо�и�до�³валіфі³ації�працівни³ів.�Медичні
та�немедичні�працівни³и�повинні�відповідати�освітнім�і�³адро-
вим�вимо�ам,�що�затверджені�МОЗ�та�зазначені�À�цих�Ліцен-
зійних�Àмовах.

Я³�і�раніше,�лі³арі,�я³і�не�працюють�більше�трьох�ро³ів�за
³он³ретною� лі³арсь³ою� спеціальністю,� допÀс³аються� до
провадження�медичної�пра³ти³и�за�цією�спеціальністю�після
проходження�стажÀвання�з�ідно�з�поряд³ом,�встановленим
МОЗ.

СÀб’є³т��осподарювання�забезпечÀє�наявність�щонайменше
одно�о�медично�о�працівни³а,�зо³рема�з�числа�працюючих�за
сÀмісництвом,�за�³ожною�заявленою�лі³арсь³ою�спеціальністю,
спеціальністю�молодших�спеціалістів�з�медичною�освітою�та
немедичних� працівни³ів,� я³і� працюють� À� системі� охорони
здоров’я.

Кіль³ість�посад�медичних�і�немедичних�працівни³ів�визна-
чається�³ерівни³ом�за³ладÀ�охорони�здоров’я�та�фізичною

особою�–�підприємцем�залежно�від�обся�À,�нормативів�надання
медичної� допомо�и� відповідно�о� рівня� та� заявлених� спе-
ціальностей.

Не� допÀс³ається� введення� посад,� не� передбачених� À
перелі³À�лі³арсь³их�посад,�посад�молодших�спеціалістів�з
медичною�освітою�та�номен³латÀрі�спеціальностей�профе-
сіоналів�із�вищою�немедичною�освітою,�я³і�працюють�À�системі
охорони�здоров’я.

СÀб’є³т� �осподарювання,� я³ий� вперше� Àтворює� за³лад
охорони�здоров’я,�та�фізична�особа�-�підприємець�À�стро³�не
пізніше�ніж�один�місяць�з�моментÀ�отримання�повідомлення�від
ор�анÀ�ліцензÀвання�про�прийняття�рішення�про�видачÀ�йомÀ
ліцензії�À³ладає�трÀдовий�до�овір�з�медичними�працівни³ами,
я³і�бÀли�заявлені�в�до³Àментах,�що�додавалися�до�заяви�про
отримання�ліцензії,�на�зазначені�ним�посади.

У�разі�неможливості�À³ласти�трÀдові�до�овори�з�медичними
працівни³ами,�я³і�бÀли�заявлені�в�до³Àментах,�що�додавалися
до�заяви�про�отримання�ліцензії,�на�зазначені�ним�посади
ліцензіат�повідомляє�про�це�ор�анÀ�ліцензÀвання�À�встанов-
леномÀ�поряд³À.

Медичні�вироби�та�вироби�медично�о�призначення�повинні
застосовÀватися�ліцензіатом�лише:

–��À�пристосованих�приміщеннях,�вимо�и�до�я³их�визначені
в�інстрÀ³ціях�із�застосÀвання�(паспорті)�чи�технічній�до³Àмен-
тації;

–��за�фÀн³ціональним�призначенням�та�відповідно�до�вимо�,
визначених�виробни³ом�в�інстрÀ³ції�із�застосÀвання�(паспорті)
або�технічній�до³Àментації.

Я³�і�раніше�для�отримання�ліцензії�з�медичної�пра³ти³и
необхідно�подавати�відомості�про�стан�матеріально-технічної
бази�сÀб’є³та��осподарювання,�наявність�персоналÀ�із�зазна-
ченням�йо�о�освітньо�о�і�³валіфі³аційно�о�рівня.�Проте�тепер
необхідно� подавати� лише� один� до³Àмент,�що� вміщÀє� Àсю
потрібнÀ�інформацію�про�за³лад�охорони��здоров’я,�замість
попередніх��трьох�відомостей,�я³і�бÀли�передбачені�на³азом
МОЗ�У³раїни�№49�від�02.02.2011р.�

Виплата�держсоцдопомо�и
–�À�підвищених�розмірах

За³оном� У³раїни� „Про� державнÀ� соціальнÀ� допомо�À
інвалідам�з�дитинства�та�дітям-інвалідам”�визначено�право�на
матеріальне� забезпечення� за� рахÀно³� ³оштів� Державно�о
бюджетÀ�У³раїни�та�соціальний�захист�інвалідів�з�дитинства
та�дітей-інвалідів�шляхом�встановлення�державної�соціальної
допомо�и�À�відсот³ах�від�прожит³ово�о�мінімÀмÀ.

Інвалідам� з� дитинства,� я³і� мають� одночасно� право� на
державнÀ�соціальнÀ�допомо�À�відповідно�до�вищев³азано�о
За³онÀ,�на�пенсію�та�на�державнÀ�соціальнÀ�допомо�À�з�ідно
із�За³оном�У³раїни�„Про�державнÀ�соціальнÀ�допомо�À�особам,
я³і�не�мають�права�на�пенсію,�та�інвалідам”,�призначається�за
вибором�інвалідів�з�дитинства�один�із�видів�допомо�и�або
пенсія.�При�цьомÀ,�я³що�інвалід�з�дитинства�або�дитина-інвалід
має� право� на� пенсію� À� зв’яз³À� з� втратою� �одÀвальни³а� і
державнÀ�соціальнÀ�допомо�À�відповідно�до�цьо�о�За³онÀ,�ці
виплати�призначаються�одночасно.

Державна�соціальна�допомо�а�інвалідам�з�дитинства�з�ідно
із� За³оном� У³раїни� „Про� державнÀ� соціальнÀ� допомо�À
інвалідам�з�дитинства�та�дітям-інвалідам”�призначається�на
весь�час�інвалідності,�встановленої�ор�анами�меди³о-соціаль-
ної�е³спертизи.�Державна�соціальна�допомо�а�призначається
і�виплачÀється�À�повномÀ�розмірі�ор�анами�соціально�о�захистÀ
населення�з�дня�звернення�за�її�призначенням.

Державна�соціальна�допомо�а�інвалідам�з�дитинства�І��рÀпи
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під�рÀпи�А�та�Б�призначається�À�розмірі�100�відсот³ів�прожит-
³ово�о�мінімÀмÀ�для�осіб,�я³і�втратили�працездатність.�Над-
бав³а�на�до�ляд�за�інвалідом�з�дитинства�І��рÀпи�під�рÀпи�А
встановлюється�в�розмірі�75�відсот³ів�прожит³ово�о�мінімÀмÀ
для�осіб,�я³і�втратили�працездатність,�за�інвалідом�з�дитинства
І��рÀпи�під�рÀпи�Б�або�без�встановленої�під�рÀпи�–�в�розмірі�50
відсот³ів� прожит³ово�о� мінімÀмÀ� для� осіб,� я³і� втратили
працездатність.

У� разі� я³що�щомісячний� розмір� державної� соціальної
допомо�и�з�надбав³ою�на�до�ляд�інвалідам�з�дитинства�під�рÀпи
А�I��рÀпи�не�дося�ає�розмірÀ�державної�соціальної�допомо�и�з
надбав³ою� на� до�ляд,�що� виплачÀється� на� дітей-інвалідів
під�рÀпи�А�ві³ом�від�6�до�18�ро³ів,�здійснюється�щомісячна
доплата�À�сÀмі,�що�не�вистачає�до�зазначено�о�розмірÀ.

Для�інвалідів�з�дитинства�ІІ�та�ІІІ��рÀп�розмір�цієї�допомо�и
становить�80�і�60�відсот³ів�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�осіб,�я³і
втратили�працездатність.

Одино³им�інвалідам�з�дитинства�ІI�та�III��рÀпи,�я³і�на�підставі
виснов³À� лі³арсь³о-³онсÀльтативної� ³омісії� лі³Àвально-
профіла³тично�о�за³ладÀ�потребÀють�постійно�о�сторонньо�о
до�лядÀ,�передбачено�надбав³À�на�до�ляд�за�ними�до�державної
соціальної� допомо�и� в� розмірі� 15� відсот³ів� прожит³ово�о
мінімÀмÀ�для�осіб,�я³і�втратили�працездатність.

Державна�соціальна�допомо�а�на�дітей-інвалідів�ві³ом�до
18�ро³ів�призначається�À�розмірі�70�відсот³ів�прожит³ово�о
мінімÀмÀ�для�осіб,�я³і�втратили�працездатність.�Розмір�держав-
ної�соціальної�допомо�и,�призначеної�на�дітей-інвалідів,�захво-
рювання�я³их�пов’язане�з�Чорнобильсь³ою�³атастрофою�збіль-
шÀється,�на�50�відсот³ів.�Крім�то�о,�до�державної�соціальної
допомо�и�дітям-інвалідам�може�бÀти�призначена�надбав³а�на
до�ляд.

Надбав³а�на�до�ляд�за�дитиною-інвалідом�під�рÀпи�А�ві³ом
до�6�та�від�6�до�18�ро³ів�становить�100�відсот³ів�прожит³ово�о
мінімÀмÀ�для�дітей�відповідно�о�ві³À,�за�дитиною-інвалідом�ві³ом
до�6�та�від�6�до�18�ро³ів�становить�50�відсот³ів�прожит³ово�о
мінімÀмÀ�для�дітей�відповідно�о�ві³À�і�призначається�одномÀ�з
бать³ів,�Àсиновителів,�опі³ÀнÀ,�пі³лÀвальни³À,�я³і�не�працюють,
не�навчаються�(³рім�заочної�форми�навчання),�не�проходять
слÀжбÀ,�не�займають�виборнÀ�посадÀ,�перебÀвають�À�відпÀстці
по�до�лядÀ�за�дитиною�до�дося�нення�нею�трирічно�о�ві³À,�À
відпÀстці�À�зв’яз³À�з�ва�ітністю�та�поло�ами,�À�відпÀстці�без
збереження� заробітної� плати,� À� разі� я³що� дитина-інвалід
потребÀє�домашньо�о�до�лядÀ,�і�вони�фа³тично�здійснюють
до�ляд�за�дитиною-інвалідом.�Одино³ій�матері�(одино³омÀ
бать³À)�надбав³а�на�до�ляд�за�дитиною-інвалідом�призна-
чається�незалежно�від�фа³тÀ�роботи,�навчання,�слÀжби.

У�2016�році�розміри�державної�соціальної�допомо�и�інва-
лідам�з�дитинства�та�дітям-інвалідам�виходять�із�прожит³ових
мінімÀмів� для� осіб,� я³і� втратили� працездатність� та� дітей
відповідно�о�ві³À,�я³�передбачено�статтею�7�За³онÀ�У³раїни
„Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2016�рі³”�(зі�змінами).

Та³,�розмір�державної�соціальної�допомо�и�(з�ÀрахÀванням
норм�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�26.03.08�№�265
„Дея³і�питання�пенсійно�о�забезпечення��ромадян”�(зі�змінами)
з�01.05.16�становить:

для�інвалідів�з�дитинства�І��рÀпи�під�рÀпи�А�–�2�322,0��рн.;
для�інвалідів�з�дитинства�І��рÀпи�під�рÀпи�Б�–�1�695,0��рн.;
для�інвалідів�з�дитинства�ІІ��рÀпи�–�1�130,0��рн.;
для�інвалідів�з�дитинства�ІІІ��рÀпи�–�1�130,�0��рн.;
для�інвалідів�з�дитинства�ІІ��рÀп�з�надбав³ою�на�до�ляд�–

1�130,0��рн.;
для�інвалідів�з�дитинства�ІІІ��рÀп�з�надбав³ою�на�до�ляд�–

1�130,0��рн.;
для�дітей-інвалідів�(без�надбав³и�на�до�ляд)�–�1�130,0��рн.;
для�дітей-інвалідів�під�рÀпи�А�до�6�ро³ів�з�надбав³ою�на

до�ляд�–�2�019,0��рн.;

для�дітей-інвалідів�до�6�ро³ів� з�надбав³ою�на�до�ляд�–
1�405,0��рн.;

для�дітей-інвалідів�під�рÀпи�А�від�6�до�18�ро³ів�з�надбав³ою
на�до�ляд�–�2�322,0��рн.;

для�дітей-інвалідів�від�6�до�18�ро³ів�з�надбав³ою�на�до�ляд�–
1�556,5��рн.;

для�дітей-інвалідів,�захворювання�я³их�пов’язане�з�Чорно-
бильсь³ою�³атастрофою�від�0�до�18�ро³ів�–�1�186,5��ривень.

для�дітей-інвалідів�під�рÀпи�А,�захворювання�я³их�пов’язане
з�Чорнобильсь³ою�³атастрофою�до�6�ро³ів�з�надбав³ою�на
до�ляд�–�2�414,5��ривень.

для�дітей-інвалідів,�захворювання�я³их�пов’язане�з�Чорно-
бильсь³ою�³атастрофою�до�6�ро³ів�з�надбав³ою�на�до�ляд�–
1�800,5��ривень.

для�дітей-інвалідів�під�рÀпи�А,�захворювання�я³их�пов’язане
з�Чорнобильсь³ою�³атастрофою�від�6�до�18�ро³ів�з�надбав³ою
на�до�ляд�–�2�717,5��ривень.

для�дітей-інвалідів,�захворювання�я³их�пов’язане�з�Чорно-
бильсь³ою�³атастрофою�від�6�до�18�ро³ів�з�надбав³ою�на�до�ляд
–�1�952,0��ривень.

На� даний� час� на� облі³À� в� ор�анах� соціально�о� захистÀ
населення�перебÀває�близь³о�395,7�тис.�інвалідів�з�дитинства
та�дітей-інвалідів.�Питання�своєчасності�виплат�цієї�державної
соціальної� допомо�и� знаходиться� на� постійномÀ� ³онтролі
Мінсоцполіти³и.

Соціальний�захист�ветеранів�війни
та�членів�їх�сімей

Кабінет�Міністрів�У³раїни�Àхвалив�ПостановÀ�„Про�внесення
змін�до�За³онÀ�У³раїни�„Про�статÀс�ветеранів�війни,��арантії�їх
соціально�о� захистÀ”�щодо� виплати� одноразової� �рошової
допомо�и�волонтерам,�добровольцям,�я³і�захищають�неза-
лежність,�сÀверенітет�та�територіальнÀ�цілісність�У³раїни,�та
членам�сімей�за�иблих”.

Постановою�затверджено�Порядо³�призначення�і�виплати
одноразової��рошової�допомо�и�À�разі�за�ибелі�(смерті)�або
інвалідності� дея³им� ³ате�оріям� осіб� відповідно� до� За³онÀ
У³раїни�„Про�статÀс�ветеранів�війни,��арантії�їх�соціально�о
захистÀ”�та�по³ладено�прийняття�рішення�щодо�призначення
одноразової��рошової�допомо�и�на�міжвідомчÀ�³омісію�з�питань
роз�лядÀ�матеріалів�про�визнання�Àчасни³ами�бойових�дій�та
виплати�одноразової��рошової�допомо�и�в�разі�за�ибелі�(смерті)
або�інвалідності�волонтера�і�дея³их�³ате�орій�осіб,�відповідно
до�За³онÀ�У³раїни� „Про�статÀс�ветеранів�війни,� �арантії� їх
соціально�о�захистÀ”,�ÀтворенÀ�Державною�слÀжбою�У³раїни�À
справах� ветеранів� війни� та� Àчасни³ів� антитерористичної
операції.

Постановою�вносяться�зміни�до:
положення�про�ДержавнÀ�слÀжбÀ�У³раїни�À�справах�вете-

ранів� війни� та� Àчасни³ів� антитерористичної� операції,� за-
тверджено�о� постановою� КабінетÀ� Міністрів� У³раїни� від
10.09.2014�№�416;

поряд³À�надання�статÀсÀ�Àчасни³а�бойових�дій�особам,�я³і
захищали�незалежність,�сÀверенітет�та�територіальнÀ�цілісність
У³раїни�і�брали�безпосередню�Àчасть�в�антитерористичній�опе-
рації,�забезпеченні�її�проведення,�затверджено�о�постановою
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�20.08.2014�№�413;

поряд³À� надання� статÀсÀ� особи,� на� я³À� поширюється
чинність�За³онÀ�У³раїни�„Про�статÀс�ветеранів�війни,��арантії
їх�соціально�о�захистÀ”,�дея³им�³ате�оріям�осіб,�затверджено�о
постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�23.09.2015�№�740.

Реалізацію� положень� а³тÀ� планÀється� здійснювати� за
рахÀно³�³оштів�резервно�о�фондÀ�Державно�о�бюджетÀ�У³раїни.


