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Офіціоз
ЗАКОН�УКРАЇНИ

Про�внесення�змін�до
дея³их�за³онодавчих�а³тів
У³раїни�щодо� забезпечення

проведення� мобілізації
Верховна�Рада�У³раїни�постановляє:
I.�Внести�зміни�до�та³их�за³онодавчих�а³тів�У³раїни:
1.�ЧастинÀ�дрÀ�À�статті�6�За³онÀ�У³раїни�“Про�мобілізаційнÀ

під�отов³À�та�мобілізацію”�(Відомості�Верховної�Ради�У³раїни,
2005�р.,�№�16,�ст.�255)�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

“2.�Порядо³�ви³онання�війсь³ово-транспортно�о�обов’яз³À
визначається�Кабінетом�Міністрів�У³раїни.

Порядо³�відш³одÀвання�державою�вартості�майна�чи�збит³ів,
я³их�зазнають�центральні�та�місцеві�ор�ани�ви³онавчої�влади,
інші� державні� ор�ани,� ор�ани� місцево�о� самоврядÀвання,
підприємства,� Àстанови� і� ор�анізації,� а� та³ож� �ромадяни
внаслідо³�примÀсово�о�вилÀчення�чи�відчÀження�транспортних
засобів�в�особливий�період,�визначається�за³оном”.

2.�У�За³оні�У³раїни�“Про�війсь³овий�обов’язо³�і�війсь³овÀ
слÀжбÀ”�(Відомості�Верховної�Ради�У³раїни,�2006�р.,�№�38,�ст.
324;�2011�р.,�№�31,�ст.�303,�№�45,�ст.�487;�із�змінами,�внесеними
За³оном�У³раїни�від�17�березня�2014�ро³À�№�1127-VII):

1)�À�статті�2:
частинÀ�четвертÀ�після�абзацÀ�дрÀ�о�о�доповнити�новим

абзацом�та³о�о�змістÀ:
“війсь³ова� слÀжба� за� призовом� під� час� мобілізації,� на

особливий�період”.
У�зв’яз³À�з�цим�абзаци�третій�–�шостий�вважати�відповідно

абзацами�четвертим�–�сьомим;
2)�частинÀ�першÀ�статті�17�після�слів�“для�здобÀття�освіти”

доповнити� словами� “проходження� слÀжби� À� війсь³овомÀ
резерві”;

3)�частинÀ�першÀ�статті�18�після�абзацÀ�третьо�о�доповнити
новим�абзацом�та³о�о�змістÀ:

“я³і� ви³онали� обов’яз³и� слÀжби� À� війсь³овомÀ� резерві
протя�ом�стро³À�першо�о�³онтра³тÀ”.

У�зв’яз³À�з�цим�абзаци�четвертий�–�сьомий�вважати�відповідно
абзацами�п’ятим�–�восьмим;

�4)�À�частині�першій�статті�24:
пÀн³т�1�доповнити�словами�“�ромадян,�призваних�на�війсь-

³овÀ�слÀжбÀ�під�час�мобілізації,�на�особливий�період”;
пÀн³т�2�доповнити�словами�“À�томÀ�числі�війсь³овозобо-

в’язаних,�я³і�проходять�збори,�та�резервістів�під�час�мобілізації”;
5)�À�статті�28:
частини�дрÀ�À,�третю�та�п’ятÀ�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:
“2.�Війсь³овозобов’язані,�я³і�перебÀвають�À�запасі�та�мають

війсь³ові� звання�рядово�о,�сержантсь³о�о� і� старшинсь³о�о
с³ладÀ,�поділяються�на�розряди�за�ві³ом:

1)�перший�розряд�–�до�35�ро³ів;
2)�дрÀ�ий�розряд�–�до�50�ро³ів.

3.�Особи�офіцерсь³о�о�с³ладÀ,�я³і�перебÀвають�À�запасі,
поділяються�на�розряди�за�ві³ом:

1)�перший�розряд:
молодший�офіцерсь³ий�с³лад�–�до�45�ро³ів;
старший�офіцерсь³ий�с³лад:
майор�(³апітан�3�ран�À),�підпол³овни³�(³апітан�2�ран�À)�–�до

50�ро³ів;
пол³овни³�(³апітан�1�ран�À)�–�до�55�ро³ів;
вищий�офіцерсь³ий�с³лад�–�до�60�ро³ів;
2)�дрÀ�ий�розряд:
молодший�офіцерсь³ий�с³лад�–�до�55�ро³ів;
старший�офіцерсь³ий�с³лад:
майор�(³апітан�3�ран�À),�підпол³овни³�(³апітан�2�ран�À)�–�до

55�ро³ів;
пол³овни³�(³апітан�1�ран�À)�–�до�60�ро³ів;
вищий�офіцерсь³ий�с³лад�–�до�65�ро³ів”;
“5.�Війсь³овозобов’язані-жін³и,�незалежно�від�присвоєних

їм�війсь³ових�звань,�зараховÀються�до�запасÀ�дрÀ�о�о�розрядÀ.
Граничний�ві³�перебÀвання�їх�À�запасі�встановлюється�50�ро³ів”;

6)�À�статті�39:
в³лючити�частинÀ�дрÀ�À�та³о�о�змістÀ:
“2.�За��ромадянами�У³раїни,�я³і�проходять�війсь³овÀ�слÀжбÀ

за�призовом�під�час�мобілізації,�на�особливий�період,�але�не
більше� одно�о� ро³À,� збері�аються� місце� роботи� (посада),
середній�заробіто³�на�підприємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації,
незалежно�від�підпоряд³Àвання�та�форм�власності”;

доповнити�частиною�третьою�та³о�о�змістÀ:
“3.�За��ромадянами�У³раїни,�я³і�проходять�війсь³овÀ�слÀжбÀ

за� призовом� під� час� мобілізації,� на� особливий� період,� не
припиняється�державна�реєстрація�підприємниць³ої�діяльності
фізичних�осіб�–�підприємців”.

3.�У�За³оні�У³раїни�“Про�пенсійне�забезпечення�осіб,�звіль-
нених�з�війсь³ової�слÀжби,�та�дея³их�інших�осіб”�(Відомості
Верховної�Ради�У³раїни,�1992�р.,�№�29,�ст.�399;�2005�р.,�№№
17-19,�ст.�267;�2006�р.,�№�30,�ст.�258,�№�37,�ст.�318;�2009�р.,�№
24,�ст.�296;�2012�р.,�№�12-13,�ст.�82):

1)�статтю�2�після�частини�дрÀ�ої�доповнити�новою�частиною
та³о�о�змістÀ:

“Пенсіонерам�з�числа�війсь³овослÀжбовців�та�осіб,�я³і�отри-
мÀють�пенсію�за�цим�За³оном,�À�разі�призовÀ�їх�на�війсь³овÀ
слÀжбÀ�під�час�мобілізації,�на�особливий�період�до�Збройних
Сил�У³раїни,�інших�Àтворених�відповідно�до�за³онів�У³раїни
війсь³ових� формÀвань� та� Державної� спеціальної� слÀжби
транспортÀ,�на�слÀжбÀ�до�ор�анів�внÀтрішніх�справ,�Державної
слÀжби�спеціально�о�зв’яз³À�та�захистÀ�інформації�У³раїни,
ор�анів�та�підрозділів�цивільно�о�захистÀ,�подат³ової�міліції�та
Державної�³римінально-ви³онавчої�слÀжби�У³раїни�виплата
пенсій�на�час�та³ої�слÀжби�не�припиняється.�Після�звільнення
із� слÀжби� цих� осіб� виплата� їм� пенсій� здійснюється� з
ÀрахÀванням�додат³ової�вислÀ�и�ро³ів�на�день�їх�демобілізації.
Я³що�новий�розмір�пенсії�À�цих�осіб�бÀде�нижчим�за�розмір,
я³ий� вони� отримÀвали� в� мирний� час,� виплата� їм� пенсії
здійснюється�À�розмірі,�я³ий�вони�отримÀвали�на�день�призовÀ
на�слÀжбÀ�À�зв’яз³À�з�мобілізацією”.

У�зв’яз³À�з�цим�частинÀ�третю�вважати�частиною�четвертою;
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2)�статтю�12�доповнити�частиною�дрÀ�ою�та³о�о�змістÀ:
“Збері�ається�право�на�пенсію�за�вислÀ�À�ро³ів�для�осіб,�я³і

бÀли�звільнені�зі�слÀжби�до�набрання�чинності�За³оном�У³раїни
від�8�липня�2011�ро³À�№�3668-VI�“Про�заходи�щодо�за³оно-
давчо�о�забезпечення�реформÀвання�пенсійної�системи”�та
мають�вислÀ�À�20�ро³ів,�À�разі�призовÀ�їх�на�слÀжбÀ�À�зв’яз³À�з
мобілізацією�та�подальшою�демобілізацією”.

4.�У�За³оні�У³раїни�“Про�державнÀ�таємницю”�(Відомості
Верховної�Ради�У³раїни,�1996�р.,�№�49,�ст.�428;�2010�р.,�№�46,
ст.�537;�2011�р.,�№�33,�ст.�329):

1)� статтю� 20� доповнити� частиною� одинадцятою� та³о�о
змістÀ:

“У� разі� вини³нення� ³ризової� ситÀації,� що� за�рожÀє� на-
ціональній�безпеці�У³раїни,�о�олошення�рішення�про�проведення
мобілізації�та�(або)�введення�правово�о�режимÀ�воєнно�о�станÀ
надання� спеціально�о�дозволÀ�на�провадження�діяльності,
пов’язаної� з� державною� таємницею,� ор�анам� війсь³ово�о
Àправління,�війсь³овим�частинам,�Àстановам�і�ор�анізаціям
Збройних�Сил�У³раїни,�інших�війсь³ових�формÀвань,�право-
охоронних� ор�анів� спеціально�о� призначення,� Державної
спеціальної�слÀжби�транспортÀ,�Державної�слÀжби�спеціально�о
зв’яз³À�та�захистÀ�інформації�У³раїни,�що�відмобілізовÀються,
доÀ³омпле³товÀються,�заново�формÀються,�здійснюється�À
десятиденний�термін”;

2)�частинÀ�третю�статті�21�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:
“До�с³ладÀ�РСО�входять�підрозділи�режимÀ,�³рипто�ра-

фічно�о,�технічно�о�захистÀ�інформації,�се³ретно�о�діловодства
та�інші�підрозділи,�що�безпосередньо�забезпечÀють�охоронÀ
державної�таємниці,�залежно�від�специфі³и�діяльності�дер-
жавно�о�ор�анÀ,�ор�анÀ�місцево�о�самоврядÀвання,�підпри-
ємства,�Àстанови�та�ор�анізації”;

3)�À�статті�24:
частинÀ�першÀ�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:
“Перевір³а��ромадян�À�зв’яз³À�з�їх�допÀс³ом�до�державної

таємниці�здійснюється�ор�анами�СлÀжби�безпе³и�У³раїни�À
стро³�до�одно�о�місяця�À�поряд³À,�встановленомÀ�цим�За³оном
і�За³оном�У³раїни�“Про�оперативно-розшÀ³овÀ�діяльність”;

доповнити�частиною�п’ятою�та³о�о�змістÀ:
“У� разі� вини³нення� ³ризової� ситÀації,� що� за�рожÀє

національній� безпеці� У³раїни,� о�олошення� рішення� про
проведення�мобілізації�та�(або)�введення�правово�о�режимÀ
воєнно�о�станÀ�допÀс³�до�державної�таємниці��ромадянам
У³раїни,� я³і� призиваються� на� війсь³овÀ� слÀжбÀ,� а� та³ож
війсь³овослÀжбовцям�та�працівни³ам�Збройних�Сил�У³раїни,
інших�війсь³ових�формÀвань,�правоохоронних�ор�анів�спе-
ціально�о� призначення,� Державної� спеціальної� слÀжби
транспортÀ,�Державної�слÀжби�спеціально�о�зв’яз³À�та�захистÀ
інформації�У³раїни,�я³і�переміщÀються�на�посади,�зайняття�я³их
передбачає� наявність� допÀс³À� до� державної� таємниці,
надається�À�десятиденний�термін.�Порядо³�проведення�пере-
вір³и��ромадян�À�зв’яз³À�з�їх�допÀс³ом�до�державної�таємниці
визначається�Кабінетом�Міністрів�У³раїни”.

�5.�У�Коде³сі�за³онів�про�працю�У³раїни�(Відомості�Верховної
Ради�У³раїни,�1971�р.,�додато³�до�№�50,�ст.�375):

1)�статтю�492�після�частини�третьої�доповнити�новою�час-
тиною�та³о�о�змістÀ:

“Вимо�и�частин�першої�–�третьої�цієї�статті�не�застосовÀ-
ються�до�працівни³ів,�я³і�вивільняються�À�зв’яз³À�із�змінами�в
ор�анізації�виробництва�і�праці,�пов’язаних�з�ви³онанням�заходів
під�час�мобілізації,�на�особливий�період”.

У�зв’яз³À�з�цим�частинÀ�четвертÀ�вважати�частиною�п’ятою;
2)�статтю�119�доповнити�частиною�третьою�та³о�о�змістÀ:
“Працівни³ам,�я³і�призвані�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом

під�час�мобілізації,�на�особливий�період,�але�не�більше�одно�о
ро³À,� �арантÀється� збереження� місця� роботи,� посади� і
середньо�о�заробіт³À”.

6.�ПÀн³т�2�статті�15�За³онÀ�У³раїни�“Про�соціальний�і�право-
вий�захист�війсь³овослÀжбовців�та�членів�їх�сімей”�(Відомості
Верховної�Ради�У³раїни,�1992�р.,�№�15,�ст.�190�із�настÀпними
змінами)�доповнити�абзацом�сьомим�та³о�о�змістÀ:

“Війсь³овослÀжбовцям,�я³і�бÀли�призвані�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ
за�призовом�À�зв’яз³À�з�мобілізацією,�виплата�одноразової
�рошової�допомо�и,�передбаченої�цим�пÀн³том,�здійснюється
за�період�та³ої�слÀжби�з�дня�їхньо�о�зарахÀвання�на�слÀжбÀ
без�ÀрахÀвання�періодÀ�попередньої�війсь³ової�слÀжби,�на�я³ій
вони�перебÀвали�À�мирний�час,�за�винят³ом�тих�осіб,�я³і�при
звільненні�з�війсь³ової�слÀжби�À�мирний�час�не�набÀли�права
на�отримання�та³ої��рошової�допомо�и.�Зазначена�допомо�а
виплачÀється�на�день�демобілізації�та³их�війсь³овослÀжбовців.
Умови�та�порядо³�виплати�одноразової��рошової�допомо�и
війсь³овослÀжбовцям,� призваним� на� війсь³овÀ� слÀжбÀ� за
призовом�À�зв’яз³À�з�мобілізацією,�визначаються�Кабінетом
Міністрів�У³раїни”.

�7.�ПÀн³т�1�розділÀ�II�“При³інцеві�положення”�За³онÀ�У³раїни
“Про�внесення�змін�до�За³онÀ�У³раїни�“Про�війсь³овий�обов’язо³
і�війсь³овÀ�слÀжбÀ”�від�19�вересня�2013�ро³À�№�589-VII�після
слова�“³рім”�доповнити�словами�та�цифрами�“частини�восьмої
статті�26,�я³а�набирає�чинності�з�25�березня�2014�ро³À�та”.

II.�При³інцеві�положення
1.�Цей�За³он�набирає�чинності�з�дня,�настÀпно�о�за�днем

йо�о�опÀблі³Àвання.
2.�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�протя�ом�місяця�з�дня�набрання

чинності�цим�За³оном:
привести�свої�нормативно-правові�а³ти�À�відповідність�із

цим�За³оном;
забезпечити�приведення�міністерствами,�іншими�централь-

ними�ор�анами�ви³онавчої�влади�їх�нормативно-правових�а³тів
À�відповідність�із�цим�За³оном.

Ви³онÀючий�обов’яз³и�Президента�У³раїни,
Голова�Верховної�Ради�У³раїни�О.ТУРЧИНОВ

ДЕРЖАВНА� ІНСПЕКЦІЯ�УКРАЇНИ
З�ПИТАНЬ�ПРАЦІ

РОЗ’ЯСНЕННЯ

від�30.04.2014�р.

Щодо�мобілізації

На� численні� звернення� �ромадян� із� питанням� щодо
вре�Àлювання�трÀдових�відносин�À�разі�призовÀ�або�встÀпÀ
працівни³а�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�Державна�інспе³ція�з�питань
праці�надає�роз’яснення.

Відповідно�до�пÀн³тÀ�3�статті�36�Коде³сÀ�за³онів�про�працю
У³раїни�трÀдовий�до�овір�підля�ає�розірванню�À�разі�призовÀ
або�встÀпÀ�працівни³а�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ,�направлення�на
альтернативнÀ�(невійсь³овÀ)�слÀжбÀ.

Підставою�для�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ�є�повіст³а
війсь³ово�о�³омісаріатÀ�про�призов�або�встÀп�на�війсь³овÀ
слÀжбÀ.�Зазначена�норма�за³онодавства�діє�À�мирний�час.

Вихідна�допомо�а�À�разі�призовÀ�або�встÀпÀ�працівни³а�на
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війсь³овÀ� слÀжбÀ� не� виплачÀється,� ос³іль³и� норма�щодо
виплати�вихідної�допомо�и�À�розмірі�двох�мінімальних�заробітних
плат�визнана�КонститÀційним�СÀдом�У³раїни�не³онститÀційною
(Рішення�від�22.05.2008�N�10-рп/2008),�³рім�випад³ів,�³оли
виплата�та³ої�допомо�и�передбачена�³оле³тивним�до�овором,
я³ий�діє�не�підприємстві,�Àстанові,�ор�анізації.

Статтею�8�За³онÀ�У³раїни�“Про�соціальний�і�правовий�захист
війсь³овослÀжбовців�та�членів�їх�сімей”�за�війсь³овослÀжбовцями
стро³ової�слÀжби,�я³і�до�призовÀ�працювали�на�підприємствах,
в�Àстановах� і�ор�анізаціях,�незалежно�від�форм�власності� і
�осподарювання,� збері�ається� при� звільненні� з� війсь³ової
слÀжби�право�на�працевлаштÀвання�їх�в�тримісячний�стро³�на
те� ж� підприємство,� в� ÀстановÀ� чи� ор�анізацію� або� їх
правонастÀпни³и�на�посадÀ,�не�нижчÀ�за�тÀ,�я³À�вони�займали
до�призовÀ�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ.�Вони�³ористÀються�за�інших
рівних�Àмов�переважним�правом�на�залишення�на�роботі�при
с³ороченні�чисельності�або�штатÀ�працівни³ів�À�зв’яз³À�із�змінами
в�ор�анізації�виробництва�і�праці�протя�ом�двох�ро³ів�з�дня
звільнення�з�війсь³ової�слÀжби.

За³оном�У³раїни�“Про�внесення�змін�до�дея³их�за³онодавчих
а³тів� У³раїни�щодо� забезпечення� проведення� мобілізації”
(встÀпив�в�дію�з�01.04.2014)�внесені�зміни�до�За³онів�У³раїни
“Про�війсь³овий�обов’язо³�і�війсь³овÀ�слÀжбÀ”,�“Про�мобілізаційнÀ
під�отов³À�та�мобілізацію”,�“Про�соціальний�і�правовий�захист
війсь³овослÀжбовців�та�членів�їх�сімей”.

Відповідно� до� статті� 2� За³онÀ� У³раїни� “Про� війсь³овий
обов’язо³�і�війсь³овÀ�слÀжбÀ”�о³ремим�видом�слÀжби�є�війсь³ова
слÀжба�за�призовом�під�час�мобілізації,�на�особливий�період.
Ви³онання� війсь³ово�о� обов’яз³À� в� особливий� період
здійснюється�з�особливостями,�визначеними�цим�за³оном�та
іншими�нормативно-правовими�а³тами.

Почат³ом�проходження�війсь³ової�слÀжби�вважається�день
відправлення� À� війсь³овÀ� частинÀ� з� районно�о� (місь³о�о)
війсь³ово�о�³омісаріатÀ�–�для��ромадян,�призваних�на�стро³овÀ
війсь³овÀ�слÀжбÀ,��ромадян,�призваних�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�під
час�мобілізації,�на�особливий�період�або�день�зарахÀвання�до
спис³ів� особово�о� с³ладÀ� війсь³ової� частини� (війсь³ово�о
навчально�о�за³ладÀ,�Àстанови�тощо)�–�для��ромадян,�прий-
нятих�за�³онтра³том,�À�томÀ�числі�війсь³овозобов’язаних,�я³і
проходять�збори,�та�резервістів�під�час�мобілізації.

За³інченням�проходження�війсь³ової�слÀжби�вважається�день
ви³лючення�війсь³овослÀжбовця�зі�спис³ів�особово�о�с³ладÀ
війсь³ової�частини�(війсь³ово�о�навчально�о�за³ладÀ,�Àстанови
тощо)�À�поряд³À,�встановленомÀ�положеннями�про�проходження
війсь³ової�слÀжби��ромадянами�У³раїни.

Призов�війсь³овозобов’язаних�та�резервістів�на�війсь³овÀ
слÀжбÀ�À�зв’яз³À�з�мобілізацією�та�звільнення�з�війсь³ової�слÀжби
À�зв’яз³À�з�демобілізацією�проводяться�в�поряд³À,�визначеномÀ
За³оном�У³раїни�“Про�мобілізаційнÀ�під�отов³À�та�мобілізацію”
(стаття�39�За³онÀ�У³раїни�“Про�війсь³овий�обов’язо³�і�війсь³овÀ
слÀжбÀ”).

За��ромадянами�У³раїни,�я³і�проходять�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за
призовом�під�час�мобілізації,�на�особливий�період,�але�не�більше
одно�о�ро³À,�збері�аються�місце�роботи�(посада),�середній
заробіто³�на�підприємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації,�незалежно
від�підпоряд³Àвання�та�форм�власності.

Та³им�чином,�починаючи�з�01.04.2014��ромадяни,�я³і�призвані
на� війсь³овÀ� слÀжбÀ� за� призовом� під� час� мобілізації,� не
підля�ають�звільненню,�вони�Àвільняються�від�роботи�(звіль-
няються�від�ви³онання�посадових�обов’яз³ів)�відповідно�до�статті
119�КЗпП�У³раїни.�При�цьомÀ�за�ними�збері�ається�середній
заробіто³�на�період�до�одно�о�ро³À�(починаючи�з�дати�почат³À
проходження�війсь³ової�слÀжби).

Відповідно�до�при³інцевих�положень�За³онÀ�У³раїни�“Про
внесення� змін� до� дея³их� за³онодавчих� а³тів� У³раїни�щодо
забезпечення�проведення�мобілізації”�він�набирає�чинності�з
дня,�настÀпно�о�за�днем�йо�о�опÀблі³Àвання,�застосÀвання�йо�о
вимо��до�працівни³ів,�звільнених�з�дня�о�олошення�мобілізації
до�01.04.2014,�не�передбачено.

В�той�же�час,�за�À�одою�між�працівни³ом�і�власни³ом�або
Àповноваженим�ним�ор�аном,�на³аз�про�звільнення�працівни³а
на�підставі�пÀн³тÀ�3�статті�36�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни,
може�бÀти�с³асований.�Збереження�середньої�заробітної�плати
À�та³омÀ�випад³À�здійснюється�з�дня�призовÀ�на�війсь³овÀ
слÀжбÀ�(день,�зазначений�À�повістці�війсь³ово�о�³омісаріатÀ).

Разом�з�тим�повідомляємо,�що�листи�міністерств,� інших
центральних� ор�анів� ви³онавчої� влади� не� є� нормативно-
правовими�а³тами,�мають�лише�інформаційний�хара³тер�та�не
встановлюють�правових�норм.

Інформація�для�страхÀвальни³ів
Пенсійно�о�фондÀ

У�зв’яз³À�з�численними�зверненнями�щодо�відображення�в
таблицях�5�та�6�додат³À�4�звітÀ�щодо�сÀм�нараховано�о�єдино�о
внес³À�на�за�альнообов’яз³ове�державне�соціальне�страхÀ-
вання�(далі�–�звіт)�осіб,�я³их�призвали�на�війсь³ові�збори�та/або
мобілізÀвали,�Пенсійний�фонд�У³раїни�повідомляє.

Відповідно�до�п.�7–8�ІнстрÀ³ції�про�Àмови�виплати��рошово�о
забезпечення� та� заохочення� війсь³овозобов’язаних� та
резервістів,�затвердженої�на³азом�Міноборони�від�12.03.2007
№� 80,� за� працівни³ами,� призваними� на� війсь³ові� збори,
збері�ається�місце�роботи�і�середня�заробітна�плата.�Заробітна
плата�виплачÀється�за�відпрацьований�час�до�дня�припинення
роботи�À�зв’яз³À�з�від’їздом�на�збори,�а�та³ож�середня�заробітна
плата�за�перші�півмісяця�зборів.�За�рештÀ�часÀ�перебÀвання�на
зборах� заробітна� плата� виплачÀється� À� звичайні� стро³и,
встановлені�на�підприємстві,�в�Àстанові�чи�ор�анізації,�де�працює
війсь³овозобов’язаний.

Відповідно� до� постанови� КабінетÀ�Міністрів� У³раїни� від
23.11.2006�№�1644�виплата�середньо�о�заробіт³À�війсь³ово-
зобов’язаним,�À�т.�ч.�резервістам,�призваним�на�збори,�прово-
диться�підприємствами,�Àстановами�та�ор�анізаціями,�в�я³их
працюють�призвані�на�збори��ромадяни.

На�період�мобілізації,�на�особливий�період,�але�не�довше�ніж
один�рі³,�за�працівни³ами�та³ож�збері�ається�місце�роботи�і
середня�заробітна�плата.�Та³À�нормÀ�запроваджено�з�01.01.2014
За³оном�У³раїни�«Про�внесення�змін�до�дея³их�за³онодавчих
а³тів�У³раїни�щодо�забезпечення�проведення�мобілізації»�від
27.03.2014�№�1169-VII.

Отже�трÀдові�відносини,�впродовж�вищезазначених�стро³ів,
з�та³ими�працівни³ами�не�перериваються.

Спеціально�о� ³одÀ� «типÀ� нарахÀвань»� для� відображення
середньої�заробітної�плати�À�таблиці�6�додат³À�4�звітÀ�нор-
мативно�не�встановлено.�У�разі,�я³що�період�мобілізації�або
перебÀвання�працівни³а�на�війсь³ових�зборах�лежить�в�межах
одно�о�місяця,�середня�заробітна�плата,�нарахована�за�цей
час,�відображається�сÀ³Àпно�із�заробітною�платою�за�та³ий
звітний�місяць.

Я³що�період�виходить�за�межі�одно�о�³алендарно�о�місяця,
то�«перехідна»�сÀма�середньої�заробітної�плати�відображається
о³ремим�ряд³ом�за�настÀпний�³алендарний�місяць,�анало�ічно
відпÀс³ним,�але�без�зазначення�типÀ�нарахÀвання.

У�разі,�я³що�війсь³овозобов’язаний�бÀв�призваний�зі�щорічної
чи�додат³ової�відпÀст³и,�за�по�одженням�з�роботодавцем�від-
пÀст³и�підля�ають�продовженню�після�за³інчення�зборів�або
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перенесенню�на� інший�стро³.�В�останньомÀ�випад³À�пере-
рахÀно³�відпÀс³них,�а�саме�їх�сторнÀвання,�відображається�À
таблиці�6�додат³а�4�відповідно�до�за�альновстановлених�правил
формÀвання� персоніфі³ованих� даних� À� та³их� випад³ах,� із
застосÀванням�зна³À�«-».

Збереження�місця�роботи
за��ромадянами,�призваними

на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�під�час�мобілізації

З�1�³вітня�2014�р.�набрав�чинності�За³он�У³раїни�«Про�вне-
сення�змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів�У³раїни�щодо�забез-
печення�проведення�мобілізації»�від�27�березня�2014�р.�№�1169-
VII.

За³оном�внесено�зміни�до�низ³и�за³онодавчих�а³тів�з�питань
проходження�війсь³ової�слÀжби�війсь³овозобов’язаними�та
призовни³ами,�а�та³ож��ромадянами,�я³і�проходять�війсь³овÀ
слÀжбÀ�за�призовом�під�час�мобілізації,�на�особливий�період.

Та³,� з�ідно� зі� змінами� до� статті� 4� За³онÀ� У³раїни� «Про
війсь³овий�обов’язо³�і�війсь³овÀ�слÀжбÀ»�новим�видом�війсь³ової
слÀжби�стала�війсь³ова�слÀжба�за�призовом�під�час�мобілізації,
на�особливий�період.�Для��ромадян,�призваних�на�та³À�слÀжбÀ,
почат³ом� проходження� війсь³ової� слÀжби� вважається� день
відправлення� À� війсь³овÀ� частинÀ� з� районно�о� (місь³о�о)
війсь³ово�о�³омісаріатÀ,�а�для��ромадян,�прийнятих�на�війсь³овÀ
слÀжбÀ�за�³онтра³том,�À�т.�ч.�війсь³овозобов’язаних,�я³і�про-
ходять�збори,�та�резервістів�під�час�мобілізації�–�день�зарахÀ-
вання�до�спис³ів�особово�о�с³ладÀ�війсь³ової�частини�(ст.�24
цьо�о�За³онÀ).

Відповідно�до�змін�до�статті�39�цьо�о�ж�За³онÀ:
–�за��ромадянами�У³раїни,�я³і�проходять�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за

призовом�під�час�мобілізації,�на�особливий�період,�але�не�більше
одно�о�ро³À,�збері�аються�місце�роботи�(посада),�середній
заробіто³�на�підприємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації,�незалежно
від�підпоряд³Àвання�та�форм�власності;

–�за��ромадянами�У³раїни,�я³і�проходять�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за
призовом� під� час� мобілізації,� на� особливий� період,� не
припиняється�державна�реєстрація�підприємниць³ої�діяльності
фізичних�осіб�–�підприємців.

Відповідні�зміни�внесені�й�À�статтю�119�КЗпП�«Гарантії�для
працівни³ів� на� час� ви³онання� державних� або� �ромадсь³их
обов’яз³ів»,� я³À� доповнено� новою� частиною� та³о�о� змістÀ:
«Працівни³ам,�я³і�призвані�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�під
час�мобілізації,�на�особливий�період,�але�не�більше�одно�о�ро³À,
�арантÀється�збереження�місця�роботи,�посади�і�середньо�о
заробіт³À».

Отже,�призов�працівни³а�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�À�зв’яз³À�з
мобілізацією�не�є�підставою�звільнення�з�роботи�(принаймні
протя�ом�одно�о�ро³À�з�дня�призовÀ).�У�табелі�облі³À�робочо�о
часÀ�період�відсÀтності�працівни³а�позначається�³одом�«ІН»
(22)�–�«Інший�невідпрацьований�час,�передбачений�за³оно-
давством».�Та³ож�роботодавець�повинен�збері�ати�за�праців-
ни³ом�середній�заробіто³.�Інформації�про�можливість�подаль-
шо�о�відш³одÀвання�роботодавцю�відповідної�виплати�з�бюджетÀ
не�має,�томÀ�по³и�що�вона�повністю�ля�ає�на�плечі�роботодавця.

Крім�то�о,�статтю�492�КЗпП�«Порядо³�вивільнення�працівни³ів»
доповнено�новою�частиною�четвертою,�з�ідно�з�я³ою:�«Вимо�и
частин�першої�–�третьої�цієї�статті�не�застосовÀються�до�праців-
ни³ів,� я³і� вивільняються� À� зв’яз³À� із� змінами� в� ор�анізації
виробництва�і�праці,�пов’язаних�з�ви³онанням�заходів�під�час
мобілізації,�на�особливий�період».�На�адаємо,�що�цими�час-
тинами� передбачено� обов’язо³� роботодавця� попереджати

працівни³ів�про�подальше�вивільнення�не�пізніше�ніж�за�два
місяці,�пропонÀвати�їм�іншÀ�роботи�на�томÀ�ж�підприємстві,
ÀраховÀвати�переважне�право�на�залишення�на�роботі.

У�я³их�випад³ах�застосовÀвати�цю�новелÀ�за³онодавства�і
я³і� саме� зміни� в� ор�анізації� виробництва� і� праці� можÀть
тра³тÀватися�я³�та³і,�що�пов’язані�з�ви³онанням�заходів�під�час
мобілізації,�на�особливий�період,�наразі�невідомо.�Це�питання
потребÀє�роз’яснення�від�Àповноважено�о�ор�анÀ�–�Мінсоц-
політи³и�У³раїни.

Верховна�Рада�У³раїни�Àхвалила
За³он�“Про�внесення�змін�до�дея³их
за³онів�У³раїни�щодо�Àдос³оналення
оборонно-мобілізаційних� питань
під�час�проведення�мобілізації”

За³онодавчим�а³том�Àдос³оналено�системÀ�проведення
мобілізації,� проведення� в� стислі� терміни� заходів� част³ової
мобілізації�в�³раїні,�підвищення�обороноздатності�Збройних�Сил
У³раїни,�інших�війсь³ових�формÀвань.

�За³оном,�зо³рема,�встановлено,�що�“на�час�особливо�о
періодÀ�дія�бÀдь-я³их,�прийнятих�до�настання�цьо�о�періодÀ,
нормативно-правових� а³тів,� я³і� передбачають� с³орочення
чисельності,� обмеження� ³омпле³тÀвання� або�фінансÀвання
Збройних� Сил� У³раїни,� інших� війсь³ових� формÀвань� чи
правоохоронних� ор�анів� спеціально�о� призначення,
зÀпиняється”.

�До³Àментом�та³ож:�створюються�Àмови�для�здійснення
³омпле³тÀвання� Збройних� Сил� У³раїни,� інших� війсь³ових
формÀвань�особовим�с³ладом�та�техні³ою�під�час�мобілізації;

�забезпечено�переважне�право�війсь³овослÀжбовців,�я³і�бÀли
призвані�під�час�мобілізації,�на�залишення�на�війсь³овій�слÀжбі;

�ромадян�У³раїни,�я³і�призвані�під�час�мобілізації,�звільнено
від�штрафних�сан³цій�за�фінансовими�зобов’язаннями;

забезпечено�права�війсь³овозобов’язаних-стÀдентів,�я³і�бÀли
призвані�під�час�мобілізації,�на�продовження�навчання�після
демобілізації;

підвищено� мотивацію� щодо� проходження� слÀжби� À
війсь³овомÀ�резерві��ромадянами�У³раїни�в�мирний�час�та�на
особливий�період;

забезпечено�право�на�вилÀчення�транспортних�засобів�À
юридичних�осіб�для�потреб�держави�під�час�мобілізації;

підвищено�відповідальність��ромадян�У³раїни�за�порÀшення
за³онодавства� про� оборонÀ,� мобілізаційнÀ� під�отов³À� та
мобілізацію.

Зміни� внесено� до� Коде³сÀ� У³раїни� про� адміністративні
правопорÀшення�та�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни,�за³онів:
“Про�мобілізаційнÀ�під�отов³À�та�мобілізацію”,�“Про�війсь³овий
обов’язо³�і�війсь³овÀ�слÀжбÀ”,�“Про�соціальний�і�правовий�захист
війсь³овослÀжбовців�та�членів�їх�сімей”,�“Про�засади�запобі�ання
і� протидії� ³орÀпції”,� “Про� вищÀ� освітÀ”,� “Про� здійснення
державних� за³Àпівель”,� “Про� пенсійне� забезпечення� осіб,
звільнених�з�війсь³ової�слÀжби,�та�дея³их�інших�осіб”.

�За³он�Àхвалено�з�ÀрахÀванням�поправо³.
�Відповідний�за³онопрое³т�зареєстровано�за�№4785.

ЗастÀпни³� начальни³а� відділÀ� надходження,
про�нозÀвання� платежів� та� реєстрÀ

застрахованих�осіб� Àправління�Пенсійно�о�фондÀ
У³раїни�À�Фран³івсь³омÀ�районі�м.�Львова

Зоряна� Галай³о


