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�Інформаційний�бюлетень�“За�медичні�права”
№�4�(155)�±вітень�2015�р.

Листи-відповідь� профспілці
про� зміни� до� За³онÀ� У³раїни
«Про� Державний� бюджет
У³раїни� на� 2015� рі³»� та� інші
за³они

Міністерство� фінансів� на� ви³онання� дорÀчень� КабінетÀ
Міністрів�У³раїни�до�звернення�КомітетÀ�Верховної�Ради�У³раїни
з�питань�охорони�здоров’я�роз�лянÀло�лист�професійної�спіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�з�пропозиціями�щодо�внесення
змін�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на
2015�рі³»�та�інших�за³онів»�пов’язаних�з�йо�о�прийняттям,�і
доповідає.

Щодо�збільшення�фінанс¾вання��ал¾зі�охорони�здоров’�я
З�метою�реалізації�державної�політи³и�À�частині�створення

Àмов�для�ефе³тивно�о�і�достÀпно�о�для�всіх��ромадян�медично�о
обслÀ�овÀвання� видат³и� на� охоронÀ� здоров’я� щорічно
збільшÀються� виходячи� з� можливостей� доходної� частини
бюджетÀ.

�Та³�À�затверджених�по³азни³ах�Державно�о�бюджетÀ�У³раїни
на�2015�рі³�видат³и�на�охоронÀ�здоров’я�с³ладають�59.4�млрд.
�рн.�що�на�4,7�млрд.��рн.�або�на�8,6�%�більше�À�порівнянні�з
минÀлим�ро³ом.

�Крім�то�о,�відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�внесення�змін
до�За³онÀ�У³раїни�«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2015
рі³»,�прийнято�о�Верховною�Радою�У³раїни�2�березня�поточно�о
ро³À,�видат³и�на�охоронÀ�здоров’я�додат³ово�ще�збільшено�на
1�млрд.�ривень.

Щодо�зменшення�¾�2015�році��рошово�о�розрив¾�між�розміром
посадово�о�о±лад¾�працівни±а�1�тарифно�о�розряд¾�ЄТС�та
мінімальною�заробітною�платою�та�пост¾пово�о�йо�о�набли-
ження�до�рівня�за±онодавчо�визначеної�мінімальної�заробітної
плати

Та³а� пропозиція� профспіл³и� потребÀватиме� додат³ових
видат³ів�з�бюджетÀ,�джерела�по³риття�я³их�відсÀтні.�Питання
подальшо�о�підвищення�розмірÀ�посадово�о�о³ладÀ�працівни³а
І�тарифно�о�розрядÀ�ЄТС�бÀде�вирішÀватися�з�ÀрахÀванням
фінансових�можливостей�бюджетÀ.

Щодо�забезпечення�виплат�медичним�та�фармацевтичним
працівни±ам,�передбачених�постановами�Кабінет¾�Міністрів
У±раїни�від�11�травня�2011�ро±¾�№�524�«Питання�оплати�праці
працівни±ів�¾станов,�за±ладів�та�ор�анізацій�о±ремих��ал¾зей
бюджетної�сфери»,�від�20�березня�2013�р.№�174�«Дея±і�питання
оплати�праці�працівни±ів�протит¾бер±¾льозних�за±ладів»,�від
27�березня�2013�р.�N°�199�«Дея±і�питання�оплати�праці�медичних
працівни±ів�системи�е±стреної�медичної�допомо�и»�та�від�ЗО
�р¾дня�2013�р.�№�977�«Дея±і�питання�оплати�праці�медичних
працівни±ів,�що� надають� первинн¾�медичн¾� допомо�¾»,� не
с±асов¾ються.

Виплати,� я³і� передбачені� працівни³ам�за³ладів�охорони
здоров’я�відповідно�до�вищезазначених�постанов�КабінетÀ
Міністрів�У³раїни,�не�с³асовÀються.

Відповідно�до�постанови�КабінетÀ�Міністрів� У³раїни� від
25.03.2014�№�95�«Дея³і�питання�оплати�праці�працівни³ів
за³ладів� охорони� здоров’я»� встановлюється� норма�щодо
здійснення� виплат,� передбачених� постановами� КабінетÀ
Міністрів�У³раїни�від�20.03.2013�№�174,�від�27.03.2013�№�199,
від�30.12.2013�№�977,�À�межах�затверджено�о�фондÀ�оплати
праці.

Щодо�реалізації�За±он¾�У±раїни�«Про�е±стрен¾�медичн¾
допомо�¾»

У�с³ладі�медичної�сÀбвенції�з�державно�о�бюджетÀ�місцевим
бюджетам� враховано� цільові� видат³и� для� забезпечення
додат³ових�виплат�медичним�працівни³ам�системи�е³стреної
медичної�допомо�и�відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�е³стренÀ
медичнÀ�допомо�À»�в�обсязі�351.6�млн.�рн.�(розподілено�для
обласних�бюджетів�та�бюджетÀ�міста�Киева).

Щодо�ви±лючення�із�п¾н±т¾�9�При±інцевих�положень�За±он¾
У±раїни� «Про� Державний� бюджет� У±раїни� на� 2015� рі±»
обмежень,�я±і�застосов¾ються�Кабінетом�Міністрів�У±раїни�до
норм�о±ремих�за±онодавчих�а±тів

За�попередніми�розрахÀн³ами�реалізація�положень�Àсіх
за³онодавчих� а³тів� щодо� надання� піль�,� ³омпенсацій� та
допомо��потребÀє�щоро³À�понад�170�млрд.��ривень.

�Щорічно�À�за³онах�про�Державний�бюджет�У³раїни,�виходячи
з�реальних�фінансових�ресÀрсів�державно�о�бюджетÀ�та�з
о�лядÀ�на�те,�що�більшість�інших�видат³ів�державно�о�бюджетÀ
мають�та³ож�соціальнÀ�направленість�і�потребÀють�пріори-
тетно�о�врахÀвання,�передбачаються�видат³и�на�надання�піль�,
допомо�,� ³омпенсацій� та� �арантій� о³ремим� ³ате�оріям
�ромадян.

На�сьо�одні�зазначені�виплати�здійснюються�À�розмірах,
встановлених�Кабінетом�Міністрів�У³раїни,�я³ий�мас�право
збільшÀвати�ці� виплати,� виходячи�з�наявно�о�фінансово�о
ресÀрсÀ�на�відповідний�рі³.

Встановлення� Кабінетом� Міністрів� У³раїни� розмірів
соціальних�виплат�виходячи�із�обся�À�бюджетних�призначень
на� цю�метÀ� є� �арантією� своєчасно�о� та� в� повномÀ� обсязі
отримання��ромадянами�У³раїни�піль�,�допомо�,�³омпенсацій
та��арантій.

Одним�із�принципів�бюджетної�системи�У³раїни�Бюджетним
³оде³сом�У³раїни�визначено�збалансованість,�виходячи�з�я³о�о
повноваження� на� здійснення� витрат� бюджетÀ� повинні
відповідати�обся�À�надходжень�до�бюджетÀ�на�відповідний
бюджетний�період

Слід�та³ож�відмітити,�що�КонститÀційний�СÀд�У³раїни�своїм
Рішенням�від�26��рÀдня�2011�ро³À�№20-рп/2011�під³реслив,�шо
одним�з�визначальних�елементів�À�ре�Àлюванні�сÀспільних
відносин� À� соціальній� сфері� є� додержання� принципÀ� про-
порційності�між�соціальним�захистом��ромадян�та�фінансовими
можливостями�держави.

ТомÀ�з�метою�додержання�принципÀ�пропорційності�між
соціальним�захистом��ромадян�і�фінансовими�можливостями
держави� та� забезпечення� своєчасно�о� і� À� повномÀ� обсязі
отримання��ромадянами�У³раїни�допомо�,� ³омпенсацій�та
�арантій�пÀн³том�9�При³інцевих�положень�За³онÀ�У³раїни�«Про
Державний�бюджет�У³раїни�на�2015�рі³»�передбачено,�що
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о³ремі� норми� і� положення� за³онодавчих� а³тів� À� 2015�році
застосовÀватимÀться� À�поряд³À� та�розмірах,� встановлених
Кабінетом�Міністрів�У³раїни,�виходячи�з�наявних�фінансових
ресÀрсів�державно�о�і�місцево�о�бюджетів.

Щодо�інде±сації��рошових�виплат
ПÀн³том� 9� При³інцевих� положень� За³онÀ� У³раїни� «Про

Державний� бюджет� У³раїни� на� 2015� рі³»� визначено,� що
Кабінетом�Міністрів�У³раїни�має�бÀти�затверджений�особливий
порядо³�проведення�інде³сації��рошових�доходів�населення�À
межах�фінансових� ресÀрсів� бюджетів� Àсіх� рівнів,� бюджетÀ
Пенсійно�о� фондÀ� У³раїни� та� бюджетів� інших� фондів
за�альнообов’яз³ово�о�державно�о�соціально�о�страхÀвання�на
2015�рі³.�На�даний�час�це�питання�опрацьовÀється.

Щодо�збереження�права�застрахованих�осіб�на�отримання
санаторно-±¾рортно�о�лі±¾вання,�а�та±ож�збереження�дитячо�о
оздоровлення

�Відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�від�28.12.2014�№�77-VIII�«Про
внесення�змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів�У³раїни�щодо
реформÀвання�за�альнообов’яз³ово�о�державно�о�соціально�о
страхÀвання�та�ле�алізацію�фондÀ�оплати�праці»�з�01.01.2015
фінансÀвання�санаторно-³Àрортно�о�лі³Àвання�та�оздоровлення
�ромадян�і�членів�їх�сімей,�а�та³ож�оздоровлення�À�дитячих
оздоровчих� таборах� за� рахÀно³� ³оштів�ФондÀ� соціально�о
страхÀвання� з� тимчасової� втрати� працездатності,� а� À
подальшомÀ�за�рахÀно³�³оштів�ФондÀ�соціально�о�страхÀвання
У³раїни� (після� завершення� заходів,� пов’язаних� з� йо�о
Àтворенням)�не�передбачено.

З�ідно�із�нормами�À³азано�о�За³онÀ,�³ошти�ФондÀ�соціаль-
но�о�страхÀвання�можÀть�спрямовÀватися�на�оплатÀ�лі³Àвання
застрахованих�осіб�À�реабілітаційних�відділеннях�санаторно-
³Àрортних�за³ладів�після�перенесених�захворювань�і�травм.

Та³ож,� відповідно� до� статті� 24� За³онÀ� У³раїни� «Про
оздоровлення�та�відпочино³�дітей»��оздоровлення�та�відпочино³
дітей,�я³і�потребÀють�особливих�Àмов�для�оздоровлення,�має
здійснюватися� за� рахÀно³� ³оштів� державно�о� та� місцевих
бюджетів,�³оштів�підприємств,�Àстанов�та�ор�анізацій,�про-
фесійних�спіло³�і�фондів,�добровільних�внес³ів�юридичних�та
фізичних�осіб,�інших�джерел.

Заходи�з�Àдос³оналення�за³онодавства�À�сфері�соціально�о
страхÀвання�здійснено�з�метою�оптимізації�видат³ів�фондів
соціально�о�страхÀвання�та�створення�Àмов�для�можливості
зниження� розмірÀ� єдино�о� соціально�о� внес³À,� що� є
мотивÀючим�фа³тором�для�ле�алізації�заробітної�плати.

Щодо� ви±лючення� норм� стосовно� ±азначейсь±ої�форми
обсл¾�ов¾вання� ±оштів�Фонд¾� соціально�о� страх¾вання� та
зарах¾вання�±оштів�Фонд¾�на�рах¾но±,�від±ритий�¾�державній
бан±івсь±ій�¾станові

ЗастосÀвання�до�³оштів�фондів�соціально�о�страхÀвання
³азначейсь³ої�форми�обслÀ�овÀвання�забезпечÀє�належний
³онтроль�за�їх�своєчасним�зарахÀванням�на�відповідні�рахÀн³и.
ВідсÀтність�³онтролю�за�страховими�³оштами�поставить�під
за�розÀ�вчасне�ви³онання�фондами�соціально�о�страхÀвання
своїх�фÀн³цій.

�ГІри�цьомÀ,�відповідно�до�за³онодавства�У³раїни,�держава
вистÀпає��арантом�реалізації�застрахованими�особами�своїх
прав�на�отримання�відповідних�видів�соціальних�послÀ��та
матеріально�о�забезпечення�за�соціальним�страхÀвання�À�разі
настання� страхово�о� випад³À� À� обся�ах,� передбачених
за³онодавством.

�ВраховÀючи�зазначене,�змінювати�порядо³�обслÀ�овÀвання
³оштів�фондів�соціально�о�страхÀвання�є�недоцільним.

Щодо�затвердження�бюджет¾�правлінням�Фонд¾�соціально�о
страх¾вання,�а�не�Кабінетом�Міністрів�У±раїни.

�Затвердження�бюджетів�фондів�соціально�о�страхÀвання
Кабінетом�Міністрів�У³раїни�дозволяє�здійснювати�ефе³тивний
³онтроль�за�формÀванням�та�цільовим�ви³ористанням�³оштів
фондів.

Щодо�запровадження�щорічно�о�(з�1�березня)�перерах¾н±¾
пенсій�¾�зв’яз±¾�із�зростанням�заробітної�плати.

За³оном�У³раїни�«Про�запобі�ання�фінансової�³атастрофи
та�створення�передÀмов�для�е³ономічно�о�зростання�в�У³раїні»
дію� частини� 2� статті� 42� За³онÀ� У³раїни� «Про� за�ально-
обов’яз³ове�державне�пенсійне�страхÀвання»�щодо�здійснення
щорічно�о�(з�1�березня)�перерахÀн³À�пенсій�À�зв’яз³À�із�зрос-
танням� заробітної� плати� призÀпинено� до� стабілізації
е³ономічної�ситÀації�À�³раїні.

Та³им�чином,�в�Àмовах�на�альної�необхідності�спрямÀвання
³оштів�на�зміцнення�обороноздатності�та�безпе³и�держави,
вважаємо,� що� зазначене� питання� повинно� роз�лядатися
виходячи� з� можливостей�Державно�о� бюджетÀ� У³раїни� та
бюджетÀ�Пенсійно�о�фондÀ�У³раїни.

ЗастÀпни³�Міністра�–�³ерівни³�апаратÀ
В.М.МатвійчÀ³

Лист�щодо�щодо� дея³их� питань
санаторно-³Àрортно�о� лі³Àвання
та� оздоровлення� і� повідомляє

Міністерство�фінансів�У³раїни�роз�лянÀло�звернення��олови
професійної�спіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�В.�М.�Коваль
від�18/02.2015�№�03-56,�я³е�надійшло�з�КомітетÀ�Верховної
Ради�У³раїни�з�питань�бюджетÀ,�щодо�дея³их�питань�санаторно-
³Àрортно�о�лі³Àвання�та�оздоровлення�і�повідомляє.

�Відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�від�28.12.2014�№�77-VIII�«Про
внесення�змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів�У³раїни�щодо
реформÀвання�за�альнообов’яз³ово�о�державно�о�соціально�о
страхÀвання�та�ле�алізацію�фондÀ�оплати�праці»�з�01.01.2015
фінансÀвання�санаторно-³Àрортно�о�лі³Àвання�та�оздоров-
лення� �ромадян� і� членів� їх� сімей,� а� та³ож�оздоровлення� À
дитячих� оздоровчих� таборах� за� рахÀно³� ³оштів� ФондÀ
соціально�о�страхÀвання�з�тимчасової�втрати�працездатності,
а� À� подальшомÀ� за� рахÀно³� ³оштів� ФондÀ� соціально�о
страхÀвання�У³раїни�(після�завершення�заходів,�пов’язаних�з
йо�о�Àтворенням)�не�передбачено.

З�ідно�із�нормами�À³азано�о�За³онÀ,�³ошти�ФондÀ�соціаль-
но�о�страхÀвання�можÀть�спрямовÀватися�на�оплатÀ�лі³Àвання
застрахованих�осіб�À�реабілітаційних�відділеннях�санаторно-
³Àрортних�за³ладів�після�перенесених�захворювань�і�травм.

Одночасно�зазначаємо,�що�заходи�з�Àдос³оналення�за³оно-
давства�À�сфері�соціально�о�страхÀвання�здійснені�з�метою
оптимізації� видат³ів� фондів� соціально�о� страхÀвання� та
створення�Àмов�для�можливості�зниження�розмірÀ�єдино�о
соціально�о�внес³À,�що�є�мотивÀючим�фа³тором�для�ле�алізації
заробітної�плати.

Стосовно�дитячо�о�оздоровлення,�то�відповідно�до�За³онÀ
У³раїни�«Про�Поздоровлення�та�відпочино³�дітей»�джерелами
фінансÀвання�відповідних�заходів�з�оздоровлення�та�відпочин³À
дітей,�я³і�потребÀють�особливих�Àмов�для�оздоровлення�та
дітей,�я³і�потребÀють�особливої�соціальної�Àва�и�та�підтрим³и,
є�³ошти�державно�о�та�місцевих�бюджетів,�³ошти�підприємств,
Àстанов�та�ор�анізацій�професійних�спіло³�і�фондів,�добро-
вільних�внес³ів�юридичних�та�фізичних�осіб,�інших�джерел.

Оздоровлення�дітей� інших�³ате�орій,�À�томÀ�числі�дітей
працюючих�осіб,�здійснюється�за�рахÀно³�³оштів�підприємств,
Àстанов�та�ор�анізацій�(відповідно�до�³оле³тивних�до�оворів�і
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À�од),� професійних� спіло³� і� фондів,� добровільних� внес³ів
юридичних�та�фізичних�осіб,�інших�джерел.

Та³,�À�ДержавномÀ�бюджеті�У³раїни�на�2015�рі³�À�с³ладі
видат³ів�Мінсоцполіти³и� за� бюджетною� про�рамою�КПКВК
2501450�“Оздоровлення� і�відпочино³�дітей,�я³і�потребÀють
особливої�Àва�и�та�підтрим³и,�в�дитячомÀ�оздоровчомÀ�таборі
ДЦ�“Молода�Гвардія”�на�оздоровлення�і�відпочино³�дітей,�я³і
потребÀють�особливої�Àва�и�та�підтрим³и,�передбачено�54,3
млн.��ривень.

З�ідно�із�змінами�до�Бюджетно�о�³оде³сÀ�У³раїни,�прий-
нятими� За³оном� У³раїни� від� 28.12.2014�№� 79-VII,� змінено
системÀ�фінансово�о� забезпечення� місцевих� бюджетів� та
міжбюджетних� відносин,� відповідно� до� я³их� фінансÀвання
видат³ів�місцевих�бюджетів�здійснюється�за�рахÀно³�доходів
місцевих�бюджетів,�визначених�статтями�64-66�Коде³сÀ.

Кон³ретні�обся�и�видат³ів,�я³і�можÀть�бÀти�спрямовані�на
оздоровлення�та�відпочино³�дітей,�визначатимÀться�самостійно
місцевими�ор�анами�влади�при�розробці�та�затверджені� їх
місцевих�бюджетів�À�межах�надходжень�до�та³их�бюджетів.

Та³им� чином,� питання�фінансово�о� забезпечення� оздо-
ровлення� дітей� повинно� вирішÀватись�Мінсоцполіти³и,� я³
�оловним�ор�аном�À�системі�центральних�ор�анів�ви³онавчої
влади� з� питань� формÀвання� та� забезпечення� реалізації
державної�політи³и�À�сфері�оздоровлення�та�відпочин³À�дітей,
разом� з�місцевими� ор�анами� À� встановленомÀ� поряд³À� за
рахÀно³�джерел,�визначених�за³онодавством.

Крім�то�о,�зазначаємо,�що�питання�звільнення�санаторно-
³Àрортних� та� оздоровчих� за³ладів� від� сплати� земельно�о
подат³À�має�вирішÀватися�À�межах�чинно�о�за³онодавства
ор�анами�місцево�о�самоврядÀвання.

�ЗастÀпни³�Міністра�–�³ерівни³�апаратÀ
В.М.�МатвійчÀ³

Роз’яснення� про� зміни
за³онодавства� щодо
пенсійно�о� забезпечення

З�1�³вітня�2015�ро³À�набирає�чинності�За³он�У³раїни�«Про
внесення� змін�до�дея³их� за³онодавчих� а³тів� У³раїни�щодо
пенсійно�о�забезпечення»�від�02.03.2015�№�213-VIII.�Зазначений
За³он� передбачає� змінÀ� дея³их� за³онодавчих� норм,� що
ре�Àлюють� питання� пенсійно�о� забезпечення� й� медичних
працівни³ів.

Зважаючи�на�асоціальнÀ�направленість�зазначених�змін,
Профспіл³а� працівни³ів� охорони� здоров’я� У³раїни�ще� при
роз�ляді�прое³тÀ�цьо�о�за³онÀ�в�Парламенті�зверталася�до
народних� депÀтатів� У³раїни� із� за³ли³ом� недопÀщення� їх
прийняття� À� запропонованій� Кабінетом�Міністрів� У³раїни
реда³ції.

У�зверненнях�Профспіл³и�на�олошÀвалося�на�томÀ,�що�цей
за³онопрое³т�запроваджÀє�низ³À�обмежень�пенсійних�прав,�що
сÀттєво�по�іршÀє�рівень�соціально�о�захистÀ�нинішніх�і�май-
бÀтніх�пенсіонерів,�що�є�порÀшенням�вимо��статті�22�КонститÀції
У³раїни,� я³ою� забороняється� при� прийнятті� нових� за³онів
звÀження�змістÀ�та�обся�À�існÀючих�прав��ромадян.

За³оном�від�02.03.2015�№�213-VIII�внесено�настÀпні
зміни�до�Àмов�призначення�пенсій�на�піль�ових�Àмовах
та�за�вислÀ�À�ро³ів:

з� 1� ³вітня� 2015� ро³À� поетапно� підвищÀється� на� 5� ро³ів
(протя�ом�10�ро³ів�на�6�місяців�за�рі³)�тривалість�спеціально�о
стажÀ�роботи,�необхідно�о�для�призначення�пенсії�за�вислÀ�À
ро³ів�працівни³ам�охорони�здоров’я:

з�1�³вітня�2015�ро³À�по�31�березня�2016�ро³À�-�не�менше�25
ро³ів�6�місяців;

з�1�³вітня�2016�ро³À�по�31�березня�2017�ро³À�-�не�менше�26
ро³ів;

з�1�³вітня�2017�ро³À�по�31�березня�2018�ро³À�-�не�менше�26
ро³ів�6�місяців;

з�1�³вітня�2018�ро³À�по�31�березня�2019�ро³À�-�не�менше�27
ро³ів;

з�1�³вітня�2019�ро³À�по�31�березня�2020�ро³À�-�не�менше�27
ро³ів�6�місяців;

з�1�³вітня�2020�ро³À�по�31�березня�2021�ро³À�-�не�менше�28
ро³ів;

з�1�³вітня�2021�ро³À�по�31�березня�2022�ро³À�-�не�менше�28
ро³ів�6�місяців;

з�1�³вітня�2022�ро³À�по�31�березня�2023�ро³À�-�не�менше�29
ро³ів;

з�1�³вітня�2023�ро³À�по�31�березня�2024�ро³À�-�не�менше�29
ро³ів�6�місяців;

з�1�³вітня�2024�ро³À�або�після�цієї�дати�-�не�менше�30�ро³ів.
При�цьомÀ,�Àмови�призначення�пенсій�за�вислÀ�À�ро³ів

в� частині� тривалості� раніше� набÀто�о� спеціально�о
стажÀ� залишаються� незмінним.

Напри±лад:�лі±ар,�я±ий�на�1�±вітня�2015�ро±¾�відпрацював�25
ро±ів,�зможе�¾�б¾дь-я±ий�час�після�звільнення�з�роботи�с±ористатись
своїм�право�та�призначити�пенсію�за�висл¾�¾�ро±ів.

Зміни�Àмов�призначення�піль�ових�пенсій�та�пенсій�за�вислÀ�À
ро³ів�тор³нÀться�лише�нових�пенсіонерів.

2.�З�1�³вітня�2015�ро³À�поетапно�підвищÀється�ві³�жіно³,
необхідний�для�призначення�пенсій�на�піль�ових�Àмовах:

з�45�ро³ів�до�50�ро³ів�-�жін³ам,�я³і�народилися�після�01.04.1970
за�спис³ом�№�1� (перелі³�особливо�ш³ідливих�та�особливо
важ³их�професій�та�робіт�затверджено�Кабінетом�Міністрів
У³раїни�);

з�50�ро³ів�до�55�ро³ів�-�жін³ам,�я³і�народилися�після�01.04.1965
за�спис³ом�№�2�(перелі³�ш³ідливих�та�важ³их�професій�та�робіт
затверджено�Кабінетом�Міністрів�У³раїни�).

Цей�процес�відбÀватиметься�постÀпово�протя�ом�10�ро³ів�–
³ожно�о�ро³À�на�6�місяців.

Зазначені�зміни�запроваджені�з�метою�¾з�одити�піль�овий
пенсійний�ві±�жіно±�із�за�альним�пенсійним�ві±ом�для�жіно±,�я±ий
поетапно�підвищ¾ється�до�60�ро±ів,�починаючи���з�1�жовтня�2011
ро±¾.

Та³ож�на�5�ро³ів�(поетапно�на�6�місяців�за�рі³)�збільшÀється
за�альний�страховий�стаж�для�призначення�пенсій�на�піль�ових
Àмовах�я³�жін³ам�та³�і�чолові³ам.�Відтепер�за�спис³ом�№�1
необхідний�за�альний�страховий�стаж�для�чолові³ів�становитиме
25�ро³ів�(раніше�бÀло�20�ро³ів),�для�жіно³�–�20�ро³ів�(раніше
бÀло�15�ро³ів).�За�спис³ом�№�2�необхідний�за�альний�страховий
стаж�становитиме�для�чолові³ів�–�30�ро³ів�(бÀло�25�ро³ів),�для
жіно³�–�25�ро³ів�(бÀло�20�ро³ів).�При�цьомÀ�необхідна�тривалість
піль�ово�о�стажÀ�залишається�без�змін.

Звертаємо�¾ва�¾,�що�відш±од¾вання�Пенсійном¾�фонд¾�У±раїни
±оштів�на�виплат¾�та�достав±¾�піль�ових�пенсій�здійснюється�за
рах¾но±�±оштів�підприємств.�Проте,�зараз�відш±одов¾ється�лише
64,1%�зазначених�витрат.

Станом�на�01.03.2015�забор�ованість�підприємств�по�від-
ш±од¾ванню�витрат�на�виплат¾�та�достав±¾�піль�ових�пенсій�с±ладає
7,7�млрд.��рн.

Це�призводить�до�необхідності�здійснювати�виплат¾�піль�ових
пенсій�фа±тично�за�рах¾но±�всіх�інших�пенсіонерів.

Змінено� порядо³� виплати� пенсій� працюючим� пен-
сіонерам.� Зараз� на� облі±¾� переб¾вають� майже� 2,7� млн.
працюючих� пенсіонерів,� або� 21,9�%� за�альної� чисельності
пенсіонерів.�Середній�розмір�пенсії�працюючих�пенсіонерів�–
1759,26��рн.

Для�них�передбачено,�що�з�1�³вітня�по�31��рÀдня�2015�ро³À�À
період�роботи�виплачÀється�85�%�призначено�о�розмірÀ�пенсії,
але� це� стосÀється� лише� пенсіонерів,� розмір� пенсії� я³их
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перевищÀє�150%�розмірÀ�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�встановлено�о
для�осіб,�я³і�втратили�працездатність,�–�на�даний�час�1423,5
�рн.

Пенсії,�що�призначені�в�розмірі�менше�1423,5��рн.,�працюючим
пенсіонерам�виплачÀються�À�повномÀ�обсязі.�У�працюючих
пенсіонерів,�в�я³их�розмір�пенсії�більше�1423,50��рн.�і�я³им�пенсія
бÀде�виплачÀватися�на�рівні�85%,�À�бÀдь-я³омÀ�випад³À�розмір
пенсії�до�виплати�становитиме�не�менше�1423,5��рн.

Працюючим� пенсіонерам,� пенсі ї � я³им� призначені
спеціальними�за³онами:�«Про�про³ÀратÀрÀ»,�«Про�державнÀ
слÀжбÀ»,�«Про�статÀс�народно�о�депÀтата»,�«Про�сÀдоÀстрій�і
статÀс�сÀддів»,�«Про�наÀ³овÀ�і�наÀ³ово-технічнÀ�діяльність»,�À
період� їх� роботи� на� інших� посадах� (не� за� спеціальними
за³онами)�–�пенсії�виплачÀються�в�розмірі�85%�призначено�о
розмірÀ,�але�не�менше�я³�150%�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�осіб,
я³і�втратили�працездатність�(1423,50��рн).

Пенсія,�призначена�особі�відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�«Про
наÀ³овÀ� і� наÀ³ово-технічнÀ� діяльність»� в� період� роботи� на
посадах,�я³і�дають�право�на�призначення�пенсії�з�ідно�з�цим
За³оном�і�за³онами�«Про�про³ÀратÀрÀ»,�«Про�державнÀ�слÀжбÀ»,
«Про�статÀс�народно�о�депÀтата»,�«Про�сÀдоÀстрій� і�статÀс
сÀддів»,�виплачÀється�в�розмірі,�обчисленомÀ�відповідно�до
За³онÀ� У³раїни� «Про� за�альнообов’яз³ове� державне
пенсійне�страхÀвання».

Зазначені� вище� норми� не� стосÀватимÀться� працюючих
пенсіонерів�з�числа�інвалідів�І�та�ІІ��рÀп,�інвалідів�війни�ІІІ��рÀпи,
Àчасни³ів�бойових�дій,�членів�сімей�війсь³овослÀжбовців�та
пенсіонерів,�пенсії�я³им�призначені�відповідно�до�За³онÀ�У³раїни
«Про� пенсійне� забезпечення� осіб,� звільнених� з� війсь³ової
слÀжби,�та�дея³их�інших�осіб»,�пенсія�виплачÀється�À�повномÀ
обсязі�незалежно�від�розмірÀ.

У�всіх�випад³ах�після�звільнення�з�роботи,�виплата�пенсії
поновлюється�в�повномÀ�обсязі.

Обмеження�соціальних��арантій�для�працюючих�пенсіонерів
діятимÀть�до�1�січня�2016�ро³À.

Змінено� порядо³� виплати� пенсій� пенсіонерам,� я³і
працюють�на�та³�званих�«спеціальних»�посадах.

Зо³рема�це�стосÀється�державних�слÀжбовців,�про³Àрорів,
сÀддів,�народних�депÀтатів,�посадових�осіб�ор�анів�місцево�о
самоврядÀвання,�дея³их�інших�³ате�орій�працівни³ів�-�À�період
роботи�на�цих�посадах�призначені�пенсії�за�за³онодавством
У³раїни�не�виплачÀються.�При�цьомÀ�не�має�значення�вид�пенсії
та�за³он,�з�ідно�з�я³им�вона�призначена.

Дані�обмеження�не�поширюються�на�інвалідів�І�та�ІІ��рÀп,
інвалідів�війни�ІІІ��рÀпи,�Àчасни³ів�бойових�дій,�членів�сімей
за�иблих�війсь³овослÀжбовців.�Не�застосовÀються�протя�ом
особливо�о�періодÀ�обмеження�по�виплаті�пенсій,�особам,�я³і
проходять�війсь³овÀ�слÀжбÀ�або�перебÀвають�на�посадах�в
Міністерстві�оборони�У³раїни,�ГоловномÀ�Àправлінні�розвід³и
Міністерства�оборони�У³раїни,�Міністерстві�внÀтрішніх�справ
У³раїни,�Апараті�Ради�національної�безпе³и�і�оборони�У³раїни,
Державній� спеціальній� слÀжбі� транспортÀ,� СлÀжбі� безпе³и
У³раїни,� СлÀжбі� зовнішньої� розвід³и� У³раїни,� Державній
при³ордонній�слÀжбі�У³раїни,�Àправлінні�держохорони�У³раїни,
Державній�пенітенціарній�слÀжбі�У³раїни,�Державній�слÀжбі
У³раїни�з�надзвичайних�ситÀацій,�ДержслÀжбі�спецзв’яз³À�та
захистÀ� інформації,� Національній� �вардії� У³раїни,� ор�анах
війсь³ової�про³ÀратÀри�або�берÀть�Àчасть�в�антитерористичних
операціях,�здійсненні�заходів�із�забезпечення�правопоряд³À�на
державномÀ�³ордоні,�відбитті�збройно�о�нападÀ�на�об’є³ти,�що
охороняються�війсь³овослÀжбовцями,�звільненні�цих�об’є³тів�À
разі�захоплення,�відбитті�спроб�насильниць³о�о�заволодіння
зброєю,�бойовою�та�іншою�техні³ою.

Крім�то�о,�При³інцевими�положеннями�За³онÀ�У³раїни�«Про
внесення� змін� до� дея³их� за³онодавчих� а³тів� У³раїни�щодо
пенсійно�о� забезпечення»� передбачено,� що� до� 1� травня

поточно�о�ро³À�Уряд�має�подати�на�роз�ляд�Верховної�Ради
У³раїни�прое³т�за³онÀ�щодо�призначення�всіх�пенсій,�À�томÀ
числі�спеціальних�(³рім�пенсій�війсь³овослÀжбовців�і�наÀ³ових
працівни³ів),� на� за�альних� підставах.� Сьо�одні� та³� звані
спеціальні�пенсії�становлять�до�60%�заробіт³À,�в�той�час�я³�по
звичайномÀ�за³онÀ,�в�середньомÀ�40-45%�заробіт³À.

У�разі�неприйняття�до�1�червня�2015�ро³À�за³онÀ�щодо
призначення�всіх�пенсій,�À�томÀ�числі�спеціальних,�на�за�альних
підставах� з�1� червня�2015�ро³À�с³асовÀються�норми�щодо
пенсійно�о�забезпечення�осіб,�я³им�пенсії/щомісячне�довічне
�рошове� Àтримання� призначаються� відповідно� до� за³онів
У³раїни�«Про� державнÀ� слÀжбÀ»,�«Про� про³ÀратÀрÀ»,�«Про
сÀдоÀстрій�і�статÀс�сÀддів»,�«Про�статÀс�народно�о�депÀтата
У³раїни»,�«Про� Кабінет� Міністрів� У³раїни»,�«Про� сÀдовÀ
е³спертизÀ»,�«Про�Національний�бан³�У³раїни»,�«Про�слÀжбÀ�в
ор�анах� місцево�о� самоврядÀвання»,�«Про� дипломатичнÀ
слÀжбÀ»,�Подат³ово�о�та�Митно�о�³оде³сів�У³раїни,�Положення
про�помічни³а-³онсÀльтанта�народно�о�депÀтата�У³раїни.

Тимчасово,�À�період�з�1�³вітня�2015�ро³À�по�31��рÀдня
2015� ро³À,� À� разі� збільшення� розмірÀ� прожит³ово�о
мінімÀмÀ�для�осіб,�я³і�втратили�працездатність,�визна-
чено�о�за³оном,�підвищÀється�розмір�пенсії,�обчислений
відповідно�до�статті�28�За³онÀ�У³раїни�«Про�за�ально-
обов’яз³ове� державне� пенсійне� страхÀвання».� Перера-
хÀно³�пенсії�проводиться�з�дня�встановлення�ново�о�роз-
мірÀ� прожит³ово�о� мінімÀмÀ� я³� непрацюючим� пенсіо-
нерам,�та³�і�працюючим.

ВраховÀючи,� що� прожит³овий� мінімÀм� заплановано
підвищити�з�1��рÀдня�2015�ро³À�до�1074��рн.�(зараз�він�становить
949��рн),�À��рÀдні�всі�пенсіонери�я³�працюючі,�та³�і�непрацюючі
отримають�підвищенÀ�пенсію.

Починаючи�з�1�січня�2016�ро³À,�À�разі�зміни�розмірÀ�про-
жит³ово�о� мінімÀмÀ,� пенсія� підвищÀватиметься� тіль³и� для
непрацюючих�пенсіонерів.�

Після�звільнення�з�роботи�пенсія�бÀде�перераховÀватися�з
ÀрахÀванням�прожит³ово�о�мінімÀмÀ,�діючо�о�на�датÀ�звільнення.

Звертаємо�Àва�À,�що�статÀс�пенсіонера�–�працюючий�чи
непрацюючий�і,�відповідно,�розмір�пенсії�до�виплати�ор�ани
Пенсійно�о�фондÀ�У³раїни�визначать�за�матеріалами�пенсійних
справ�та�даними�системи�персоніфі³овано�о�облі³À.�Надавати
до³Àменти�необхідно�лише�тим�пенсіонерам,�хто�своєчасно�не
подав�в�ор�ани�Пенсійно�о�фондÀ�дані�про�працевлаштÀвання
або�звільнення�з�роботи.

Я³що�до³Àменти�про�звільнення�з�роботи�бÀде�надано�після
1�³вітня,�то�виплата�пенсії�бÀде�проведена�в�повномÀ�обсязі�за
весь�період,�³оли�пенсіонер�вже�не�працював.

За� повідомленням� �олови� правління� Пенсійно�о� фондÀ
Оле³сія�ЗарÀдно�о�зміни�в�пенсійномÀ�за³онодавстві,�Àхвалені
Верховною� Радою� 2� березня,� стосÀватимÀться� 659� тис.
�ромадян,�при�томÀ,�що�À�нас�на�сьо�одні�за�алом�майже�12,5
млн.�пенсіонерів.�При�цьомÀ,�зміни�в�пенсійномÀ�за³онодавстві
дадÀть�змо�À�заощадити�лише�1,5�млрд.��рн�на�рі³.

Я³�відомо,�доходи�бюджетÀ�Пенсійно�о�фондÀ�на�2015�рі³
(разом�із�перехідним�залиш³ом�на�почато³�ро³À)�затверджені�в
сÀмі� 236,1� млрд.� �рн.� Це� на��2,2� млрд.� �рн.� більше� по-
³азни³а��2014�ро³À.

Видат³и�Пенсійно�о�фондÀ�затверджено�в�сÀмі�253,4�млрд.
�рн.,�що�на�9,9�млрд.��рн.�більше�фа³тичних�видат³ів�торі³.

Перевищення� видат³ів� над� доходами,��тобто�дефіцит
бюджетÀ�Пенсійно�о�фондÀ,�становить�18,995�млрд.��рн.�Йо�о
бÀде�по³рито�за�рахÀно³�³оштів�держбюджетÀ.��

ГолеÀсова�Г.З.�–��оловний�спеціаліст�відділÀ
соціально-е³ономічно�о� захистÀ� Профспіл³и

працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни


