
1

Офіціоз
МІНІСТЕРСТВО�ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я

УКРАЇНИ

Л�И�С�Т

20.02.2012�№�02.05-16/115

СпільномÀ
представниць³омÀ�ор�анÀ
всеÀ³раїнсь³их� профспіло³

та� профспіл³ових
об’єднань

На� ви³онання� дорÀчення� Прем’єр-міністра� У³раїни
Азарова�М.Я.від� 01.02.2012�№� 4169/1/1-12� (до� листа
Спільно�о� представниць³о�о� ор�анÀ� всеÀ³раїнсь³их
профспіло³� та� профспіл³ових� об’єднань� від
27.01.2012�№� 04-22/58-СПО� та�Федерації� профспіло³
від� 01.02.2012� №� 02/01-15/167)� та� Віце-прем’єр-
міністра� У³раїни� –� Міністра� соціальної� політи³и
У³раїни� Ті�іп³а� С.Л.� від� 27.01.2012�№� 3398/1/1-12� (до
листа� Спільно�о� представниць³о�о� ор�анÀ� всеÀ³раїн-
сь³их� профспіло³� та� профспіл³ових� об’єднань� від
24.01.2012�№� 04-/22/46-СПО)� Міністерство� охорони
здоров’я� У³раїни� в� межах� ³омпетенції� роз�лянÀло
пропозиції� щодо� найбільш� а³тÀальних� проблем� між-
�алÀзево�о� і� �алÀзево�о� хара³терÀ� Спільно�о� пред-
ставниць³о�о� ор�анÀ� всеÀ³раїнсь³их� профспіло³� та
профспіл³ових� об’єднань,� я³і� подані� під� час� зÀстрічі
Прем’єр-міністра� У³раїни� з� профспіл³овим� а³тивом
27� січня� 2012� ро³À,� та� стосовно� а³тÀальних� проблем
в� сфері� охорони� здоров’я� повідомляє.

За³онодавством� про� ³ÀльтÀрÀ,� освітÀ� та� охоронÀ
здоров’я� ви³ористовÀються� різні� підходи� щодо� за-
безпечення� соціальних� �арантій,� внаслідо³� чо�о
медичні� та� фармацевтичні� працівни³и� є� менш� со-
ціально� захищеними,� ніж� педа�о�ічні,� наÀ³ово-педа-
�о�ічні� працівни³и� і� працівни³и� À� сфері� ³ÀльтÀри.� Їм
не� виплачÀється� матеріальна� допомо�а� для� вирішення
соціально-побÀтових� питань,надбав³а� за� престижність
праці,� �рошова� вина�орода� за� сÀмліннÀ� працю� і� зраз-
³ове�ви³онання�обов’яз³ів� тощо.�Відповідно� і� заробітна
плата� працівни³ів� охорони� здоров’я� є� однією� з� най-
нижчих� серед� працівни³ів� інших� �алÀзей� е³ономі³и� і
знаходиться� на� передостанньомÀ� місці� після� сільсь-
³о�о� �осподарства.

Протя�ом� 10� ро³ів� цей� по³азни³� менший� À� 1,5� –� 2
рази,� ніж� À� працівни³ів� промисловості,� та� майже� на
20� відсот³ів� нижче� від� освітян.

У� За³оні� У³раїни� “Про� Державний� бюджет� У³раїни
на� 2012� рі³”� передбачено,� що� норми� щодо� зас-

тосÀвання� положень� статті� 77� Основ� за³онодавства
У³раїни� про� охоронÀ� здоров’я� À� частині� надання
державних� соціальних� �арантій� À� поряд³À� та� розмірах
встановлюються� Кабінетом�Міністрів� У³раїни� виходячи
з� наявно�о� фінансÀвання� Державно�о� бюджетÀ
У³раїни.

Разом� з� тим� де³іль³а� найболючіших� питань,� по-
рÀшених� À� пропозиціях� ВсеÀ³раїнсь³их� профспіло³� і
профспіл³ових� об’єднань� а³тÀальних� проблем� в� сфері
охорони� здоров’я,� Àже� вирішено.

–�З�01.01.2010�лі³арі� та�працівни³и�з� числа�фахівців
з� базовою� та� неповною� вищою� медичною� освітою
(середній� медичний� персонал)� мають� право� на
надбав³À� за� вислÀ�À� ро³ів� в� розмірі� від� 10� до� 30
відсот³ів� до� посадово�о� о³ладÀ� в� залежності� від� стажÀ
роботи� (постанови� КМУ� від� 26.08.2009�№� 910� та� від
29.12.2009�№� 1418).� Постановою� КМУ� від� 18.01.2012
№� 23� внесені� зміни� до� постанови� від� 29.12.2009�№
1418,� що� дозволило� поширити� право� на� надбав³À� за
вислÀ�À� ро³ів� на� фармацевтичних� працівни³ів� бюджет-
них� за³ладів� охорони� здоров’я� та� зараховÀвати� до
стажÀ� роботи,� я³ий� дає� право� на� в³азанÀ� надбав³À,
час� війсь³ової� слÀжби�на�медичних� та�фармацевтичних
посадах.

–� З� 01.07.2011� ро³À� медичним� працівни³ам,� я³і� на-
дають� медичнÀ� допомо�À� хворим� на� заразнÀ� та
а³тивнÀ� форми� тÀбер³ÀльозÀ,� поліпшено� Àмови� оплати
праці� шляхом� встановлення� підвищення� посадових
о³ладів� À� зв’яз³À� зі� ш³ідливими� Àмовами� праці� та
надбав³и� за� тривалість� безперервної� роботи
(постанова� КМУ� від� 16.02.2011�№� 123).

–� З� метою� поліпшення� соціально�о� захистÀ� пра-
цівни³ів� бюджетної� сфери� (в� т.ч.� з� метою� поширення
на� медичних� працівни³ів� дея³их� �арантій,� я³і� вже
мають� педа�о�ічні� працівни³и)� Урядом� бÀло� прийнято
рішення� щодо� підвищення� рівня� оплати� праці� праців-
ни³ів� бюджетної� сфери� (постанова� КабінетÀ� Міністрів
У³раїни�від�11.05.2011�№�524),�з�ідно�з�я³им�з�1�липня
2011� ро³À:

–� достро³ово� збільшено� розмір� посадово�о� о³ладÀ
працівни³а� 1� тарифно�о� розрядÀ� та� проведено� дифе-
ренціацію� посадових� о³ладів� працівни³ів� о³ремих� �а-
лÀзей� бюджетної� сфери� до� 7� тарифно�о� розрядÀ� ЄТС
в³лючно,� що� пошириться� À� томÀ� числі� на� ³ате�орії
медичних� працівни³ів;

–� випÀс³ни³и-меди³и� та� фармацевти,� я³і� берÀть
обов’язання� відпрацювати� не� менше� трьох� ро³ів� À
сільсь³ій� місцевості,� а� та³ож� сімейні� лі³арі,� дільничні
педіатри� та� терапевти� бÀдÀть� отримÀвати� одноразовÀ
адреснÀ� �рошовÀ� допомо�À� À� розмірі� п’яти�мінімальних
заробітних� плат;

–� медичним� та� фармацевтичним� працівни³ам,� я³і
перебÀвають� в� Àстановах� післядипломної� освіти� або
на� ³Àрсах� підвищення� ³валіфі³аці ї , � збері�ається
зарплата� за� сÀмісництвом;
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–� з� 1� січня� 2012� ро³À� медичні� та� фармацевтичні
працівни³и� державних� та� ³омÀнальних� за³ладів� мають
право� на� отримання� допомо�и� на� оздоровлення� À
розмірі� посадово�о� о³ладÀ� при� наданні� щорічної
відпÀст³и.

З� метою� подальшо�о� по³ращення� ситÀації� соціаль-
но�о� захистÀ� медичних� працівни³ів� МОЗ� У³раїни:

1).�На� ви³онання� пп.� 5.6.5� –� 5.6.6� У³азÀ�Президента
У³раїни� від� 27.04.2011�№� 504/2011� “Про�Національний
план� дій� на� 2011� рі³� щодо� впровадження� Про�рами
е³ономічних� реформ� на� 2010-2014� ро³и� “Заможне
сÀспільство,� ³он³Àрентоспроможна� е³ономі³а,� ефе³-
тивна� держава”� Міністерством� охорони� здоров’я
розроблено� прое³т� постанови� КабінетÀ� Міністрів
У³раїни� “Про� підвищення� престижності� праці� медич-
них� та� фармацевтичних� працівни³ів,� я³і� працюють� À
державних� і� ³омÀнальних� за³ладах� охорони� здоров’я,
що� розташовані� À� селах� та� селищах� місь³о�о� типÀ”,
я³ий� відповідно� до� вимо�� Ре�ламентÀ� КабінетÀ
Міністрів� У³раїни� щодо� розроблення� та� внесення
прое³тів� нормативно-правових� а³тів� листом� від
15.07.2011�№� 10.01.10/1970� направлено� до� заінтере-
сованих� ор�анів.

Міністерством� фінансів� У³раїни� (лист� від
23.08.2011�№� 31-07320-17-5/21002),� Міністерством
соціальної� політи³и� У³раїни� (лист� від� 16.08.2011�№
8301/0/14-11/13)� та� Міністерством� е³ономічно�о
розвит³À� і� тор�івлі� У³раїни� (лист� від� 16.08.2011�№
3401-19/510)� прое³т� не� підтримано� À� зв’яз³À� з� тим,
що� питання� підвищення� рівня� оплати� праці� працівни³ів
бюджетної�сфери�повинно�вирішÀватися�в�рам³ах�ви³о-
нання� заходів� щодо� реалізаці ї � Концепці ї � Àдос³о-
налення� оплати� праці� працівни³ів� бюджетної� сфери.

Розпорядженням� КабінетÀ� Міністрів� У³раїни� від
09.06.2011№� 551-р� затверджено� план� заходів� щодо
реалізації� Концепції,� я³им� передбачається:� систе-
матизÀвати� доплати� і� надбав³и� до� основної� заробітної
плати,� я³і � встановлюються� працівни³ам� о³ремих
�алÀзей� бюджетної� сфери;� провести� аналіз� за³онів
У³раїни� “Про� освітÀ”,� ”Про� ³ÀльтÀрÀ”� та� “Основи
за³онодавства�У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я”�À�частині
реалізаці ї � державних� �арантій� з� оплати� праці
працівни³ам� о³ремих� �алÀзей� бюджетної� сфери;
пере�лянÀти� Àмови,� розміри,� порядо³� та� ³ритерії
встановлення� доплат,� надбаво³� і� премій;� Àпоряд-
³Àвати� перелі³� посад,� за� я³ими� здійснюється� під-
вищення� посадових� о³ладів.

З� о�лядÀ� на� в³азане,� зазначені� міністерства
вважають,� що� прийняттю� прое³тÀ� постанови� КабінетÀ
Міністрів� У³раїни� “Про� встановлення� надбав³и
медичним� працівни³ам,� я³і� працюють� À� державних� і
³омÀнальних� за³ладах� охорони� здоров’я� та� надають
первиннÀ� меди³о-санітарнÀ� допомо�À� жителям� сіл� та
селищ�місь³о�о� типÀ,� та� фармацевтичним� працівни³ам
державних� і� ³омÀнальних� аптечних� за³ладів,� розта-
шованих� À� селах� та� селищах� місь³о�о� типÀ”� має
передÀвати� аналітична� робота,� я³а� передбачається
планом� заходів� щодо� реалізації� Концепції� Àдос³о-
налення� оплати� праці� працівни³ів� бюджетної� сфери,
а� прое³т� роз�лядатися� одночасно� з� впоряд³Àванням
Àмов� оплати� всієї� бюджетної� сфери� в� рам³ах� ви-
³онання� цьо�о� планÀ� з� ÀрахÀванням� фінансових� мож-
ливостей� держави.

ВраховÀючи� зазначене� та� À� зв’яз³À� з� відсÀтністю
фінансових� можливостей� держави,� ви³онання� пп.
5.6.5� –� 5.6.6� У³азÀ� Президента� У³раїни� від� 27.04.2011
№� 504/2011� “Про� національний� план� дій� на� 2011� рі³
щодо� впровадження� Про�рами� е³ономічних� реформ
на� 2010� –� 2014� ро³и� “Заможне� сÀспільство,� ³он³À-
рентоспроможна� е³ономі³а,� ефе³тивна� держава”
перенесено� на� вересень� на� 2012� рі³.

2).� З� метою� збереження� діючих� Àмов� оплати� праці
�оловним� лі³арям� амбÀлаторій,� переведеним� на
посади� завідÀвачів� відділеннями� –� амбÀлаторіями,� та
збереження� надбав³и� за� тривалість� безперервної
роботи� працівни³ам� дільничної,� швид³ої� та� невід-
³ладної� слÀжби,� сімейної� медицини� розроблено
прое³т� змін� до� спільно�о� на³азÀ� Міністерства� со-
ціальної� політи³и� У³раїни� та� Міністерства� охорони
здоров’я� У³раїни� “Про� внесення� зміни�до�Умов�оплати
праці� працівни³ів� за³ладів� охорони� здоров’я� та
Àстанов� соціально�о� захистÀ� населення”.� Прое³т
знаходиться� на� по�одженні� À� Мінфіні.

3).� На� ви³онання� абзацÀ� дрÀ�о�о� п.� 2� постанови
КабінетÀ� Міністрів� У³раїни� від� 11.05.2011� №� 524
“Питання� оплати� праці� працівни³ів� Àстанов,� за³ладів
та� ор�анізацій� о³ремих� �алÀзей� бюджетної� сфери”
під�отовлено� прое³т� на³азÀ� “Про� затвердження� По-
ряд³À� надання� одноразової� адресної� �рошової� допо-
мо�и� о³ремим� ³ате�оріям� випÀс³ни³ів� вищих� нав-
чальних� за³ладів,� я³і� здобÀли� освітÀ� за� напрямами� і
спеціальностями� медично�о� та� фармацевтично�о
профілю”,� я³ий� вперше� бÀв� направлений� на� по�о-
дження� до� Міністерства� фінансів� У³раїни� (лист� від
12.07.2011� №� 03.66/1939),� Міністерства� освіти� і
наÀ³и,� молоді� та� спортÀ� У³раїни� (лист� від� 18.07.2011
№� 10.01.09/1982)� та� Профспіл³и� працівни³ів� охорони
здоров’я� У³раїни� (лист� від� 12.07.2011�№� 10.03.68/
1983).

Від� Міністерства� освіти� і� наÀ³и,� молоді� та� спортÀ
У³раїни� та� Профспіл³и� працівни³ів� охорони� здоров’я
У³раїни� заÀважень� не� надходило,� а� від� Міністерства
фінансів� У³раїни� відповідь� надійшла� тіль³и� через� 2
місяці� із� заÀваженнями� (лист� від� 15.09.2011�№� 31-
07110-3-8/6080).

МОЗ� У³раїни� листом� від� 21.09.2011�№� 10.03.66/
2552� повторно� направило� до�МінфінÀ� доопрацьований
прое³т� на³азÀ,� в� я³омÀ� част³ово� врахÀвало� заÀва-
ження� МінфінÀ� в� частині� затвердження� Примірно�о
до�оворÀ� про� роботÀ� випÀс³ни³ів� вищих� навчальних
за³ладів,� я³і� здобÀли� освітÀ� за� напрямами� і� спе-
ціальностями� медично�о� та� фармацевтично�о� про-
філю,� в� за³ладах� охорони� здоров’я,� що� розташовані
À� сільсь³ій� місцевості� та� селищах� місь³о�о� типÀ,� а
та³ож� в� інших� за³ладах� охорони� здоров’я� на� посадах
лі³арів� за�альної� пра³ти³и� –� сімейних� лі³арів,� діль-
ничних� лі³арів-педіатрів� і� лі³арів-терапевтів� о³ремим
на³азом� МОЗ� та� залишило� неврахованим� вимо�À
щодо� виплати� зазначеної� допомо�и� випÀс³ни³ам
лише� після� проходження� інтернатÀри,� що� сÀперечить
положенню� вищезазначеної� постанови,� та� враховÀючи
те,� що� випÀс³ни³и� вищих� навчальних� за³ладів� отри-
мÀють� ³валіфі³ацію� спеціаліста� та� здобÀвають� ³валі-
фі³ацію� лі³аря.
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Міністерство� фінансів� У³раїни� листом� від
08.12.2011� р.№� 31-07110-04-5/30546� “Щодо� прое³тÀ
на³азÀ”� направило�МОЗ� У³раїни� заÀваження� до� на³азÀ
і� зазначило,� що� роз�ляне� йо�о� À� разі� доопрацювання.

Листом� від� 22.12.2011� р.� за�№� 10.01.09/3559�МОЗ
У³раїни� направило� по�оджений� з� Міністерством
фінансів� У³раїни,� МОНмолодьспортÀ� та� Профспіл³ою
працівни³ів� охорони� здоров’я� У³раїни� на³аз� МОЗ
У³раїни� від� 22.12.2011� №� 948� “Про� затвердження
Поряд³À� надання� одноразової� адресної� �рошової
допомо�и� випÀс³ни³ам� вищих� навчальних� за³ладів,� я³і
здобÀли� освітÀ� за� напрямами� і� спеціальностями� ме-
дично�о� та� фармацевтично�о� профілів”� на� державнÀ
реєстрацію� до� Міністерства� юстиції� У³раїни.

Міністерство� юстиції� У³раїни� листом� від� 12.01.2012
р.� №� 20299-0-26-11-10.1� “Про� повернення� норма-
тивно-правово�о� а³та� без� державної� реєстрації� для
доопрацювання”� повернÀло� зазначений� на³аз� для
доопрацювання� та� по�одження� з� Міністерством
оборони� У³раїни.

Станом� на� сьо�одні� зазначений� на³аз� знаходиться
на� по�одженні� в� Міністерстві� оборони� У³раїни.

� 4).� З� метою� встановлення� єдиних� та� справедливих
підходів� в� оплаті� праці� та� соціальномÀ� захисті� праців-
ни³ів� �алÀзі� охорони� здоров’я,� підвищення� престиж-
ності� медичної� професії� пропонÀємо� À� разі� збільшення
доходної� частини� бюджетÀ� ³раїни� передбачити� аси�-
нÀвання� на:

–� встановлення� розмірÀ� першо�о� тарифно�о
розрядÀ� ЄТС� не� нижче� мінімальної� заробітної� плати;

–� встановлення� медичним� працівни³ам,� я³і
працюють� À� сільсь³ій� місцевості� та� селищах� місь³о�о
типÀ,� надбав³и� À� розмірі� 50%� до� посадово�о� о³ладÀ;

–� відмінÀ� обмеження� для� медичних� працівни³ів,� я³і
працюють� À� сільсь³ій� місцевості� та� селищах� місь³о�о
типÀ,� запроваджені� постановою� КабінетÀ� Міністрів
У³раїни� від� 28.05.2008�№� 530,� щодо� надання� піль�,� À
томÀ� числі� забезпечення� права� на� безплатне� ³орис-
тÀвання� житлом� з� освітленням� і� опаленням� медпра-
цівни³ам� À� сільсь³ій� місцевості� за� Àмови,� я³що� розмір
наданих� піль�� À� �рошовомÀ� е³віваленті� разом� із
середньомісячним� сÀ³Àпним� доходом� піль�ови³а� за
попередні� шість� місяців� не� перевищÀє� 900� �ривень;

–� встановлення� працівни³ам� охорони� здоров’я
надбав³и� за� престижність� праці;

–� передбачення� виплати� матеріальної� допомо�и� на
вирішення� соціально-побÀтових� питань,� щорічної
�рошової� вина�ороди� за� сÀмліннÀ� працю� та� зраз³ове
ви³онання� слÀжбових� обов’яз³ів;

–� внесення� змін� до� За³онÀ� У³раїни� “Про� Державний
бюджет� У³раїни� на� 2012� рі³”,� а� саме� ви³лючити� із
пÀн³тÀ� 3� При³інцевих� положень� За³онÀ� статтю� 77
Основ� за³онодавства� У³раїни� про� охоронÀ� здоров’я

З� о�лядÀ� на� ви³ладене� та� з� метою� встановлення
єдиних� та� справедливих� підходів� в� оплаті� праці� та� со-
ціальномÀ� захисті� працівни³ів� �алÀзі� охорони� здоров’я,
підвищення� престижності� медичної� професії� тощо
МОЗ� У³раїни� забезпечить� поетапнÀ� розроб³À� прое³тів
відповідних� а³тів� з� ÀрахÀванням� фінансових� можли-
востей� держави.

ЗастÀпни³�Міністра�–�³ерівни³�апаратÀ
Г.М.Калішен³о

МІНІСТЕРСТВО�ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я
УКРАЇНИ

23.03.2012�№�10.01.67/773

ПРОФСПІЛКА�ПРАЦІВНИКІВ�ОХОРОНИ
ЗДОРОВ’Я�УКРАЇНИ

23.03.2012�№�03-93

Роз’яснення�щодо�виплати
медичним�працівни³ам

допомо�и�на�оздоровлення
У� зв’яз³À� із� надходженням� численних� запитів� щодо

поряд³À� виплати� допомо�и� на� оздоровлення� медичним
та� фармацевтичним� працівни³ам� державних� і� ³омÀ-
нальних� за³ладів� охорони� здоров’я� Міністерство� охо-
рони� здоров’я� У³раїни� спільно� з� Профспіл³ою� праців-
ни³ів� охорони� здоров’я� У³раїни� роз’яснює.

Абзацом� четвертим� пÀн³тÀ� 2� постанови� КабінетÀ
Міністрів� У³раїни� від� 11.05.2011� №� 524� «Питання
оплати� праці� працівни³ів� Àстанов,� за³ладів� та� ор�ані-
зацій� о³ремих� �алÀзей� бюджетної� сфери»� (далі� –
постанова�№� 524)� передбачено� виплатÀ� допомо�и� на
оздоровлення� медичним� і� фармацевтичним� праців-
ни³ам� державних� і� ³омÀнальних� за³ладів� охорони
здоров’я� À� розмірі� посадово�о� о³ладÀ� під� час� надання
основної� щорічної� відпÀст³и.

Віднесення� працівни³ів� до� медичних� та� фарма-
цевтичних� ре�Àлюється� настÀпними� нормативними
а³тами.

Стаття� 74� Основ� за³онодавства� У³раїни� про� охо-
ронÀ� здоров’я� визначає,� що� медичною� і� фармацев-
тичною� діяльністю� можÀть� займатися� особи,� я³і� мають
відповіднÀ� спеціальнÀ� освітÀ� і� відповідають� єдиним
³валіфі³аційним� вимо�ам.� Єдині� ³валіфі³аційні� вимо�и
до� зазначених� осіб� встановлюються� центральним
ор�аном� ви³онавчої� влади� À� сфері� охорони� здоров’я.
Та³і� вимо�и� визначені� на³азами� МОЗ� У³раїни� від
25.12.92�№� 195� «Про� затвердження� перелі³À� вищих� і
середніх� спеціальних� навчальних� за³ладів,� під�отов³а
і� отримання� звання� в� я³их� дають� право� займатися
медичною� і � фармацевтичною� діяльністю»� та� від
29.03.2002�№� 117,� я³им� затверджено� Довідни³� ³валі-
фі³аційних� хара³теристи³� професій� працівни³ів� систе-
ми� охорони� здоров’я� (випÀс³� 78� «Охорона� здоров’я»).

З� о�лядÀ� на� ви³ладене,� до� медичних� та� фарма-
цевтичних� працівни³ів� відносяться� особи,� я³і� допÀщені
до� медичної� та� фармацевтичної� діяльності� –� про-
фесіонали� з� повною� вищою� медичною� та� фармацев-
тичною� освітою� та� фахівці� з� базовою� та� неповною
вищою� медичною� і� фармацевтичною� освітою,� я³і� за-
³інчили� вищі� за³лади� медичної� та� фармацевтичної
освіти.� Та³ож� до� медичної� діяльності� на� посадах
лі³арів� та� середньо�о� медично�о� персоналÀ� допÀс-
³аються� особи� з� повною� вищою� та� неповною� вищою
(немедичною)� освітою,� я³і� за³інчили:
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–� вищий� або� середній� спеціальний� навчальний
за³лад,� набÀли� вищÀ� або� неповнÀ� вищÀ� е³ономічнÀ,
е³ономі³о-статистичнÀ,� статистичнÀ� та� інженерно-
е³ономічнÀ� освітÀ,� пройшли� спеціальнÀ� під�отов³À� і
мають� сертифі³ат� лі³аря-спеціаліста,� мають� право
працювати� на� посадах� лі³арів-статисти³ів,� À� томÀ
числі� й� ³ерівни³ів� відділів� облі³À� та� медичної� статис-
ти³и,� та� на� посадах� медичних� статисти³ів� (пÀн³т� 8
розділÀ� ІІ� та� пÀн³т� 13� розділÀ� ІІІ� на³азÀ� №� 195� та
приміт³и� до� цих� розділів);

–� вищий� навчальний� за³лад� за� спеціальностями
«Біоло�ія»,� «Фармація»,� «Хімія»,� «Хімія-фармація»,
«Біохімія»,� пройшли� спеціальнÀ� під�отов³À� і� отримали
звання лі³аря-спеціаліста� з� ³он³ретної� лі³арсь³ої
спеціальності� або� мають� сертифі³ат,� що� дає� право
обіймати� посадÀ� лі³аря-спеціаліста,� можÀть� працю-
вати� на� посадах� лі³арів-лаборантів,� À� томÀ� числі� на
посаді� завідÀвача� лабораторією,� за� наявності� стажÀ
роботи� на� посаді� лі³аря-лаборанта� не� менше� 5� ро³ів
(пÀн³т�8�розділÀ� ІІ�на³азÀ�№�195�та�приміт³а�до�ньо�о);

–� вищий� або� середній� спеціальний� навчальні
за³лади� та� набÀли� фіз³ÀльтÀрнÀ� освітÀ,� можÀть� пра-
цювати� на� посадах� інстрÀ³торів� з� лі³Àвальної� фіз³Àль-
тÀри� та� сестер� медичних� з� масажÀ� (пÀн³т� 11� розділÀ
ІІІ� на³азÀ�№� 195);

–� середній� спеціальний� навчальний� за³лад� за� спе-
ціальністю� «Лаборантсь³а� справа»� (техні³и-хімі³и)� та
можÀть� працювати� на� посадах� лаборантів� санітарно-
профіла³тичних� за³ладів� (пÀн³т� 8� розділÀ� ІІІ� на³азÀ
№195);

–� рент�енівсь³ий� або� медичний� еле³тротехнічний
техні³Àм� за� спеціальністю� «рент�енотехні³»,� можÀть
працювати� на� посадах� рент�енолаборантів� (пÀн³т� 9
розділÀ� ІІІ� на³азÀ�№� 195);

–� меди³о-біоло�ічний� фа³Àльтет� вищих� навчальних
за³ладів,� набÀли� вищÀ� освітÀ� за� спеціальностями
«Біофізи³а»,� «Кібернети³а»,� «Біохімія»� і� бÀли� зара-
ховані� на� лі³арсь³і� посади� в� за³лади� охорони� здоров’я
до� 01.04.95� з�ідно� з� вимо�ами� на³азÀ� МОЗ� У³раїни
від� 25.12.92�№� 195,� та� збері�ають� право� на� подальшÀ
роботÀ� на� лі³арсь³их� посадах� тих� же� найменÀвань.

Крім� то�о,� для� працівни³ів,� я³их� бÀло� зараховано
до� 01.01.93� на� посади� середніх� медичних� працівни³ів
в� за³лади� охорони� здоров’я� з�ідно� з� вимо�ами� на³азів
МОЗ�СРСР�від�09.09.64�№�496�(додато³�3),�від�21.10.74
№�990�та�від�13.07.89�№�418,�збережено�право�роботи
на� цих� посадах.� У� подальшомÀ� зарахÀвання� на� ці
посади� можливе� лише� за� Àмови� набÀття� відповідної
медичної� освіти� (пÀн³т� 1� приміт³и� до� розділÀ� ІІІ� на³азÀ
№� 195).� До� та³их� працівни³ів� належать� особи,� я³і
за³інчили� річні� ³Àрси� з� під�отов³и� медичних� сестер
для� дитячих� ясел� та� допÀщені� до� роботи� на� посадах
постових� сестер� медичних� À� бÀдин³ах� дитини,
дієтичних� сестер� в� молочних� ³Àхнях,� медичних� сестер
À� полі³ліні³ах� (полі³лінічних� відділеннях)� з� обслÀ�о-
вÀвання� дітей� дош³ільних� Àстанов,� інстрÀ³торів-
дезінфе³торів.

До� медичних� працівни³ів� належать� й� лі³арі-інтерни,
я³і� з�ідно� Державним� ³ласифі³атором� мають� повнÀ

вищÀ� освітÀ� за� напрямом� під�отов³и� «Медицина»,
проходять� спеціалізацію� за� певною� спеціальністю
медично�о� профілю� та� зараховані� на� ці� посади� до
штатÀ� за³ладÀ� охорони� здоров’я.

Разом� з� цим,� особи� з� вищою� медичною� або
неповною� вищою� медичною� освітою,� я³і� працюють� на
посадах,� що� не� вима�ають� наявності� медичної� освіти,
за� винят³ом� тих,� що� перелічені� вище,� права� на� цю
допомо�À� відповідно� до� постанови�№� 524� не� мають.
До� них� належать,� напри³лад,� медичні� реєстратори,
дезінфе³тори,� молодші� медичні� сестри� тощо.

Лі³арі-інтерни� (провізори-інтерни),� я³их� зараховано
до� штатів� за³ладів� охорони� здоров’я� та� оплата� я³их
здійснюється� протя�ом� всьо�о� періодÀ� навчання� за
рахÀно³� цих� за³ладів� в� розмірах,� встановлених� чин-
ним� за³онодавством,� та³ож� мають� право� на� допомо�À
на� оздоровлення� (пÀн³т� 7.3� на³азÀ� МОЗ� від� 19.09.96
№291� «Про� затвердження� Положення� про� спеціаліза-
цію� (інтернатÀрÀ)� випÀс³ни³ів� вищих� медичних� і� фар-
мацевтичних� за³ладів� освіти� ІІІ-ІV� рівня� а³редитації»).

Працівни³ам,� я³і� працюють� на� Àмовах� неповно�о
робочо�о� дня� або� неповно�о� робочо�о� тижня,� ця� до-
помо�а� виплачÀється� À� розмірі,� встановленомÀ� зазна-
ченою� постановою.

На� реалізацію� цієї� постанови� À� державномÀ� бюджеті
У³раїни� на� 2012� рі³� передбачені� додат³ові� ³ошти.

Усім� іншим� працівни³ам� за³ладів� охорони� здоров’я,
À� томÀ� числі� й� тим,� хто� працює� за� сÀмісництвом,
допомо�а� на� оздоровлення� виплачÀється� в� межах
затверджено�о� для� за³ладÀ� фондÀ� заробітної� плати
відповідно� до� підпÀн³тÀ� «б»� пÀн³тÀ� 4� постанови
КабінетÀ� Міністрів� У³раїни� від� 30.08.2002�№1298� та
пÀн³тÀ� 5.11� спільно�о� на³азÀ� Міністерства� праці� та
соціальної� політи³и� У³раїни� та� МОЗ� У³раїни� від
05.10.2005� №� 308/519� «Про� впоряд³Àвання� Умов
оплати� праці� працівни³ів� за³ладів� охорони� здоров’я
та� Àстанов� соціально�о� захистÀ� населення»� .

Допомо�а� на� оздоровлення� виплачÀється� з�ідно� з
на³азом,� затвердженим� ³ерівни³ом� за³ладÀ� на� під-
ставі� заяви� працівни³а,� я³À� він� подає� на� оформлення
щорічної� відпÀст³и� з� виплатою� зазначеної� допомо�и.

Допомо�а� на� оздоровлення� виплачÀється� за� ос-
новним� місцем� роботи� працівни³а� (за� місцем� збере-
ження� трÀдової� ³ниж³и� працівни³а)� À� розмірі� поса-
дово�о� о³ладÀ,� затверджено�о� À� штатномÀ� розписі
за³ладÀ� з� ÀрахÀванням� Àсіх� підвищень� (посадовий
о³лад,� визначений� À� �рафі� 12� тарифі³аційно�о� спис³À
без� ÀрахÀвання� інших� доплат� і� надбаво³).

У� разі� поділÀ� відпÀст³и� на� частини� відповідно� до
статті� 12� За³онÀ� У³раїни� «Про� відпÀст³и»,� допомо�а
на� оздоровлення� виплачÀється� працівни³ові� À� розмірі
посадово�о� о³ладÀ,� я³що� основна� безперервна� части-
на� відпÀст³и� становить� не� менше� 14� ³алендарних
днів.

У� випад³ах� виплати� працівни³ам� ³омпенсації� за
неви³ористані� відпÀст³и� за� попередні� ро³и� відповідно
до� статті� 24� За³онÀ� У³раїни� «Про� відпÀст³и»� допомо�а
на� оздоровлення� не� виплачÀється.


