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Офіціоз
ЛЬВІВСЬКИЙ�ЮРИДИЧНИЙ

МЕДИЧНИЙ�КЛУБ
�http://pravomedprof.blogspot.com�E-mail:�pravomedprof@gmail.com

Шановні�працівни±и�за±ладів�охорони�здоров’я.�В�даном¾�вип¾с±¾�інформаційно�о�бюлетеня�ми�започат±ов¾ємо
п¾блі±ації�від�Львівсь±о�о�юридично�о�медично�о�±л¾б¾,�я±ий�почав�діяти�нещодавно.�Одна±�¾же�за�інформацією
до�±л¾б¾�зверн¾лося�чимало�медичних�працівни±ів�Львівщини.

На�адаємо,�що�питання�можна�і�надалі�надсилати�на�еле±тронн¾�адрес¾�±л¾б¾:�pravomedprof@gmail.com.�Про-
симо�¾�листах-запитах�подавати�свої�±оординати�(прізвище,�ім’я,�посада,�назва�¾станови)�з�метою�±ращої�оброб±и
питання.� А±т¾альні� питання� б¾д¾ть� висвітлюватися� та±ож� і� на� інтернет-сторінці� ±л¾б¾� pravomedprof.blogspot.com

Запитання:
Я³і� за³лючення� і� від� я³их� Àстанов�необхідні� ³омÀнальномÀ� медичномÀ� за³ладÀ� для� отримання� виснов³À

державної�санітарно-епідеміоло�ічної�е³спертизи�за�місцем�провадження�діяльності�про�відповідність�за³ладÀ
вимо�ам�санітарних�норм� і�правил��для�проходження�а³редитації�À�2014�році?

Головний�лі±ар�±ом¾нально�о�за±лад¾,�м.�Львів

Відповідь:�Висново³�державної�санітарно-епідеміоло�ічної�е³спертизи�за�місцем�провадження�діяльності�про�відповідність
за³ладÀ�вимо�ам�санітарних�норм�і�правил�(надалі�висново³�ДСЕЕ)�є�одним�із�до³Àментів,�я³і�необхідно�подати�для�проведення
а³редитації�за³ладÀ�охоронÀ�здоров’я.

ВраховÀючи,�що�висново³�ДСЕС�є�дозвільним�до³Àментом�і�видається�я³�адміністративна�послÀ�а,�для�одержання�виснов³À
(висново³�державної�санітарно-епідеміоло�ічної�е³спертизи�на�діючий�об’є³т)�Ви�повинні�звернÀтися�в�єдиний�дозвільний�офіс,
я³ий�знаходиться�на�вÀл.�Весняна,�4�À�м.�Львові�та�подати�настÀпні�до³Àменти:

1.�Заяви�встановлено�о�взірця�на�ім’я�³ерівни³а�відо³ремлено�о�підрозділÀ�Головно�о�Àправління�ДержсанепідслÀжби�À�Львівсь³ій
області,��оловно�о�державно�о�санітарно�о�лі³аря�та�на�ім‘я��олови�Державної�санітарно-епідеміоло�ічної�слÀжби�У³раїни�(одна³ові
за�змістом).

2.�Копія�Витя�À�з�єдино�о�державно�о�реєстрÀ�юридичних�осіб�та�фізичних�осіб-підприємців.
3.Копія� а³та� обстеження� (інспе³тÀвання)� об’є³та� отримання� ДДХ,� с³ладено�о� фахівцями� Головно�о� Àправління

ДержсанепідслÀжби�À�Львівсь³ій�області�(або�йо�о�відо³ремлено�о�стрÀ³тÀрно�о�підрозділÀ)�для�потреб�державної�санітарно-
епідеміоло�ічної�е³спертизи�з�метою�отримання�заявни³ом�ДДХ�(необхідно�звернÀтися�в�Фран³івсь³ий�відділ�ЛМУ�Головно�о
Àправління�ДержсанепідслÀжби�У³раїни�À�Львівсь³ій�області)

4.�Копії�прото³олів�інстрÀментальних�замірів�та�(або)�лабораторних�досліджень�(в�залежності�від�видÀ��осподарсь³ої�діяльності),
проведених�для�потреб�державної�санітарно-епідеміоло�ічної�е³спертизи�з�метою�отримання�заявни³ом�ДДХ,�ви³онаних�Àстановами,
ор�анізаціями,�лабораторіями,�що�можÀть�залÀчатися�до�проведення�державної�санітарно-епідеміоло�ічної�е³спертизи�з�ідно
перелі³À,�встановлено�о��оловним�державним�санітарним�лі³арем�У³раїни.�(Для�проведення�та³их�замірів�(досліджень)�необхідно
звернÀтися�до�Львівсь³о�о�місь³о�о�відділÀ�Львівсь³о�о�обласно�о�лабораторно�о�центрÀ�ДержсанепідслÀжби�У³раїни).

5.�Платіжний�до³Àмент�(200�рн.-�за�адміністративнÀ�послÀ�À).
6.�Довіреність,�я³що�до³Àменти�подає�Àповноважений�представни³.
Та³им�чином,�спершÀ�Ви�повинні�звернÀтися�À�Фран³івсь³ий�відділ�ЛМУ�Головно�о�Àправління�ДержсанепідслÀжби�У³раїни�À

Львівсь³ій�області�для�проведення�обстеження�об’є³тÀ�(тел.:�2384280).�Там�же�Ви�зможете�отримати�подальші�роз’яснення�щодо
настÀпних�дій.�Зраз³и�заяв,�платіжні�ре³візити�та�додат³овÀ�інформацію�при�зверненні�в�дозвільний�офіс�можна�довідатися�із
сайтÀ�http://dozvil.city-adm.lviv.ua�в�розділі�«Головне�Àправління�ДержсанепідслÀжби�À�Львівсь³ій�області».�Перед�поданням
до³Àментів�в�дозвільний�офіс�попередньо�ре³омендÀємо�Àточнити�Àсі�деталі�(зо³рема�на�ім’я�³о�о�писати�заяви)�в�адміністратора
дозвільно�о�офісÀ�за�тел.�:�254-60-17).

Запитання:�Чи�має�право�провізор�працювати�за�сÀмісництвом�на�посаді� інженера�з�метроло�ії?
Ком¾нальний�за±лад,�м.Дро�обич

Відповідь:�Постановою�КМУ�від�3�³вітня�1993�р.�№�245�«Про�роботÀ�за�сÀмісництвом�працівни³ів�державних�підприємств,
Àстанов�і�ор�анізацій»�в�пÀн³ті�4�передбачено,�що�не��мають��права�працювати�за�сÀмісництвом�³ерівни³и��державних��підприємств,
Àстанов�і�ор�анізацій,�їх��застÀпни³и,��³ерівни³и��стрÀ³тÀрних�підрозділів��(цехів,�відділів,�лабораторій�тощо)�та�їх�застÀпни³и�(за
винят³ом�наÀ³ової,�ви³ладаць³ої,�медичної�і�творчої�діяльності).

Обмеження�(заборона)�щодо�сÀмісництва,�що�передбачені�ЗУ�«Про�засади�запобі�ання�та�протидії�³орÀпції»�(ст.7),�на�працівни³ів
³омÀнально�о�за³ладÀ�та³ож�не�поширюються.

Та³им�чином,�ос³іль³и�провізор�не�відноситься�до�числа�³ерівни³ів�чи�їх�застÀпни³ів,�він�може�працювати�за�сÀмісництвом
інженером�з�метроло�ії�(я³що�відповідає�відповідним�³валіфі³аційним�вимо�ам).
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Запитання:
1.� КомÀ� повинна� підпоряд³овÀватися� сестра-�осподиня� À�ЛПЗ� і� я³і� її� фÀн³ціональні� обов’яз³и� (À� за³ладі

одна� посада� сестри-�осподині)?
2.� Хто� повинен� відповідати� за� �ремонт� медичної� апаратÀри� і� обладнання� À� ЛПЗ� (с³ладений� до�овір� з

обслÀ�овÀючою�фірмою)?
3.�Я³�про³онтролювати�і�оцінити�роботÀ�медичних�сестер�À�відділенні�водолі³Àвання,�де�надаються�послÀ�и

саÀни,� �ідромасажної� ванни� і� т.д.?

Відповідь:
1.�Відповідно�до�ВипÀс³À�78�«Охорона�здоров’я»�Довідни³а�³валіфі³аційних�хара³теристи³�професій�працівни³ів,�затверджено�о

на³азом�МОЗ�У³раїни�№117�від�29.03.2002р.,�сестра-�осподиня�відноситься�до�³ате�орії�«Технічні�слÀжбовці».�Цим�довідни³ом
визначено�настÀпні�основні�³валіфі³аційні�хара³теристи³и�сестри-�осподині:

Завдання�та�обов’яз³и.�Проводить�заходи�щодо�забезпечення�санітарно-�і�ієнічно�о�режимÀ�за³ладÀ�(відділення).�ЗабезпечÀє
�осподарсь³им,�м’я³им�і�твердим�інвентарем,�спецодя�ом,�постільною�і�натільною�білизною�для�хворих,�предметами��і�ієни,
миючими�засобами,�³анцелярсь³им�приладдям.�Проводить�замінÀ�спецодя�À,�рÀшни³ів�співробітни³ам.�ЗабезпечÀє�бло³и
харчÀвання�(бÀфет,�їдальня)�Àстат³Àванням,�посÀдом�і�спостері�ає�за�їх�мар³іров³ою�і�ви³ористанням.�С³ладає�заяв³и�на�ремонт
приміщень,�обладнання,�реманентÀ�і�³онтролює�йо�о�проведення.�КерÀє�роботою�молодших�медичних�сестер�(санітаро³-
прибиральниць�і�санітаро³-бÀфетниць)�з�Àтримання�в�чистоті�та�поряд³À�приміщень.�Веде�облі³ово-звітнÀ�до³Àментацію.

Повинна�знати:�права,�обов’яз³и�та�відповідальність�сестри-�осподар³и;�правила�дотримання�санітарно-�і�ієнічно�о�режимÀ
в� за³ладах� (відділеннях);� термін� придатності� �осподарсь³о�о,� м’я³о�о� і� твердо�о� реманентÀ,� спецодя�À,� білизни,� що
ви³ористовÀються�À�за³ладі�(відділенні);�Àмови�е³сплÀатації�і�збері�ання,�стро³и�і�методи�санітарної�оброб³и�реманентÀ;�форми
і�порядо³�ведення�облі³ово-звітної�до³Àментації;�правила�охорони�праці.

Кваліфі³аційні�вимо�и:�повна�або�базова�за�альна�середня�освіта�та�під�отов³а�на�робочомÀ�місці.�Без�вимо��до�стажÀ�роботи.
В�посадових�інстрÀ³ціях�працівни³а�дані�обов’яз³и�можÀть�бÀти�³он³ретизовані�в�силÀ�специфі³и�роботи�за³ладÀ.
Я³�бачимо,�Довідни³ом�78�не�передбачено�осіб,�³омÀ�безпосередньо�повинна�підпоряд³овÀватися�сестра-�осподиня.�ТомÀ,

це�питання�повинно�бÀти�визначено�ло³альними�до³Àментами�Àстанови,�зо³рема�посадовою�інстрÀ³цією�сестри-�осподині,
стрÀ³тÀрою�за³ладÀ,�положенням�про�відповідний�стрÀ³тÀрний�підрозділ�чи�слÀжбÀ�(я³що�та³ий�є)�тощо.

�2.�Особа,�відповідальна�за�ремонт�медичної�апаратÀри�і�обладнання�À�ЛПЗ,�визначається�насамперед�À�посадових�інстрÀ³ціях
працівни³ів�через�по³ладення�відповідних�фÀн³ціональних�обов’яз³ів,�в�залежності�від�штатно�о�наповнення�за³ладÀ�з�ідно
штатно�о�роз³ладÀ.

�3.�БÀдь-я³і�працівни³и,�в�томÀ�числі�медичні�сестри�À�відділенні�водолі³Àвання,�де�надаються�послÀ�и�саÀни,��ідромасажної
ванни�і�т.д.,�повинні�ви³онÀвати�фÀн³ціональні�обов’яз³и,�передбачені�посадовими�інстрÀ³ціями,�правилами�внÀтрішньо�о�трÀдово�о
розпоряд³À,�на³азами��оловно�о�лі³аря,�іншими�до³Àментами�за³ладÀ,�а�та³ож�а³тами�за³онодавства,�я³і�ре�Àлюють�здійснення
відповідної�професійної�діяльності,�в�томÀ�числі�щодо�ви³онання�відповідних�процедÀр.

�В�першÀ�чер�À,�³онтроль�повинен�стосÀватися�насамперед�я³ості�та�обся�À�тих�послÀ�,�я³і�надають�медичні�сестри.�Відповідно
одним�із�основних�³ритеріїв�оцін³и�роботи�в�даномÀ�випад³À,�на�наш�по�ляд,�є�від�À³и�осіб,�я³і�³ористÀються�цими�послÀ�ами.

Запитання:
На�я³і�³ате�орії�медичних�працівни³ів�поширюється�дія�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�29.12.2009

ро³À�№�1418???�Чи�виплачÀється�зазначена�надбав³а�провізорам�та�статисти³ам�медичним?
Ком¾нальний�за±лад�,�м.�Львів

Відповідь:
Порядо³�виплати�надбав³и�за�вислÀ�À�ро³ів�медичним�та�фармацевтичним�працівни³ам�державних�та�³омÀнальних�за³ладів

охорони�здоров’я,�затверджений�постановою�КМУ�від�29��рÀдня�2009�р.�№�1418,�поширюється�на�медичних�та�фармацевтичних
працівни³ів,�я³і�працюють�на�зазначених�À�пÀн³ті�3�цьо�о�Поряд³À�посадах�À�бÀдь-я³их�державних�та�³омÀнальних�Àстановах,
за³ладах,�ор�анізаціях�незалежно�від�підпоряд³Àвання�і�Àмови�оплати�праці�я³их�визначаються�відповідно�до�Àмов�оплати�праці
працівни³ів�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я,�³рім�посадових�осіб�державної�санітарно-епідеміоло�ічної
слÀжби�У³раїни.

Зо³рема,�надбав³а�за�вислÀ�À�ро³ів�виплачÀється�³ерівни³ам�за³ладів�охорони�здоров’я,�їх�застÀпни³ам�з�числа�лі³арів,
застÀпни³ам��оловно�о�лі³аря�з�медсестринства,�³ерівни³ам�стрÀ³тÀрних�підрозділів�з�числа�лі³арів,��оловним�медичним�сестрам,
лі³арям�Àсіх�спеціальностей,�професіоналам�з�вищою�немедичною�освітою,�що�допÀщені�до�медичної�діяльності�в�за³ладах
охорони�здоров’я,�³ерівни³ам�фармацевтичних�(аптечних)�за³ладів,�їх�застÀпни³ам,�³ерівни³ам�стрÀ³тÀрних�підрозділів�з�числа
провізорів� і�фармацевтів,� провізорам�Àсіх� спеціальностей,�фахівцям�з�базовою�вищою�та�неповною�вищою�медичною� і
фармацевтичною�освітою�Àсіх�спеціальностей�та�помічни³ам�ентомоло�а.

ВраховÀючи,�що�провізор�та�медичний�статисти³�з�ідно�випÀс³À�78�Довідни³а�³валіфі³аційних�хара³теристи³�професій
працівни³ів�відносяться�до�медичних�(фармацевтичних)�посад,�я³і�перелічені�в�пÀн³ті�3�Поряд³À,�вони�мають�право�на�надбав³À
за�вислÀ�À�ро³ів�з�ідно�постанови�КМУ�№1418.

�До�Àва�и�медичних�працівни³ів:�повідомлення�від�КлÀбÀ
�*�1�³вітня�2014�ро³À�за³інчÀється�термін�подачі�³орÀпційних�де³ларацій.
�До�1�³вітня�цьо�о�ро³À�відповідно�до�статті�12�За³онÀ�У³раїни�«Про�засади�запобі�ання�і�протидії�³орÀпції»�від�7�³вітня�2011

ро³À�№�3206-VI�посадові�особи�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�повинні�подати�À�відділ�³адрів�за�місцем�роботи�де³ларацію
про�майно,�доходи,�витрати�і�зобов’язання�фінансово�о�хара³терÀ�за�минÀлий�рі³�2013�рі³.�Та³і�де³ларації�збері�аються�в
особовій�справі�працівни³а.

Особи,�я³і�не�мали�можливості�подати�до�1�³вітня�за�місцем�роботи�(слÀжби)�де³ларацію�про�майно,�доходи,�витрати�і
зобов’язання�фінансово�о�хара³терÀ�за�минÀлий�рі³�через�перебÀвання�À�відпÀстці�À�зв’яз³À�з�ва�ітністю�та�поло�ами�або�для
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до�лядÀ�за�дитиною,�через�тимчасовÀ�непрацездатність,�перебÀвання�за�межами�У³раїни,�під�вартою,�подають�та³À�де³ларацію
за�звітний�рі³�до�31��рÀдня.

До�посадових�осіб�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�відносяться�працівни³и,�я³і�ви³онÀють�ор�анізаційно-розпорядчі�та
адміністративно-�осподарсь³і�фÀн³ції.�До�них,�зо³рема,�відносяться:�³ерівни³и�та�застÀпни³и�³ерівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я,
³ерівни³и�та�застÀпни³и�³ерівни³ів�стрÀ³тÀрних�підрозділів,�діляно³�робіт,��оловна�та�старші�медичні�сестри,�сестри��осподині
тощо.

�За�порÀшення�вищев³азано�о�обов’яз³À�працівни³и,�я³і�є�де³ларантами,�несÀть�адміністративнÀ�відповідальність,�передбаченÀ
ст.172-6�Коде³сÀ�У³раїни�про�адміністративні�правопорÀшення.�Та³,�неподання�або�несвоєчасне�подання�де³ларації�про�майно,
доходи,�витрати�і�зобов’язання�фінансово�о�хара³терÀ,�передбаченої�За³оном�У³раїни�“Про�засади�запобі�ання�і�протидії�³орÀпції”,
тя�не�за�собою�на³ладення�штрафÀ�від�десяти�до�двадцяти�п’яти�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян.

*�23�люто�о�2014�ро³À�Верховна�Рада�У³раїни�Àхвалила�За³он�“Про�введення�мораторію�на�лі³відацію�та
реор�анізацію�за³ладів�охорони�здоров’я”.

До³Àментом�введено�мораторій�на�лі³відацію�та�реор�анізацію�за³ладів�охорони�здоров’я�державної�та�³омÀнальної�форм
власності,�що�в³лючає:

�1.�безпосередню�лі³відацію�лі³арень,�полі³ліні³,�амбÀлаторій,�фельдшерсь³о-а³Àшерсь³их�пÀн³тів�(À�томÀ�числі,�я³і�розташовані
на�території�сільсь³их�та�селищних�рад)�та�інших�медичних�за³ладів�державної�та�³омÀнальної�форм�власності;

�2.�реор�анізацію�за³ладів�охорони�здоров’я,�що�призводить�до�зміни�їх��оловно�о�призначення�та/або�с³орочення�³іль³ості
працівни³ів�і�зменшення�³іль³ості�ліж³омісць;

�3.�інші�форми�реор�анізації,�направлені�на�за³риття�за³ладів�охорони�здоров’я�та�зменшення�обся�ів�медичної�допомо�и
населенню;

�4.�с³орочення�режимÀ�роботи�медичних�за³ладів.
�За³он�встÀпив�в�силÀ�з�1�березня�2014�ро³À.
*�За³онодавством�по³ладений� на� за³лади�охорони� здоров’я� обов’язо³� повідомити�Уповноважено�о�ВРУ� з

прав�людини�про�оброб³À�персональних�даних,�пов’язаних�із�станом�здоров’я,�та�про�відповідальний�підрозділ
(особÀ).

З�1�січня�2014�ро³À�реєстрація�баз�персональних�даних�замінена�процедÀрою�повідомлення�володільцями�персональних�даних
Уповноважено�о�ВРУ�з�прав�людини�про�оброб³À�персональних�даних�-�проте�лише�тих,�я³і�становлять�особливий�ризи³�для�прав
і�свобод�сÀб’є³тів�персональних�даних.�До�останніх�відносяться�в�томÀ�числі�і�дані�про�стан�здоров’я.

Повідомлення�про�оброб³À�та³их�персональних�даних,�а�та³ож�про�відповідальний�підрозділ�(особÀ)�відбÀвається�за�двома
різними�формами,�я³і�передбачені�Поряд³ом�повідомлення�Уповноважено�о�Верховної�Ради�У³раїни�з�прав�людини�про�оброб³À
персональних�даних,�я³а�становить�особливий�ризи³�для�прав�і�свобод�сÀб’є³тів�персональних�даних,�про�стрÀ³тÀрний�підрозділ
або�відповідальнÀ�особÀ,�що�ор�анізовÀє�роботÀ,�пов’язанÀ�із�захистом�персональних�даних�при�їх�обробці,�затвердженим�на³азом
Уповноважено�о�ВРУ�з�прав�людини�від�08�січня�2014�ро³À�№1/02-14

З�повними�те³стами�відповідних�нормативних�до³Àментів�можна�ознайомитися�в�рÀбриці�“Захист�персональних�даних”на�бло�-
сторінці�КлÀбÀ�pravomedprof.blogspot.com

Для�довід³и.�У�разі�вини³нення�питань,�пов’язаних�зі�сферою�захистÀ�персональних�даних,�можна�звернÀтися�до�спеціалістів
се³ретаріатÀ�Уповноважено�о�за�телефонами:�(044)�253-11-35,�253-40-58,�253-53-94�253-81-94

*� НастÀпні� випÀс³и� БГЛ� бÀдÀть� присвячені� питанням� протидії� ³орÀпції� та� обробці� персональних� даних� в
за³ладах�охорони�здоров’я

У�місяці�березні�цьо�о�ро³À�вийдÀть�одразÀ�два�випÀс³и�Бібліоте³и��оловно�о�лі³аря�та��олови�проф³омÀ,�що�видається
Департаментом�охорони�здоров’я�ЛОДА,�Львівсь³им�обласним�центром�здоров’я�та�Львівсь³ою�обласною�ор�анізацією�профспіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я.�ВипÀс³�№6�–�Запобі�ання�та�протидія�³орÀпції�в�за³ладах�охорони�здоров’я;�ВипÀс³�№7�–�Захист
персональних�даних�в�за³ладах�охорони�здоров’я.

Збірни³и�бÀдÀть�передаватися�в�за³лади�через�департамент�та�об³ом�профспіл³и.

Андрій�ОЛІЙНИК,�³оординатор�КлÀбÀ

ВИСНОВКИ�ВЕРХОВНОГО�СУДУ�УКРАЇНИ,�ВИКЛАДЕНІ�В�ПОСТАНОВАХ,
УХВАЛЕНИХ�ЗА�РЕЗУЛЬТАТАМИ�РОЗГЛЯДУ�ЗАЯВ�ПРО�ПЕРЕГЛЯД�СУДОВОГО

РІШЕННЯ�З�ПІДСТАВИ,�ПЕРЕДБАЧЕНОЇ�П.�1�Ч.�1�СТ.�355�ЦИВІЛЬНОГО
ПРОЦЕСУАЛЬНОГО�КОДЕКСУ�УКРАЇНИ,�ЗА�II�ПІВРІЧЧЯ�2013�Р.

Спори,�що�вини³ають� із�трÀдових�правовідносин
�1.�З�ідно�зі�ст.�117�КЗпП�У³раїни�в�разі�невиплати�з�вини�власни³а�або�Àповноважено�о�ним�ор�анÀ�належних�звільненомÀ

працівни³ові�сÀм�À�стро³и,�зазначені�в�ст.�116�цьо�о�Коде³сÀ,�при�відсÀтності�спорÀ�про�їх�розмір�підприємство,�Àстанова,
ор�анізація�повинні�виплатити�працівни³ові�йо�о�середній�заробіто³�за�весь�час�затрим³и�по�день�фа³тично�о�розрахÀн³À.

�За�наявності�спорÀ�про�розміри�належних�звільненомÀ�працівни³ові�сÀм�власни³�або�Àповноважений�ним�ор�ан�повинен
сплатити�зазначене�в�цій�статті�відш³одÀвання�в�томÀ�разі,�³оли�спір�вирішено�на�³ористь�працівни³а.�Я³що�спір�вирішено�на
³ористь�працівни³а�част³ово,�то�розмір�відш³одÀвання�за�час�затрим³и�визначає�ор�ан,�я³ий�Àхвалює�рішення�по�сÀті�спорÀ.

�Установивши�під�час�роз�лядÀ�справи�про�стя�нення�середньо�о�заробіт³À�À�зв’яз³À�із�затрим³ою�розрахÀн³À�при�звільненні,
що�працівни³ові�не�бÀли�виплачені�належні�йомÀ�від�підприємства,�Àстанови,�ор�анізації�сÀми�в�день�звільнення,�³оли�ж�він�À�цей
день�не�бÀв�на�роботі,�-�настÀпно�о�дня�після�пред’явлення�ним�роботодавцеві�вимо��про�розрахÀно³,�сÀд�на�підставі�ст.�117�КЗпП
У³раїни�стя�Àє�на�³ористь�працівни³а�середній�заробіто³�за�весь�період�затрим³и�розрахÀн³À,�а�в�разі�непроведення�йо�о�до
роз�лядÀ�справи�-�по�день�постановлення�рішення,�я³що�роботодавець�не�доведе�відсÀтності�в�цьомÀ�своєї�вини.�ВідсÀтність
³оштів�À�роботодавця�не�ви³лючає�йо�о�відповідальності.
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У�разі�част³ово�о�задоволення�позовÀ�працівни³а�сÀд�визначає�розмір�відш³одÀвання�за�час�затрим³и�розрахÀн³À�з�ÀрахÀванням
спірної�сÀми,�на�я³À�той�мав�право,�част³и,�я³À�вона�становила�в�заявлених�вимо�ах,�істотності�цієї�част³и�порівняно�із�середнім
заробіт³ом�та�інших�³он³ретних�обставин�справи�(постанови�СÀдової�палати�À�цивільних�справах�Верховно�о�СÀдÀ�У³раїни:�від�3
липня�2013�р.�À�справі�№�6-60цс13;�від�20�листопада�2013�р.�À�справі�№�6-114цс13).

2.�Відповідно�до�ч.�1�ст.�116�КЗпП�У³раїни�при�звільненні�працівни³а�виплата�всіх�сÀм,�що�належать�йомÀ�від�підприємства,
Àстанови,�ор�анізації,�провадиться�в�день�звільнення.

З�ідно�із�ч.�1�ст.�117�КЗпП�У³раїни�в�разі�невиплати�з�вини�власни³а�або�Àповноважено�о�ним�ор�анÀ�належних�звільненомÀ
працівни³ові�сÀм�À�стро³и,�зазначені�в�ст.�116�цьо�о�Коде³сÀ,�при�відсÀтності�спорÀ�про�їх�розмір�підприємство,�Àстанова,
ор�анізація�повинні�виплатити�працівни³ові�йо�о�середній�заробіто³�за�весь�час�затрим³и�по�день�фа³тично�о�розрахÀн³À.

Аналіз�зазначених�норм�дає�підстави�для�виснов³À�про�те,�що�відсÀтність�фінансово-�осподарсь³ої�діяльності�або�³оштів�À
роботодавця�не�ви³лючає�йо�о�вини�в�невиплаті�належних�звільненомÀ�працівни³ові�³оштів�та�не�звільняє�роботодавця�від
відповідальності,�передбаченої�ст.�117�КЗпП�У³раїни.

Нетривалий�час�роботи�працівни³а�на�підприємстві�й�незначна�част³а�забор�ованості�підприємства�перед�працівни³ом�À
виплаті�заробітної�плати�та³ож�не�є�підставою�для�звільнення�роботодавця�від�зазначеної�вище�відповідальності�(постанова
СÀдової�палати�À�цивільних�справах�Верховно�о�СÀдÀ�У³раїни�від�3�липня�2013�р.�À�справі�№�6-64цс13).

Кабінет�Міністрів�У³раїни�встановив�жорст³À�е³ономію
державних� ³оштів

ВідповіднÀ�постановÀ�«Про�е³ономію�державних�³оштів�та�недопÀщення�втрат�бюджетÀ»�Уряд�прийняв�на�засіданні�1�березня
2014�ро³À.

Відповідно�до�рішення�КабінетÀ�Міністрів,�зо³рема,�вводиться�заборона�на�придбання�формено�о�одя�À,�автотранспортÀ,
мобільних�телефонів,�ноÀтбÀ³ів,�проведення�ремонтів,�здійснення�витрат�на�обслÀ�овÀвання�мобільних�телефонів,�оплатÀ�чартерних
рейсів.

Без�спеціально�о�дозволÀ�УрядÀ�забороняється�Àтворювати�нові�бюджетні�Àстанови,�збільшÀвати�чисельність�працівни³ів,
заповнювати�ва³антні�посади,�видавати�одноразові��рошові�вина�ороди�держслÀжбовцям�за�сÀмліннÀ�безперервнÀ�працю,
здешевлювати�вартість�харчÀвання�для�працівни³ів.�При�цьомÀ�встановлюється�обмеження�на�здійснення�відряджень�за�³ордон,
ви³ористання�бюджетних�³оштів�для�проведення�свят³ових�заходів�тощо.

Водночас�передбачається�проведення�інвентаризації�державних�резиденцій,�державних�дач,�бÀдин³ів�відпочин³À,�оздоровчих
за³ладів,�я³і�перебÀвають�на�балансі�ор�анів�державної�влади�та�інших�державних�ор�анів,�державних�підприємств.�За�резÀльтатами
цьо�о�Фонд�державно�о�майна�повинен�внести�пропозиції�щодо�їх�подальшо�о�ви³ористання.

Та³ож�постанова�встановлює�обмеження�щодо�³іль³ості�застÀпни³ів�³ерівни³ів�ор�анів�ви³онавчої�влади.�Зазначається,�що
міністр�матиме�не�більше�чотирьох�застÀпни³ів,��олови�обласних,�Київсь³ої�та�Севастопольсь³ої�місь³их�держадміністрацій�-�не
більше�трьох�застÀпни³ів,�а��олови�районних,�районних�À�містах�Києві�та�Севастополі�державних�адміністрацій�-�не�більше�двох.

З�метою�ефе³тивно�о�ви³ористання�страхових�внес³ів�державних�соціальних�фондів�Кабінет�Міністрів�обмежив�видат³и�на
ор�анізацію�роботи�фондів,�зо³рема�ор�анізаційно-Àправлінсь³і�витрати,�³апітальні�в³ладення,�видат³и�на�інформатизацію.

Крім�то�о,�рядÀ�центральних�ор�анів�ви³онавчої�влади�Уряд�дорÀчив�вжити�заходів�щодо�недопÀщення�втрат�бюджетÀ.�Зо³рема,
це�стосÀється�припинення�діяльності�³онвертаційних�центрів�та�«подат³ових�ям»,�зÀпинення�схем�обі�À�спиртÀ�без�оподат³Àвання,
посилення�³онтролю�за�обі�ом��Àманітарної�допомо�и,�арештÀ�³оштів,�перерахованих�з�У³раїни�з�Àхиленням�від�оподат³Àвання
або�отриманих�злочинним�шляхом�тощо.

Та³ож�ор�анам�місцево�о�самоврядÀвання�та�сÀб’є³там�Àправління�об’є³тами�державної�власності�ре³омендовано�вжити
заходів�щодо�е³ономно�о�та�раціонально�о�ви³ористання�державних�³оштів.

29.01.2014�ро³À�Кабінетом�Міністрів�У³раїни�прийнято
ПостановÀ�№36�«Про�внесення�змін�до�Поряд³À

проведення� інде³сації� �рошових� доходів� населення»

Необхідно�звернÀти�Àва�À,�що�À�Поряд³À�№�1078�чіт³о�прописали,�що�³оли�особа�працює�неповний�робочий�час,�сÀма�інде³сації
визначається�з�розрахÀн³À�повно�о�робочо�о�часÀ,�а�виплачÀється�пропорційно�відпрацьованомÀ�часÀ.�Тож�це�по³ладе�³рай�Àсім
дис³Àсіям�з�приводÀ�цьо�о�питання.

Доповнено�перелі³�виплат,�я³і�не�відносяться�до�об’є³тів�інде³сації.�До�них�додали�виплати,�я³і�обчислюються�із�середньої
заробітної�плати.

Та³ож�встановлено,�що�місяць,�À�я³омÀ�відбÀвається�підвищення��рошових�доходів�працівни³ів�À�зв’яз³À�з�розширенням�зони
обслÀ�овÀвання,�збільшенням�обся�À�робіт,�сÀміщенням�професії�(посад),�ви³онанням�обов’яз³ів�тимчасово�відсÀтньо�о�працівни³а,
оплатою�за�роботÀ�за�сÀмісництвом�на�одномÀ�підприємстві�в�Àстанові,�ор�анізації,�а�та³ож�за�рахÀно³�збільшення�розмірÀ�премії,
не�вважається�базовим�під�час�обчислення�інде³сÀ�споживчих�цін�для�проведення�інде³сації�(À�разі,�³оли�не�відбÀвається�підвищення
тарифної�став³и�(о³ладÀ).


