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�Інформаційний�бюлетень�“За�медичні�права”
№�2�(153)�лютий�2015�р.

�Основні�зміни�в�оплаті�праці�працівни³ів�бюджетних�Àстанов,
а�та³ож�шляхи�с³орочення�витрат�на�соціальнÀ�сферÀ�прописано
в�За³оні�про�Держбюджет-2015�(�Про�Державний�бюджет�У³раїни
�а�2015�рі³»�від�28.12.2014�р.�№�80��VIII)�і�За³оні�№�76�(�«Про
внесення� змін� та� визнання� та³ими,�що� втратили� чинність,
дея³их�за³онодавчих�а³тів�У³раїни»�від�28.12.2014�р.№�76�VIII�).
Крім�то�о,�є�новації,�привнесені� іншими�нормативними�до-
³Àментами.

НОВІ� СОЦСТАНДАРТИ,� ОПЛАТА� ПРАЦІ
ТА� ТРУДОВІ� ВІДНОСИНИ

� Прожит³овий� мінімÀм� та� мінімальна
зарплата

З�почат³ом�2015�ро³À�та�й�пра³тично�протя�ом�Àсьо�о�ро³À
розміри�мінзарплати�та�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�залишаться�на
рівні� 2014� ро³À.� Лише� з� �рÀдня� 2015� ро³À� за³онодавці
запланÀвали�підвищення�цих�по³азни³ів.

Розміри� прожит³ово�о� мінімÀмÀ� з� розрахÀн³À� на� місяць
визначено�cт.�7�За³онÀ�про�Держбюджет-2015.

Соціальні�та�демо�рафічні���������������Розмір�прожит³ово�о
�рÀпи�населення ����������������������������мінімÀмÀ,��рн.

01.01.2015�р.�- 01.12.2015�р.�-
30.11.2015�р. 31.12.2015�р.

Діти�ві³ом�до�6�ро³ів 1032,00 1167,00

Діти�ві³ом�від�б
до�18�ро³ів 1286,00 1455,00

Працездатні�особи 1218,00 1378,00

Особи,�я³і�втратили
працездатність 949,00 1074,00

За�альний�по³азни³ 1176,00 1330,00

Розміри�мін�зарплати�за�місяць�встановлені�ст.8�За³онÀ�про
Держбюджет�-2015.

Період Розмір�мінімальної
зарплати,��рн.

01.01.2015�p.-30.11.2015�p. 1218,00

01.12.2015�p.-31.12.2015�p. 1378,00

Інші� державні� �арантії

1.� З�ідно� зі� cт.� 9� За³онÀ� про� Держбюджет-2015� рівень
забезпечення�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�(�арантований�мінімÀм)

для�призначення�допомо�и�відповідно�до�За³онÀ��“Про�державнÀ
соціальнÀ� допомо�À� малозабезпеченим� сім’ям”� від
01.06.2000�р.№�1768-ІІ�Àстановлюється�в�процентномÀ�спів-
відношенні�до�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�та�становить�для:

�–�працездатних�осіб�–�21�%;
�–�дітей�–�85�%;
�–�осіб,�я³і�втратили�працездатність,�і�інвалідів�–�100%.
Я³� і� раніше,� розмір� державної� соціальної� допомо�и

малозабезпеченим�сім’ям�не�повинен�перевищÀвати�75�%�рівня
забезпечення�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�сім’ї.�Крім�то�о,�на
2015�рі³�продовжено�дію�п.�11�cт.�15�За³онÀ�№�1768�(À�частині
збільшення�державної�соціальної�допомо�и).

2.�Статтею�9�За³онÀ�про�Держбюджет-2015�передбачено,
що�À�2015�році�рівень�забезпечення�прожит³ово�о�мінімÀмÀ
(�арантований�мінімÀм)�для�визначення�права�на�звільнення
від� плати� за� харчÀвання� дитини� À� дош³ільних� навчальних
за³ладах�відповідно�до�За³онÀ�про�дош³ільнÀ�освітÀ�збіль-
шÀється�відповідно�до�зростання�прожит³ово�о�мінімÀмÀ.

Подат³ова� соціальна� піль�а

Ос³іль³и� За³оном� про� подат³овÀ� реформÀ� перенесли
набрання�чинності�пп.�169.1.1�ще�на�рі³,�À�2015�р.�для�цілей
застосÀвання�цьо�о�підпÀн³тÀ�подат³овÀ�соціальнÀ�піль�À�(далі
—�ПСП)�надаватимÀть�Àже�традиційним�способом�(абз.�8�ч.�1
p.� XIX� ПКУ).� Тобто� в� розмірі,� що� дорівнює� 50%� розмірÀ
прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�працездатної�особи�(À�розрахÀн³À
на� місяць),� ÀстановленомÀ� За³оном� на� 1� січня� звітно�о
подат³ово�о�ро³À�(абз.�8�п.�1�p.�XIX�ПКУ).�І�це�правило�працює
для� бÀдь-я³о�о� платни³а� подат³À,� тобто� за�альна� ПСП
(пп.�169.1.1�ПКУ)�À�2015�р.�становитиме�609��рн.

�А�от�підвищені�розміри�ПСП�бÀдÀть�настÀпними:
�–�для�платни³а�подат³À,�я³ий�ÀтримÀє�двох�чи�більше�дітей

ві³ом� до� 18� ро³ів,� –� 609� �рн.� (100�%за�альної� ПСП� )� À
розрахÀн³À�на�³ожнÀ�та³À�дитинÀ�(пп.�169.1.2�ПКУ)

�–�для�платни³а�подат³À,�я³ий�відповідає�одній�з�озна³,
названих�À�пп.�169.1.3�то�о�само�о�Коде³сÀ,�–�913,5��рн�(150%
за�альної�ПСП);

�–�для�осіб,�перелічених�À�пп.�169.1.4�ПКУ�–�1218��рн�(200%
за�альної�ПСП).

�Принципово�ново�о�нічо�о�немає:�через�незмінність,�по-
рівняно�з�2014�ро³ом,�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�не�³ори�Àється�і
ПСП.

�ПСП�застосовÀють�до�доходÀ,�нараховано�о�на�³ористь
платни³а�протя�ом�звітно�о�подат³ово�о�місяця�я³�зарплата
(інші�прирівняні�до�неї�виплати,�³омпенсації�та�вина�ороди),
я³що�йо�о�розмір�не�перевищÀє�сÀми,�що�дорівнює�розмірÀ
місячно�о�прожит³ово�о�мінімÀмÀ,�діючо�о�для�працездатної
особи�на�1�січня�звітно�о�подат³ово�о�ро³À,�помножено�о�на
1,4�та�о³рÀ�лено�о�до�найближчих�10��рн�(пп.�169.4.1�ПКУ).
Тобто�À�2015�р.�цей�по³азни³�становить�1710��рн.

Оплата�праці�та�соціальна
сфера�À�2015�році

ОФІЦІОЗ
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Допомо�и� сім’ям� із� дітьми

Допомо�À�À�зв’яз³À�з�ва�ітністю�та�поло�ами�надають�À�розмірі
100%� середньомісячно�о� доходÀ� (стипендії,� �рошово�о
забезпечення,�допомо�и�по�безробіттю�тощо),�але�не�менше
за�25%�розмірÀ�встановлено�о�за³оном�прожит³ово�о�мінімÀмÀ
для�працездатної�особи�з�розрахÀн³À�на�місяць�(ст.�9�За³онÀ
№�2811,�п.�7�Поряд³À�№�1751).�Тобто�з�01.01.15�р.�по�30.11.15
р.�–�не�менше�304,5��рн�(À�розрахÀн³À�на�місяць),�а�в��рÀдні�–
не�менше�344,5��рн.

Це�правило�не�діє,�³оли�допомо�À�À�зв’яз³À�з�ва�ітністю�та
поло�ами�надають�застрахованій�особі.�У�та³омÀ�випад³À�розмір
цієї�допомо�и�не�може�бÀти�меншим�за�розмір�мінзарплати,
Àстановленої�на�час�настання�страхово�о�випад³À,�і�не�може
перевищÀвати� розмірÀ� ма³симальної� величини� бази
нарахÀвання�єдино�о�внес³À,� з� я³ої� сплачÀвалися�страхові
внес³и�(ст.�26�За³онÀ�№�1105).�Тобто�для�застрахованих�осіб
та³а�допомо�а�має�обмеження�–�від�1218��рн�до�20706��рн
(із�01.01.15р.�по�30.11.15�р.)�та�від�1378��рн�до�23426��рн
(із�01.12.15�р.�по�31.12.15�p.).

� А�для� непрацюючих�жіно³� та�жіно³,� зареєстрованих� я³
сÀб’є³ти�підприємниць³ої�діяльності,�та³а�допомо�а�одразÀ
встановлена� на� рівні� 25%� розмірÀ� прожит³ово�о� мінімÀмÀ
(пп.�5�п.�7�Поряд³À�№�1751).

�Допомо�À�на�дітей,�над�я³ими�встановили�опі³À�чи�пі³лÀ-
вання,� надають� À� розмірі,� що� становить� два� прожит³ових
мінімÀми� для� дитини� відповідно�о� ві³À� (ч.� 1� ст.� 18�За³онÀ
№�2811,�п.�26�Поряд³À�№�1751).�Відповідно,�маємо�настÀпне:

Ві³�дитини,�над�я³ою�������������Розмір�допомо�и�на�дитинÀ
встановили�опі³À�������������������(À�розрахÀн³À�на�місяць)*,��рн
чи�пі³лÀвання

з�01.01.15�р. з�01.12.15�р.

До�6�ро³ів 2064 2334
Від�6�до�18�ро³ів 2572 2910

*�Я±що�на�дитин¾�виплач¾ють�призначені�в�¾становленом¾
поряд±¾� пенсію,� аліменти,� стипендію,� держдопомо�¾� (±рім
держсоцдопомо�и,�що�виплач¾ється�на�дітей-інвалідів,�від-
повідно� до� за±онодавства),� розмір� допомо�и� на� дитин¾,
наведений� ¾� таблиці,� підля�ає� зменшенню� на� с¾м¾� та±их
додат±ових�виплат.

Допомо�À� на� дітей� одино³им� матерям,� одино³им� Àси-
новлювачам,�матері�(бать³À)�À�разі�смерті�одно�о�з�бать³ів,�я³і
мають�дітей�ві³ом�до�18�ро³ів,�надають�À�розмірі,�що�дорівнює
різниці�між�50%�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�дитини�відповідно�о
ві³À�та�середньомісячним�сÀ³Àпним�доходом�сім’ї�в�розрахÀн³À
на�однÀ�особÀ�за�попередні�шість�місяців,�але�не�менше�30%
прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�дитини�відповідно�о�ві³À�(ч.�1�ст.
183�За³онÀ�№�2811,�п.�34�Поряд³À�№�1751).

У�разі�затвердження�ново�о�розмірÀ�прожит³ово�о�мінімÀмÀ
для�дитини�відповідно�о�ві³À�розмір�допомо�и�по�ва�ітності�та
поло�ах,�допомо�и�на�дітей,�я³і�перебÀвають�під�опі³ою�чи
пі³лÀванням,�та�допомо�и�на�дітей�одино³им�матерям�пере-
раховÀють�без�звернення�осіб,�я³им�вони�призначені,�з�місяця
набрання�чинності�а³том�за³онодавства,�що�встановлює�новий
прожит³овий�мінімÀм�(п.�57�Поряд³À�№1751).

Війсь³овий� збір� продовжили

У�2015�році�продовжÀється�сплата�війсь³ово�о�зборÀ�за
став³ою�1,5�%�доти,�до³и�Верховна�Рада�не�прийме�рішення
про�завершення�реформи�Збройних�Сил�У³раїни�(оновлений�п.
16�підрозд.�10�Перехідних�положень�ПКУ).

Об’є³том� об³ладення� війсь³овим� збором� є� всі� доходи,
визначені�cm.�163�ПКУ.�Це�означає,�що�війсь³овий�збір�потрібно

справляти� з� тих� самих� доходів,� з� я³их� ÀтримÀють� ПДФО.
Зо³рема,�ідеться�про�та³і�доходи:

1)�зарплата,�нарахована�платни³À�зборÀ�À�зв’яз³À�з�трÀ-
довими�відносинами;

2)�лі³арняні.�При�цьомÀ,�я³�і�раніше,�з�допомо�и�по�ва�ітності
та�поло�ах�війсь³овий�збір�не�справляється;

3)�бÀдь-я³і�виплати�за�цивільно-правовими�до�оворами�(далі
–�ЦПД);

�4)�стипендії,�розмір�я³их�перевищÀє�1710��рн.
У�та³омÀ�разі�сÀмÀ�перевищення�об³ладають�війсь³овим

збором.�Що�стосÀється�сÀм�бÀдь-я³их�заохочень�(премій),�я³і
виплачÀють�стÀдентÀ�(Àчню,�аспірантÀ�та�ін.)�зі�стипендіально�о
фондÀ,�то�їх�об³ладають�війсь³овим�збором�повністю.

�Ос³іль³и�до�об’є³тів�об³ладення�ПДФО�належить�і��рошове
забезпечення,�що� виплачÀється� війсь³овослÀжбовцям� або
особам�рядово�о�та�начальниць³о�о�с³ладÀ�ор�анів�внÀтрішніх
справ,�то�з�01.01.2015�p.,�ÀтримÀвати�війсь³ових�збір�потрібно
і�з�та³их�доходів.�При�цьомÀ�про�³омпенсацію�та³о�о�зборÀ�(я³
À�випад³À�з�ПДФО)�мова�не�йде.

Посадові� о³лади� за� ЄТС

�З�1�січня�2015�ро³À�посадові�о³лади�працівни³ів�за³ладів
охорони�здоров’я�бÀдÀть�визначатись�відповідно�до�постанови
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�25.03.2014�ро³À�№110�«Питання
оплати� праці� працівни³ів� Àстанов,� за³ладів� та� ор�анізацій
о³ремих� �алÀзей� бюджетної� сфери»� та� спільно�о� на³азÀ
Мінсоцполіти³и�У³раїни�та�МОЗ�У³раїни�від�18.06.2014�р.�№398/
405�«Про�внесення�змін�до�Умов�оплати�праці�працівни³ів
охорони�здоров’я�та�Àстанов�соціально�о�захистÀ�населення»,
виходячи� з� розмірÀ� посадово�о� о³ладÀ� (тарифної� сіт³и)
працівни³а�1�тарифно�о�розрядÀ�852��рн.

� Посадові� о³лади� працівни³ів,�що� відповідають� 1-6� та-
рифним�розрядам�ЄТС,�бÀдÀть�встановлені�протя�ом�11�місяців
ц.р.�À�розмірах:

�1�тарифний�розряд�–�1218��рн.
�2�тарифний�розряд�–�1223��рн.
�3�тарифний�розряд�–�1233��рн.
�4�тарифний�розряд�–�1243��рн.
�5�тарифний�розряд�–�1253��рн.
�6�тарифний�розряд�–�1263��рн.
�З�1��рÀдня�2015�ро³À�Кабінет�Міністрів�У³раїни�о³ремою

постановою�прийме�рішення�про�збільшення�розмірÀ�поса-
дово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)�працівни³а�1-�о�тарифно�о
розрядÀ�за�ЄТС.

Середній� заробіто³� мобілізованих
працівни³ів

У�цьомÀ�питанні,�я³�і�раніше,�Àстанови�повинні�виплачÀвати
мобілізованим�працівни³ам�середній�заробіто³�за�рахÀно³�своїх
³оштів�(а�та³ож�об³ладати�йо�о�ЄСВ,�ПДФО�та�війсь³овим
збором).�Порядо³�³омпенсації�та³их�виплат�з�держбюджетÀ�досі
не�затверджено.

Водночас�À�³вітні�2015�ро³À�мине�рівно�рі³,�я³�війсь³ова
слÀжба�за�призовом�À�зв’яз³À�з�мобілізацією,�на�особливий
період,�стала�одним�із�видів�війсь³ової�слÀжби.�При�цьомÀ�cт.
119�КЗпП�зобов’язÀє�збері�ати�за�працівни³ами,�я³і�проходять
війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�À�зв’яз³À�з�мобілізацією,�місце
роботи�(посадÀ)�і�середній�заробіто³,�але�не�більш�одно�о�ро³À.

Мінімальний� та� ма³симальний� розмір
пенсії� за� ві³ом� за� ві³ом

Мінімальний�розмір�пенсії�за�ві³ом�за�наявності�À�чолові³ів
35�ро³ів,�а�À�жіно³�ЗО�ро³ів�страхово�о�стажÀ�становить�розмір
прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�осіб,�я³і�втратили�працездатність
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(абз.�1�ч.�1�ст.�28�За³онÀ�№�1058).�Тобто�в�перші�11�місяців
2015�ро³À�–�949��рн�(À�розрахÀн³À�на�місяць),�а�À��рÀдні�2015�р.
–�1074��рн.

А� ось� ма³симальний� розмір� пенсії� за� ві³ом� не� може
перевищÀвати�10-³ратно�о�по³азни³а�то�о�само�о�змістÀ�(ч.�З
ст.�27�За³онÀ�№�1058).�Тобто�ма³симÀм�становить�із�01.01.15
р.�по�30.11.15�р.�9490��рн�(À�розрахÀн³À�на�місяць),�а�в��рÀдні�–
10740��рн.

Про� визначення� права� на� �рошовÀ
допомо�À� в� розмірі� десяти� місячних� пенсій

медичним� працівни³ам

З�1�жовтня�2011�ро³À�ор�анами�Пенсійно�о�фондÀ�У³раї-
ни�виплачÀється� неоподат³овÀвана� одноразова� �рошова
допомо�а,�передбачена�пÀн³том�7-1�При³інцевих�положень
За³онÀ�У³раїни�«Про�за�альнообов’яз³ове�державне�пенсійне
страхÀвання»,�в�розмірі�10�місячних�пенсій�особи�на�день�її
призначення.

Зазначена��рошова�допомо�а�виплачÀється�особам,�я³і�на
день�дося�нення�пенсійно�о�ві³À,�передбачено�о�ст.�26�За³онÀ
У³раїни� «Про� за�альнообов’яз³ове� державне� пенсійне
страхÀвання»,�працювали�в�за³ладах�та�Àстановах�державної
або�³омÀнальної�форми�власності�на�посадах,�я³і�дають�право
на�призначення�пенсії�за�вислÀ�À�ро³ів�відповідно�до�пÀн³тів
«е»-«ж»�ст.�55�За³онÀ�У³раїни�«Про�пенсійне�забезпечення»�і
мають�страховий�стаж�на�та³их�посадах�35�ро³ів�–�для�чолові³ів,
30�ро³ів�–�для�жіно³,�а�та³ож�я³що�вони�до�цьо�о�не�отримÀвали
бÀдь-я³À�пенсію.

Порядо³�обчислення�страхово�о�стажÀ,�що�дає�право�на
призначення��рошової�допомо�и,�та�її�виплати,�затверджено
постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�23.11.2011�р.�№1191.

При�цьомÀ,�при�вирішенні�питання�щодо�виплати��рошової
допомо�и�часто�вини³ають�ті�ж�питання,�що�і�при�визначенні
права�на�пенсію�за�вислÀ�À�ро³ів�–�чи�зараховÀються�о³ремі
періоди�роботи�та�іншої�діяльності�до�стажÀ,�я³ий�дає�право�на
та³і� виплати,� зо³рема,� період� перебÀвання� À� відпÀстці� по
до�лядÀ�за�дитиною�до�дося�нення�нею�3-річно�о�ві³À�під�час
навчання�в�³лінічній�ординатÀрі.

За�роз’ясненнями�Пенсійно�о�фондÀ�(лист�№�13923/Т-102
від�23.01.2015р).�відпÀст³а�по�до�лядÀ�за�дитиною�до�дося�нення
нею�3-річно�о�ві³À�зараховÀється�до�за�ально�о,�безперервно�о
стажÀ�роботи�і�стажÀ�роботи�за�спеціальністю.�Проте,�я³що
до�ляд�за�дитиною�здійснювався�під�час�навчання�в�³лінічній
ординатÀрі,�то�період�та³ої�відпÀст³и�до�стажÀ,�я³ий�дає�право
на��рошовÀ�допомо�À,�не�зараховÀється.��

СОЦІАЛЬНА� СФЕРА:
ПЕРЕГЛЯД� І� СКАСУВАННЯ� ПІЛЬГ

Піль�и� на� безоплатне� ³ористÀвання
житлом:� Àмови� надання� пере�лянÀті

МинÀло�о�ро³À�За³оном�“Про�запобі�ання�фінансової�³атаст-
рофи�та�створення�передÀмов�для�е³ономічно�о�зростання�в
У³раїні”��від��27.03.�2014�р.�№1166-��VІ�бÀв�пере�лянÀтий�порядо³
надання�піль��на�безоплатне�³ористÀвання�житлом�з�опаленням
та�освітленням�педа�о�ічним,�медичним� і�фармацевтичним
працівни³ам,�працівни³ам�Àстанов�³ÀльтÀри,�бібліоте³,�мÀзеїв,
фахівцям�із�захистÀ�рослин,�я³і�працюють�À�сільсь³ій�місцевості
і�селищах�місь³о�о�типа,�а�та³ож�пенсіонерам�із�числа�та³их
працівни³ів.

Тоді� бÀло� встановлено:� піль�и� зазначеним� ³ате�оріям
працівни³ів�і�пенсіонерів�надають,�я³що�розмір�їх�середньо-
місячно�о� сÀ³Àпно�о� доходÀ� за� попередні�шість�місяців� не
перевищÀє�розмірÀ�ПСП,�À�поряд³À,�визначеномÀ�Кабміном.

�Для�надання�права�на�безоплатне�³ористÀвання�житлом�з
опаленням�та�освітленням�орієнтÀються�на�розмір�ПСП�(1710
�рн.).�Проте�тепер�з�ним�порівнюватимÀть�дохід�не�само�о
піль�ови³а,�а�йо�о�сім’ї�(з�розрахÀн³À�на�однÀ�особÀ�за�попередні
шість� місяців).� Середньомісячний� сÀ³Àпний� дохід� сім’ї
визначають�з�ідно�з�Поряд³ом�№�426.

Відповідні�зміни�внесено�За³оном�№�76�до�абз.�1�ч.�4�cm.�57
За³онÀ�№�1060,�абз.�2�п.�«і»�ч.�1�cm.�77�Основ�за³онодавства
про�охоронÀ�здоров’я.

З�ідно�з�п.�2�розд.�Ill�«При³інцеві�положення»�За³онÀ�№�76
норми�цьо�о�За³онÀ�в�частині�облі³À�середньомісячно�о�сÀ-
³Àпно�о�доходÀ�сім’ї�при�наданні�піль��набирають�чинності�з
01.07.2015�р.

Зайнятість� населення:
о³ремі� піль�и� с³асовано

За³оном�№�76�с³асовано�низ³À�норм�За³онÀ�про�зайнятість.
1.�Статтею�49�За³онÀ�про�зайнятість�о³ремим�³ате�орія

�ромадян�при�настанні�певних�Àмов��арантÀвався�достро³овий
вихід�на�пенсію�за�наявності�необхідно�о�стажÀ�(напри³лад,
при�звільненні�працівни³а�з�ініціативи�роботодавця�À�зв’яз³À�зі
змінами� в� ор�анізації� виробництва� та� праці,� я³що� на� день
звільнення�залишилося�не�більше�1,5�ро³À�до�виходÀ�на�пенсію).
Тепер�ця�норма�ви³лючена.�При�цьомÀ�встановлено,�що�пенсії,
призначені�на�цій�підставі�до�28.12.2014�р.�(тобто�до�набÀття
чинності� За³оном�№� 76)� працюючим� пенсіонерам� не
виплачÀються.

2.�Статтею�28�За³онÀ�про�зайнятість�для�молодих�працівни³ів,
залÀчених�до�роботи�в�селах�і�селищах,�я³і�À³лали�трÀдовий
до�овір� на� стро³� не� менше� трьох� ро³ів� з� підприємствами
(Àстановами� та� ор�анізаціями),� розташованими� в� та³их
населених�пÀн³тах,�передбачалося�надання�житла�та�виплата
одноразової� адресної� допомо�и� (за� перелі³ом� професій,
затверджених�Кабміном).�Тепер�ця�норма�с³асована.

3.�3.3�абз.�2ч.�1�cm.�26За³онÀ�про�зайнятість�вилÀчили�нормÀ
про� виплатÀ� ³омпенсації� ЄСВ� за� рахÀно³� держбюджетÀ
роботодавцю,� я³ий� працевлаштовÀє� на� нове� робоче�місце
�ромадян,�зазначених�À�ч.�1�cm.�14�цьо�о�За³онÀ.�А�Фонд�соц-
страхÀвання�на�випадо³�безробіття�і�Фонд�соцзахистÀ�інвалідів
зможÀть� ³омпенсÀвати� та³ий� ЄСВ� лише� при� наявності
фінансових�ресÀрсів.

С³асÀвання� піль�ово�о� проїздÀ
в� �ромадсь³омÀ� транспорті

З�01.06.2015�р.�для�Àчасни³ів�війни,�ветеранів�праці,�осіб,�я³і
мають� заслÀ�и� перед� Вітчизною,� с³асовано� піль�и� на� без-
оплатний�проїздÀ��ромадсь³омÀ�транспорті.�Право�на�піль�овий
проїзд�залишилося�À�інвалідів�І�і�II��рÀпи,�дітей-інвалідів�та�осіб,
я³і�сÀпроводжÀють�інвалідів�або�дітей-інвалідів

Фонд� соціально�о� страхÀвання
з� тимчасової� втрати� працездатності

Щодо� змін� À� виплаті� допомо�и
з� тимчасової� непрацездатності

Лист� від�17.01.2015�р.�№�2.4-17-92

У�зв’яз³À�із�прийняттям�За³онÀ�У³раїни�«Про�внесення�змін
до�дея³их� за³онодавчих�а³тів�У³раїни�щодо�реформÀвання
за�альнообов’яз³ово�о�державно�о�соціально�о�страхÀвання�та
ле�алізації�фондÀ�оплати�праці»�від�28.12.2014�р.�№�77*,�я³им
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ви³ладено� À� новій� реда³ції� За³он� У³раїни� «Про� за�ально-
обов’яз³ове�державне�соціальне�страхÀвання�від�нещасно�о
випад³À�на�виробництві�та�професійно�о�захворювання,�я³і
спричинили�втратÀ�працездатності»,�Ви³онавча�дире³ція�ФондÀ
соціально�о�страхÀвання�з�тимчасової�втрати�працездатності
для�Àни³нення�неÀз�одженості�дій�робочих�ор�анів�ФондÀ�щодо
застосÀвання�в�роботі�норм�За³онÀ�У³раїни�«Про�за�ально-
обов’яз³ове�державне�соціальне�страхÀвання»�від�23.09.99�р.
№�1105�(далі�–�За³он�№�1105)�повідомляє�настÀпне:

1.� По� страхових� випад³ах� (допомо�а� по� тимчасовій� не-
працездатності� (в³лючаючи� до�ляд� за� хворою� дитиною),
допомо�а�по�ва�ітності�та�поло�ах,�допомо�а�на�поховання),�я³і
настали�до�31.12.2014�р.�в³лючно,�при�визначенні�права�на
матеріальне�забезпечення�та�йо�о�розмірÀ�необхідно�³ерÀватися
нормами�За³онÀ�У³раїни�«Про�за�альнообов’яз³ове�державне
соціальне� страхÀвання� À� зв’яз³À� з� тимчасовою� втратою
працездатності�та�витратами,�зÀмовленими�похованням»�від
18.01.2001�р.�№�2240.

2.�Для�страхових�випад³ів�(допомо�а�по�тимчасовій�непра-
цездатності�(в³лючаючи�до�ляд�за�хворою�дитиною),�допомо�а
по�ва�ітності�та�поло�ах,�допомо�а�на�поховання),�я³і�настали�з
01.01.2015�p.,�необхідно�застосовÀвати�норми�За³онÀ�№�1105.

3.�У�зв’яз³À�із�внесенням�змін�За³оном�У³раїни�«Про�внесення
змін� та� визнання� та³ими,� що� втратили� чинність,� дея³их
за³онодавчих�а³тів�У³раїни»�від�28.12.2014�р.�№�77�до�За³онÀ
У³раїни� «Про� статÀс� і� соціальний� захист� �ромадян,� я³і� по-
страждали�внаслідо³�Чорнобильсь³ої�³атастрофи»�від�28.02.91
р.�№�796�(далі�–�За³он�№�796)�бÀло�с³асовано�норми�статті�23
За³онÀ�№�796,� а� саме:� ³омпенсації� та� піль�и� �ромадянам,
віднесеним� до� ³ате�орії� 4� осіб,� я³і� постраждали� внаслідо³
Чорнобильсь³ої�³атастрофи,�зо³рема,�виплатÀ�допомо�и�по
тимчасовій�непрацездатності�в�розмірі�100�відсот³ів�середньої
заробітної�плати�незалежно�від�страхово�о�стажÀ,�що�призвело
до�неÀз�одженості�норм�статті�24�За³онÀ�№�1105�з�нормами
За³онÀ�№�796.

До�приведення�À�відповідність�норми�За³онÀ�№�1105�в�частині
надання�піль���ромадянам,�віднесеним�до�³ате�орії�4�осіб,�я³і
постраждали� внаслідо³� Чорнобильсь³ої� ³атастрофи,� за-
значених�À�пÀн³ті�5�частини�першої�статті�24�За³онÀ�№�1105,
при� визначенні� розмірÀ� допомо�и� по� тимчасовій� непраце-
здатності�та³им�особам�слід�³ерÀватися�настÀпним.

Відповідно�до�частини�дрÀ�ої�статті�31�За³онÀ�№�1105�для
призначення� допомо�и� по� тимчасовій� непрацездатності� в
розмірі� 100� відсот³ів� середньої� заробітної� плати� (доходÀ)
застраховані�особи�додають�³опії�відповідних�посвідчень�або
інші�до³Àменти,�я³і�підтверджÀють�право�на�піль�À.�Тобто�для
осіб,�я³і�постраждали�внаслідо³�Чорнобильсь³ої�³атастрофи,
та³им�до³Àментом�є�³опія�посвідчення�потерпіло�о�від�Чорно-
бильсь³ої�³атастрофи�певної�³ате�орії,�в�я³омÀ�зазначено,�що
пред’явни³�посвідчення�має�право�на�піль�и� і� ³омпенсації,
встановлені�За³оном�У³раїни�«Про�статÀс�і�соціальний�захист
�ромадян,� я³і� постраждали� внаслідо³� Чорнобильсь³ої
³атастрофи».

ВраховÀючи�те,�що�з�01.01.2015�р.�статтю�23�За³онÀ�№�796
ви³лючено,� піль�а�щодо� виплати� допомо�и� по� тимчасовій
непрацездатності�в�розмірі�100�відсот³ів�середньої�заробітної
плати�незалежно�від�страхово�о�стажÀ,�визначена�пÀн³том�5
частини�першої�статті�24�За³онÀ�№�1105,�особам,�віднесеним
до�³ате�орії�4�осіб,�я³і�постраждали�внаслідо³�Чорнобильсь³ої
³атастрофи,�за�страховими�випад³ами,�я³і�настали�з�01.01.2015
р.,�не�надається.

4.�Частиною�четвертою�статті�19�За³онÀ�№�1105�визначено
те,�що�застраховані�особи,�я³і�протя�ом�дванадцяти�місяців
перед�настанням�страхово�о�випад³À�за�даними�Державно�о
реєстрÀ� за�альнообов’яз³ово�о� державно�о� соціально�о
страхÀвання�мають�страховий�стаж�менше�шести�місяців,�мають
право�на�матеріальне�забезпечення�відповідно�до�цьо�о�За³онÀ
в�та³их�розмірах:

1)�допомо�а�по�тимчасовій�непрацездатності�—�виходячи�з
нарахованої� заробітної� плати,� з� я³ої� сплачÀються� страхові
внес³и,�але�в�розрахÀн³À�на�місяць�не�вище�за�розмір�мінімальної
заробітної� плати,� встановленої� за³оном� À� місяці� настання
страхово�о�випад³À;

2)�допомо�а�по�ва�ітності�та�поло�ах�–�виходячи�з�нарахо-
ваної�заробітної�плати,�з�я³ої�сплачÀються�страхові�внес³и,�але
в�розрахÀн³À�на�місяць�не�вище�дво³ратно�о�розмірÀ�мінімальної
заробітної�плати�та�не�менше�за�розмір�мінімальної�заробітної
плати,� встановленої� за³оном� À�місяці� настання� страхово�о
випад³À.

Вищезазначена�норма�За³онÀ�№�1105�застосовÀється�À
ви�ляді�обмеження�визначеної�на�за�альних�підставах�сÀми
допомо�и�À�розрахÀн³À�на�місяць,�я³що�на�момент�настання
страхово�о�випад³À�застрахована�особа�не�набÀла�сÀмарно�À
дванадцятимісячномÀ�періоді,�що�передÀє�страховомÀ�випад³À,
шестимісячний�страховий�стаж.

У�свою�чер�À,�страховий�стаж�для�реалізації�норм�частини
четвертої�статті�19�За³онÀ�№�1105�визначається�відповідно�до
вимо��статті�21�За³онÀ�№�1105�за�даними�персоніфі³овано�о
облі³À�відомостей�про�застрахованих�осіб�Державно�о�реєстрÀ
за�альнообов’яз³ово�о�державно�о�соціально�о�страхÀвання.
Та³ий�розрахÀно³�повинен�робити�страхÀвальни³�на�підставі
даних�Державно�о�реєстрÀ�за�альнообов’яз³ово�о�державно�о
соціально�о�страхÀвання,�наданих�застрахованою�особою�À
ви�ляді�довід³и�Пенсійно�о�фондÀ�У³раїни.

5.�Частиною�п’ятою�статті�32�За³онÀ�№�1105�передбачено
�раничні�стро³и�набÀття�права�на�матеріальне�забезпечення,
визначене�статтею�20�За³онÀ�№�1105,�застрахованих�осіб�та
отримÀвачів�допомо�и.�Та³,�матеріальне�забезпечення�випла-
чÀється,�я³що�звернення�за�йо�о�призначенням�надійшло�не
пізніше�дванадцяти�³алендарних�місяців�з�дня�відновлення
працездатності,� встановлення� інвалідності,� за³інчення� від-
пÀст³и�À�зв’яз³À�з�ва�ітністю�та�поло�ами,�смерті�застрахованої
особи�або�члена�сім’ї,�я³ий�перебÀвав�на�її�Àтриманні.

�Ця�норма�діє�з�01.01.2015�р.�незалежно�від�дати�настання
страхово�о�випад³À.

�Слід�зазначити,�що�дванадцятимісячний�період�відлічÀється
від�за³інчення�страхово�о�випад³À�для�випад³ів�тимчасової
непрацездатності�та�ва�ітності�та�поло�ів,�а�À�випад³À�смерті�–
від�дня�смерті,�зазначено�о�À�свідоцтві�про�смерть,�від�першо�о
числа�місяця,�настÀпно�о�за�тим,�À�я³омÀ�настала�відповідна
подія�(відновлення�працездатності,�встановлення�інвалідності,
за³інчення�відпÀст³и�À�зв’яз³À�з�ва�ітністю�та�поло�ами,�смерть
застрахованої� особи� або� члена� сім’ї,� я³ий� перебÀвав� на� її
Àтриманні).�Для�обчислення�періодÀ�12�³алендарних�місяців
берÀться�цілі�місяці�з�1�по�31�(30�або�28�(29)�для�люто�о)�число.

Просимо�вищеви³ладенÀ�інформацію�довести�до�робочих
ор�анів�ФондÀ� та� страхÀвальни³ів� для� ви³ористання� в� по-
дальшій�роботі�та�Àни³нення�неоднозначно�о�застосÀвання�норм
За³онÀ�№�1105.

�В.�о.�дире³тора Т.�На�орна


