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ОФІЦІОЗ

ЗаслÀхавши�і�об�оворивши�інформацію�застÀпни³а�Голови
Профспіл³и�Швець� І.М.� щодо� дій� владних� стрÀ³тÀр� по
лібералізації�трÀдових�відносин�Президія�Профспіл³и�зазначає.

В� Àмовах� анонсованих� новою� владою� до³орінних� змін
трÀдових�відносин,�що�передбачають,�зо³рема,�с³асÀвання
діючо�о�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни,�За³онÀ�У³раїни
«Про� професійні� спіл³и,� їх� права� та� �арантії� діяльності»,
відсторонення�профспіло³�і�роботодавців�від�Àправління�Фондом
соціально�о�страхÀвання�тощо,�сÀттєво�підвищÀються�ризи³и
порÀшення�змістÀ�та�обся�À�існÀючих�трÀдових�та�соціально-
е³ономічних�прав�медичних�працівни³ів�–�членів�Профспіл³и.

Та³,� з�ідно� із� заявами� Голови� КомітетÀ� Верховної� Ради
У³раїни�з�питань�соціальної�політи³и�та�захистÀ�прав�ветеранів
Г.�Третья³ової�найближчим�часом�до�Верховної�Ради�У³раїни
бÀде�внесено�ліберальний�проє³т,�я³ий�створить�«дÀже�прості
і�дешеві�Àмови�від³риття�і�за³риття�робочо�о�місця»,�а�йо�о
норми�бÀдÀть�«трохи�дис³римінÀвати�наймано�о�працівни³а».
ТрÀдові�відносини�бÀдÀватимÀться�«на�Àмовах�нової�форми
трÀдових�до�оворів�«за�домовленістю»�з�роботодавцями,�я³і
«матимÀть� пріоритет� над� нормами� ТрÀдово�о� ³оде³сÀ� і
міситимÀть�мінімальні��арантії».

Анало�ічні� плани�щодо� сÀттєвої� лібералізації� трÀдових
відносин�в�У³раїні�озвÀчÀються�очільни³ом�Міністерства�розвит³À
е³ономі³и,�тор�івлі�та�сільсь³о�о��осподарства,�я³е�відповідно
до�за³онодавства�забезпечÀє�формÀвання�та�реалізÀє�державнÀ
політи³À�À�сфері�праці,�зайнятості�населення,�трÀдової�мі�рації,
трÀдових�відносин,�соціально�о�діало�À.

З�метою� Àпередження� наведених� ініціатив,� я³і� за� своїм
змістом�сÀперечать�низці�ратифі³ованих�У³раїною�³онвенцій
Міжнародної�ор�анізації�праці�та�інших�а³тів,�а�та³ож�вимо�ам
частини�3�статті�22,�частини�3�статті�36,�пÀн³тÀ�11�частини�1
статті�92�КонститÀції�У³раїни,�до�Верховної�Ради�У³раїни�внесені
проє³т� ТрÀдово�о� ³оде³сÀ� У³раїни� (реєстр.�№� 2410� від
08.11.2019)�та�проє³т�Коде³сÀ�У³раїни�про�працю�(реєстр.�№
2410-1�від�08.11.2019),�я³і�ґрÀнтÀються�на�проє³ті�ТрÀдово�о
³оде³сÀ� У³раїни� À� реда³ції,� схваленій� рішенням� Спільно�о
представниць³о�о� ор�анÀ� об’єднань� профспіло³� на
національномÀ� рівні� від� 23� жовтня� 2019� ро³À�№� 9-1� «Про
схвалення�профспіл³ово�о�проє³тÀ�ТрÀдово�о�³оде³сÀ�У³раїни
та�подальші�дії�всеÀ³раїнсь³их�профспіло³�та�репрезентативних
профспіл³ових�об’єднань,� спрямовані� на�йо�о�підтрим³À� в
сÀспільстві�та�Верховній�Раді�У³раїни».

Я³�зазначено�в�постанові�Президії�ФПУ�«Про�подальші�дії
ФПУ,�її�членсь³их�ор�анізацій�в�Àмовах�лібералізації�трÀдово�о
за³онодавства,�настÀп�на�права�срофспіло³”�від�4��рÀдня�2019
ро³À�№�П-22-2�� владою�³ÀлÀарно,� в� за³ритомÀ�режимі� на
роз�ляд�ПарламентÀ��отÀється�неоліберальний�проє³т�за³онÀ
«Про�працю»,�я³ий,�міститиме�дис³римінаційні�норми�щодо
трÀдових� прав� найманих� працівни³ів,� послаблення� їх
³оле³тивно�о�захистÀ�та�обмеження�прав�профспіло³.

Президія�Профспіл³и�³онстатÀє,�що�в�Àмовах� існÀвання
реальної� за�рози� звÀження� змістÀ� і� обся�À� за³онних� прав
найманих�працівни³ів,� важливим�завданням�Профспіл³и�є
проведення�інформаційно-роз’яснювальної�роботи�з�метою
доведення�до�³ожно�о�члена�Профспіл³и�основних�положень
та�перева��зареєстрованих�À�Парламенті�проє³тів�ТрÀдово�о
³оде³сÀ�У³раїни�та�Коде³сÀ�У³раїни�про�працю�(додато³�1)�та
застережень� щодо� пропонованої� владою� «лібералізації»
трÀдово�о�за³онодавства�(додато³�2).

Зважаючи� на� ви³ладене,� Президія� Професійної� спіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1.�Підтримати�проє³ти�ТрÀдово�о�³оде³сÀ�У³раїни�(реєстр.

№�2410�від�08.11.2019)�та�Коде³сÀ�У³раїни�про�працю�(реєстр.
№�2410-1�від�08.11.2019)�та�дії�ФПУ�і�її�членсь³их�ор�анізацій,
спрямовані� на� недопÀщення� звÀження� прав� працівни³ів� і
профспіло³.

2.�Виборним�ор�анам�територіальних�ор�анізацій�Проф-
спіл³и�забезпечити�проведення�À�первинних�профспіл³ових
ор�анізаціях� інформаційно-роз’яснювальної� ³ампанії�щодо
основних� положень� проє³тів� ТрÀдово�о� ³оде³сÀ� У³раїни
(реєстр.�№�2410�від�08.11.2019)�та�Коде³сÀ�У³раїни�про�працю
(реєстр.�№�2410-1�від�08.11.2019),�а�та³ож�стосовно�позиції�і
дій�ФПУ�та�Профспіл³и�з�недопÀщення�звÀження�змістÀ�і�обся�À
існÀючих�трÀдових�прав�найманих�працівни³ів�(додато³�3).

3.�Голові�Профспіл³и�забезпечити�проведення�медіа-а³ції�в
соціальних�мережах�та�на�веб-сайті�Профспіл³и�з�приводÀ
інформÀвання�про�новели�проє³тів�ТрÀдово�о�³оде³сÀ�У³раїни
та�Коде³сÀ�У³раїни�про�працю,�а�та³ож�про�за�рози,�що�несÀть
À�собі�пропоновані�владою�підходи�до�лібералізації�трÀдових
відносин.

Голова�Профспіл³и В.�КОВАЛЬ

�Інформаційний�бюлетень
“За�медичні�права”

№�12,��р¾день,�2019�р.

ПОСТАНОВА
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Про�ситÀацію�зі�змінами
за³онодавства�У³раїни�про�працю
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Додато±�1

до�постанови�Президії

від�11.12.2019�№�ПР7-22-2

ОСНОВНІ�ПОЛОЖЕННЯ

проє³тÀ�ТрÀдово�о�³оде³сÀ�У³раїни
(реєстр.�№�2410�від�08.11.2019)

та�проє³тÀ�Коде³сÀ�У³раїни�про�працю
(реєстр.�№�2410-1�від�08.11.2019),

зареєстрованих�Верховною�Радою�У³раїни

Положеннями�проє³тів�передбачається,�зо³рема:
–� запровадження�презÀмпції� правомірності� (пріоритетÀ)

правової�позиції�працівни³а�(частина�дрÀ�а�статті�16);
–�встановлення�заборони�примÀсової�праці�(стаття�4);
–�поширення�на�працівни³ів�при�ви³онанні�робіт�за�цивільно-

правовими�до�оворами�за³онодавства�про�працю�в�частині
охорони�праці�(частина�7�статті�5);

–� розширення� основних� прав� працівни³ів� та� обов’яз³ів
роботодавця�відносно�працівни³а�(статті�20,�21,�23,�24�і�28);

–�заборона�необґрÀнтованої�відмови�À�прийнятті�на�роботÀ;
–�встановлення�обов’яз³À�роботодавця�шанÀвати�честь�і

�ідність�працівни³ів�в�трÀдових�відносинах�та�відш³одÀвати
заподіянÀ�моральнÀ�ш³одÀ�(статті�29,�366);

–�встановлення�обмежень�щодо�запровадження�³онтролю
роботодавцем�за�ви³онанням�працівни³ами�трÀдових�обов’яз³ів
з�ви³ористанням�технічних�засобів�(стаття�29).

–�визначення�озна³,�за�я³ими�встановлюється�існÀвання
трÀдових�відносин;

–� встановлення� заборони� À³ладення� цивільно-правових
до�оворів,�що�фа³тично� ре�Àлюють� трÀдові� відносини� між
працівни³ом�і�роботодавцем�(частина�1�статті�30);

–�запровадження�обов’яз³овості�письмової�форми�трÀдово�о
до�оворÀ�(стаття�33);

–�вре�Àлювання�питань�дистанційної�(надомної)�праці�(стаття
42);

–� посилення� захистÀ� прав� працівни³а,� з� я³им� À³ладено
трÀдовий�до�овір,�а�роботодавцем�не�ви³онано�Àмови�про
надання�обся�ів�робіт�(стаття�47);

–�визначення�ви³лючно�о�перелі³À�до³Àментів,�що�надаються
при�прийнятті�на�роботÀ�(стаття�49);

–�встановлення�обмеження�щодо�застосÀвання�робото-
давцем�стро³ових�до�оворів�та�надання�перева��застосÀвання
трÀдових�до�оворів�на�невизначений�стро³;

–�ÀсÀнення�дис³римінаційних�обмежень�права�працівни³ів,
я³і�працюють�за�стро³овим�трÀдовим�до�овором,�на�звільнення
за�власною�ініціативою�(стаття�59);

–�À�разі�простою�або�призÀпинення�діяльності�підприємства
стаття�66�проє³тÀ�надає�можливість�роботодавцю�тимчасово
перевести�працівни³а�за�з�одою�на�іншÀ�роботÀ,�в�т.ч.�на�ва-
³антнÀ� посадÀ� або� на� роботÀ� на� інше� підприємство� (за
домовленістю� з� іншим� роботодавцем)� з� оплатою� праці� за
ви³онанÀ�роботÀ;

–�встановлення�обов’яз³À�роботодавця�на�вимо�À�працівни³а
видати�йомÀ�ре³омендаційнÀ�хара³теристи³À�для�подальшо�о
працевлаштÀвання�(частина�3�статті�49�і�частина�1�статті�117);

–�правонастÀпництво�À�трÀдових�відносинах�(стаття�68);
–�визначення�поряд³À�відсторонення�працівни³ів�від�роботи

(статті�70-75�проє³тÀ)�та�звільнення�À�зв’яз³À�зі�с³ороченням
(стаття�88);

–� встановлення� диференційовано�о� розмірÀ� вихідної
допомо�и�À�разі�звільнення�працівни³а�за�с³ороченням�залежно
від�стажÀ�йо�о�роботи�À�цьо�о�роботодавця�(стаття�255);

–� заборона�шляхом� застосÀвання� насильства,� по�роз,
введення�в�оманÀ�або�в�інший�спосіб�примÀшÀвати�працівни³а
до�припинення�трÀдових�відносин�за�власною�ініціативою�проти
йо�о�волі�(стаття�85);

–�ÀсÀнення�невизначеності�щодо�переважно�о�права�на
залишення�на�роботі�при�с³ороченні�(стаття�90);

–�зміна�визначення�поняття�про�ÀлÀ�(про�Àлом�вважається
відсÀтність�працівни³а�протя�ом�робочо�о�дня�без�поважних
причин�(пÀн³т�2�частини�1�статті�92);

–�змінено�озна³и�систематично�о�неви³онання�працівни³ом
трÀдових�обов’яз³ів�(систематичним�пропонÀється�вважати
неви³онання�або�неналежне�ви³онання�трÀдових�обов’яз³ів
працівни³ом,� до� я³о�о� щонайменше� двічі� протя�ом� ро³À
застосовÀвалося� дисциплінарне� стя�нення� та� на� день
порÀшення�ці�стя�нення�не�знято�(пÀн³т�1�частини�1�статті�92);

–�обмежені�можливості�звільнення�працівни³а�за�ініціативою
роботодавця�з�підстави�невідповідності�працівни³а�займаній
посаді�або�ви³онÀваній�роботі�(це�можливо�лише�тоді,�³оли
працівни³�відмовився�від�переведення�на�іншÀ�роботÀ,�я³а
відповідає�станÀ�йо�о�здоров’я�і�спеціальності�(³валіфі³ації).
Крім�то�о,�на�роботодавця�по³ладається�обов’язо³�провести
навчання�працівни³а�новій�професії�(стаття�93);

–�встановлено�заборонÀ�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ�за
ініціативою� роботодавця� (стаття� 107)� в� період� тимчасової
непрацездатності�працівни³а,�перебÀвання�йо�о�À�відпÀстці�та
відрядженні;

�–�встановлено�заборонÀ�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ�з
ва�ітними�жін³ами�за�ініціативою�роботодавця,�³рім�випад³ів
лі³відації�юридичної�особи;

–�À�разі�звільнення�працівни³а�за�ініціативою�роботодавця
збережено� обов’язо³� останньо�о� по�оджÀвати� розірвання
трÀдово�о� до�оворÀ� з� виборним� ор�аном� первинної
профспіл³ової�ор�анізації�(профспіл³овим�представни³ом),�що
діє�À�юридичній�особі,�членом�я³ої�є�працівни³,�з�підстав,
передбачених�статтею�113�проє³тÀ;

–�сформÀльовано�за�альні�правила�про�с³лад�робочо�о�часÀ
(стаття�132);

–� визначені� норми� робочо�о� часÀ� при� різних� режимах
робочо�о�часÀ�(основою�для�визначення�норми�робочо�о�часÀ
є�п’ятиденний�робочий�тиждень�з�рівною�тривалістю�роботи�в
³ожний�день�тижня�(стаття�139);

–�сформÀльовані�роз�орнені�правила�щодо�ви³ористання
режимÀ�підсÀмовано�о�облі³À�робочо�о�часÀ�(стаття�145);

–�надається�визначення�надÀрочних�робіт�та�поряд³À� їх
оплати�(надÀрочними�вважаються�роботи,�що�проводяться
понад� деннÀ� нормÀ� робочо�о� часÀ,� встановленÀ� за³оном,
�рафі³ом�виходÀ�на�роботÀ�(змінності),�і�понад�нормÀ�робочо�о
часÀ�за�облі³овий�період�(À�разі�застосÀвання�підсÀмовано�о
облі³À�робочо�о�часÀ)�(стаття�152);

–�Àпоряд³Àвання�положень,�що�стосÀються�вихідних�днів
(стаття�161);

–�обмеження�права�роботодавця�залÀчати�працівни³а�до
чер�Àвання�(не�частіше�ніж�1�раз�на�місяць.�Встановлюється
порядо³�оплати�чер�Àвання�та�надання�часÀ�відпочин³À�(стаття
140);

–�обмеження�застосÀвання�ненормовано�о�робочо�о�часÀ�–
до�1�разÀ�на�місяць.�(все,�що�понад�є�надÀрочною�роботою.�За
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роботÀ�на�Àмовах�ненормовано�о�робочо�о�часÀ�працівни³ам
надається�щорічна�додат³ова�відпÀст³а�та/або�встановлюється
підвищений�розмір�оплати�праці�(стаття�156);

–�визначено,�що�мінімальна�тривалість�щорічної�основної
оплачÀваної� відпÀст³и� становить� 28� ³алендарних� днів
(стаття173);

–�імплементовано�до�проє³тÀ�положення�щодо�надання
чолові³ам/бать³ам�оплачÀваної�соціальної�відпÀст³и�À�зв’яз³À
з�народженням�дитини;

–� визначено,� що� при� переведенні� працівни³а� на� іншÀ
постійнÀ� нижчеоплачÀванÀ� роботÀ� незалежно� від� підстави
переведення�за�ним�збері�ається�попередня�середня�заробітна
плата�протя�ом�одно�о�місяця�з�дня�переведення�(стаття�229);

–�встановлено,�що�оплата�часÀ�простою�здійснюється�À
розмірі,�визначеномÀ�³оле³тивним�до�овором,�³оле³тивною
À�одою,�але�з�розрахÀн³À�не�менше�двох�третин�середньої
заробітної� плати� працівни³а� пропорційно� до� тривалості
простою�(стаття�237);

–� встановлено� відповідальність� роботодавця� À� разі
порÀшення�ним�встановлених�за³оном,�³оле³тивним�до�овором
стро³ів� виплати� заробітної� плати,� �арантійних� та� ³омпен-
саційних�виплат�(стаття�267);

–� вре�Àльовано� питання� праці� працівни³ів� з� сімейними
обов’яз³ами�(стаття�290),�визначено�поняття�«одино³а�матір»
та� «одино³ий� бать³о»� відповідно� до� положень� Сімейно�о
³оде³сÀ�У³раїни;

–�встановлено�додат³ові�положення,�спрямовані�на�захист
прав�і�інтересів�неповнолітніх�працівни³ів�(�лава�2�³ни�и�4);

–�визначено�правила�професійної�під�отов³и,�перепід�о-
тов³и�та�підвищення�³валіфі³ації,�Àмови,�порядо³�та�наслід³и
атестації,� вре�Àльовано� інститÀт� стажÀвання� працівни³ів,
визначено�поняття�³адрово�о�резервÀ;

–�передбачено,�що�норми�³оле³тивно�о�до�оворÀ�поши-
рюються�на�членів�професійної�спіл³и�(професійних�спіло³),
від�імені�я³ої�йо�о�À³ладено,�і�є�обов’яз³овими�для�роботодавця
та�працівни³ів�на�я³их�вони�поширюються,�я³що�інші�Àмови
поширення�норм�не�передбачені�À�³оле³тивномÀ�до�оворі;

–�визначено�за�альні� засади�державно�о�на�лядÀ,�дер-
жавно�о�і��ромадсь³о�о�³онтролю�за�дотриманням�трÀдово�о
за³онодавства�відповідно�до�вимо��Конвенцій�МОП�№�81�та
129;

–�встановлено�презÀмпцію�невинÀватості�працівни³а�при
по³ладенні�на�ньо�о�матеріальної�відповідальності�(�лава�1
³ни�и�8);

–�встановлено�правила�про�відповідальність�роботодавця
перед�працівни³ом�(�лава�2�³ни�и�8);

–�вре�Àльовано�сÀдовий�порядо³�вирішення�індивідÀальних
трÀдових�спорів�(стаття�369);

–�встановлено,�що�À�разі�звернення�до�сÀдÀ�з�вимо�ами,�що
випливають�з�трÀдових�відносин,�працівни³и�звільняються�від
сплати�сÀдово�о�зборÀ�(стаття�382);

–�визначено�стро³и�звернення�працівни³а�до�сÀдÀ�(за�аль-
ний�стро³�звернення�працівни³ів�з�заявами�до�сÀдÀ�про�захист
своїх�прав�становить�один�рі³� (стаття�381),�À�справах�про
звільнення,�переведення�на�іншÀ�роботÀ,�неза³оннÀ�відмовÀ�в
À³ладенні�трÀдово�о�до�оворÀ�–�À�місячний�стро³,�À�справах
про� стя�нення� належних� працівни³ові� заробітної� плати,
�арантійних�і�³омпенсаційних�виплат�–�без�обмеження�стро³À;

�–�визначено�механізм�вирішення�ситÀації,�³оли�поновлення
працівни³а�на�попередній�роботі�неможливе�внаслідо³�лі³відації

юридичної�особи�або�припинення�фізичною�особою�фÀн³цій
роботодавця�(частина�5�статті�383);

–� с³орочено� тривалість� процедÀри� вре�Àлювання� (при-
мирення)�³оле³тивних�трÀдових�спорів�(³онфлі³тів):�вона�не
може�тривати�більше�десяти�робочих�днів�(частина�третя�статті
337).

–�визначено�право�сторін�³оле³тивно�о�трÀдово�о�спорÀ�на
³оле³тивні�дії:�попереджÀвальний�страй³,�страй³,�а³ції�протестÀ
–�для�працівни³ів,�ло³аÀтÀ�–�для�роботодавців;

–�надано�визначення�понять�«а³ція�протестÀ»�(стаття�339),
«страй³»�(стаття�340),�«попереджÀвальний�страй³»�(стаття
341),�«ло³аÀт»�(стаття�350);

–�надано�право�профспіл³ам�застосовÀвати�страй³�без
застосÀвання�процедÀр�вре�Àлювання�(примирення)�À�випад³À,
я³що� вимо�ою� найманих� працівни³ів� є� по�ашення� забор-
�ованості�із�заробітної�плати�після�попередження�роботодавця
не�пізніш�я³�за�3�дні,�а�на�безперервно�діючомÀ�виробництві�–
за�10�робочих�днів;

–�визначено�³оло�осіб,�я³і�мають�забезпечити�надання�міні-
мальних�послÀ�:�ор�ан�(особа),�я³ий�очолює�страй³,�робото-
давець�і�призначені�ними�працівни³и�(стаття�345);

–� встановлено,� що� на� пере�оворах� щодо� припинення
страй³À�сторонами�³оле³тивно�о�трÀдово�о�спорÀ�може�бÀти
дося�нÀто�з�одÀ�про�виплатÀ�працівни³ам,�я³і�берÀть�Àчасть�À
страй³À,�заробітної�плати�в�повномÀ�розмірі�або�її�частини
(стаття�347);

–�визначено�озна³и�за³онно�о�та�неза³онно�о�ло³аÀтÀ,�а
та³ож�заборони�щодо�йо�о�ви³ористання�(стаття�350).

ЗавідÀвач�відділом�правової�роботи
ви³онавчо�о� апаратÀ� Профспіл³и ������М.�Шахід

Додато±�2

до�постанови�Президії

від�11.12.2019�№�ПР7-22-2

Основні�за�рози,
що�несÀть�À�собі�пропоновані�владою�підходи

до�лібералізації�трÀдових�відносин*

�До�них�належать,�зо³рема:
–�визнання�та³ими,�що�втратили�чинність�Коде³сÀ�за³онів

про�працю�У³раїни,�За³онів�У³раїни�«Про�оплатÀ�праці»,�«Про
відпÀст³и»,� «Про� професійні� спіл³и,� їх� права� та� �арантії
діяльності»;

–�визнання�та³ими,�що�не�діють�на�території�У³раїни.�а³тів
ор�анів�державної�влади�і�Àправління�СоюзÀ�РСР�та�У³раїнсь³ої
РСР�з�питань�трÀдових�відносин;

–�с³асÀвання�інде³сації�заробітної�плати;
–� запровадження� співвідповідальності� працівни³а� за

ви³онання�роботи�без�À³ладення�трÀдово�о�до�оворÀ�і�сплати
єдино�о�внес³À�та�інших�обов’яз³ових�платежів�(шляхом�поз-
бавлення�права�на�отримання�матеріально�о�забезпечення�на
випадо³�безробіття�À�разі�встановлення�рішенням�сÀдÀ�фа³тÀ
ви³онання�особою�роботи�(надання�послÀ�)�без�À³ладення
трÀдово�о�до�оворÀ);
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–� запровадження� інститÀтÀ� ³орот³остро³ових� трÀдових
до�оворів� (на� стро³� до� 2� місяців),� що� передбачає� право
роботодавця�розірвати�та³ий�трÀдовий�до�овір�попередивши
працівни³а�про�це�за�три�³алендарні�дні;

–�можливість�призÀпинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ�на�стро³
навчання�працівни³а�за�направленням�роботодавця.�При�цьомÀ,
заробітна�плата�повністю�або�част³ово�збері�ається�на�період
призÀпинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ,�я³що�це�передбачено
За³оном,�за³оном,�³оле³тивним�чи�трÀдовим�до�овором;

–�перелі³�поважних�причин,�відповідно�до�я³их�працівни³
має�право�розірвати�трÀдовий�до�овір�за�власною�ініціативою�À
стро³,�про�я³ий�він�просить�встановлюється�трÀдовим�та/або
³оле³тивним�до�овором;

–�с³асÀвання�ведення�трÀдових�³нижо³�À�паперовій�формі;

–�право�працівни³а�розірвати�зі�своєї�ініціативи�трÀдовий
до�овір� À� зв’яз³À� з� порÀшенням�роботодавцем� лише� Àмов
трÀдово�о�до�оворÀ�(À�діючомÀ�КЗпП�У³раїни�та³ож�порÀшення
³оле³тивно�о�до�оворÀ�та�за³онодавства�про�працю);

–�запроваджÀється�безÀмовне�право�роботодавця�з�власної
ініціативи�розірвати�трÀдовий�до�овір�з�працівни³ом�(навіть�за
відсÀтності�змін�в�ор�анізації�виробництва�і�праці,�в�томÀ�числі
лі³відації,�реор�анізації,�бан³рÀтства�або�перепрофілювання
підприємства,�Àстанови,�ор�анізації,�с³орочення�чисельності
або� штатÀ� працівни³ів)� за� Àмови� завчасно�о� письмово�о
попередження� та³о�о� працівни³а� (термін� попередження
залежить�від�стажÀ�роботи�À�цьо�о�роботодавця�і�варіюється
від�15�до�90�днів);

–�роботодавець�має�право�без�з�оди�працівни³а�замінити
стро³и� попередження� �рошовою� ³омпенсацією� À� розмірі,
визначеномÀ�трÀдовим�до�овором,�але�не�менше�подвійно�о
середньоденно�о�заробіт³À�за�³ожен�робочий�день�зменшення
стро³À�та³о�о�попередження;

–� запроваджÀється� механізм� розірвання� роботодавцем
трÀдово�о� до�оворÀ� в� односторонньомÀ� поряд³À� шляхом
надання�працівни³À�в�спосіб,�визначений�трÀдовим�до�овором,
або�ре³омендованим�листом�із�повідомленням�про�врÀчення
інформації�про�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ;

–�заборона�на�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ�з�ініціативи
роботодавця�поширюється�лише�на�жіно³,�я³і�перебÀвають�À
відпÀстці� À�зв’яз³À�з�ва�ітністю�та�поло�ами,�³рім�випад³ів
лі³відації�юридичної�особи�–�роботодавця,�припинення�фізичною
особою�ви³онання�фÀн³цій�роботодавця;

�–�не�визначено��раничні�норми�застосÀвання�надÀрочних
робіт,� перелі³� випад³ів,� ³оли� допÀс³ається� залÀчення
працівни³ів�до�надÀрочних�робіт�може�визначатися�³оле³тивним
до�овором;

–�вилÀчено�заборонÀ�залÀчення�жіно³,�я³і�мають�дітей�ві³ом
до�3�ро³ів�до�роботи�в�нічний�час;

–�до�12��один�зменшено�мінімальнÀ�тривалість�щоденно�о
(міжзмінно�о)�відпочин³À�(зараз�16��один);

–�не�передбачено�надання�соціальних�відпÀсто³�працівни³ам,
я³і�мають�дітей�або�повнолітню�дитинÀ�–�особÀ�з�інвалідністю�з
дитинства�під�рÀпи�А�I��рÀпи�(стаття�19�За³онÀ�У³раїни�«Про
відпÀст³и»),� я³що� інше� не� передбачено� ³оле³тивним� або
трÀдовим�до�овором;

–� до� стажÀ� роботи,�що� дає� право� на�щорічнÀ� основнÀ
оплачÀванÀ� відпÀст³À,� зараховÀються� час� лише�щорічної
оплачÀваної�відпÀст³и;

–� перелі³� випад³ів,� À� я³их� допÀс³ається� від³ли³ання� з
щорічної�оплачÀваної�відпÀст³и�встановлюється�À�трÀдовомÀ
та/або�³оле³тивномÀ�до�оворі;

–�для�жіно³�À�період�перебÀвання�À�відпÀстці�для�до�лядÀ�за
дитиною�не�передбачено�можливості�працювати�на�Àмовах
неповно�о�робочо�о�часÀ�або�вдома;

–�с³орочено�визначений�за³оном�перелі³�³ате�орій�пра-
цівни³ів�(обставин),�я³им�(за�я³их)�відпÀст³а�без�збереження
заробітної�плати�надається�в�обов’яз³овомÀ�поряд³À;

–� ма³симальнÀ� тривалість� відпÀст³и� без� збереження
заробітної�плати,�що�надається�за�À�одою�сторін�збільшено�до
30�³алендарних�днів�на�рі³;

–�під�час�визначення�норм�праці�та�формÀванні�системи
оплати�праці�роботодавець�проводить�лише�³онсÀльтації�з
представни³ами�працівни³ів;

–�мінімальне�підвищення�оплати�праці�за�роботÀ�À�вихідні,
свят³ові�чи�неробочі�дні,�а�та³ож�при�застосÀванні�надÀрочних
робіт� встановлюється� на� рівні� 20� відсот³ів� (наразі� –� À
подвійномÀ�розмірі);

–�обов’язо³�роботодавця�сплатити�середній�заробіто³�за
весь�час�затрим³и�остаточно�о�розрахÀн³À�замінено�на�пеню
в�розмірі�0,5�відсот³а�невиплачених�сÀм�за�³ожен�день�затрим³и
по�день�фа³тично�о�розрахÀн³À�(що�значно�зменшÀє�розмір
та³о�о�відш³одÀвання);

–� Àмови� запровадження� та� застосÀвання� ³оле³тивної
матеріальної� відповідальності� визначаються� ³оле³тивним
до�овором�(натомість,�з�ідно�зі�статтею�92�КонститÀції�У³раїни
засади� цивільно-правової� відповідальності� визначаються
ви³лючно�за³онами);

–�зменшено�стро³�звернення�працівни³а�до�місцево�о�сÀдÀ
з�позовом�про�стя�нення�належних�йомÀ�сÀм�заробітної�плати,
�арантійних�та�³омпенсаційних�виплат�–�протя�ом�ро³À�з�дня,
³оли� він� дізнався� або� повинен� бÀв� дізнатися� про� та³е
порÀшення;

–�запроваджÀється�процедÀра�заміни�поновлення�на�роботі
неза³онно�звільнено�о�працівни³а,�виплатою�йомÀ�³омпенсації
в�розмірі�визначеномÀ�за�домовленістю�сторін,�але�не�нижче
середньої�заробітної�плати�за�6�місяців;

–�рішення�про�поновлення�на�роботі� ви³онÀватиметься
шляхом�À³ладення�трÀдово�о�до�оворÀ,�що�містить�принаймні
не��ірші�Àмови,�я³і�мав�працівни³�до�неза³онно�о�звільнення
або�переведення�на�іншÀ�роботÀ�(а�не�поновлення�на�тій�посаді
(роботі),�я³À�працівни³�ви³онÀвав�до�звільнення).

*Відповідно� до� положень� проє±т¾� За±он¾� У±раїни� «Про
працю»� У±раїни,� під�отовлено�о�Міністерством� соціальної
політи±и�У±раїни.

ЗавідÀвач�відділом�правової�роботи
ви³онавчо�о� апаратÀ� Профспіл³и ����М.�Шахід


