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�Інформаційний�бюлетень
“За�медичні�права”

№12,��р¾день,�2017р.ОФІЦІОЗ
Державний�бюджет�У³раїни

на�2018�рі³.

Коментар�ФПУ

7��рÀдня�пізно�Àвечері�Парламентом�Àхвалено�Державний
бюджет� У³раїни� на� 2018� рі³.� Майже� вперше� À� пра³тиці
за³онотворчої� діяльності� ВР� це� зроблено� вчасно.� В� Уряді
³ошторис�назвали�бюджетом�е³ономічно�о�зростання,�я³им
передбачено�ріст�ВВП�на�3%.

До³Àмент�по³и�що�офіційно�не�опÀблі³ований,�але�вже�зараз
можна�зробити�оцін³À�щодо�врахÀвання�À�ньомÀ�профспіл³ових
вимо�� і� пропозицій,� спрямованих� на� соціальний� захист
працівни³ів.

КоментÀє�Голова�СПО�об’єднань�профспіло³,�Голова
ФПУ�Гри�орій�Осовий:

–�Профспіл³и�традиційно� із�само�о�почат³À�бюджетно�о
процесÀ,�ще�на�етапі�формÀвання�весною�Бюджетної�резолюції,
а³тивно� в³лючились� À� роботÀ.� У� послідовномÀ� діалозі� з
Àрядовцями,�народними�депÀтатами,�нам�вдалось�довести
профспіл³ові� пропозиці ї � і � вимо�и� до� ДержбюджетÀ.
Представни³ами�ФПУ�À�Верховній�Раді�У³раїни�Сер�ієм�Капліним
і�Вадимом�Івчен³ом�Àсі�вони�бÀли�передані�до�за³онопрое³тÀ�і
під�час�йо�о�під�отов³и�до�дрÀ�о�о�читання�основні�соціальні
по³азни³и� підтримав� бюджетний� ³омітет� ВР.� ДепÀтати� з
розÀмінням�поставились�до�необхідності�пошÀ³À�можливостей
підвищення� соціальних� �арантій� і� стандартів:� величини
прожит³ово�о�мінімÀмÀ,�мінімальної�зарплати,�фінансÀвання
підприємств�вÀ�ільної�промисловості�і�лісово�о��осподарства,
освітньої� сфери,� охорони� здоров’я,� на� чомÀ� особливо
наполя�али�профспіл³и.�ЗазначÀ,�що�за�альна�сÀма�додат³ових
виплат�бюджетÀ�на�їх�реалізацію�становила,�за�розрахÀн³ами
МінфінÀ,�близь³о�400�млрд.�рн.�на�рі³.

Але�цьо�о�разÀ�постатейно�о�об�оворення�депÀтатсь³их
пропозицій�до�ДержбюджетÀ�À�сесійній�залі�не�відбÀлось,�томÀ
ми�можемо��оворити�лише�про�част³ове�врахÀвання�наших
вимо��в�ÀхваленомÀ�остаточно�до³Àменті.

У� бюджеті� передбачено�на� 16%�підвищення�мінімальної
зарплати�–�з�3200�до�3723��рн.,�що�перевищÀє�про�нозований
рівень�інфляції�на�2018�рі³�–�9%.

Одна³,� цей� розмір� зарплати� є� меншим,� ніж� об’є³тивно
розрахований�ФПУ�на�основі�чинної�за³онодавчої�бази�розмір
прожит³ово�о�мінімÀмÀ�–�в�4023��рн.�Встановлення�саме�та³ої
мінімальної�зарплати�з�1�січня�2018�ро³À�вима�али�профспіл³и.
Незважаючи�на�те,�що�парламент�нас�не�підтримав,�все�ж�та³и
вдалося�дося�нÀти�³омпромісÀ:

-�пÀн³том�17�При³інцевих�положень�ДержбюджетÀ-2018
передбачено,�що�Уряд�зобов’язаний�на�основі�моніторин�À
ви³онання� ДержбюджетÀ� за� підсÀм³ами� першо�о� ³варталÀ

роз�лянÀти� можливість� додат³ово�о� підвищення� розмірÀ
мінімальної�заробітної�плати.

На�адаю,�що�і�Прем’єр�і�Президент�неодноразово�заявляли,
що�цей�по³азни³�на�2018�рі³�має�становити�4.100-4.200��рн.
Я³що�та³е�підвищення�відбÀдеться�вже�навесні,�а�не�напри³інці
настÀпно�о�ро³À,�це�бÀло�б�для�нас�задовільним�резÀльтатом.
Але�ми�повинні�бÀти��отові�я³�до�пере�оворів�з�цьо�о�приводÀ,
та³�і�до�а³тивних�дій.

До�речі,�мінімальна�зарплата�в�Àсіх�³раїнах�є�запобіжни³ом
поширення�бідності�серед�працюючих.�І�встановлення�її�À�нас
на�рівні�4100��рн.,�а��À�перерахÀн³À�на�долари�США�–�мінімальна
сÀмÀ� денно�о� доходÀ� � становила� б� � 5� доларів� Це� межа
злиденності,��я³а�визначене�ООН.�Наша�держава�взяла�на�себе
зобов’язання�щодо�цілей�розвит³À�до�2030�ро³À�однією�із�цілей
–�с³орочення�бідності,� а� зарплата�–�це�дієвий� інстрÀмент
запобі�ання� бідності.� Наразі� ми� маємо� сÀмнÀ� статисти³À:
³ожний� 5-й� працюючий� має� трÀдовий� дохід� нижчий� межі
бідності.

У� процесі� під�отов³и�прое³тÀ�ДержбюджетÀ�до�дрÀ�о�о
читання�дея³і�видат³и�на�соціальні�потреби�бÀло�збільшено,
зо³рема� віднайдено� ³омпроміс� стосовно� фінансÀвання
навчальних�за³ладів�1-2�рівня�а³редитації,�трÀдові�³оле³тиви
я³их�проводили�а³тивні�дії�під�стінами�КабмінÀ�і�бÀли�підтримані
профспіл³ами.�ФінансÀвання� їх� діяльності� з�ДержбюджетÀ
здійснюватиметься�À�разі�з�оди�приєднатися�до�за³ладів�III-IV
рівня�а³редитації.�На�це�потрібно�більш�я³�5�млрд.�рн.

З�чим�³ате�орично�не�по�оджÀються�профспіл³и?

Насамперед� з� тим,� що� тарифна� став³а� 1-�о� розрядÀ
працівни³а�бюджетної�сфери�залишається�на�рівні�трохи�більше
1.700��рн.,�що�є�менше�50%�від�розмірÀ�мінімальної�зарплати.
Фа³тично�за�межею�бідності�лишаються�освітяни,�меди³и,
працівни³и�сфери�³ÀльтÀри,�соціально�о�забезпечення,�-�майже
0,6�млн.�спілчан.

Наша�позиція�–�базова�став³а�ЄТС�має�бÀти�підвищена�до
рівня� мінімальної� зарплати.� ТомÀ� профспіл³и� й� надалі
боротимÀться� за� це.� Ми� вже� розпочали� ³онсÀльтації� з
Àрядовцями�стосовно�запровадження�о³ремих�систем�оплати
праці�в�освіті�(з�ідно�з�новим�за³оном�про�освітÀ),�в�охороні
здоров’я,� інших� бюджетних� �алÀзях.� Сподіваюсь,�що� та³а
робота�вже�бÀде�проведена�À�1-мÀ�півріччі�настÀпно�о�ро³À,
щоб�до�почат³À�ново�о�бюджетно�о�процесÀ�на�2019�рі³�нам
підійти� з� напрацьованими� параметрами� і� механізмами
формÀвання�заробітної�плати�бюджетни³ів.

ХочÀ�за³ли³ати�роботодавців�до�Àсвідомлення�то�о,�що�À
разі� не� підвищення� зарплати� À³раїнсь³им� працівни³ам� до
розмірів,�що�є�на�рин³À�інших�³раїн,�це�призведе�до�відто³À
робочої�сили�з�нашої�³раїни�та�непоправної�втрати�трÀдових
ресÀрсів.� На� мій� по�ляд,� зарплата� для� ³валіфі³овано�о
працівни³а�на�сьо�одні�має�бÀти�не�меншою�ніж�500�євро�на
місяць.� Наразі� за� статисти³ою,� по� рівню� зарплат� У³раїна
посідає� останнє� місце� серед� європейсь³их� ³раїн.
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Середньостатистичний�À³раїнсь³ий�працівни³�сьо�одні�отримÀє
на�рÀ³и�приблизно�190�євро,�тоді�я³�À�наших�сÀсідів,�³раїнах�ЄС
–�від�400�до�800�євро,�а�À�сталих�³раїнах�ЄвросоюзÀ�–�від�1800
до�4200�євро.

Профспіл³и�та³ож�не�задоволені�тим,�що�фінансÀвання�освіти
À�Держбюджеті�настÀпно�о�ро³À�передбачається�в�обсязі�–�6,7%
ВВП,�що�є�меншим,�ніж�передбачено�за³оном�про�освітÀ,�–�À
7%,�а�це�втрата�майже�5�млрд.�рн.�Тим�не�менше�відбÀдеться
підвищення�зарплати�вчителям�на�25%�(À�2017�році�бÀло�на
50%).

На� жаль,� за� останні� ро³и� У³раїна� значно� понизилась� À
світових�рейтин�ах�по�охороні�здоров’я�і�цьо�о�ро³À�ми�на�135
місці�серед�148�³раїн,�в�я³их�проводилась�оцін³а�станÀ�охорони
здоров’я,�томÀ�медична�реформа�У³раїні�в³рай�потрібна,�але
вона�має�проводитись�прозоро�і�на�зрозÀмілих�для�сÀспільства
Àмовах,�а�та³ож�передбачати�належне�фінансÀвання.

Серед��алÀзей�соціально�о�се³торÀ�най�ірше�фінансÀвання
À�охорони�здоров’я�–�лише�на�рівні�3,5%�ВВП,�тоді�я³�за³оном
визначено�–�5%,�а�відповідно�до�ре³омендацій�Всесвітньої
ор�анізації�охорони�здоров’я�–�бюджетне�фінансÀвання�має�бÀти
не�меншим�я³�7%�від�ВВП�держави.

Профспіл³и�не�задовольняють�обся�и�фінансÀвання�вÀ�ільної
промисловості.�Не�вирішеним�лишається�питання�фінансÀвання
лісово�о��осподарства�À�південних�ре�іонах�У³раїни.�Фа³тично
заморожена�про�рама�³редитÀвання�достÀпно�о�житла,�на�що
À�бюджеті�передбачено�лише�100�млн.��рн.�при�потребі�що-
найменш�À�1�млрд.��рн.�та�ін.

Пропозиції� профспіло³�щодо� збільшення� фінансÀвання
соціальних�статей�бюджетÀ�не�підтримÀються�нібито�через
відсÀтність�для�цьо�о�³оштів.�Хоча�насправді�ми�знаємо,�я³і
³олосальні�резерви�приховані�À�тіньовій�е³ономіці,�я³і�вони�є�À
вдос³оналенні�фіс³альної�політи³и,�À�диференціації�розмірÀ
подат³ів�в�залежності�від�стат³ів,�я³�це�робиться�À�європейсь³их
³раїнах,�в�оподат³Àванні�³апіталів,�що�вивозяться�до�офшорів
тощо.�Натомість�ми�бачимо,�що�À�бюджеті�на�настÀпний�рі³
передбачено�значне�підвищення�–�не�на�відсот³и,�видат³ів�на
фінансÀвання� народних� депÀтатів� У³раїни,� діяльності
Адміністрації� Президента,� Генеральної� про³ÀратÀри,
правоохоронних�ор�анів,�ДФС�та�ін.

На�мій�по�ляд,�це�лише�ілюстрÀє,�що�ставлення�до�працюючої
людини,�я³а�створює�ВВП�³раїни,�À�нас�по³и�ще�не�є��оловним
пріоритетом� державної� політи³и.� ТомÀ� профспіл³и,� я³
правозахисні� ор�анізації� мають� наполе�ливо� пере³онÀвати
владÀ�і�бізнес,�що�саме��ідна�праця�і�зарплата�мають�стати
домінÀючими�цінностями�для� то�о,�щоб� в� У³раїні� існÀвали
соціальна�справедливість�та�пова�а�до�людини�праці.

ХочÀ�запевнити,�що�з�прийняттям�ДержбюджетÀ�по�всіх
питаннях,�що�порÀшÀють�профспіл³и,�роботÀ�не�завершено.
Зо³рема,�À�прото³олі�дорÀчень�після�зÀстрічі�представни³ів
профспіло³� з� Прем’єр-міністром� У³раїни� Володимиром
Гройсманом� 7� листопада� ц.р.� дані� ³он³ретні� дорÀчення
³ерівни³ам�центральних�ор�анів�ви³онавчої�влади�–�продовжити
роботÀ� з� пошÀ³À� можливих�шляхів� вирішення� зазначених
проблем.�Ця�робота�знаходиться�на�постійномÀ�³онтролі�ФПУ
і� �алÀзевих� профспіло³,� подальшÀ� та³ти³À� дій� визначить
Президія�ФПУ.

За� інформацією
прес-центрÀ�ФПУ�

Норми� тривалості
робочо�о� часÀ

МІНІСТЕРСТВО�СОЦІАЛЬНОЇ�ПОЛІТИКИ�УКРАЇНИ

ЛИСТ
19.10.2017�р.��������������������������������№�224/0/103-17/214

У�Департаменті�заробітної�плати�та�Àмов�праці�роз�лянÀто
ваше�звернення�і�в�межах�³омпетенції�повідомляється.

За³онодавством�не�передбачено�єдиної�норми�тривалості
робочо�о�часÀ.�Норма�робочо�о�часÀ�працівни³ів�може�бÀти
різною�залежно�від�ба�атьох�чинни³ів:�тривалості�робочо�о
тижня,�тривалості�робочо�о�дня,�³оли�встановлені�вихідні�і�т.�д.
ТомÀ�нормÀ�робочо�о�часÀ�роботодавці�повинні�розраховÀвати
самостійно�виходячи�з�режимÀ�роботи,�запроваджено�о�на
підприємстві,�з�дотриманням�вимо��триманням�вимо��статей
50�-�53,�67�і�73�КЗпП.

Листи�Мінсоцполіти³и,�я³і�пÀблі³Àються�в�засобах�масової
інформації�щодо� норми� робочо�о� часÀ� не� реєстрÀються� в
Міністерстві�юстиції�У³раїни�в�ÀстановленомÀ�поряд³À,�а�томÀ
не�є�нормативним�а³том.�Вони�слÀжать�я³�ре³омендації�або,
враховÀючи�те,�що�в�них�визначені�всі�нормоÀтворюючї�фа³тори,
я³�методичний�посібни³�при�розрахÀн³À�норми�тривалості
робочо�о�часÀ�на�рі³�безпосередньо�на�підприємстві,�Àстанові,
ор�анізації.�Видавати�та³ий�лист�з�нормою�робочо�о�часÀ�на
2018�рі³�не�планÀється.

У�випад³À,�я³що�на�підприємстві�встановлений�п’ятиденний
робочий�тиждень�з�двома�вихідними�днями�в�сÀботÀ�та�неділю
при� одна³овій� тривалості� часÀ� роботи� за� день� впродовж
робочо�о�тижня�та�відповідним�зменшенням�тривалості�роботи
напередодні�свят³ових�та�неробочих�днів,�роботодавець�може
с³ористатися� настÀпним� розрахÀн³ом� норми� тривалості
робочо�о�часÀ�на�2018�рі³:

•�при�40-�одинномÀ�робочомÀ�тижні
–�1994��одини;

•�при�39-�одинномÀ�робочомÀ�тижні
–�1950,0��один;

•�при�38,5-�одинномÀ�робочомÀ�тижні
–�1925,0��один;

•�при�36-�одинномÀ�робочомÀ�тижні
–�1800,0��один;

•�при�33-�одинномÀ�робочомÀ�тижні
–�1650,0��один;

•�при�25-�одинномÀ�робочомÀ�тижні
–�1250,0��один;

•�при�24-�одинномÀ�робочомÀ�тижні
–�1200,0��один;

•�при�20-�одинномÀ�робочомÀ�тижні
–�1000,0��один;

•�при�18-�одинномÀ�робочомÀ�тижні
–�900,0��один.

О.�ТОВСТЕНКО,
дире³тор�ДепартаментÀ� заробітної� плати� та

Àмов�праці
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Норми�робочо�о�часÀ�на�2018�рі³
з�ÀрахÀванням�нових�свят

Відповідно�до�статті�73�КЗпП�À�2018�році�на�підприємствах,
в�Àстановах,�ор�анізаціях�робота�не�проводиться�À�та³і�свят³ові
і�неробочі�дні:

–�1�січня�–�Новий�рі³;
–�7�січня,�25��рÀдня�–�Різдво�Христове;
–�8�березня�–�Міжнародний�жіночий�день;
–�8�³вітня�–�Пасха�(Вели³день);
–�1�травня�–�День�праці;
–�9�травня�–�День�Перемо�и;
–�27�травня�–�Трійця;
–�28�червня�–�День�КонститÀції�У³раїни;

Норми�тривалості�робочо�о�час¾�на�2018�рі±*

№ По³азни³и Сі- Лю- Бере- Кві- Тра- Чер- Ли- Сер- Вере- Жов- Листо- ГрÀ- 2018
пп чень тий зень тень вень вень пень пень сень тень пад день рі³

1 Кіль³ість
³алендарних 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
днів

2 Кіль³ість
свят³ових�днів
і�днів�релі�ійних 2 – 1 1 3 1 – 1 – 1 – 1 11
свят�(число (1,�7) (8) (8) (1,�9, (28) (24) (14) (25)
місяця,�на�я³е 27)
припадає
свято)

3 Кіль³ість
вихідних�днів 8 8 9 9 8 9 9 8 10 8 8 10 104

4 Кіль³ість�днів,
робота�в�я³і 10 8 10 10 11 10 9 9 10 9 8 11 115
не�проводиться

5 Кіль³ість
робочих�днів 21 20 21 20 20 20 22 22 20 22 22 20 250

6 Кіль³ість�днів,
що�передÀють
свят³овим
та�неробочим,
À�я³і�тривалість – – 1 1 1 1 – 1 – – – 2 7
робочо�о�дня (7) (30) (8) (27) (23) (24,
(зміни)�при 31)
40-�одинномÀ
тижні�зменшÀється
на�1��одинÀ�(число
місяця,�в�я³е
с³орочÀється
тривалість
робочо�о�дня)

*�З�¾рах¾ванням�змін�внесених�За±оном�від�16.11.17�р.�№�2211-VIII.

–�24�серпня�–�День�незалежності�У³раїни;
–�14�жовтня�–�День�захисни³а�У³раїни.
З�ідно�з�частиною�третьою�статті�67�КЗпП�À�випад³À,�³оли

свят³овий�або�неробочий�день�(ст.�73)�збі�ається�з�вихідним
днем,� вихідний� день� переноситься� на� настÀпний� після
свят³ово�о�або�неробочо�о.�ТомÀ,�за��рафі³ом�п’ятиденно�о
робочо�о�тижня�з�вихідними�днями�À�сÀботÀ�та�неділю�À�2018
році�вихідний�день�À�неділю�7�січня�має�бÀти�перенесений�на
понеділо³�8�січня,�вихідний�день�À�неділю�8�³вітня�має�бÀти
перенесений�на�понеділо³�9�³вітня,�вихідний�день�À�неділю�27
травня�має�бÀти�перенесений�на�понеділо³�28�травня,�вихідний
день�À�неділю�14�жовтня�має�бÀти�перенесений�на�понеділо³
15�жовтня.
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Я³і�соціальні�допомо�и
і�на�с³іль³и�зростÀть
з�1��рÀдня�2017�ро³À

В� У±раїні� з� 1� �р¾дня� 2017� ро±¾� підвищ¾ють� про-
жит±овий�мінім¾м�до�1700��рн�на�одн¾�особ¾�на�місяць,
тож�відповідно�зрост¾ть�і�всі�соціальні�допомо�и,�я±і�до
ньо�о� прив’язані

Я³� повідомив�� начальни³� відділÀ� житлових� сÀбсидій,
соціальних� виплат� та� допомо�� департаментÀ� соціально�о
захистÀ�ЛОДА�Василь� Гельбич,� для� основних� соціальних� і
демо�рафічних��рÀп�населення�з�1��рÀдня�прожит³овий�мінімÀм
бÀде�та³ий:

*�для�дітей�ві³ом�до�6�ро³ів�–�1492��рн,
*�дітей�ві³ом�від�6�до�18�ро³ів�–�1860��рн,
*�працездатних�осіб�–�1762��рн,
*�осіб,�я³і�втратили�працездатність�–�1373��рн.
Відповідно� до� нових� розмірів� прожит³ово�о� мінімÀмÀ,

нараховÀватимÀть�і�нові�сÀми�соціальних�допомо�.

Допомо�а�À�зв’яз³À�з�ва�ітністю�та�поло�ами
або�та³�звані�«де³ретні»

Цю�допомо�À�надають�À�розмірі�100%�середньомісячно�о
доходÀ�жін³и�(стипендії,�зарплати,�допомо�и�з�безробіття�тощо)
на�місяць,�але�вона�не�може�бÀти�меншою�ніж�25%�розмірÀ
прожит³ово�о�мінімÀмÀ,�встановлено�о�для�працездатної�особи.
Тобто,�з�1��рÀдня�2017�ро³À�вона�не�може�бÀти�меншою,�ніж
440,5��рн�(бÀла�421��рн).

Право� на� цю� допомо�À� мають� Àсі� жін³и� (À� томÀ� числі
неповнолітні),�я³і�не�застраховані�в�системі�за�альнообов’яз-
³ово�о�державно�о�соціально�о�страхÀвання.

Допомо�а�при�народженні�дитини

Ця� державна� допомо�а� наразі� залишається� без� змін� і
становить�41280��рн�(10320��рн�–�одноразова�виплата�і�860
�рн�–�щомісяця�протя�ом�3�ро³ів).�

Допомо�а�одино³им�матерям

Її� надають� À� розмірі,� що� дорівнює� різниці� між� 100%
прожит³ово�о� мінімÀмÀ� для� дитини� відповідно�о� ві³À� та
середньомісячним�сÀ³Àпним�доходом�сім’ї�в�розрахÀн³À�на�однÀ
особÀ�за�попередні�шість�місяців.

З��рÀдня�для�дітей�до�6�ро³ів�ма³симальний�розмір�допомо�и
становитиме�1492��рн�(бÀв�1426��рн),�від�6�до�18�ро³ів�–�1860
(� бÀв� 1777� �рн)� ,� від� 18� до� 23� ро³ів� (я³що� навчаються� на
стаціонарі)�–�1762��рн�(бÀв�1684��рн).

Допомо�а�на�дітей,
над�я³ими�встановлено�опі³À�чи�пі³лÀвання

СÀма�допомо�и�залежить�від�ві³À�дитини.
Для�дітей�до�6�ро³ів�вона�надається�я³�різниця�між�2984��рн

та�середньомісячним�розміром�аліментів,�допомо��та�пенсій�за
попередні�шість�місяців,�я³і�призначені�дитині.

Від�6�до�18�ро³ів:�я³�різниця�між�3720��рн�та�середньо-
місячним�розміром�аліментів�та�пенсій�за�попередні�шість
місяців,�я³і�призначені�дитині.

Я³що�дітям,�над�я³ими�встановлено�опі³À�чи�пі³лÀвання,
аліменти�(за�відсÀтності�осіб,�що�за�за³оном�зобов’язані�їх
ÀтримÀвати),� пенсія,� стипендія,� державна� допомо�а� за
попередні�шість�³алендарних�місяців�не�нараховÀвалися,�дана

допомо�а�призначається�À�розмірі�двох�прожит³ових�мінімÀмів
для�дитини�відповідно�о�ві³À.

Допомо�а�дітям,�бать³и�я³их�Àхиляються
від�сплати�аліментів

А�та³ож�тим,�бать³и�я³их�не�мають�можливості�ÀтримÀвати
дитинÀ,�або�їхнє�місце�проживання�невідоме.

Її�надають�À�розмірі,�що�дорівнює�різниці�між�50%�про-
жит³ово�о�мінімÀмÀ�для�дитини�відповідно�о�ві³À�та�середньо-
місячним�сÀ³Àпним�доходом�сім’ї�з�розрахÀн³À�на�однÀ�особÀ
за�попередні�шість�місяців.�Ма³симальний�розмір�допомо�и
для�дітей�до�6�ро³ів�становить�746��рн�(бÀв�713��рн),�від�6�до�18
ро³ів�–�930��рн�(бÀв�888,5��рн).

Допомо�а�малозабезпеченим�сім’ям

Розмір�цієї�державної�соціальної�допомо�и�визначається�я³
різниця�між�прожит³овим�мінімÀмом�для�сім’ї�та�її�середньо-
місячним�сÀ³Àпним�доходом,�але�цей�розмір�не�може�бÀти
більший,�ніж�75%�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�сім’ї.

Тож�з�1��рÀдня�розміри�прожит³ових�мінімÀмів�та³і:
*�для�працездатних�осіб�–�370,02��рн,
*�для�осіб,�що�втратили�працездатність,�та�інвалідів�–�1373

�рн.,
*�для�дітей�ві³ом�до�6�ро³ів�–�1268,20��рн,
*�для�дітей�ві³ом�від�6�до�18�ро³ів�–1581,00��рн,
*�для�дітей�ві³ом�від�18�до�23�ро³ів�(за�Àмови�навчання)�–

1497,7��рн.
Для��ромадян,�я³і�одержали�статÀс�особи,�що�проживає�і

працює�(навчається)�на�території�населено�о�пÀн³тÀ,�я³омÀ
надано�статÀс��ірсь³о�о,�рівень�забезпечення�прожит³ово�о
мінімÀмÀ�збільшÀється�на�20%.

Допомо�а�малозабезпеченій�особі,�я³а�до�лядає
інваліда�І�чи�ІІ��рÀпи�(психічні�розлади)

Розмір�даної�допомо�и�розраховÀється�я³�різниця�між�трьома
прожит³овими�мінімÀмами�на�³ожно�о�члена�сім’ї�та�середньо-
місячним�сÀ³Àпним�доходом�сім’ї�за�попередні�шість�місяців,
але�не�може�бÀти�більший�ніж�мінімальна�заробітна�плата.

Ця�допомо�а�надається�дієздатній�особі,�я³а�зареєстрована
або�постійно�проживає�з�інвалідом.

З�1��рÀдня�ма³симальний�розмір�цієї�допомо�и�становить
1700��рн�(�бÀв�1624��рн).

Державна�соціальна�допомо�а�особам,
я³і�не�мають�права�на�пенсію�(бра³Àє�стажÀ):

1.�Громадяни,�я³і�дося�ли�ві³À�63�ро³и�та�не�мають�права�на
пенсію�відповідно�до�чинно�о�за³онодавства,�з�жовтня�цьо�о
ро³À�отримÀють�допомо�À�À�розмірі�1373��рн�(бÀло�949��рн).

2.�Державна�соціальна�допомо�а�інвалідам�з�жовтня�2017
ро³À�для�інвалідів�I,�II�і�III��рÀп,�матерям-�ероїням�становить
1452��рн�(бÀло�1312��рн).

3.�Державна�соціальна�допомо�а�священнослÀжителям,
цер³овнослÀжителям�та�особам,�я³і�не�менше�10�ро³ів�до
введення�в�дію�ЗУ�«Про�свободÀ�совісті�та�релі�ійні�ор�анізації»
займали�посади�в�релі�ійних�ор�анізаціях,�становить�1373��рн.

Допомо�а�за�померло�о��одÀвальни³а

Вона�виплачÀється�тоді,�³оли�дитина�не�отримÀє�пенсію�по
втраті��одÀвальни³а

*�на�однÀ�дитинÀ�–�1452��рн
*�на�двох�дітей�–�1742,4��рн
*�на�трьох�дітей�і�більше�–�2178��рн.

Джерело:� Zaxid.net


