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� Інформаційний� бюлетень
“За� медичні� права”

№� 11,� листопад,� 2018� р.ОФІЦІОЗ

На³аз�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни
31.10.2018�№�1977

Зміни�до�Довідни³а�³валіфі³аційних�хара³теристи³
професій�працівни³ів.�ВипÀс³�78� «Охорона� здоров’я»

На³аз�Міністерства�охорони�здорв’я�У³раїни
від�31.10.2018�р.�№�1977

Про�внесення�змін�до�Довідни³а�³валіфі³аційних
хара³теристи³� професій� працівни³ів.

ВипÀс³�78� «Охорона�здоров’я»
Відповідно� до� статті� 16� Основ� за³онодавства� У³ра-

їни� про� охоронÀ� здоров’я,� підпÀн³тÀ� 8� пÀн³тÀ� 4� По-
ложення� про�Міністерство� охорони� здоров’я� У³раїни,
затверджено�о� постановою� КабінетÀ�Міністрів� У³раїни
від� 25� березня� 2015� ро³À�№� 267,� з� метою� оптимізації
Àправління� за³ладами� охорони� здоров’я

НАКАЗУЮ:
1.� Затвердити� зміни� до� Довідни³а� ³валіфі³аційних

хара³теристи³� професій� працівни³ів.� ВипÀс³� 78� «Охо-
рона� здоров’я»,� затверджено�о� та� впроваджено�о� на-
³азом�Міністерства� охорони� здоров’я� У³раїни� від� 29
березня� 2002� ро³À�№�117� (зі� змінами),�що�додаються.

2.� Особи,� призначені� на�посади� ³ерівни³ів� À� сфері
охорони� здоров’я� до� набрання� чинності� цим� на³азом,
продовжÀють� ви³онÀвати� свої� обов’яз³и� до� прове-
дення� нових� ³он³Àрсів.

3.�Цей� на³аз� набирає� чинності� з� 1� січня� 2019� ро³À,
³рім� абзацÀ� сьомо�о� підпÀн³тÀ� першо�о� пÀн³тÀ� 2
Змін,� я³ий� набирає� чинності� з� 1� січня� 2022� ро³À.

Абзац� шостий� підпÀн³тÀ� першо�о� пÀн³тÀ� 2� Змін
втрачає� чинність� з� 1� січня� 2022� ро³À.

4.� Контроль� за� ви³онанням� цьо�о� на³азÀ� по³ласти
на�застÀпни³а� Міністра� Лінчевсь³о�о� О.В.

В.о.�Міністра�������������������������������У.�СÀпрÀн

1.� У� розділі� «ВСТУП»:
1)� абзац� четвертий� ви³ласти� в�та³ій� реда³ції:
«медичний� дире³тор.»;
2)� після� абзацÀ� четверто�о� доповнити� новим� аб-

зацом� п’ятим� та³о�о� змістÀ:
«З� ВипÀс³À� ви³лючено� ³валіфі³аційні� хара³терис-

ти³и� та³их� посад� для� нових� призначень� після� 1� січня
2019� ро³À:� �оловний� лі³ар� лі³Àвально-профіла³тич-
но�о� за³ладÀ;� �оловний� лі³ар� обласної,� центральної
місь³ої,� місь³ої,� центральної� районної� та� районної
лі³арень� застÀпни³� �оловно�о� лі³аря� обласної,� цент-
ральної� місь³ої,� місь³ої,� центральної� районної� та� ра-
йонної� лі³арень;� застÀпни³� �оловно�о� лі³аря� з� мед-
сестринства.� Працівни³и,� я³і� обіймали� посади� застÀ-
пни³а� �оловно�о� лі³аря� з� медсестринства� до� набран-
ня� чинності� цьо�о� на³азÀ� продовжÀють� ви³онÀвати
свої� обов’яз³и.».

У� зв’яз³À� з� цим� абзаци� п’ятий� —� чотирнадцятий
вважати� відповідно� абзацами� шостим-п’ятнадцятим;

2.� У� розділі� «КЕРІВНИКИ»:
1)� пÀн³т� 1� ви³ласти� À� та³ій� реда³ції:

1.�ГЕНЕРАЛЬНИЙ�ДИРЕКТОР�(ДИРЕКТОР)/НАЧАЛЬНИК
(ЗАВІДУВАЧ)�ЗАКЛАДУ�ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я

Завдання� та� обов’яз³и.� КерÀє� з�ідно� з� чинним� за-
³онодавством� виробничо-�осподарсь³ою� та� фінан-
сово-е³ономічною� діяльністю� за³ладÀ� охорони� здо-
ров’я,� відповідає� за� фінансово-�осподарсь³і� резÀль-
тати� йо�о� діяльності.� Ор�анізовÀє� розроб³À� та� забез-
печÀє� реалізацію� дов�остро³ової� страте�ії� розвит³À
за³ладÀ� на�основі� потреб� �ромади� та� рин³ової� си-
тÀації.� Ор�анізовÀє� формÀвання� та� моніторин�� ви³о-
нання� операційних� планів.� ЗабезпечÀє� ви³онання� Àсіх
зобов’язань� перед� державним� та� місцевим� бюдже-
тами,� державними� позабюджетними� соціальними
фондами,� постачальни³ами,� замовни³ами� та� ³реди-
торами,� а� та³ож� ви³онання� �осподарсь³их� і� трÀдових
до�оворів.� Ор�анізовÀє� роботÀ� та� ефе³тивнÀ� взаємо-
дію� всіх� стрÀ³тÀрних� підрозділів,� спрямовÀє� їх
діяльність� на�розвито³� і� вдос³оналення� з� ÀрахÀванням
соціальних� та� рин³ових� пріоритетів,� підвищення
ефе³тивності� роботи� за³ладÀ� охорони� здоров’я,� я³о-
сті� та� ³он³Àрентоспроможності� послÀ�,� що� надають-
ся,� їх� відповідність� до� стандартів� надання� медичної
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допомо�и� і � задоволення� потреб� замовни³ів� і
споживачів� À� відповідних� видах� медичної� допомо�и.
Веде� пере�овори� з� представни³ами� власни³а� за³ладÀ
та� замовни³ами� щодо� ви³онання� планів� та� Àмов� на-
дання� послÀ�.� ЗабезпечÀє� залÀчення� ³оштів� на� інвес-
тиційні� потреби� за³ладÀ.� За� необхідності� створює� та
забезпечÀє� роботÀ� опі³Àнсь³их� та� на�лядових� �ро-
мадсь³их� рад� при� за³ладі.� Вживає� заходів� щодо� за-
безпечення� за³ладÀ� охорони� здоров’я� ³валіфі³ова-
ними� працівни³ами� а� та³ож� най³ращо�о� ви³ористання
знань� та� досвідÀ� працівни³ів.� Відбирає� та� призначає
працівни³ів� на�ва³антні� посади� за³ладÀ.� ВистÀпає
наставни³ом� та� забезпечÀє� професійний� розвито³
працівни³ів.� Вживає� заходів� щодо� створення� безпеч-
них� і� сприятливих� Àмов� праці,� додержання� вимо�
за³онодавства� про� охоронÀ� нав³олишньо�о� сере-
довища.� ЗабезпечÀє� розроблення,� À³ладення� і� ви-
³онання� ³оле³тивно�о� до�оворÀ.� ВирішÀє� питання
щодо� фінансово-е³ономічної� та� �осподарсь³ої� діяль-
ності� за³ладÀ� охорони� здоров’я� в�межах� наданих� йомÀ
прав,� дорÀчає� ви³онання� о³ремих� ор�анізаційно-
�осподарсь³их� фÀн³цій� іншим� посадовим� особам:
застÀпни³ам� дире³тора,� ³ерівни³ам� виробничих� під-
розділів,� фÀн³ціональних� підрозділів� за³ладÀ� охорони
здоров’я.� Здійснює� зовнішнє� представництво� за³ладÀ
в�адміністративних� ор�анах,� засобах� масової� інфор-
мації� тощо.� Захищає� майнові� інтереси� за³ладÀ� охо-
рони� здоров’я� в�сÀді,� ор�анах� державної� влади� та
Àправління.� ЗабезпечÀє� дотримання� вимо�� трÀдово�о
за³онодавства.� ЗабезпечÀє� створення� на�робочомÀ
місці� в�³ожномÀ� стрÀ³тÀрномÀ� підрозділі� Àмов� праці
відповідно� до� нормативно-правових� а³тів,� а� та³ож
забезпечÀє� додержання� вимо�� за³онодавства� щодо
прав� працівни³ів� À� �алÀзі� охорони� праці.� ЗабезпечÀє
ви³онання� вимо�� протипожежної� безпе³и.� ЗатверджÀє
правила� внÀтрішньо�о� трÀдово�о� розпоряд³À,� трива-
лість� щоденної� роботи� та� �рафі³и� змінності� з� додер-
жанням� Àстановленої� тривалості� робочо�о� тижня.

Повинен� знати:� КонститÀцію� У³раїни,� за³они,� пос-
танови,� À³ази,� розпорядження,� рішення� та� інші� нор-
мативно-правові� а³ти� ор�анів� державної� влади� і� міс-
цево�о� самоврядÀвання,� я³і� ре�Àлюють� порядо³� діяль-
ності� за³ладÀ� охорони� здоров’я;� профіль,� спеціалі-
зацію� й� особливості� стрÀ³тÀри� за³ладÀ� охорони� здо-
ров’я;� подат³ове� та� е³оло�ічне� за³онодавство;� перс-
пе³тиви,� вітчизняні� і� світові� тенденції� техноло�ічно�о,
технічно�о,� е³ономічно�о� і� соціально�о� розвит³À� �алÀзі
і� за³ладÀ� охорони� здоров’я;� можливості� ефе³тивно�о
ви³ористання� виробничих� потÀжностей,� наявних� тех-
ноло�ічних� процесів,� їх� рестрÀ³тÀризації� або� заміни;
³адрові� ресÀрси� за³ладÀ� охорони� здоров’я;� порядо³
розроблення� і� затвердження� бізнес-планів,� фінансо-
вих�планів�(À�разі�необхідності)�та�про�рам�виробничо-
�осподарсь³ої� діяльності;� рин³ові� методи� �осподарю-
вання� та� Àправління;� ³он’юн³тÀрÀ� рин³À;� порядо³
À³ладення� і� ви³онання� �осподарсь³их� та� фінансових
до�оворів,� �алÀзевих� тарифних� À�од,� ³оле³тивних� до-
�оворів� та� ре�Àлювання� соціально-трÀдових� відносин;
вітчизняні� і� зарÀбіжні� дося�нення� наÀ³и� та� техноло�ії
À� відповідній� �алÀзі� виробництва� і� досвід� завоювання
позицій� на�світових� та� ре�іональних� рин³ах� продÀ³ції;
основи� е³ономі³и,� менеджментÀ,� мар³етин�À,� ор�ані-
зацію� виробництва,� праці� та� Àправління;� ети³À� діло-

во�о� спіл³Àвання� та� ведення� пере�оворів;� трÀдове
за³онодавство,� техноло�ії� інформаційно�о� забезпе-
чення� Àправління,� форми� та� методи� роботи� із� засо-
бами� масової� інформації;� правила� ділово�о� ети³етÀ;
сÀчасні� засоби� ³омÀні³ацій� та� зв’яз³À;� сÀчаснÀ� наÀ-
³овÀ� літератÀрÀ� та� наÀ³ово-пра³тичнÀ� періоди³À� за
фахом;� методи³À� визначення� потреби� в�лі³арсь³их
засобах,� медичних� виробах,� обладнанні;� специфі³À
менеджментÀ� і� мар³етин�À� в��алÀзі� охорони� здоров’я.

Кваліфі³аційні�вимо�и.�До��1�січня�2022�ро³À�–�вища
освіта� ІІ� рівня� за� стÀпенем� ма�істра� спеціальності
�алÀзі� знань� «Управління� та� адміністрÀвання»� або
«ПÀблічне� Àправління� та� адміністрÀвання»� або� «Право»
або� «Соціальні� та� поведін³ові� наÀ³и»� або� «ГÀманітарні
наÀ³и»� або� «Охорона� здоров’я»� та� спеціалізацією� «Ор-
�анізація� і� Àправління� охороною� здоров’я».

З�1�січня�2022�ро³À�–�вища�освіта� ІІ�рівня�за�стÀпе-
нем� ма�істра� спеціальності� �алÀзі� знань� «Управління
та� адміністрÀвання»� або� «ПÀблічне� Àправління� та
адміністрÀвання»� або� «Охорона� здоров’я»� або� «Право»
або� «Соціальні� та� поведін³ові� наÀ³и»� або� «ГÀманітарні
наÀ³и».� У� разі� освіти� À� �алÀзі� знань� «Охорона� здо-
ров’я»,� «Право»,� «Соціальні� та� поведін³ові� наÀ³и»,� або
«ГÀманітарні� наÀ³и»� вима�ається� та³ож� наявність� ви-
щої� освіти� (ма�істерсь³ий� рівень)� À� �алÀзі� знань� «Уп-
равління� та� адміністрÀвання»� або� «ПÀблічне� Àправ-
ління� та� адміністрÀвання»� (³рім� я³� для� ³ерівни³ів� за-
³ладів� охорони� здоров’я,� я³і� надають� тіль³и� первиннÀ
медичнÀ� допомо�À).

Стаж� роботи� на�³ерівних� посадах:� для� за³ладів� на-
ціонально�о� рівня� –� не� менше� 10� ро³ів,� обласно�о
рівня� –� 7� ро³ів,� районно�о� рівня� –� 5� ро³ів.� Для� ³ерів-
ни³ів� за³ладів� охорони� здоров’я,� я³і� надають� тіль³и
первиннÀ� медичнÀ� допомо�À,� –� не� менше� 3-х� ро³ів
стажÀ� за� основою� спеціальністю� або� одно�о� ро³À� на
³ерівних� посадах.»;

2)� пÀн³т� 3� ви³ласти� À� та³ій� реда³ції:

3.� ЗАСТУПНИК� ГЕНЕРАЛЬНОГО� ДИРЕКТОРА
(ДИРЕКТОРА)�/�НАЧАЛЬНИКА�(ЗАВІДУВАЧА)�ЗАКЛАДУ
ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я

Завдання� та� обов’яз³и:� Здійснює� ³ерівництво� за-
³ладом� охорони� здоров’я� (³рім� аптечних� за³ладів)� в
межах� деле�ованих� йомÀ� ³ерівни³ом� повноважень� з
питань,� безпосередньо� не� пов’язаних� з� ор�анізацією
лі³Àвально�о� процесÀ,� відповідно� до� чинно�о� за³оно-
давства� У³раїни.� У� разі� відсÀтності� ³ерівни³а� за� йо�о
дорÀченням� ви³онÀє� йо�о� обов’яз³и.

У� межах� деле�ованих� йомÀ� повноважень� і� ³омпе-
тенції:� ор�анізовÀє� адміністративно-�осподарсь³À� та
фінансовÀ� діяльність� за³ладÀ,� забезпечÀє� взаємодію
підрозділів� за³ладÀ� охорони� здоров’я;� співпрацює� з
ор�анами� державної� влади� та� місцево�о� самоврядÀ-
вання,� за³ладами� охорони� здоров’я,� підприємствами,
Àстановами,� ор�анізаціями;� ор�анізовÀє� роботÀ� з� до-
борÀ,� розстанов³и� і� ви³ористання� працівни³ів,� за-
безпечÀє� належні� Àмови� для� дося�нення� працівни³ами
за³ладÀ� охорони� здоров’я� належно�о� професійно�о
рівня,� в³лючаючи� ор�анізацію� професійно�о� навчання
та� забезпечення� своєчасно�о� підвищення� їх� ³валіфі-
³ації;� створює� належні� Àмови� праці,� забезпечÀє� до-
держання� працівни³ами� правил� внÀтрішньо�о� трÀдо-
во�о� розпоряд³À,� охорони� праці� та� протипожежно�о
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захистÀ;� аналізÀє� по³азни³и� роботи� за³ладÀ,� вживає
заходів� щодо� їх� оптимізації.

Повинен� знати:� КонститÀцію� У³раїни,� чинне� за³оно-
давство� про� охоронÀ� здоров’я� та� нормативні� до³À-
менти,�що� ре�ламентÀють� діяльність� за³ладів� охорони
здоров’я,� трÀдове� за³онодавство;� основи� Àправління;
ор�анізацію� фінансово-е³ономічної� діяльності� за³ла-
дів� охорони� здоров’я;� нормативні� а³ти� щодо� профе-
сійно�о� розвит³À� працівни³ів;� порядо³� ведення� облі-
³ової� та� звітної� до³Àментації,� оброб³и� медичної� ста-
тистичної� інформації;� техноло�ії� інформаційно�о� за-
безпечення� Àправління,� форми� та� методи� роботи� із
засобами� масової� інформації;� правила� ділово�о� ети-
³етÀ;� сÀчасні� засоби� ³омÀні³ацій� та� зв’яз³À;� сÀчаснÀ
наÀ³овÀ� літератÀрÀ� та� наÀ³ово-пра³тичнÀ� періоди³À
за� фахом;� специфі³À� менеджментÀ� і� мар³етин�À� в
�алÀзі� охорони� здоров’я.

Кваліфі³аційні� вимо�и.� Вища� освіта� ІІ� рівня� за� стÀ-
пенем� ма�істра� спеціальності� �алÀзі� знань� «Управ-
ління� та� адміністрÀвання»� або� «ПÀблічне� Àправління
та� адміністрÀвання»� або� «Право»� або� за� спеціальністю
«Е³ономі³а»� �алÀзі� знань� «Соціальні� та� поведін³ові
наÀ³и».� Стаж� роботи� за� фахом� не� менше� 5� ро³ів.

Приміт³а.� Кваліфі³аційна� хара³теристи³а� застÀп-
ни³а� �енерально�о� дире³тора� (дире³тора)/начальни-
³а� (завідÀвача)� за³ладÀ� охорони� здоров’я� поширю-
ється� на�інші� посади� застÀпни³а� �енерально�о� ди-
ре³тора� (дире³тора)/� начальни³а� (завідÀвача)� за³ла-
дÀ� охорони� здоров’я� À� відповідності� до� спеціалізації
деле�ованих� йомÀ� повноважень� (з� е³ономічних,� адмі-
ністративно-�осподарсь³их,� правових� питань� тощо)»;

1)� пÀн³т� 10� ви³ласти� À� та³ій� реда³ції:

10.�МЕДИЧНИЙ�ДИРЕКТОР

Завдання� та� обов’яз³и:� Здійснює� ³ерівництво� за-
³ладом� охорони� здоров’я� (³рім� аптечних� за³ладів)� À
поряд³À� деле�ованих� йомÀ� ³ерівни³ом� повноважень
з� медичних� питань,� відповідно� до� чинно�о� за³оно-
давства� У³раїни.� У� разі� відсÀтності� ³ерівни³а� за� йо�о
дорÀченням� ви³онÀє� йо�о� обов’яз³и.� Ор�анізовÀє� на-
дання� пацієнтоорієнтованих� послÀ�� з� медично�о� об-
слÀ�овÀвання� населення� з� додержанням� �алÀзевих
стандартів� À� сфері� охорони� здоров’я.� Розробляє� та
впроваджÀє� в�за³ладі� системÀ� безперервно�о� Àдос³о-
налення� я³ості� послÀ�� з� метою� забезпечення� безпе³и
пацієнтів,� своєчасності� допомо�и,� е³ономічної� ефе³-
тивності,� дося�нення� най³ращих� резÀльтатів� на� ос-
нові� наÀ³ових� знань� та� принципів� до³азової� меди-
цини.� КоординÀє� зовнішню� та� внÀтрішню� взаємодію
підрозділів� за³ладÀ� охорони� здоров’я.� Відповідає� за
ор�анізацію� безперервно�о� професійно�о� розвит³À
медично�о� персоналÀ.

Повинен� знати:� КонститÀцію� У³раїни,� чинне� за³оно-
давство� про� охоронÀ� здоров’я� та� нормативні� до³À-
менти,�що� ре�ламентÀють� діяльність� за³ладів� охорони
здоров’я,� трÀдове� за³онодавство;� основи� Àправління;
³онцептÀальні� до³Àменти� щодо� розвит³À� охорони
здоров’я� населення� У³раїни;� основи� міжнародно�о� та
європейсь³о�о� за³онодавства� з� питань� охорони� здо-
ров’я;� пра³ти³À� застосÀвання� за³онодавства� в�межах
своєї� ³омпетенції;� демо�рафічнÀ� ситÀацію� в�ре�іоні
та� по³азни³и� станÀ� здоров’я� населення;� нормативні
а³ти�щодо� професійно�о� розвит³À� працівни³ів,� в�томÀ

числі� під�отов³и,� підвищення� ³валіфі³ації� та� атестації
медичних� працівни³ів;� порядо³� ведення� медичної
облі³ової� та� звітної� до³Àментації,� оброб³и� медичної
статистичної� інформації;� техноло�ії� інформаційно�о
забезпечення� Àправління,� форми� та� методи� роботи
із� засобами� масової� інформації;� правила� ділово�о
ети³етÀ� та� медичної� ети³и� та� деонтоло�ії;� сÀчасні
засоби� ³омÀні³ацій� та� зв’яз³À;� сÀчаснÀ� наÀ³овÀ
літератÀрÀ� та� наÀ³ово-пра³тичнÀ� періоди³À� за� фахом;
методи³À� визначення� потреби� в�лі³арсь³их� засобах,
медичних� виробах,� обладнанні;� специфі³À� менедж-
ментÀ� і� мар³етин�À� в��алÀзі� охорони� здоров’я.

Кваліфі³аційні� вимо�и.� Вища� освіта� ІІ� рівня� за� стÀ-
пенем� ма�істра� та� спеціальністю� �алÀзі� знань� «Охо-
рона� здоров’я»� з� настÀпною� спеціалізацією� з� «Ор�ані-
зації� і� Àправління� охороною� здоров’я».

Стаж� роботи:� на�³ерівних� посадах� –� для� за³ладів
національно�о� рівня� –� не� менше� 5� ро³ів,� обласно�о
рівня� –� не� менше� 3� ро³ів.� Для� за³ладів� районно�о
рівня� –� 5� ро³ів� за� основною� лі³арсь³ою� спеціаль-
ністю.� Для� ³ерівни³ів� за³ладів� охорони� здоров’я,� я³і
надають� тіль³и� первиннÀ� медичнÀ� допомо�À,� –� не
менше� 3-х� ро³ів� стажÀ� за� основою� (лі³арсь³ою)� спе-
ціальністю� або� одно�о� ро³À� на�³ерівних� посадах.

Приміт³а.� Кваліфі³аційна� хара³теристи³а� медич-
но�о� дире³тора� поширюється� на�посади� медично�о
дире³тора� À� відповідності� до� спеціалізації� діяльності
відповідно�о� за³ладÀ� охорони� здоров’я»;

2)� пÀн³ти� 11,� 14� ви³лючити.
У�зв’яз³À�з�цим�пÀн³ти�12,�13,�15�вважати�пÀн³тами

11,� 12,� 13� відповідно;
3)� пÀн³т� 13� ви³ласти� в�та³ій� реда³ції:

13.�НАЧАЛЬНИК� (ЗАВІДУВАЧ,� КЕРІВНИК)� СТРУК-
ТУРНОГО�ПІДРОЗДІЛУ�ЗАКЛАДУ�ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я

Завдання� та� обов’яз³и.� Здійснює� ³ерівництво� стрÀ-
³тÀрним� підрозділом� за³ладÀ� охорони� здоров’я� (³рім
аптечних� за³ладів),� діяльність� я³о�о� безпосередньо
пов’язана� з� наданням� медичної� допомо�и� (послÀ�),
відповідно� до� чинно�о� за³онодавства� У³раїни.

Ор�анізовÀє� лі³Àвально-профіла³тичнÀ� та� адміні-
стративно-�осподарсь³À� діяльність� підрозділÀ,� спів-
працює� з� іншими� підрозділами� за³ладÀ� охорони� здо-
ров’я.� ЗабезпечÀє� надання� я³існої� медичної� допомо�и
населенню.� ЗабезпечÀє� своєчасне� отримання� та� збе-
рі�ання� лі³арсь³их� засобів,� медичних� виробів.� Здійс-
нює� заходи� щодо� забезпечення� належних� санітарно-
�і�ієнічних� Àмов� фÀн³ціонÀвання� підрозділÀ.� Здійснює
³онтроль� за� правильним� веденням� медичної� до³À-
ментації,� �отÀє� та� подає� ³ерівни³ові� за³ладÀ� охорони
здоров’я� звіти.� Розробляє� та� подає� ³ерівни³À� на� за-
твердження� �рафі³и� роботи� працівни³ів� стрÀ³тÀрно�о
підрозділÀ,� здійснює� належнÀ� розстанов³À,� ви³орис-
тання� медичних� працівни³ів� і� ор�анізовÀє� їх� працю.
Створює� належні� Àмови� праці,� забезпечÀє� додер-
жання� працівни³ами� правил� внÀтрішньо�о� трÀдово�о
розпоряд³À,� охорони� праці� та� протипожежно�о� за-
хистÀ.� ЗабезпечÀє� належні� Àмови� для� дося�нення
працівни³ами� за³ладÀ� охорони� здоров’я� належно�о
професійно�о� рівня,� в³лючаючи� ор�анізацію� профе-
сійно�о� навчання� та� забезпечення� своєчасно�о� під-
вищення� їх� ³валіфі³ації.� АналізÀє� по³азни³и� роботи.

Повинен� знати:� чинне� за³онодавство� про� охоронÀ
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здоров’я� та� нормативні� до³Àменти,�що� ре�ламентÀють
діяльність� за³ладів� охорони� здоров’я,� трÀдове� за-
³онодавство;� основи� Àправління;� нормативні� а³ти
щодо� професійно�о� розвит³À� працівни³ів;� демо-
�рафічнÀ� ситÀацію� в�ре�іоні� та� по³азни³и� станÀ
здоров’я� населення;� порядо³� ведення� облі³ової� та
звітної� до³Àментації,� оброб³и� медичної� статистичної
інформації;� сÀчасні� ³ласифі³ації� в��алÀзі� охорони
здоров’я;� сÀчасні� методи� діа�ности³и,� лі³Àвання,� реа-
білітації;� методи� надання� медичної� допомо�и� па-
цієнтам� À� невід³ладних� станах;� потреби� в�лі³арсь³их
засобах,� медичних� виробах,� обладнанні;� специфі³À
менеджментÀ� і� мар³етин�À� в��алÀзі� охорони� здоров’я.

Кваліфі³аційні� вимо�и.� Вища� освіта� ІІ� рівня� за� стÀ-
пенем� ма�істра� À� �алÀзі� знань� «Охорона� здоров’я»;
проходження� інтернатÀри� за� однією� зі� спеціальностей
медично�о� профілю� з� настÀпною� спеціалізацією� за
профілем� стрÀ³тÀрно�о� підрозділÀ.� Стаж� роботи� за
фахом� не� менше� 3� ро³ів.».

3.� По�те³стÀ� до³ÀментÀ� слова� «лі³Àвально-профі-
ла³тичні� за³лади»� замінити� словами� «за³ладів� охо-
рони� здоров’я»� в�Àсіх� відмін³ах.

В.о.�дире³тора�Медично�о�департаментÀ

А.�Гаврилю³

РОЗ’ЯСНЕННЯ�ПРО�ШТАТНИЙ�РОЗПИС
Державна� слÀжба� У³раїни� з� питань� праці� � зазна-

чила,� що� À� за³онодавстві� штатний� розпис� з�адÀється
в� ч.� 3� cт.� 64� ГКУ,� з�ідно� з� я³ою� підприємство� самос-
тійно� визначає� свою� ор�анізаційнÀ� стрÀ³тÀрÀ,� вста-
новлює� чисельність� працівни³ів,� штатний� розпис.

У�п.� 1� ч.� 1� cт.� 40� КЗпП� передбачено,� що� трÀдовий
до�овір,� À³ладений� на� невизначений� стро³,� а� та³ож
стро³овий� трÀдовий�до�овір�до�за³інчення�стро³À�йо�о
чинності� можÀть� бÀти� розірвані� за� ініціативою� влас-
ни³а� або� Àповноважено�о� ним� ор�анÀ� À� разі� змін� в
ор�анізації�виробництва� і�праці,�в�томÀ�числі�лі³відації,
реор�анізації,� бан³рÀтства� або� перепрофілювання
підприємства,� Àстанови,� ор�анізаці ї , � с³орочення
чисельності� або� штатÀ� працівни³ів.� І� та³� с³орочення
штатÀ� працівни³ів� без� штатно�о� розписÀ� зробити� не-
можливо,� він�є�необхідним�до³Àментом�для�звільнення
працівни³ів� À� зв’яз³и� з� в³азаними� Àмовами.�Отже,� для
дотримання� норм� трÀдово�о� за³онодавства� без�штат-
но�о� розписÀ� не� обійтися.

З�ідно� з�листом�Мінпраці� від� 27.06.2007� р.�№� 162/
06/187-07� штатний� розпис� –� це� до³Àмент,� що� вста-
новлює� для� дано�о� підприємства,� Àстанови,� ор�аніза-
ції� стрÀ³тÀрÀ,� штати� та� посадові� о³лади� працівни³ів.
У� штатномÀ� розписі� містяться� назви� посад,� чисель-
ність� персоналÀ� і� о³лади�щодо� ³ожної� посади.� Прий-
няття,� затвердження� ³ерівни³ом� підприємства� штат-
но�о� розписÀ� проводиться� шляхом� видання� спе-
ціально�о� ло³ально�о� нормативно�о� а³та� (на³азÀ),� що
визначатиме� ³іль³ість� працівни³ів� ³ожної� професії� з
розподілом� штатних� одиниць� за� стрÀ³тÀрними� під-
розділами� підприємства.

Та³ож� слід� заÀважити,� що� питання,� пов’язанi� з� об-
лi³ом� штатних� працiвни³iв,� ре�Àлюються� на³азом
Держ³омстатÀ� вiд� 28.09.2005� р.�№286�«Про� затвер-
дження� ІнстрÀ³цiї� зi� статисти³и� ³iль³остi� працiвни³iв»,
дiя�я³о�о�поширюється�на�всiх�юридичних�осiб,� їх�фiлiї,
представництва� та� iншi� вiдо³ремленi� пiдроздiли,� а

та³ож� на� фiзичних� осiб-пiдприємцiв,� що� ви³ористо-
вÀють� найманÀ� працю.

Розроблення� штатно�о� розписÀ� має� здійснюватися
на� основі� внÀтрішніх� ор�анізаційно-нормативних� до-
³Àментів� (чинна� стрÀ³тÀра� і� чисельність,� положення
з� оплати� праці)� та� з� ÀрахÀванням� вимо�� нормативно-
правових� а³тів,� зо³рема� Класифі³атора� професій� ДК
003-2010� (назви� посад� і� професій� мають� відповідати
назвам� À� Класифі³аторі).

Для� бюджетних� Àстанов� типова�форма� затверджена
на³азом�МінфінÀ� вiд� 28.01.2002� р.�№57

Інші� (небюджетні)� працедавці� пере�лядають� і� за-
тверджÀють� штатні� розписи� за� необхідності.

Штатний� розпис� затверджÀється� на³азом� ³ерів-
ни³а� підприємства,� я³ий� с³ладають� À� довільній�формі.
Головне,� що� має� бÀти� в³азане� в� на³азі,� –� це� дата,� з
я³ою� передбачено� введення� в� дію�штатно�о� розписÀ.
Вона� може� відрізнятися� від� дати� видання� на³азÀ� або
співпадати�з�нею.� “Заднім�числом”�ввести�в�дію�штат-
ний�розпис�не�можна�–�це�єдине�обмеження.�Не�вста-
новлюйте� в� штатномÀ� розписі� різнÀ� зарплатÀ� для� од-
на³ових� посад.

Перший� е³земпляр� зaтверджено�о� штатно�о� роз-
писÀ� залишається� в� ³aнцелярії,� а� ³опії� прямÀють� À
відділ�³адрів�для�наборÀ�працівни³ів� і�с³ладання�звітів,
та� в� бÀх�алтерію� –� для� нарахÀвання� зарплат.

Період� дії� штатно�о� розписÀ� можна� не� в³азÀвати.
Я³що� не� в³азати� період� йо�о� дії,� то� можна� застосо-
вÀвати� йо�о� впродовж� всієї� діяльності� підприємства
до� внесення� до� ньо�о� змін� і� доповнень.

Обмеження� щодо� термінÀ� затвердження� штатно�о
розписÀ�є�лише�для�бюджетних�Àстанов�–�вони�затвер-
джÀють�свої�штатні�розписи�в�місячний�стро³�з�почат³À
ро³À� (з� ідно� з� абз.� 1� п.� 45� постанови� КМУ� вiд
28.02.2002� p.�№228).

Інші� (небюджетні)� працедавці� пере�лядають� і
затверджÀють� штатні� розписи� за� необхідності.


