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Профспіл ова адво ат ра

1. За альна хара теристи а матеріальної
відповідальності працівни ів за ладів

охорони здоров’я
Одним із видівюридичної відповідальності,що вини ає в сфері тр дових

правовідносин, є матеріальна відповідальність.
С б’є тами матеріальної відповідальності в сіх випад ах є сторони

тр дово о до овор , тобто працівни і роботодавець (в за онодавстві
вживається форм лювання «власни чи повноважений ним ор ан», під
я им мається на вазі сам за лад охорони здоров’я, я юридична особа,
в особі ерівни а). Причом , роботодавець та ож може нести перед
працівни омматеріальн відповідальність заш од , заподіян працівни
через пор шення своїх обов’яз ів, пов’язаних, насамперед, із
забезпеченням належних мов праці.

Відповідно до частини 1 статті 130 Коде с за онів про працю У раїни
(надалі – КЗпП У раїни) працівни и нес ть матеріальн відповідальність
за ш од , заподіян підприємств , станові, ор анізації внаслідо
пор шення по ладених на них тр дових обов’яз ів.

Та им чином,матеріальна відповідальність настає передроботодавцем
– відповідним за ладом охорони здоров’я, з я им працівни (в том числі
і ерівни ) переб ває тр дових відносинах, і поля ає в обов’яз
відш од вати заподіян матеріальн ш од .

Підставою матеріальної відповідальності є винне протиправне
пор шення (неви онання чи неналежне ви онання) обов’яз ів, я і
по ладені на працівни а тр довим до овором, я що внаслідо цьо о
за лад охорони здоров’я заподіянаматеріальнаш ода (майнове тр дове
пор шення).

Матеріальна ш ода може б ти нанесена я внаслідо пор шення с то
професійних обов’яз ів (напри лад лі арем під час лі вання, б х алтером
під час ведення б х алтерсь о о облі , проведення різноманітних виплат
тощо), та і за альних обов’яз ів з дотримання тр дової дисципліни.
Зо рема, частиною2 статті 131 та статтею139КЗпПУ раїни передбачений
обов’язо працівни ів бережливо ставитися до майна підприємства,
станови, ор анізації і вживати заходів до запобі ання ш оді. Даний
обов’язо прямо передбачений тр довим за онодавством, а відта йо о
слід дотрим ватися незалежно від то о, чи він б де додат ово прописаний
в посадовій інстр ції, правилах вн трішньо о тр дово о розпоряд чи
інших ло альних до ментах за лад та доведений до відома он ретно о
працівни а.

У своючер власни (або повноважений нимор ан) повинен створити
працівни ам мови, необхідні для нормальної роботи і забезпечення
повно о збереження дор чено о їммайна. Я ість та належність ви онання
цьо о обов’яз зі сторони роботодавця може впливати на ст пінь
матеріальної відповідальності працівни а.

Матеріальн відповідальність працівни завжди несе перед
роботодавцем.Щостос ється вимо третіх осіб про відш од вання ш оди,
я а завдана внаслідо пор шення працівни ом своїх тр дових обов’яз ів
(напри лад,ш оди спричиненої здоров’ю пацієнта внаслідо неналежно о
лі вання тощо), то в сил статті 1172 Цивільно о оде с У раїни (надалі
– ЦК У раїни) та ш од відш одов є сам за лад охорони здоров’я в
рам ах цивільно-правових делі тних відносин. В даном випад наст пає
цивільно-правова (майнова) відповідальність юридичної особи (фізичної
особи – підприємця), що ре люється нормами цивільно о права. Винний
же працівни в подальшом несе перед роботодавцем матеріальн

відповідальність поряд ре рес , проте же за нормами тр дово о
за онодавства.

Умови (особливості) матеріальної відповідальності
працівни ів

Специфі ою матеріальної відповідальності є те, що вона пов’язана із
ви онанням працівни ом своєї тр дової ф н ції, а відповідно із певним
професійним ризи ом, що її с проводж є. Відта , а тами тр дово о
за онодавства чіт о визначені мови, порядо , розміри матеріальної
відповідальності, а оловне арантії прав працівни ів.

Зо рема, з ідно частини 2 статті 130 КЗпП У раїни при по ладенні
матеріальної відповідальності працівни ам арант ються їх права та
за онні інтереси шляхом встановлення відповідальності:

– тіль и за прям дійсн ш од ;
– лише в межах і поряд , передбачених за онодавством;
– за мови, оли та а ш ода заподіяна за лад охорони здоров’я

винними протиправними діями (бездіяльністю) працівни а.
Ця відповідальність, я правило, обмеж ється певною частиною

заробіт працівни а і не повинна перевищ вати повно о розмір
заподіяної ш оди, за винят ом випад ів, передбачених за онодавством.

На працівни ів не може б ти по ладена відповідальність за ш од ,
я а відноситься до ате орії нормально о виробничо- осподарсь о о
рис , а та ож за неодержані приб т и і заш од , заподіян працівни ом,
що переб вав стані райньої необхідності.

За наявності зазначених підстав і мов матеріальна відповідальність
може б ти по ладена незалежно від притя нення працівни а до
дисциплінарної, адміністративної чи римінальної відповідальності.

2. Види матеріальної відповідальності
В залежності від ст пеня розмір ш оди, я а підля ає по риттю,

працівни и за ладів охорони здоров’я мож ть нести обмежен або повн
матеріальн відповідальність.

За правилами статті 132 КЗпП У раїни за ш од , заподіян
підприємств , станові, ор анізації при ви онанні тр дових обов’яз ів,
працівни и, з вини я их її заподіяно, нес ть матеріальн відповідальність
розмірі прямої дійсної ш оди, але не більше сво о середньо о місячно о

заробіт .Матеріальна відповідальність понад середніймісячний заробіто
доп с ається лише випад ах, зазначених за онодавстві.

Та им чином, за за альним правилом працівни и за ладів охорони
здоров’я нес ть обмежен матеріальн відповідальність – в межах сво о
середньо омісячно о заробіт . Повнаматеріальна відповідальність, тобто
в розмірі заподіяних збит ів без обмеження заробіт ом, настає ви лючно
випад ах, передбачених статтею 134 КЗпП У раїни.
О рім а тів за онодавства питання матеріальної відповідальності

працівни ів з ідно частини 3 статті 21 КЗпП У раїни мож ть ре люватися
та ож онтра том, я особливою формою тр дово о до овор , в я ом
стро йо о дії, права, обов’яз и і відповідальність сторін, в том числі
матеріальна, мож ть встановлюватися одою сторін. На адаємо, що
сфера ладення онтра тів визначається ви лючно за онами У раїни.
Та , напри лад, що стос ється ал зі охорони здоров’я, то на даний час
існ ють правові підстави ладення онтра тів лише з ерівни ами
державних за ладів охорони здоров’я відповідно до За он У раїни «Про
правління об’є тами державної власності» (стаття 6), а з 1 січня 2012
ро ( зв’яз із набранням чинності відповідних змін до статті 16 Основ
за онодавства У раїни про охорони здоров’я У раїни) – з ерівни ами
за ладів охорони здоров’я я державної, та і ом нальної форми
власності.

Матеріальна відповідальність працівни ів за ладів
охорони здоров’я
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При цьом слід за важити, що постановою Кабінет Міністрів У раїни
від 19 березня 1994 р. №170 «Про впоряд вання застос вання
онтра тної форми тр дово о до овор » затверджено Положення про
порядо ладання онтра тів при прийнятті (найманні) на робот
працівни ів, з ідно п н т 20 я о о онтра томнеможеб ти запроваджено
по відношенню до працівни а (в нашом випад – ерівни а за лад
охорони здоров’я) повної матеріальної відповідальності, рім випад ів,
передбачених статтею 134 КЗпП У раїни.

Під прямоюдійсноюш одоюслід роз міти, зо рема, втрат , по іршення
або зниження цінності майна, необхідність для за лад охорони здоров’я
провести затрати на відновлення, придбання майна чи інших цінностей
або ж провести зайві рошові виплати, я і вини ли внаслідо пор шення
працівни ом тр дових обов’яз ів ( в том числі заробітної плати, відп с них,
матеріальної допомо и, виплат пацієнтам за заподіян їм ш од тощо).

З ідно зі статтею 130 КЗпП У раїни не одержані або списані в доход
держави приб т и з підстав, що пов’язані з неналежним ви онанням
працівни ом тр дових обов’яз ів, та само я і інші неодержані приб т и,
не мож ть в лючатися до ш оди, я а підля ає відш од ванню. Це
положення є особливо важливою арантією для працівни ів приватних
за ладів охорони здоров’я, я і на відмін від державних та ом нальних
станов є омерційними, тобто провадять свою діяльність з метою
отримання приб т , а відта мож ть зазнавати і непрямих збит ів
( п щеної ви оди).

При обмеженій матеріальній відповідальності, середньомісячний
заробіто визначається відповідно до Поряд обчислення середньої
заробітної плати, затверджено о постановою Кабінет Міністрів У раїни
від 8 люто о 1995 р. за№ 100, а саме, виходячи з виплат за останні два
алендарні місяці роботи або за фа тично відпрацьований час, я що
працівни пропрацював менше двох місяців. У разі оли працівни останні
місяці перед вирішенням спор не працював або спір виріш ється після
йо о звільнення – виходячи з виплат за попередні два місяці роботи в
за ладі охорони здоров’я.

3. Обмежена матеріальна
відповідальність

О рім за ально о правила, визначено о статтею 132 КЗпП У раїни, в
статті 133 КЗпП У раїни наводяться о ремі випад и обмеженої
матеріальної відповідальності, я і є найтиповішими. Наявність по с ті
одна ових положень цих статтях вини ла в процесі розвит
за онодавства, ос іль и раніше ці норми передбачали різні розміри
матеріальної відповідальності.

Зо рема, відповідно до п н т 1 частини 1 статті 133 КЗпП У раїни
обмежен відповідальність ( розмірі заподіяної з їх вини ш оди, але не
більше сво о середньо о місячно о заробіт ) нес ть працівни и за
зіпс ття або знищення через недбалість матеріалів, напів-
фабри атів, виробів (прод ції), в том числі при їх ви отовленні.

В та ом ж розмірі працівни и нес ть матеріальн відповідальність за
зіпс ття або знищення через недбалість інстр ментів, вимірювальних
приладів, спеціально о одя та інших предметів, виданих за ладом
охорони здоров’я працівни ові в орист вання. Мова в даном випад
йде про зіпс ття або знищення та их цінностей ході тр дово о процес .

Важливим моментом при цьом є форма вини – знищення чи
пош одження матеріальних цінностей має б ти зв’яз із недбалістю
працівни а, тобто без мисл .

З ідно п н т 2 частини 1 статті 133 КЗпП У раїни обмежен
відповідальність ( розмірі заподіяної з їх вини ш оди, але не більше
сво о середньо о місячно о заробіт ) нес ть ерівни и за ладів
охорони здоров’я та їх заст пни и, а та ож ерівни и стр т р-
них підрозділів та їх заст пни и, я що ш од заподіяно зайвими
рошовими виплатами, неправильною постанов ою облі і
збері ання матеріальних, рошових чи льт рних цінностей,
невжиттям необхідних заходів до запобі ання простоям, вип с ові
недоброя існої прод ції, роз раданню, знищенню і зіпс ттю
матеріальних, рошових чи льт рних цінностей.

До зайвих рошових виплат відносяться, зо рема, с ми стя нених
штрафів, заробіт , я ий виплачений звільненом працівни ові зв’яз з
затрим ою видачі тр дової ниж и з вини сл жбової особи, несвоєчасно о
розрах н , неправильно о форм лювання причин звільнення тощо.

Кошти, я і б ли неправильно виплачені внаслідо лічильної помил и
та інша забор ованість, що передбачена статтею 127 КЗпП У раїни, я а

з вини відповідних сл жбових осіб не б ла своєчасно поверн та
(відрахована) з заробітної плати працівни ів, та ож є матеріальною
ш одою.

На адаємо, що відповідно до статті 127 КЗпП У раїни за на азом
ерівни а мож ть проводитися відрах вання із заробітної плати
працівни ів для по риття їх забор ованості за лад охорони здоров’я,
зо рема:

для повернення аванс , видано о в рах но заробітної плати;
для повернення с м, зайво виплачених внаслідо лічильних помило ;
для по ашення невитрачено о і своєчасно не повернено о аванс ,

видано о на сл жбове відрядження або переведення до іншої місцевості;
на осподарсь і потреби, я що працівни не оспорює підстав і розмір

відрах вання.
У цих випад ах ерівни вправі видати на аз про відрах вання із

заробітної плати зайво виплачених с м не пізніше одно о місяця з дня
за інчення стро , встановлено о для повернення аванс , по ашення
забор ованості або з дня виплати неправильно обчисленої с ми. Після
сплив місячно о стро , та а забор ованість може б ти поверн та лише
с довом поряд , а відта наб ває стат с матеріальної ш оди, я а

заподіяна за лад охорони здоров’я.
При виявленні безпосередніх заподіювачів ш оди, ви ли аної

виплатою зайвих с м, знищенням чи зіпс ттям матеріальних цінностей
тощо, винні особи зобов’язані відш од ватиш од вмежах, встановлених
за онодавством. Керівни и за ладів охорони здоров’я та стр т рних
підрозділів, а та ож їх заст пни и нес ть матеріальн відповідальність в
межах сво о середньомісячно о заробіт на підставі п н т 2 статті 133
КЗпП У раїни лише за т частин ш оди, що не відш одована без-
посередніми заподіювачами (напри лад, б х алтером, е ономістом).
За альна с ма, що підля ає стя ненню, не повинна в цьом випад
перевищ вати заподіян ш од . При цьом , на ерівни ів по ладається
матеріальна відповідальність зазначених межах, я що з їх вини не б ло
своєчасно вжито заходів до стя нення ш оди з безпосередніх
заподіювачів, і та можливість за лад охорони здоров’я втратив.

Працівни и, я і не є ерівни ами за ладів охорони здоров’я, йо о
стр т рних підрозділів або їх заст пни ами, нес ть матеріальн
відповідальність за ш од , заподіян зайвими рошовими виплатами,
ви ли аними неналежним ви онанням ними тр дових обов’яз ів, та ож
в межах середньо о місячно о заробіт , проте на підставі частини 1
статті 132 КЗпП У раїни, о рім випад ів, для я их статтею 134 КЗпП
У раїни передбачена повна матеріальна відповідальність.

4. Випад и повної матеріальної
відповідальності

Працівни и нес ть матеріальн відповідальність повном розмірі
ш оди, заподіяної з їх вини за лад охорони здоров’я, ви лючно
випад ах, передбачених статтею 134 КЗпП У раїни. Роз лянемо їх:

Між працівни ом і за ладом охорони здоров’я відповідно до
статті 135-1 КЗпП У раїни ладено письмовий до овір про
взяття працівни ом на себе повної матеріальної відповідальності
за незабезпечення цілості майна та інших цінностей, переданих
йом для збері ання або для інших цілей (п н т 1 статті 134
КЗпП У раїни).

При відс тності та о о до овор на працівни а за заподіян ним ш од
може б ти по ладена лише обмеженаматеріальна відповідальність, я що
з ідно з чинним за онодавством працівни з інших підстав не несе
матеріальної відповідальності повном розмірі ш оди.

З ідно статті 135-1 КЗпП У раїни письмові до овори про повн
матеріальн відповідальність може б ти ладено з працівни ами, я і
дося ли вісімнадцятирічно о ві і займають посади/ви он ють роботи,
безпосередньо пов’язані із збері анням, оброб ою, продажем
(відп с ом), перевезенням або застос ванням процесі виробництва
переданих їм цінностей. Перелі та их посад і робіт, а та ож типовий
до овір про повн індивід альн матеріальн відповідальність повинні
затвердж ватися в поряд , я ий визначається Кабінетом Міністрів
У раїни.

Проте, за відс тності відповідної постанови Кабінет Міністрів У раїни
сьо одні продовж є застосов ється Перелі , я ий схвалений постановою
Держ омпраці СРСР і Се ретаріат ВЦРПС від 28 р дня 1977p.№447/24
“Про затвердження перелі посад і робіт, що заміщ ються або що
ви он ються працівни ами, з я ими підприємством, становою,
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ор анізацієюмож ть ладатися письмові до овори про повн матеріальн
відповідальність за забезпечення збереження цінностей, переданих їм
для збері ання, оброб и, продаж (відп с ), перевезення або
застос вання в процесі виробництва” (надалі – Перелі ). Цим же
до ментом прийнятий і типовий до овір про повн індивід альн
матеріальн відповідальність.

ЗазначенимПерелі ом,зо рема, за професійноюозна оюпередбачені
та і медичні (фармацевтичні) посади, я завід вачі аптечними за ладами
і їх заст пни и, завід вачі відділень аптечних за ладів і їх заст пни и,
завід вачі аптечними п н тами, провізори-техноло и, фармацевти, старші
медичні сестри стр т рних підрозділів за ладів охорони здоров’я.
Стосовно робіт, то Перелі містить роботи з прийом на збері ання,
оброб , збері ання, відп с матеріальних цінностей на с ладах,
харчобло ах тощо, роботи з видачі (прийом ) матеріальних цінностей
особам, я і знаходяться в лі вально-профіла тичних та санаторно-
рортних за ладах та інші.
П н том 8 постанови Плен м Верховно о с д У раїни №14 від

29.12.1992р. «Про с дов пра ти в справах про відш од вання ш оди,
заподіяної підприємствам, становам, ор анізаціям їх працівни ами»
(надалі – постанова Плен м ВСУ) передбачено, що, роз лядаючи справи
про матеріальн відповідальність на підставі письмово о до овор з ідно
п н т 1 статті 134 КЗпП У раїни, с д зобов’язаний перевірити, по-перше,
чи належить відповідач до ате орії працівни ів, з я ими з ідно з статтею
135-1 КЗпП У раїни може б ти ладено та ий до овір, а, по-др е, чи
б в він ладений.

Та им чином, працівни не може б ти притя нений до повної
матеріальної відповідальності на підставі ладено о до овор про повн
матеріальн відповідальність, я що йо о посада (чи вид робіт) неміститься
Перелі . Та ий до овір в даном випад має не більш ніж емоційне

значення. Анало ічно відс тні підстави для повної матеріальної
відповідальності і в том випад , оли посада міститься в Перелі , але
з тих чи інших причин письмовий до овір з працівни ом не б в підписаний.

Я що працівни відмовляється від ладення письмово о до овор
про повн матеріальн відповідальність, при мові, що для цьо о існ ють
всі передбачені за онодавством підстави, то та ий працівни може б ти
звільнений по п н т 6 статті 36 КЗпП У раїни – через відмов від
продовження роботи зв’яз із зміною істотних мов праці.

Відповідальність на підставі письмово о до овор про повн
матеріальн відповідальність наст пає лише за незабезпечення цілісності
матеріальних цінностей. Я що ш ода заподіяна іншими пор шеннями
тр дових обов’яз ів (напри лад, неналежним оформленням до ментів),
то в та ом випад працівни , незважаючи навіть на наявність та о о
до овор , несе обмежен матеріальн відповідальність, в межах
середньо о заробіт , на підставі статті 131 КЗпП У раїни.

Крім то о, фа т передачі працівни матеріальних цінностей для
збері ання чи інших цілей, обов’яз ово має підтвердж ватися відповідним
до ментом. Відс тність до азів про прийняття їх працівни ом б де
підставоюдля звільнення від матеріальної відповідальності при вини ненні
відповідно о спор .

В цей же час, слід онстат вати, що сьо одні назріла необхідність
розробці та прийнятті ново о перелі посад (ви он ваних робіт), зайняття
(ви он вання) я их передбачає ладання до овор про повн матеріальн
відповідальність, ос іль и чинний же не відповідає реаліям сьо одення.

Майно та інші цінності б ли одержані працівни ом під звіт
за разовою довіреністю або за іншими разовими до ментами
(п н т 2 статті 134 КЗпП У раїни).

В даній сит ації мова йде про ті випад и, оли працівни ви он є
робот (дор чення) щодо обсл ов вання цінностей, що не є йо о
щоденною основною тр довоюф н цією, а ви он є одноразове завдання
щодоодержанняцінностей.Прицьом разовадовіреність чи інший разовий
до мент (напри лад, на ладна) мож ть б ти видані працівни лише за
наявності йо о з оди, я а повинна б ти затверджена йо о підписом про
отримання майна.

Видачадовіреностейпрацівни для отриманняматеріальних цінностей
застосов ються, я правило, відносинах із третіми особами і
ре люється статтями 244,245,246 Цивільно о оде с У раїни та
Інстр цією про порядо реєстрації виданих, поверн тих і ви ористаних
довіреностей на одержання цінностей, затвердженої на азомМіністерства
фінансів У раїни №99 від 16.05.96р. На ладними чи іншими разовими

до ментамиможес проводж ватисяр хматеріальних цінностей і вмежах
само о за лад охорони здоров’я.

При отриманні матеріальних цінностей за разовим до ментом
працівни несе відповідальність не лише за їх недостач , але й за
пош одження.

На пра тиці та ож вима ається, щоби роботодавець ознайомив
працівни а з правилами отримання, транспорт вання або збереження
цінностей, а та ож забезпечив всі мови, необхідні для прийняття та
збері ання працівни омматеріальних цінностей за разовимидо ментами.

Важливим моментом є те, що в даном випад ш ода має б ти
заподіяна працівни ом з необережності.

За онодавство не передбачає обмежень щодо вид робіт чи посади
працівни а, я ом дор чається майно за довіреностями чи іншими
разовими до ментами. Проте, ви онання зазначеної операції не повинно
дор чатись особам, позбавленим за виро ом с д права займати
матеріально відповідальні посади протя ом певно о стро , а та ож
особам, раніше зас дженим за радіж и, хабарництво та інші орисливі
злочини, я що с димість не знята і не по ашена встановленом поряд .

Правило п н т 2 статті 134 КЗпП У раїни не поширюється на випад и,
оли матеріали, інстр менти, спеціальний одя та інші предмети б ли
видані працівни для ви ористання в процесі ви онання ним тр дових
обов’яз ів. У та ом випад застосов ється положення статті 132 КЗпП
У раїни про обмежен матеріальн відповідальність.

Ш ода завдана діями працівни а, я і мають озна и діянь,
переслід ваних римінальном поряд (п н т 3 статті 134
КЗпП У раїни).

В ДАНОМУ Випад вчинення працівни ом та их діянь повинно б ти
встановлено поряд римінально о с дочинства, тобто підтвер-
дж ватися визначеними римінально-процес альнимидо ментами (виро
с д , постанова про за риття римінальної справи з нереабіліт ючих
підстав).

Значення в даном випад має не сам фа т притя нення працівни а
до римінальної відповідальності, а вчинення ним злочин , тобто б дь-
я их дій,щомають озна и с лад злочин , я ими за лад охорони здоров’я
заподіяно збит и (напри лад, злочини в сфері професійної медичної
діяльності, нецільове ви ористання бюджетних оштів, інші е ономічні
злочини, злочини проти власності тощо).

Матеріальна відповідальність повном розмірі ш оди по ладається і
в тих випад ах, олиш ода заподіяна діями працівни а, що мають озна и
діянь, переслід ваних римінальном поряд , але він б в звільнений
від римінальної відповідальності зв’яз зі спливом стро давності
для притя нення до римінальної відповідальності, або з інших підстав,
передбачених за оном (п н ти 3, 4, 8 статті 6, 7, 7-1, 7-2, 8, 9, 10
Кримінально-процес ально о оде с У раїни).

Відповідно до п н т 9 Постанови Плен м ВСУ при винесенні
виправдально о виро (за ритті провадження римінальній справі) за
відс тністю с лад злочин , с д, роз лядаючи справ в поряд цивільно о
с дочинства, вправі з інших передбачених за оном підстав задовольнити
позов за лад охорони здоров’я межах повно о розмір заподіяної
працівни омш оди.

Та им чином, я що за рішенням с д за лад охорони здоров’я
виплатить майнов та моральн ш од , спричинен пацієнтові, напри лад
неналежним лі ванням (а я свідчить пра ти а та і с ми відш од вання
мож ть ся ати вели их розмірів), то в ре ресном поряд в я ості
матеріальної відповідальності з винно о лі аря, я ий своїми діями завдав
цієї ш оди, можна б де стя н ти всю с м заподіяних за лад збит ів (я
він виплатив за рішенням с д ) лише в том випад , я що в йо о діях
б де встановлений с лад злочин , тобто я що він б де притя н тий до
римінальної відповідальності або ж римінальна справа стосовно ньо о
б де за рита з нереабіліт чих підстав. В протилежном випад медичний
працівни б де нести обмежен матеріальн відповідальність – в межах
сво о середньомісячно о заробіт .

Ш од завдано працівни ом, я ий б в нетверезом стані
(п н т 4 статті 134 КЗпП У раїни).

Нетверезий стан працівни а може б ти підтверджено я медичним
виснов ом, та і іншими видами до азів (а тами та іншими до ментами,
поясненням сторін і третіх осіб, по азаннями свід ів), я і мають б ти
відповідно оцінені с дом.
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Врахов ючи,щозаподіянняш одипрацівни ом, я ийб в нетверезом
стані, є одним з най р біших пор шень тр дових обов’яз ів, зменшення
розмір відш од вання в цьом випад , я правило, не доп с ається.

Мова в даном випад , насамперед, йде про ті випад и, оли б за
відс тності стан сп’яніння працівни ніс би обмежен матеріальн
відповідальність.

Ш ода завдана недостачею, мисним знищенням або
мисним зіпс ттям матеріалів, напівфабри атів, виробів
(прод ції), в том числі при їх ви отовленні, а та ож інстр -
ментів, вимірювальних приладів, спеціально о одя та інших
предметів, виданих підприємством, становою, ор анізацією
працівни ові в орист вання (п н т 5 статті 134 КЗпП У раїни).

Працівни несематеріальн відповідальність повном розмірі ш оди,
заподіяної недостачею, мисним знищенням або мисним зіпс ттям
матеріалів, напівфабри атів, виробів (прод ції), в том числі при їх
ви отовленні, а та ож інстр ментів, вимірювальних приладів, спеціально о
одя та інших предметів, виданих за ладомохорони здоров’я працівни ові
в орист вання.

Наведена підстава відрізняється від випад притя нення працівни а
до обмеженої матеріальної відповідальності, що передбачений п н том
1 статті 133 КЗпП У раїни, формою вини – повна матеріальна від-
повідальність настає саме за мисне (пряме чи непряме) заподіяння
та ої ш оди внаслідо пош одження чи знищення.

Крім то о, повна матеріальна відповідальність настає випад
недостачі (втрати) переданих для орист вання в процесі роботи
цінностей, що є відс тнім в статті 133 КЗпП У раїни.

Фа т передачі в орист вання працівни ові відповідних матеріальних
цінностей має б ти та ож підтверджений відповідними до ментами.

У випад , я що за онодавством на працівни а по ладено
повн матеріальн відповідальність за ш од , заподіян
підприємств , станові, ор анізації при ви онанні тр дових
обов’яз ів (п.6 ст.134 КЗпП У раїни).

Дана норма має відсилочний хара тер на інші а ти за онодавства (не
лише за они, але і підза онні нормативно-правові а ти), в я их додат ово
мож ть зазначатися підстави повної матеріальної відповідальності. Я
правило, для за ладів охорони здоров’я, та і випад и не є хара терними.

За чинним за онодавством та а відповідальністьможеб ти по ладена,
зо рема, заш од , заподіян : перевитратою пально о на автомобільном
транспорті, роз раданням, знищенням (зіпс ттям), недостачею або
втратою доро оцінних металів, доро оцінно о аміння та валютних
цінностей; витратами підприємства, станови, ор анізації на навчання
вищом навчальном за ладі молодо о фахівця в разі йо о звільнення з
ініціативи власни а або повноважено о нимор ан за пор шення тр дової
дисципліни чи за власним бажанням без поважних причин протя ом трьох
ро ів з час прийняття на робот за направленням.

Ш ода завдана не при ви онанні тр дових обов’яз ів (п н т
7 статті 134 КЗпП У раїни).

Дана підстава є доволі с перечливою, виходячи то о, що відповідно
до зміст статті 130 КЗпП У раїни працівни и нес ть матеріальн
відповідальність за ш од , я а спричинена пор шенням тр дових
обов’яз ів, тобто в процесі ви онання тр довоїф н ції. А відта , заподіяння
ш оди не при ви онанні тр дових обов’яз ів повинно лежати в площині
цивільно-правових відносин, а не тр дових.

На пра тиці за ріплення та о о випад в статті 234 КЗпП У раїни
роз лядається я певна додат ова арантія для працівни а. Адже,
незважаючи на те, що працівни в даном випад несе відповідальність
в повном розмірі ш оди, все ж та и та а відповідальність єматеріальною.
Відта , вона ре люється тр довим за онодавством із застос ванням
встановлених мов та арантій, в том числі і щодо обмеження
відш од вання прямою дійсною ш одою. За правилами ж цивільно-
правової відповідальності стя ненню мож ть підля ати і непрямі збит и,
напри лад п щена ви ода чи не отриманий приб то . Крім то о, я що
з ідно тр дово о за онодавства роботодавець повинен довести наявність
вини працівни а та інших мов правопор шення (през мпція невинності),
то за правилами цивільно о права існ є през мпція вини тієї особи, я а
нанеслаш од (стаття 1166Цивільно о оде с У раїни). А том працівни
би мав доводити відс тність своєї вини, а не навпа и.

В цей же час, в п н ті 18 Постанови Плен м ВСУ зазначено, що при
визначенні розмір матеріальної ш оди, заподіяної працівни ами

самовільним ви ористанням в особистих цілях технічних засобів
(автомобілів і т.п.), що належать підприємствам, становам, ор анізаціям,
з я ими вони переб вають тр дових відносинах, слід виходити з то о,
що та а ш ода, я заподіяна не при ви онанні тр дових (сл жбових)
обов’яз ів, підля ає відш од ванню із застос ванням норм цивільно о
за онодавства (статті 203, 453 ЦК У раїни). У цих випад ах ш ода
відш одов ється повном обсязі, в лючаючи і не одержані
підприємством, становою, ор анізацією приб т и від ви ористання
зазначених технічних засобів.

Сл жбова особа, винна в неза онном звільненні або
переведенні працівни а на інш робот (п н т 8 статті 134 КЗпП
У раїни).

Керівни за лад охорони здоров’я (інша повноважена особа) несе
повн матеріальн відповідальність за ш од , заподіян неза онним
звільненням чи переведенням працівни а. Зо рема, відповідно до статті
235 КЗпП У раїни при винесенні рішення про поновлення на роботі ор ан,
я ий роз лядає тр довий спір, одночасно приймає рішення про виплат
працівни ові середньо о заробіт за час вим шено о про л або різниці
в заробіт за час ви онання нижчеоплач ваної роботи.

У разі затрим и власни ом чи повноваженим ор аном ви онання
рішення про поновлення на роботі неза онно звільнено о або
переведено о на інш робот працівни а, ор ан, я ий роз лядав спір,
виносить хвал про виплат йом середньо о заробіт або різниці в
заробіт на час затрим и (стаття 235 КЗпП У раїни).

Статтею 237-1 КЗпП У раїни передбачено відш од вання моральної
ш оди працівни , я що пор шення йо о за онних прав призвели до
моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв’яз ів і вима ають
від ньо о додат ових з силь для ор анізації сво о життя.

Відповідно до статті 237 КЗпП У раїни с д по ладає на сл жбов
особ , винн в неза онном звільненні або переведенні працівни а на
інш робот , обов’язо по ритиш од , заподіян підприємств , станові,
ор анізації зв’яз з оплатою працівни ові час вим шено о про л
або час ви онання нижчеоплач ваної роботи. Та ий обов’язо
по ладається, я що звільнення чи переведення здійснено з пор шенням
за он або я щовласни чи повноважений нимор ан затримав ви онання
рішення с д про поновлення на роботі.

В азані с ми стя ються за рішенням с д в ористь працівни а із
за лад охорони здоров’я, а в подальшом в поряд ре рес повинні
б ти поверн ті на рах но станови ерівни ом.

Та им чином, цьом випад по ладається обов’язо по
відш од ванню ш оди, заподіяної за лад охорони здоров’я зв’яз з
оплатою неза онно звільненом чи неза онно переведеном працівни ові
час вим шено о про л або час ви онання нижчеоплач ваної роботи,
на винних сл жбових осіб, за на азом або розпорядженням я их
звільнення чи переведення здійснено з пор шенням за он , або я ими
затримано ви онання рішення с д про поновлення на роботі.
Відповідальність в цих випад ах настає незалежно від форми вини.

При цьом , слід на олосити, що на підставі даної норми не мож ть
нестиматеріальн відповідальність працівни июридичної сл жби чи відділ
адрів за лад охорони здоров’я.Керівни підприємства, станови,
ор анізації всіх форм власності, винний несвоєчасній виплаті заробітної
плати понад один місяць, що призвело до виплати омпенсацій за
пор шення стро ів її виплати, і за мови, що Державний бюджет У раїни
та місцеві бюджети, юридичні особи державної форми власності не мають
забор ованості передцимпідприємством (п н т 9 статті 134КЗпП У раїни).

За ономУ раїни «Про омпенсацію ромадянамвтрати частинидоходів
зв’яз з пор шенням стро ів їх виплати» передбачено проведення

підприємствами, становами і ор анізаціями всіх форм власності та
осподарювання омпенсації ромадянамвтрати частинидоходів випад
пор шення встановлених стро ів їх виплати, том числі з вини власни а
або повноважено о ним ор ан .

Постановою Кабінет Міністрів У раїни від 20 р дня 1997 р. №1427
затверджене Положення про порядо омпенсації працівни ам втрати
частини заробітної плати зв’яз з пор шенням термінів її виплати.

Компенсація проводиться разі затрим ина один і більше алендарних
місяців виплати заробітної плати.

Компенсація з вини ерівни а виплач ється за рах но оштів за лад
охорони здоров’я, проте в подальшом повинна б ти ним відш одована в
поряд ре рес , я спричинена матеріальна ш ода.

Андрій ОЛІЙНИК, юрист об ом профспіл и


