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РОЗ’ЯСНЕННЯ

щодо� Поряд³À� обчислення� середньої
заробітної� плати� À� зв’яз³À� з� набранням
чинності� постанови� КабінетÀ� Міністрів

У³раїни� від� 08.09.2023�№� 957
„Про� внесення� змін� до� Поряд³ів,

затверджених� постановами� КабінетÀ
Міністрів� У³раїни� від� 8.02.1995� р.

№�100� і� від� 8.08.2016�№�500

ДЕПАРТАМЕНТ
ПРАЦІ� ТА� ЗАЙНЯТОСТІ

Щодо�періодÀ,�з�я³о�о�застосовÀються�зміни

Урядом� прийнято� постановÀ� КабінетÀ�Міністрів� У³раїни
від�08.09.2023�№�957�„Про�внесення�змін�до�поряд³ів,�затвер-
джених�постановами�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�8�люто�о
1995�р.�№�100�і�від�8�серпня�2016�р.�№�500�(далі�–�постанова
№�957),�з�ідно�з�я³ою�внесено�зміни�до�Поряд³À�обчислення
середньої� заробітної� плати,� затверджено�о� постановою
КабінетÀ�Міністрів�від�08.02.1995�№�100�(далі�–�Порядо³).

Постанова�№�957�опÀблі³ована�в��азеті�„Урядовий�³Àр’єр”
№�183�від�12.09.2023�ро³À.

Отже,�норми�постанови�№�957�слід�застосовÀвати�з�дня
офіційно�о�опÀблі³Àвання,�а�саме�з�12.09.2023�ро³À.

Щодо�визначення�розрахÀн³ово�о�періодÀ
при�обчисленні�середньої�заробітної�плати

для�надання�матеріальної�(�рошової)�допомо�и

Постановою�№�957�внесено�зміни�до�пÀн³тÀ�2�Поряд³À,�з�ідно
з�я³ими,�cередній�заробіто³�для�надання�матеріальної�(�рошової)
допомо�и� проводиться� виходячи� з� виплат� за� останні� 12
³алендарних�місяців�роботи,�що�передÀють�місяцю�надання
матеріальної�(�рошової)�допомо�и.

Тобто�À�разі,�³оли�середня�місячна�заробітна�плата�визначена
за³онодавством� я³� розрахÀн³ова� величина� для� надання
матеріальної�(�рошової)�допомо�и,�при�обчисленні�середньо�о
заробіт³À�для�її�надання�розрахÀн³овим�періодом�бÀдÀть�12
³алендарних�місяців,�я³і�передÀють�місяцю�надання�зазначеної
допомо�и.

Водночас�зазначеними�нормами�Поряд³À�не�передбачено,
що�розрахÀн³ові�місяці�мають�бÀти�повністю�відпрацьовані.

Щодо�врахÀвання�виплат�при�обчисленні
середньої�заробітної�плати

для�надання�матеріальної�(�рошової)�допомо�и

Змінами,�внесеними�постановою�№�957�до�пÀн³тÀ�4�Поряд³À,
передбачено,�що�при�обчисленні�середньої�заробітної�плати

для�виплати�матеріальної�(�рошової)�допомо�и�за�останні�12
місяців,�враховÀються�всі�сÀми�нарахованої�заробітної�плати
з�ідно�із�за³онодавством�та�Àмовами�трÀдово�о�до�оворÀ,�о³рім
визначених�À�пÀн³ті�4�цьо�о�Поряд³À,�та³ож�не�враховÀються
виплати�за�час,�протя�ом�я³о�о�збері�ається�середній�заробіто³
працівни³а� та� допомо�а� À� зв’яз³À� з� тимчасовою�непраце-
здатністю.

Тобто�середня�заробітна�плата�в�розрахÀн³овомÀ�періоді
працівни³ам�обчислюється�на�за�альних�Àмовах,�а�саме�з
виплат,�я³і�нараховано�за�місяці�розрахÀн³ово�о�періодÀ.

Водночас�абзацом�третім�пÀн³тÀ�3�Поряд³À�встановлено,
що�премії�(в�томÀ�числі�за�місяць)�та�інші�заохочÀвальні�виплати
за�підсÀм³ами�роботи�за�певний�період�під�час�обчислення
середньої�заробітної�плати�враховÀються�в�заробіто³�періодÀ,
я³ий� відповідає� ³іль³ості� місяців,� за� я³і� вони� нараховані,
починаючи�з�місяця,�в�я³омÀ�вони�нараховані.

Отже,�визначені�відповідно�абзацÀ�третьо�о�пÀн³тÀ�3�Поряд³À
розміри�премій,�я³і�враховÀються�в�розрахÀн³овомÀ�періоді�при
обчисленні� середньої� заробітної� плати,� та³ож�мають� бÀти
в³лючені�до�розрахÀн³À�середньої�заробітної�плати�в�місяцях
розрахÀн³ово�о�періодÀ.

Щодо�механізмÀ�обчислення
середньої�заробітної�плати�для�виплати�

матеріальної�(�рошової)�допомо�и

Змінами,�внесеними�постановою�№�957�до�пÀн³тÀ�7�По-
ряд³À,�встановлено�порядо³�обчислення�середньої�заробітної
плати�À�разі�визначення�її�за³онодавством�я³�величини�для
надання�матеріальної�(�рошової)�допомо�и.

Та³,� зазначеними� змінами� передбачено,�що� середньо-
місячна�заробітна�плата�для�виплати�матеріальної�(�рошової)
допомо�и�обчислюється�шляхом�множення�середньоденної
заробітної�плати�на�середньомісячне�число�робочих�днів�À
розрахÀн³овомÀ�періоді.

В�свою�чер�À,�середньоденна�заробітна�плата�визначається
шляхом�ділення�заробітної�плати�за�фа³тично�відпрацьовані
протя�ом�12�місяців�робочі�дні�на�число�відпрацьованих�робочих
днів.

Середньомісячне�число�робочих�днів�розраховÀється�шля-
хом�ділення�на�12�сÀмарно�о�числа�робочих�днів�за�останні�12
³алендарних�місяців�з�ідно�з��рафі³ом�роботи�підприємства,
Àстанови,�ор�анізації,�встановленим�з�дотриманням�вимо�
за³онодавства.

Отже,� відповідно� до� зазначено�о� Поряд³À� нарахÀвання
виплат�для�надання�матеріальної�(�рошової)�допомо�и,�що
обчислюються�із�середньої�заробітної�плати�за�останні�12�міся-
ців,� що� передÀють� місяцю� надання� зазначеної� допомо�и,
провадяться�шляхом�множення�середньоденно�о�заробіт³À�на
число�робочих�днів,�я³і�мають�бÀти�оплачені�за�середнім�заро-
біт³ом.�Середньоденна�заробітна�плата�визначається�діленням
заробітної�плати�за�фа³тично�відпрацьовані�протя�ом�розра-
хÀн³ово�о�періодÀ�робочі�дні�на�число�відпрацьованих�робочих
днів�за�цей�період.
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Водночас�зазначеними�положеннями�Поряд³À�не�перед-
бачено,�що�розрахÀн³ові�місяці�мають�бÀти�повністю�відпра-
цьовані.

Крім�то�о,�змінами�до�пÀн³тÀ�7�Поряд³À�встановлюється
порядо³�обчислення�середньої�заробітної�плати�за�12�місяців
виходячи�з�посадово�о�о³ладÀ�чи�мінімальної�заробітної�плати,
з�ідно� я³о�о� середньоденна� заробітна�плата� визначається
шляхом� ділення� сÀми,� розрахованої� відповідно� до� абзацÀ
двадцять�третьо�о*�пÀн³тÀ�4�цьо�о�Поряд³À,�на�число�робочих
днів�за�останні�12�³алендарних�місяців,�що�передÀють�місяцю,
в�я³омÀ�відбÀвається�подія,�з�я³ою�пов’язана�відповідна�виплата,
з�ідно�з��рафі³ом�роботи�підприємства,�Àстанови,�ор�анізації.

Я³що�розрахÀно³�середньої�заробітної�плати�обчислюється
виходячи�з�посадово�о�о³ладÀ�чи�мінімальної�заробітної
плати,�то�її�нарахÀвання�здійснюється�шляхом�множення
посадово�о�о³ладÀ�чи�мінімальної�заробітної�плати�на
³іль³ість�місяців�розрахÀн³ово�о�періодÀ.

При³лад:�Працівни³а�прийнято�на�роботÀ�за�п’ятиденним
робочим�тижнем�з�двома�вихідними�днями�(сÀбота�та�неділя)�з
12.03.2023�ро³À�з�о³ладом�10�000��рн�(Àмовно).�14.09.2023
з�ідно�на³азÀ�³ерівни³а�йомÀ�надається�матеріальна�допомо�а
в�розмірі�середньомісячної�заробітної�плати.�В�серпні�2023�ро³À
працівни³�перебÀвав�в�щорічній�відпÀстці�3�дні�(нараховано�за
час�відпÀст³и�1�000��рн�та�9�000��рн�заробітної�плати�(Àмовно).
Я³� розрахÀвати� працівни³À� середню� заробітнÀ� платÀ� для
виплати�матеріальної�допомо�и.

РозрахÀн³овий�період�À�зазначеномÀ�при³ладі�бÀде�³вітень
2023�–�серпень�2023�ро³À.

СÀма�заробітної�плати�в�розрахÀн³овомÀ�періоді�с³ладатиме:
4�міс�(³вітень-липень)�х�10�000�+9000�(серпень)=�49�000��рн
Число� відпрацьованих� працівни³ом� днів� À� зазначеномÀ

при³ладі�в�розрахÀн³овомÀ�періоді�становитиме:
109�роб.днів�за��рафі³ом�–�3�дні�відпÀст³и�=�106�днів
У�зазначеномÀ�при³ладі�середньоденна�заробітна�плата

становитиме:
49�000��рн�:�106��днів�=�462,26��рн
Число�робочих�днів�в�розрахÀн³овомÀ�періоді�за��рафі³ом

підприємства�–�261,�³іль³ість�³алендарних�місяців�в�розрахÀн-
³овомÀ�періоді�–�12.

Отже�середньомісячне�число�робочих�днів�становитиме:
261�робочих�днів�за��рафі³ом�підприємства:�12�місяців�=

21,75�розрах.роб.днів
СÀма�для�надання�матеріальної�допомо�и�становитиме:
462,26��рн�х�21,75�розрах.роб.днів�=�10�054,16��рн

Щодо�механізмÀ�обчислення�середньої�заробітної
плати�для�виплати�³омпенсації�за�неви³ористані

відпÀст³и,�на�я³і�працівни³�набÀв�право
до�31��рÀдня�2023�ро³À.

Змінами,�внесеними�постановою�№�957�до�пÀн³тÀ�2�Поряд³À,
визначено��новий�порядо³�обчислення�середньої�заробітної
плати�для�оплати�³омпенсації�за�неви³ористані�відпÀст³и,�на
я³і�працівни³�набÀв�право�до�31��рÀдня�2023�ро³À.

Та³,�абзацом�дрÀ�им�пÀн³тÀ�2�Поряд³À�передбачено,�що
обчислення�середньої�заробітної�плати�для�виплати�³омпенсації
за�неви³ористані�відпÀст³и,�на�я³і�працівни³�набÀв�право�до�31
�рÀдня�2023�ро³À,�проводиться�виходячи�з�виплат,�нарахованих
À�2023�році.

Отже,�враховÀючи�зміни�норм�Поряд³À,�середня�заробітна
плата�для� виплати� ³омпенсації� за� зазначені� вище�неви³о-
ристані�відпÀст³и�обчислюється�виходячи�з�виплат�за�фа³тичний

час�роботи�À�2023�році,�що�передÀють�місяцю�виплати�³омпен-
сації�за�неви³ористані�відпÀст³и,�починаючи�з�1�січня�2023
ро³À.

При�цьомÀ�норми�Поряд³À�не�містять�вимо��щодо�особливо�о
розрахÀн³À�для�та³их�працівни³ів,�а�та³ож�врахÀвання�при
обчисленні�середньої�заробітної�плати�повністю�відпрацьованих
робочих�днів�протя�ом�зазначено�о�періодÀ.

Тобто�середня�заробітна�плата�за�фа³тично�відпрацьований
в�2023�році�період�обчислюється�на�за�альних�Àмовах,�а�саме
з�виплат,�нарахованих�в�місяцях�розрахÀн³ово�о�періодÀ,�з
ÀрахÀванням�положень�абзацÀ�третьо�о�пÀн³тÀ�3�Поряд³À.

При�цьомÀ,�я³що�розрахÀно³�середньої�заробітної�плати
обчислюється�виходячи�з�посадово�о�о³ладÀ�чи�мінімальної
заробітної� плати,� то� її� нарахÀвання� здійснюється�шляхом
множення�посадово�о�о³ладÀ�чи�мінімальної�заробітної�плати
на�³іль³ість�місяців�розрахÀн³ово�о�періодÀ�та�ділиться�на
³іль³ість�³алендарних�днів�розрахÀн³ово�о�періодÀ.

При³лад:�Працівни³�звільняється�12.09.2023�ро³À.�За�даними
³адрової�слÀжби�працівни³�не�ви³ористав�26�³алендарних�днів
основної�відпÀст³и,�з�них�–�10�³алендарних�днів�за�2022�рі³�та
16� –� за� 2023� рі³;� 5� ³алендарних� днів� додат³ової�щорічної
відпÀст³и��за�2023�рі³�та�10�днів�додат³ової�соціальної�відпÀст³и
за�2023�рі³.�Всьо�о�необхідно�виплатити�³омпенсацію�за�41
неви³ористаний�день�відпÀст³и.

РозрахÀно³�³омпенсації�здійснюється�виходячи�з�виплат,
що�нараховані�працівни³ові�в�місяцях�розрахÀн³ово�о�періодÀ,
я³ий�в�зазначеномÀ�при³ладі�бÀде�з�01.01.2023�по�31.08.2023.

При³лад:�Працівни³,�я³ий�працює�за�п’ятиденним�робочим
тижнем�з�двома�вихідними�днями�(сÀбота�та�неділя),�звільняється
з�15.09.2023�ро³À.�В�лютомÀ�2022�ро³À�працівни³ові�бÀло
нараховано�та�виплачено�премію�за�резÀльтатами�роботи�за�
2021�рі³�À�сÀмі�9�300��рн�Àмовно�(³іль³ість�робочих�днів�за�2021
рі³� становить� 250,� працівни³� відпрацював� повнÀ� нормÀ
тривалості�робочо�о�часÀ).�У�травні�2023�ро³À�на�підприємстві
бÀло�о�олошено�простій�з�оплатою�2/3�від�посадово�о�о³ладÀ.
За�даними�³адрово�о�облі³À�працівни³ом�не�ви³ористано�20
³алендарних�днів�щорічної�відпÀст³и,�з�я³их�5�–�за�2022�рі³�та
15�–�за�2023�рі³.�Я³�розраховÀвати�³омпенсацію�за�неви³орис-
тані�дні�відпÀст³и?

РозрахÀн³овий�період�для�обчислення�середньої�заробітної
плати�для�виплати�³омпенсації�за�неви³ористані�відпÀст³и�À
зазначеномÀ�при³ладі�бÀде�01.01.2023�–�31.08.2023.

Крім�то�о,�відповідно�до�абзацÀ�сьомо�о�пÀн³тÀ�2�Поряд³À�з
розрахÀн³ово�о�періодÀ�ви³лючається�період�о�олошено�о�на
підприємстві�простою,�я³ий�оплачÀвався�част³ово,�а�саме
01.05.2023-31.05.2023.

З�ідно�з�абзацом�першим�пÀн³тÀ�3�Поряд³À�при�обчисленні
середньої�заробітної�плати�враховÀються�всі�сÀми�нарахованої
заробітної�плати�з�ідно�із�за³онодавством�та�Àмовами�трÀдово�о
до�оворÀ,�³рім�визначених�À�пÀн³ті�4�цьо�о�Поряд³À.

Водночас,�відповідно�до�абзацÀ�третьо�о�пÀн³тÀ�3�Поряд³À
потрібно�здійснити�розрахÀно³�частини�щорічної�премії,�я³а
бÀде�враховÀватись�в�заробіто³�відповідних�місяців�розрахÀн-
³ово�о�періодÀ.

Для�цьо�о�сÀмÀ�премії�за�2021�рі³�необхідно�поділити�на
³іль³ість�відпрацьованих�робочих�днів�À�2021�ро³À:�9�300��рн�:
250�відпр.�роб.�днів�=�37,2��рн�та�помножити�на�³іль³ість�від-
працьованих�робочих�днів�місяця,�що�відноситься�до�розрахÀн-
³ово�о�періодÀ�(À�зазначеномÀ�при³ладі�це�січень�2023�ро³À,
працівни³ом�відпрацьовано�повністю�22�робочих�дня):����37,2
�рн�*�22�відпр.�роб.�днів�січня�=�818,40��рн.

Кіль³ість�³алендарних�днів�в�розрахÀн³овомÀ�періоді�2023
р.�с³ладає�243.�З�них�має�бÀти�ви³лючено�дні�о�олошено�о�на



підприємстві�простою,�я³ий�оплачÀвався�част³ово.�У�зазна-
ченомÀ�випад³À�³іль³ість�³алендарних�днів�травня�2023�ро³À
с³ладає�31.�Отже�³іль³ість�³алендарних�днів�À�розрахÀн³овомÀ
періоді�становитиме�212.

Обчислення�середньої�заробітної�плати�для�оплати�часÀ
відпÀсто³�або�³омпенсації�за�неви³ористані�відпÀст³и�прово-
диться�шляхом�ділення�сÀмарно�о�заробіт³À�за�останні�перед
наданням�відпÀст³и�12�місяців�або�за�фа³тично�відпрацьований
період�(розрахÀн³овий�період)�на�відповіднÀ�³іль³ість�³ален-
дарних�днів�розрахÀн³ово�о�періодÀ.

У� зазначеномÀ� при³ладі� розрахÀно³� середньоденної
заробітної�плати�здійснюється�шляхом�ділення�сÀми�виплат,
що�нараховані�працівни³ові�в�місяцях�розрахÀн³ово�о�періодÀ
(01.01.2023�–�31.08.2023)�за�Àмовами�трÀдово�о�до�оворÀ�з
ÀрахÀванням�премії�за�резÀльтатами�роботи�за�рі³�в�сÀмі,�я³а
відноситься�до�тих�місяців,�що�входять�до�розрахÀн³ово�о
періодÀ,�(À�зазначеномÀ�при³ладі�за�січень�2023�ро³À�в�сÀмі
818,4��рн.)�на�число�³алендарних�днів�À�розрахÀн³овомÀ�періоді,
À�зазначеномÀ�при³ладі�це�212.

Для�розрахÀн³À�сÀми�³омпенсації�відпÀст³и�отриманий�ре-
зÀльтат�помножÀємо�на�число�³алендарних�днів�неви³ористаної
відпÀст³и,�À�зазначеномÀ�при³ладі�це�20�³алендарних�днів.

МОЗ�затвердило�масштабні�зміни
до�Довідни³а�³валіфі³аційних

хара³теристи³�професій�працівни³ів

На³аз�МОЗ�від�10.10.2023�№�1769�вніс�зміни�до�Довідни³а
³валіфі³аційних�хара³теристи³�професій�(ДКХП)�працівни³ів.
ВипÀс³�78�«Охорона�здоров’я»

МОЗ�на³азом�«Про�затвердження�змін�до�Довідни³а�³валі-
фі³аційних�хара³теристи³�професій�працівни³ів.�ВипÀс³�78
«Охорона�здоров’я»�від�10.10.2023�№�1769�внесло�зміни�до
ДКХП�78.�

МОЗ�додало�до�ДКХП�78�³валіфі³аційнÀ�хара³теристи³À
терапевта�мови�і�мовлення.�У�новій�реда³ції�ви³лало�³валіфі-
³аційні�хара³теристи³и�за�та³ими�посадами:

•��енеральний�дире³тор�центрÀ�³онтролю�та�профіла³ти³и
хвороб�–��оловний�державний�санітарний�лі³ар;

•�лі³ар-трансфÀзіоло�;
•�лі³ар-ба³теріоло�;
•�лі³ар-вірÀсоло�;
•�лі³ар-мі³робіоло�-вірÀсоло�;
•�лі³ар-паразитоло�;
•�лі³ар-лаборант;
•�лі³ар-лаборант-�енети³;
•�лі³ар-лаборант-�і�ієніст;
•�лі³ар-лаборант-�і�ієніст�з�дослідження�фізичних�фа³торів

нав³олишньо�о�середовища;
•�лі³ар-лаборант-�і�ієніст�з�дослідження�хімічних�фа³торів

нав³олишньо�о�середовища;
•�лі³ар-лаборант-імÀноло�;
•�лі³ар-лаборант�з�³лінічної�біохімії;
•�ер�отерапевт;
•�фізичний�терапевт;
•�ба³теріоло�;
•�біохімі³;
•�вірÀсоло�;
•��енети³;
•�імÀноло�;
•�цитоморфоло�;

•�мі³робіоло�;
•�паразитоло�;
•�помічни³�лі³аря-епідеміоло�а;
•�фельдшер�санітарний;
•�асистент�ер�отерапевта;
•�асистент�фізично�о�терапевта.
Дея³і� посади�ще�й� перейменÀвали.� Зо³рема,� лаборант

³лінічної�діа�ности³и�став�цитоморфоло�ом.
Кваліфі³аційнÀ� хара³теристи³À� застÀпни³а� �оловно�о

державно�о�санітарно�о�лі³аря�із�ДКХП�78�ви³лючили.
Кваліфі³аційні� хара³теристи³и� лі³аря� з� лі³Àвальної�фіз-

³ÀльтÀри,�лі³аря�з�лі³Àвальної�фіз³ÀльтÀри�і�спортивної�меди-
цини,� лі³аря-фізіотерапевта� та� лі³аря-он³оло�а� дитячо�о
діятимÀть�лише�до�1�січня�2026�ро³À.

Дея³і�лі³арі�тепер�зобов’язані�надавати�трансфÀзійнÀ�до-
помо�À,�а�частина�фельдшерів�і�медсестер�–�ви³онÀвати�вимо�и
про�безперервний�професійний�розвито³.

Старі�МОЗівсь³і�стандарти�медичної�допомо�и�та�³лінічні
прото³оли�втратили�чинність�1�вересня�2023�ро³À�(на³аз�МОЗ
«Про�внесення�зміни�до�пÀн³тÀ�4�на³азÀ�Міністерства�охорони
здоров’я�У³раїни�від�28�люто�о�2020�ро³À�№�590»�від�26.08.2022
№�1541).

О³рім�то�о,�із�2016�ро³À�МОЗ�не�розробляє�меди³о-техно-
ло�ічні�до³Àменти�за�Методи³ою�розроб³и�та�впровадження
медичних�стандартів�медичної�допомо�и�на�засадах�до³азової
медицини,� затвердженої�на³азом�МОЗ� від� 28.09.2021�№
751�(далі�–�На³аз�№�751).�Хоча�сам�На³аз�№�751�досі�чинний.
Я³�наслідо³,�більшість�до³Àментів,�с³ладених�відповідно�до�цієї
Методи³и,�потребÀвали�планово�о�пере�лядÀ.

Тож�À�2021�році�МОЗ�почало�розробляти�нові��алÀзеві�стан-
дарти.� Над� до³Àментами� працює� понад� 20� мÀльтидисци-
плінарних�робочих��рÀп.�Їхню�діяльність�ре�ламентÀє�На³аз
№�751.

Усьо�о�за�2021-2023�ро³и�МОЗ�затвердило�87�нових�стан-
дартів�і�прото³олів.

ВстÀпив�в�дію
За³он�про�системÀ

�ромадсь³о�о�здоров’я.
Що�зміниться?

1�жовтня�2023�вводиться�в�дію�За³он�У³раїни�від�06.09.2022
р.�№�2573�«Про�системÀ��ромадсь³о�о�здоров’я»,�я³ий�набÀв
чинності�1�жовтня�2022�ро³À.�За³он�дозволяє�створити�³омп-
ле³снÀ�системÀ��ромадсь³о�о�здоров’я�та�інте�рÀвати�її�в�євро-
пейсь³À�мережÀ�відповідно�до�світових�стандартів.�

Система��ромадсь³о�о�здоров’я�має�сприяти�зміцненню
здоров’я,�запобі�анню�хворобам�по³ращенню�я³ості�та�збіль-
шенню� тривалості� життя� À³раїнців,� зо³рема� завдя³и� пріо-
ритетній�фÀн³ції�–�профіла³тиці�інфе³ційних�і�неінфе³ційних
захворювань�та�достÀпÀ�до�послÀ��з�імÀнопрофіла³ти³и.�Та³ий
підхід�обрали�європейсь³і�³раїни,�де�середня�тривалість�життя
чолові³ів�становить�72�ро³и,�жіно³�–�80.�Натомість�по³азни³и
У³раїни�за�останні�20�ро³ів�лишаються�в�середньомÀ�на�5�ро³ів
нижчі�від�європейсь³их.�

«З�1�жовтня�запÀс³аються�ре�Àляції,�я³і�посилюють�³омпле³с
системи��ромадсь³о�о�здоров’я.�На�національномÀ�рівні�За-
³оном�передбачено�фÀн³ціонÀвання��оловної�е³спертної�Àс-
танови,� я³ою� визначено� державнÀ� ÀстановÀ� «Центр� �ро-
мадсь³о�о�здоров’я�МОЗ�У³раїни».�На�рівні�³ожної�області�
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³лючовою� інститÀцією�є�центри�³онтролю�та�профіла³ти³и
хвороб�(ЦКПХ),�я³і�ви³онÀють�фÀн³ції�щодо�протидії�спалахам
інфе³ційних� хвороб,� реа�Àвання� на� надзвичайні� ситÀації,
забезпечÀють� епідна�ляд� та� ор�анізовÀють� проведення
імÀнопрофіла³ти³и�населення.�З�1�жовтня�ЦКПХ�бÀдÀть�повно-
цінно�відповідати�Àсім�вимо�ам�ЄС�–�стосовно� �отовності,
реа�Àвання,�профіла³ти³и.�Це�стосÀється�фÀн³ціоналÀ�цих�Àста-
нов.� Раніше� вони� переважно� займалися� інфе³ційними
захворюваннями.�Тепер�вони�бÀдÀть�більше�Àва�и�приділяти
та³ож� профіла³тиці� неінфе³ційних� захворювань,� та³их� я³
серцево-сÀдинні� захворювання,� інсÀльти,� інфар³ти,� он³о-
захворювання� та� впровадженню� про�рами� ментально�о
здоров’я»,�–�зазначив�застÀпни³�міністра,��оловний�державний
санітарний�лі³ар�І�ор�КÀзін.

Зо³рема,�йдеться�про�посилення�системи�охорони�здоров’я
за�настÀпними�напрямами:�

•�запобі�ання�хворобам,�зміцнення�здоров’я�населення�та
збільшення�тривалості�життя�шляхом�впровадження�профі-
ла³тичних�заходів,�À�томÀ�числі�направлених�на�фа³тори�ризи³À
НІЗ;�

•�забезпечення�епідеміоло�ічно�о�на�лядÀ,�моніторин�À,
забезпечення��отовності�та�реа�Àвання�на�за�рози�та�надзви-
чайні�ситÀації;�

•�розвит³À�³омпле³сно�о�підходÀ�до�розв’язання�проблем
�ромадсь³о�о�здоров’я;�

•�забезпечення�біоло�ічної�безпе³и�та�біоло�ічно�о�захистÀ
держави�через�створення�національної�мережі�Àстанов�із�³онт-
ролю�та�профіла³ти³и�хвороб�тощо.

Запобі�ання�розвит³À�хвороб�і�³онтроль�над�ними�перед-
бачені�À�одою�про�асоціацію�між�У³раїною�та�Європейсь³им
Союзом.�За³он��арантÀє�³ожній�людині�безпечні�для�здоров’я�і
життя�харчові�продÀ³ти,�питнÀ�водÀ,�дов³ілля,�Àмови�праці,
навчання,�виховання,�побÀтÀ,�дозвілля,�відпочин³À.�Водночас
він�зобов’язÀє��ромадян�пі³лÀватися�про�своє�здоров’я,

УрядÀ�Àхвалив�рішення
щодо�запÀс³À�еле³тронної�системи

безперервно�о�професійно�о
розвит³À�меди³ів

Для�працівни³ів�сфери�охорони�здоров’я�бÀдÀть�Àдос³о-
налені� Àмови� проходження� безперервно�о� професійно�о
розвит³À.

Зо³рема,� нормативне-правове� ре�Àлювання� дозволить
працівни³ам� ефе³тивніше� здійснювати� свій� професійний
розвито³,�а�та³ож�впровадити�фÀн³ціонал�еле³тронної�системи
безперервно�о�професійно�о�розвит³À.�ВідповіднÀ�постановÀ
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�сьо�одні�за�ініціативи�МОЗ�Àхвалив
Àряд.

«Я³ість�медичної�допомо�и�значною�мірою�залежить�від
безперервно�о� професійно�о� розвит³À� працівни³ів� сфери
охорони�здоров’я.�Важливою�є�зміна�паради�ми�від�навчання
для� проформи� до� реально�о� Àдос³оналення� знань,� Àмінь� і
навичо³� на� бла�о� À³раїнсь³их� пацієнтів.� Наше� завдання� –
створити� для�фахівців� всі� Àмови� для� цьо�о.� Ви³ористання
еле³тронних�рішень�дозволить�зе³ономити�витрати�робочо�о
часÀ,�ма³симально�спростити�процеси�та�зробити�їх�зрÀчними.
Крім�то�о,�нова�еле³тронна�система�БПР�по³ли³ана�допомо�ти
провайдерам�освітніх�послÀ��швид³о�та�просто�подати�заяв³À
на�в³лючення�їх�до�перелі³À�провайдерів�та�реєстрацію�заходів
БПР,�а�та³ож�мінімізÀвати�бÀдь-я³і�³орÀпційні�ризи³и»,�–�зазначив
Ві³тор�Ляш³о,�міністр�охорони�здоров’я�У³раїни.�

Еле³тронні�рішення�забезпечать�автоматизоване�отримання
та�збереження�інформації,�взаємодію�з�державними�реєстрами,
збереження�даних�тощо.�ФÀн³ціонал�в³лючатиме�можливість
еле³тронної�реєстрації�провайдерів�та�заходів�БПР,�а�та³ож
подання�апеляції�стосовно�відмови�À�реєстрації.�Еле³тронна
система�розробляється�À�співпраці�з�проє³том�USAID�«Під-
трим³а�реформи�охорони�здоров’я».

Важливими�бÀдÀть�і�впроваджені�зміни�для�³ерівни³ів�за³ладів
охорони�здоров’я.�Тепер�вони�матимÀть�змо�À�здійснювати�без-
перервний�професійний�розвито³,�що�дозволить�підтримÀвати
та�підвищÀвати�їх�професійнÀ�³омпетентність,�а�значить�–�по³ра-
щÀвати�я³ість�надання�медичної,�фармацевтичної�та�реабіліта-
ційної�допомо�и�людям.

Крім�цьо�о�ініційовані�зміни�дозволять:
•�залÀчити�нові��рÀпи�працівни³ів�сфери�охорони�здоров’я

до�системи�БПР.�Це,�зо³рема,�фармацевти,�медичні�сестри/
брати,�працівни³и�з�вищою�немедичною�освітою,�що�працюють
À�сфері�охорони�здоров’я,�фахівці�з�реабілітації,�À�томÀ�числі�я³і
працюють� À� профспіл³ових� ор�анізаціях� і� �ромадсь³их
об’єднаннях,�що�провадять�діяльність�À�сфері�охорони�здоров’я;

•�розширити�можливості�для�розвит³À�шляхом�Àчасті�À�нових
формах�заходів�БПР,�та³их�я³�«�рÀпи�рівних».�«ГрÀпи�рівних»�–
це�можливість�систематично�навчатися�À��рÀпі�з�рівними�за
посадою�³оле�ами�на�базі�медично�о�за³ладÀ.�Та³ий�підхід
дозволяє�навчатися�на�основі�взаємообмінÀ�досвідом�щодо�дій
À�с³ладних�³лінічних�випад³ах,�виходячи�з�принципів�до³азової
медицини.�Та³ий�метод�допома�ає�бÀдÀвати�професійні�зв’яз³и
з� ³оле�ами� та� мÀльтидисциплінарнÀ� взаємодію� з� метою
безперервно�о�поліпшення�я³ості�медичної�допомо�и;

•�встановити�вимо�и�щодо�стрÀ³тÀри�та�змістÀ�навчальних
про�рам�заходів�БПР,�що�є�важливою�с³ладовою�забезпечення
я³ості�цих�заходів.

здоров’я�і��і�ієнічне�виховання�дітей;�не�ш³одити�здоров’ю
інших�тощо.�

Джерело:
Держпраці


