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Щодо�виплати�при�звільненні��рошової�³омпенсації
за�неви³ористанÀ�відпÀст³À�з�ідно�ст.�19
За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»

У�зв’яз³À�із�внесенням�За³оном�№�1401-IX�від�15.04.2021
змін�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»�на�пра³тиці�вини³ає
ба�ато�проблемних�питань�щодо�правильно�о�застосÀвання
норм� за³онодавства� в� частині� �рошової� ³омпенсації� при
звільненні� неви³ористаної� соціальної� додат³ової� відпÀст³и
працівни³ам,�я³і�мають�дітей.

Та³,�починаючи�з�09�травня�2021�ро³À,�додат³ова�відпÀст³а
працівни³ам,�я³і�мають�дітей,�з�ідно�статті�19�За³онÀ�У³раїни
«Про�відпÀст³и»�надається�одномÀ�з�бать³ів.�До�цьо�о�часÀ�право
на�та³À�відпÀст³À�мала�лише�жін³а,�я³а�працює.

Я³що�працівни³,�я³ий�має�право�на�соціальнÀ�відпÀст³À,�з
я³ихось�причин�не�с³ористався�цим�правом�À�році�дося�нення
дитиною�певно�о�ві³À�або�ж�за�³іль³а�попередніх�ро³ів,�він�має
право�ви³ористати�цю�відпÀст³À,�і�в�разі�звільнення,�незалежно
від�підстав,�йомÀ�має�бÀти�виплачена��рошова�³омпенсація�за
всі�неви³ористані�дні�та³их�відпÀсто³�(стаття�24�За³онÀ�У³раїни
«Про�відпÀст³и»).

Очевидно,�право�на��рошовÀ�³омпенсацію�неви³ористаної
додат³ової�відпÀст³и�на�дітей�та³ож�має�один�із�бать³ів.

Виходячи�із�вищенаведено�о,�просимо�роз’яснити�та³е:
1.�Я³і�до³Àменти�повинен�подавати�(і�чи�повинен�подавати

вза�алі)�роботодавцю�один�із�бать³ів�для�отримання�À�випад³À
звільнення��рошової�³омпенсації�за�неви³ористанÀ�додат³овÀ
відпÀст³À�з�ідно�статті�19�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³À»?

2.�Чи�потрібно�виплачÀвати��рошовÀ�³омпенсацію�за�неви-
³ористанÀ�додат³овÀ�відпÀст³À�з�ідно�статті�19�За³онÀ�У³раїни
«Про�відпÀст³À»�жінці,�я³а�звільняється�(після�10.05.2021)�та�À
цьомÀ�³алендарномÀ�році�жодно�о�дня�не�працювала�À�зв’яз³À
із�перебÀванням�À�відпÀсті�по�до�лядÀ�за�дитиною�до�3�ро³ів�(
чи�À�відпÀстці�À�зв’яз³À�із�ва�ітністю�та�поло�ами),�і�до�цьо�о
часÀ�правом�на�та³À�відпÀст³À�не�с³ористався�дрÀ�ий�з�бать³ів?
Чи�повинна�та³а�жін³а�подавати�роботодавцю�À�цьомÀ�випад³À
додат³ові�до³Àменти�з�приводÀ�ви³ористання/неви³ористання
та³ої�відпÀст³и�дрÀ�им�з�бать³ів?

3.�Чи�має�один�із�бать³ів�право�на�додат³овÀ�відпÀст³À�з�ідно
статті�19�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»�за�новим�місцем�праці
(À�ново�о�роботодавця),�я³що�при�звільненні�на�попередній
роботі�він�не�отримав��рошової�³омпенсації,�і�на�цей�час�та³ою
відпÀст³ою�не�с³ористався�дрÀ�ий�з�бать³ів�дитини?

Юрій�БІЛИЙ,
Голова�Львівсь³ої�обласної�ор�анізації� професійної

спіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни

ВІДПОВІДЬ

�МІНІСТЕРСТВО�ЕКОНОМІКИ�УКРАЇНИ

На�№�80/03��від�29.09.2021

Львівсь³а�обласна�ор�анізація�професійної�спіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни

Міністерство�е³ономі³и�У³раїни�роз�лянÀло�звернен-
ня� Львівсь³ої� обласної� ор�анізації� професійної� спіл³и
працівни³ів� охорони� здоров’я� У³раїни� від� 29.09.2021
№�80/03�щодо�дея³их�питань�при�наданні�додат³ової
соціальної�відпÀст³и�і�в�межах�³омпетенції�повідомляє.

�З�ідно�зі�статтями�19�За³онÀ�У³раїни�від�15.11.1996�№�504/
96-ВР�„Про�відпÀст³и”�(далі�–�За³он�№�504)�та�182і�Коде³сÀ
за³онів�про�працю�У³раїни�(далі�–�КЗпП)�одномÀ�з�бать³ів,�я³і
мають�двох�або�більше�дітей�ві³ом�до�15�ро³ів,�або�дитинÀ�з
інвалідністю,�або�я³і�Àсиновили�дитинÀ,�матері�(бать³À)�особи
з�інвалідністю�з�дитинства�під�рÀпи�А�І��рÀпи,�одино³ій�матері,
бать³À�дитини�або�особи�з�інвалідністю�з�дитинства�під�рÀпи�А
І��рÀпи,�я³ий�виховÀє�їх�без�матері�(À�томÀ�числі�À�разі�тривало�о
перебÀвання�матері�в�лі³ÀвальномÀ�за³ладі),�а�та³ож�особі,
я³а�взяла�під�опі³À�дитинÀ�або�особÀ�з�інвалідністю�з�дитинства
під�рÀпи�А�І��рÀпи,�чи�одномÀ�із�прийомних�бать³ів�надається
щорічно� додат³ова� оплачÀвана� відпÀст³а� тривалістю� 10
³алендарних�днів�без�ÀрахÀвання�свят³ових�і�неробочих�днів
(стаття�73�КЗпП).

Тобто,�одномÀ�з�бать³ів�може�бÀти�надано�та³À�відпÀст³À�À
разі�до³Àментально�о�підтвердження�то�о,�що�інший�з�бать³ів
нею�À�поточномÀ�році�не�с³ористався.

За³онодавством�не�визначено�³он³ретно�о�перелі³À�до-
³Àментів,�що�підтверджÀють,�що�один�з�бать³ів�не�с³ористався
правом�на�додат³овÀ�соціальнÀ�відпÀст³À.�ТомÀ,�на�нашÀ�дÀм³À,
роботодавцю�може�бÀти�надано�бÀдь-я³ий�до³Àмент,�À�я³омÀ�з
достатньою�достовірністю�підтверджÀється,�що�іншомÀ�з�бать³ів
дітей�не�надавалася�та³а�соціальна�відпÀст³а.

Рішення� про� надання� зазначеної� соціальної� відпÀст³и
приймається�роботодавцем�з�ÀрахÀванням�наданих�до³Àментів.

Зазначена�відпÀст³а�є�соціальною�і�надається�в�бÀдь-я³ий
час�³алендарно�о�ро³À,�незалежно�від�відпрацьовано�о�часÀ.

Чинним�за³онодавством�не�передбачено�стро³À�давності,
після�я³о�о�втрачається�право�на�додат³овÀ�соціальнÀ�відпÀст³À
працівни³ів,�я³і�мають�дітей.�Право�на�цю�відпÀст³À�не�втра-
чається� в� році� дося�нення�дитиною� �ранично�о� ві³À� для� її
надання.

Я³що�працівни³,�я³ий�має�право�на�соціальнÀ�відпÀст³À,�з
я³ихось�причин�не�с³ористався�цим�правом�À�році�дося�нення
дитиною�певно�о�ві³À�або�ж�за�³іль³а�попередніх�ро³ів,�він�має
право�ви³ористати�цю�відпÀст³À,�і�в�разі�звільнення,�незалежно
від�підстав,�йомÀ�має�бÀти�виплачена��рошова�³омпенсація�за
всі� неви³ористані� дні� та³их� відпÀсто³� (стаття� 24� За³онÀ
№�504).
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При�цьомÀ,�з�о�лядÀ�на�норми�статті�19�За³онÀ�№�504,�що
набрали�чинності�з�09.05.2021,�та³а��рошова�³омпенсація,�з
цієї�дати,�виплачÀється�À�разі�підтвердження,�що�інший�з�бать³ів
не�с³ористався�правом�на�цю�додат³овÀ�соціальнÀ�відпÀст³À.

Зазначаємо,�що�я³що�після�звільнення�з�працівни³ом�бÀде
À³ладено�новий�трÀдовий�до�овір,�то�на�новомÀ�місці�роботи
роботодавець�не�несе�обов’яз³À�по�наданню�неви³ористаної
додат³ової�соціальної�відпÀст³и.

Щодо� набÀття� права� на� додат³овÀ� соціальнÀ� відпÀст³À,
передбаченÀ�статтею�19�За³онÀ�№�504�під�час�знаходження�À
іншій�соціальній�відпÀстці,�зазначаємо,�що�За³он�№�504,�серед
іншо�о,�визначає�Àмови,�тривалість�і�порядо³�надання�відпÀсто³
працівни³ам,�зо³рема,�для�виховання�дітей.

Частиною�сьомою�статті�20�За³онÀ�№�504�встановлено,�що
додат³ові�відпÀст³и�працівни³ам,�я³і�мають�дітей�або�повно-
літню�дитинÀ�–�особÀ�з�інвалідністю�з�дитинства�під�рÀпи�А�І
�рÀпи� надаються� понад� щорічні� відпÀст³и,� передбачені
статтями�6,�7�і�8�За³онÀ�№�504,�а�та³ож�понад�щорічні�відпÀст³и,
встановлені� іншими� за³онами� та� нормативно-правовими
а³тами,�і�переносяться�на�інший�період�або�продовжÀються�À
поряд³À,�визначеномÀ�статтею�11�За³онÀ�№�504.

При�цьомÀ,�перенесення�або�продовження�відпÀст³и�з�та³ої
підстави�я³�знаходження�À�відпÀстці�по�до�лядÀ�за�дитиною�до
дося�нення�нею�трирічно�о�ві³À�статтею�11�За³онÀ�№�504�не
передбачене.

Крім�то�о,�стосовно�надання�додат³ової�соціальної�відпÀст³и
матері�/�бать³À�À�період�її�І�йо�о�перебÀвання�À�відпÀстці�для
до�лядÀ� за� дитиною� до� дося�нення� нею� трирічно�о� ві³À
зазначаємо,�що�за³онодавством�про�працю�не�передбачено
надання� двох� соціальних� відпÀсто³,� що� надаються� для
виховання�дітей,�одночасно�за�один�і�той�же�самий�період.

Та³им�чином,�на�нашÀ�дÀм³À,�право�на�виплатÀ�³омпенсації
за�відпÀст³À,�передбаченÀ�статтею�19�За³онÀ�№�504,�вини³ає
лише�À�разі�наявності�права�на�та³À�відпÀст³À.

Одночасно� повідомляємо,� що� листи� міністерств� не� є
нормативно-правовими�а³тами,�вони�мають�інформаційно-
ре³омендаційний�хара³тер.

ЗастÀпни³�Міністра
е³ономі³и�У³раїни���������������Світлана�ГЛУЩЕНКО

Механізм
отримання�реабілітації

за�³ошти�ФССУ

Кожна�застрахована�(офіційно�працевлаштована)�особа,�я³а
знаходиться� в� стаціонарі� за³ладÀ� охорони� здоров’я,� має
можливість� пройти� ³Àрс� та³о�о� лі³Àвання� за� ³ошти�ФондÀ
соціально�о�страхÀвання�У³раїни.�Пацієнти�направляються�на
реабілітацію�після�за³інчення��остро�о�періодÀ�захворювання
та�за�наявності�визначеної�медичної�потреби.

Отримати�³онсÀльтацію�щодо�можливості�пройти�відновне
лі³Àвання� на� базі� реабілітаційних� відділень� санаторно-³À-
рортних�за³ладів�за�³ошти�ФССУ�застраховані�особи�можÀть�за
телефонами�(оберіть�відділення�за�територіальною�озна³ою).

Та³ож�до�відповідальних�осіб�за�телефонами�вище�можÀть
звертатись�лі³Àючі�лі³арі,�чиї�пацієнти�потребÀють�продовження
стаціонарно�о�лі³Àвання�на�базі�санаторно-³Àрортних�за³ладів.

Механізм� отримання� реабіл ітаці ї � за� ³ошти
ФондÀ:

–�після�надання�виснов³À�лі³арсь³о-³онсÀльтативної�³омісії
за³ладÀ�охорони�здоров’я�щодо�необхідності�реабілітації�за
певним�профілем,�лі³Àвальний�за³лад�повідомляє�робочий
ор�ан�ФондÀ�про�наявність�на�лі³Àванні�особи,�я³а�має�по³ази
для�проходження�відновно�о�лі³Àвання;

–�пацієнтÀ�надається�перелі³�санаторіїв,�я³і�відповідають
вимо�ам�по�профілю�йо�о�хвороби,�і�він�самостійно�обирає
санаторно-³Àрортний�за³лад�для�проходження�лі³Àвання;

–�ор�ан�ФондÀ�Àз�оджÀє�з�санаторієм�наявність�вільних�місць
і�À³ладається�тристоронній�до�овір�–�між�Фондом,�санаторієм
і�хворим;

–� застрахована� особа� направляється� до� санаторно-
³Àрортно�о�за³ладÀ�на�відновне�лі³Àвання�зі�стаціонарÀ�лі³арні;

–�на�час�реабілітації�пацієнтÀ�продовжÀється�лі³арняний
листо³,�за�я³им�Фондом�фінансÀється�допомо�а�по�тимчасовій
втраті�працездатності,�аби�³омпенсÀвати�працівни³À�втрачений
за�час�лі³Àвання�заробіто³;

–�після�проходження�реабілітації�застрахованою�особою
підписÀється�а³т�приймання�робіт.

Внесено� зміни
до� за³онодавства
À�сфері�достÀпÀ

до� пÀблічної� інформації

ВРУ�Àхвалила�За³он�У³раїни�«Про�внесення�змін�до�дея³их
за³онів�У³раїни�щодо�забезпечення�від³ритості�інформації�про
розмір�оплати�праці�в�державних�та�³омÀнальних�³омпаніях»
від�08.09.2021�№�1723-IX�(далі�–�За³он�№�1723),�я³им�Àнесено
зміни�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�захист�персональних�даних»�від
01.06.2010�№�2297-VI�та�За³онÀ� У³раїни� «Про� достÀп� до
пÀблічної�інформації»�від�13.01.2011�№�2939-VI�(далі�–�За³он
№�2939).

Зо³рема,� тепер� чіт³о� зазначено,� що� юридична� особа
пÀблічно�о�права�є�розпорядни³ом�інформації�щодо�стрÀ³тÀри,
принципів�формÀвання�та�розмірÀ�оплати�праці,�вина�ороди,
додат³ово�о�бла�а�її�³ерівни³а,�застÀпни³а�³ерівни³а,�особи,
я³а�постійно�або�тимчасово�обіймає�посадÀ�члена�ви³онавчо�о
ор�анÀ�чи�входить�до�с³ладÀ�на�лядової�ради�(п.�5�ч.�1�ст.�13
За³онÀ�№�2939),�та�по³ладається�обов’язо³�оприлюднювати
цю�інформацію,�³рім�відомостей�про�членів�ви³онавчо�о�ор�анÀ
та�на�лядової�ради�(п.�1�ч.�1�ст.�15�За³онÀ�№�2939).�Новація
для�КНП�поля�ає�в�томÀ,�що�тепер�потрібно�бÀде�ще�опри-
люднювати�інформацію�про�оплатÀ�праці�застÀпни³а�³ерівни³а.
Щодо�³ерівни³а,�то�тÀт�діяв�та�діє�абз.�11�ч.�8�ст.�78�Госпо-
дарсь³о�о� ³оде³сÀ� У³раїни� від� 16.01.2003�№� 436-IV,� я³ий
поширюється,�³рім�то�о,�і�на�членів�на�лядової�ради.

За³он�№�1723�набрав�чинності�2�жовтня�2021�ро³À.

РозрахÀно³� норми
тривалості�робочо�о�часÀ

на�2022�рі³

Під�час�розрахÀн³À�норми�тривалості�робочо�о�часÀ�без-
посередньо�на�підприємстві�слід�³ерÀватися�нижчезазначеним.
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Відповідно�до�статті�50�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни
(далі�–�КЗпП)�нормальна�тривалість�робочо�о�часÀ�працівни³ів
не�може�перевищÀвати�40��один�на�тиждень.

Відповідно�до�частини�першої�статті�51�КЗпП�с³орочена
тривалість�робочо�о�часÀ�встановлюється:

1)�для�працівни³ів�ві³ом�від�16�до�18�ро³ів�–�36��один�на
тиждень,�для�осіб�ві³ом�від�15�до�16�ро³ів�(Àчнів�ві³ом�від�14�до
15�ро³ів,�я³і�працюють�в�період�³ані³Àл)�–�24��одини�на�тиждень.

Тривалість�робочо�о�часÀ�Àчнів,�я³і�працюють�протя�ом
навчально�о�ро³À�À�вільний�від�навчання�час,�не�може�пере-
вищÀвати�половини�ма³симальної�тривалості�робочо�о�часÀ,
передбаченої�в�абзаці�першомÀ�цьо�о�пÀн³тÀ�для�осіб�відпо-
відно�о�ві³À;

2)� для� працівни³ів,� зайнятих� на� роботах� з�ш³ідливими
Àмовами�праці,�–�не�більш�я³�36��один�на�тиждень.

Перелі³�виробництв,�цехів,�професій�і�посад�зі�ш³ідливими
Àмовами�праці,�робота�в�я³их�дає�право�на�с³ороченÀ�три-
валість� робочо�о� часÀ,� затверджено� постановою� КабінетÀ
Міністрів�У³раїни�від�21.02.2001�№�163.

Крім� то�о,� за³онодавством� встановлюється� с³орочена
тривалість�робочо�о�часÀ�для�о³ремих�³ате�орій�працівни³ів
(Àчителів,�лі³арів�та�інших).

С³орочена�тривалість�робочо�о�часÀ�може�встановлюватись
за�рахÀно³�власних�³оштів�на�підприємствах�і�в�ор�анізаціях
для�жіно³,�я³і�мають�дітей�ві³ом�до�чотирнадцяти�ро³ів�або
дитинÀ�з�інвалідністю.

При�розрахÀн³À�балансÀ�робочо�о�часÀ�слід�мати�на�Àвазі,
що�з�ідно�зі�статтею�53�КЗпП�напередодні�свят³ових�і�неро-
бочих�днів�(стаття�73)�тривалість�роботи�працівни³ів,�³рім�пра-
цівни³ів,�зазначених�À�статті�51�КЗпП,�с³орочÀється�на�однÀ
�одинÀ�я³�при�п’ятиденномÀ,�та³�і�при�шестиденномÀ�робочомÀ
тижні,� а�напередодні� вихідних�днів� тривалість�роботи�при
шестиденномÀ�робочомÀ�тижні�не�може�перевищÀвати�5��один.

Відповідно�до�статті�73�КЗпП�À�2022�році�на�підприємствах,
в�Àстановах,�ор�анізаціях�робота�не�проводиться�À�та³і�свят³ові
та�неробочі�дні:

*���1�січня�–�Новий�рі³;

*���7�січня�–�Різдво�Христове;

*���8�березня�–�Міжнародний�жіночий�день;

*���1�травня��–�День�праці;

*���24�³вітня�–��Пасха;

*���9�травня��–�День�перемо�и�над�нацизмом�À�ДрÀ�ій�світовій
війні�(День�перемо�и);

*���12�червня�–�Трійця;

*���28�червня�–�День�КонститÀції�У³раїни;

*���24�серпня�–�День�незалежності�У³раїни;

*���14�жовтня�–�День�захисни³ів�і�захисниць�У³раїни;

*���25��рÀдня�–�Різдво�Христове.

З�ідно�з�частиною�третьою�статті�67�КЗпП�À�випад³À,�³оли
свят³овий� або� неробочий� день� (стаття� 73)� збі�ається� з
вихідним�днем,�вихідний�день�переноситься�на�настÀпний�після
свят³ово�о�або�неробочо�о.�ТомÀ�за��рафі³ом�п’ятиденно�о

робочо�о�тижня�з�вихідними�днями�À�сÀботÀ�та�неділю�À�2022
році�вихідний�день�À�сÀботÀ�1�січня�переноситься�на�понеділо³
3�січня,�вихідний�день�À�неділю�24�³вітня�–�на�понеділо³�25
³вітня,�вихідний�день�À�неділю�1�травня�–�на�понеділо³�2�травня,
вихідний�день�À�неділю�12�червня�–�на�понеділо³�13�червня�і
вихідний�день�À�неділю�25��рÀдня�–�на�понеділо³�26��рÀдня.

Я³� правило,� з� метою� створення� сприятливих� Àмов� для
свят³Àвання,�а�та³ож�раціонально�о�ви³ористання�робочо�о
часÀ,�розпорядженнями�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�ре³омен-
дÀється�переносити�робочі�дні�для�працівни³ів,�я³им�вста-
новлено�п’ятиденний�робочий�тиждень�з�двома�вихідними
днями�À�сÀботÀ�та�неділю.

У�зв’яз³À�з�тим,�що�зазначене�розпорядження�має�ре³омен-
даційний�хара³тер,�рішення�про�перенесення�робочих�днів
приймається�роботодавцем�самостійно�шляхом�видання�на³азÀ
чи�іншо�о�розпорядчо�о�до³ÀментÀ.

Прийняте�роботодавцем�рішення�про�перенесення�робочих
днів�змінює��рафі³�роботи�підприємства,�Àстанови,�ор�анізації
та�нормÀ�тривалості�робочо�о�часÀ�À�місяцях,�в�я³их�запро-
ваджено�перенесення�робочих�днів.�ТомÀ�всі�дії�щодо�надання
відпÀсто³,�виходÀ�на�роботÀ�мають�здійснюватися�по�зміненомÀ
À� зв’яз³À� з� перенесенням� робочих� днів� �рафі³À� роботи
підприємства,�Àстанови,�ор�анізації.

При�цьомÀ�слід�мати�на�Àвазі,�що�À�разі�перенесення�ро-
бочо�о�дня,�я³ий�передÀє�свят³овомÀ�чи�неробочомÀ�дню,�на
інший�вихідний�день,�для�збереження�балансÀ�робочо�о�часÀ
за�рі³�тривалість�роботи�À�цей�перенесений�робочий�день�має
відповідати�тривалості�передсвят³ово�о�робочо�о�дня,�я³�це
передбачено�статтею�53�КЗпП.

За³онодавством�не�встановлено�єдиної�норми�тривалості
робочо�о�часÀ�на�рі³.�Ця�норма�може�бÀти�різною�залежно�від
то�о,�я³ий�робочий�тиждень�встановлений�на�підприємстві,�в
Àстанові,� ор�анізації� (п’ятиденний� чи� шестиденний),� я³а
тривалість�щоденної�роботи,�³оли�встановлені�вихідні�дні.�У
зв’яз³À�з�цим�на�підприємствах,�в�Àстановах�і�ор�анізаціях
норма�тривалості�робочо�о�часÀ�на�рі³�визначається�самостійно
з�дотриманням�вимо��статей�50-53,�67�і�73�КЗпП.

При³лад�розрахÀн³À�норми�тривалості�робочо�о�часÀ�на�2022
рі³,�розрахованої�за�³алендарем�п’ятиденно�о�робочо�о�тижня
з�двома�вихідними�днями�в�сÀботÀ�та�неділю�при�одна³овій
тривалості�часÀ�роботи�за�день�впродовж�робочо�о�тижня�та
відповідним� зменшенням� тривалості� роботи� напередодні
свят³ових�та�неробочих�днів,�наводиться�нижче.�За�та³их�Àмов,
залежно�від�тривалості�робочо�о�тижня,�норма�робочо�о�часÀ
на�2022�рі³�становитиме:

*�при�40-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1987��один;

*�при�39-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1942��одини;

*�при�38,5-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1917��один;

*�при�36-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1792��одини;

*�при�33-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1643��одини;

*�при�30-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1494��одини;

*�при�25-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1245��один;

*�при�24-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1195��один;

*�при�20-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�996��один;

*�при�18-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–��896��один.
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№ По³азни³и Сі- Лю- Бере- Кві- Тра- Чер- Ли- Сер- Вере- Жов- Листо- ГрÀ- Усьо�о
пп чень тий зень тень вень вень пень пень сень тень пад день за

2022
рі³

1 Кіль³ість�³алендарних
днів 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365

2 Кіль³ість�свят³ових
днів�і�днів�релі�ійних
свят��(число�місяця,
на�я³е�припадає 2 - 1�(8) 1(24) 2 2 - 1�(24) - 1�(14) - 1�(25) 11
свято) (1,�7) �(1,9) (12,28)

3 Кіль³ість�вихідних�днів 10 8 8 9 9 8 10 8 8 10 8 9 105

4 Кіль³ість�днів,�робота
в�я³і�не�проводиться 12 8 9 10 11 10 10 9 8 11 8 10 116

5 Кіль³ість�робочих�днів 19 20 22 20 20 20 21 22 22 20 22 21 249

6 Кіль³ість�днів,�що
передÀють�свят³овим
та�неробочим,�À�я³і
тривалість�робочо�о
дня�(зміни)�при
40-�одинномÀ�тижні
зменшÀється�на
1��одинÀ�(число�місяця,
в�я³е�с³орочÀється
тривалість�робочо�о
дня) 1�(6) - 1(7) - - 1�(27) - 1�(23) - 1�(13) - - 5

Норма�тривалості�робочо�о�час¾�в� �одинах�при:

7 40-�одинномÀ
робочомÀ�тижні 151 160 175 160 160 159 168 175 176 159 176 168 1987

8 39-�одинномÀ
робочомÀ�тижні 148,2 156 171,6 156 156 156 163,8 171,6 171,6 156 171,6 163,8 1942

9 38,5-�одинномÀ
робочомÀ�тижні 146,3 154 169,4 154 154 154 161,7 169,4 169,4 154 169,4 161,7 1917

10 36-�одинномÀ
робочомÀ�тижні 136,8 144 158.4 144 144 144 151,2 158,4 158,4 144 158.4 151,2 1792

11 33-�одинномÀ
робочомÀ�тижні 125,4 132 145.2 132 132 132 138,6 145,2 145,2 132 145.2 138,6 1643

12 30-�одинномÀ
робочомÀ�тижні 114 120 132 120 120 120 126 132 132 120 132 126 1494

13 25-�одинномÀ
робочомÀ�тижні 95 100 110 100 100 100 105 110 110 100 110 105 1245

14 24-�одинномÀ
робочомÀ�тижні 91.2 96 �105.6 96 96 96 100,8 105,6 105,6 96 105.6 100,8 1195

15 20-�одинномÀ
робочомÀ�тижні 76 80 88 80 80 80 84 88 88 80 88 84 996

16 18-�одинномÀ
робочомÀ�тижні 68.4 72 79.2 72 72 72 75,6 79,2 79,2 72 79,2 75,6 896


