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Офіціоз

Обмеження�щодо�ви³ористання�слÀжбово�о�становища

(Стаття�6�За³онÀ�У³раїни�«Про�засади�запобі�ання�і�протидії�³орÀпції»
(надалі�–�За³он�№3206-VI)

Забороняється�ви³ористовÀвати�свої�слÀжбові�повноваження�та
пов’язані�з�цим�можливості�з�метою�одержання�неправомірної�ви�оди
або�À�зв’яз³À�з�прийняттям�обіцян³и/пропозиції�та³ої�ви�оди�для�себе�чи
інших�осіб,�À�томÀ�числі:

1)�неправомірно�сприяти�фізичним�або�юридичним�особам�À�здійсненні
ними��осподарсь³ої�діяльності,�одержанні�сÀбсидій,�сÀбвенцій,�дотацій,
³редитів,�піль�,�À³ладанні�³онтра³тів�(À�томÀ�числі�на�за³Àпівлю�товарів,
робіт�і�послÀ��за�державні�³ошти);

2)�неправомірно�сприяти�призначенню�на�посадÀ�особи;
3)�неправомірно�втрÀчатися�в�діяльність�ор�анів�державної�влади,

ор�анів�місцево�о�самоврядÀвання�або�посадових�осіб;
4)�неправомірно�надавати�перева�À�фізичним�або�юридичним�особам

À�зв’яз³À�з�під�отов³ою�прое³тів,�виданням�нормативно-правових�а³тів
та�прийняттям�рішень,�затвердженням�(по�одженням)�виснов³ів.

� -�Особи,� Àповноважені� на� ви³онання�фÀн³цій�держави�або
місцево�о�самоврядÀвання;

п.� 1� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI
�-�посадові�особи�юридичних�осіб�пÀблічно�о�права�(посадові�особи

державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я);
п.п.� а)� п.2� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI

�-�особи,�я³і�постійно�або�тимчасово�обіймають�посади,�пов’язані
з� ви³онанням� ор�анізаційно-розпорядчих� чи� адміністративно-
�осподарсь³их�обов’яз³ів,�або�спеціально�Àповноважені�на�ви³онання
та³их�обов’яз³ів�À�юридичних�особах�приватно�о�права�незалежно�від
ор�анізаційно-правової�форми,�відповідно�до�за³онÀ�(слÀжбові�особи
приватних�за³ладів�охорони�здоров’я);

п.3� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI
-�посадові�особи�та�працівни³и�юридичних�осіб�-�À�разі�одержання

ними� неправомірної� ви�оди,� або� одержання� від� них� особами,
зазначеними�À�пÀн³тах�1�і�2�частини�першої�статті4�За³онÀ�№3206-VI,
або�за�Àчастю�цих�осіб�іншими�особами�неправомірної�ви�оди

п.4� � ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI

Відповідальність:� ³римінальна
Кримінальними�³орÀпційними�правопорÀшеннями�є�злочини,�передбачені�статтями�191,�262,�308,�312,�313,�320,�357,�364�-�370,�410,�423

Кримінально�о�³оде³сÀ�У³раїни�(надалі�–�КК�У³раїни),�що�вчиняються�слÀжбовими�особами.
СÀб’є³том�злочинів,�передбачених�ст.�364�(зловживання�владою�або�слÀжбовим�становищем),�ст.�365�(перевищення�влади�або�слÀжбових

повноважень),�ст.�368�(прийняття�пропозиції,�обіцян³и�або�одержання�неправомірної�ви�оди�слÀжбовою�особою),�ст.�368-2�(неза³онне�зба�ачення)
КК�У³раїни�є�слÀжбові�особи�ор�анів�державної�влади,�місцево�о�самоврядÀвання,�державних�та�³омÀнальних�підприємств,�Àстанов�чи�ор�анізацій
(тобто�лише�слÀжбові�особи�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я).

Найпоширенішими�серед�них�є�одержання�неправомірної�ви�оди�та�неза³онне�зба�ачення,�опис�я³их�подається�нижче.

Прийняття�пропозиції,�обіцян³и�або�одержання�неправомірної�ви�оди�слÀжбовою�особою
(Стаття�368�Кримінально�о�³оде³сÀ�У³раїни)

1.��Прийняття��слÀжбовою�особою�пропозиції�чи�обіцян³и�надати�їй��або�третій�особі�неправомірнÀ�ви�одÀ�за�вчинення�чи�невчинення�та³ою
слÀжбовою��особою�в�інтересах�то�о,�хто�пропонÀє�або�обіцяє�неправомірнÀ��ви�одÀ,�чи�в�інтересах�третьої�особи�бÀдь-я³ої�дії�з�ви³ористанням
наданої�їй�влади�чи�слÀжбово�о�становища�-�³араються��штрафом��від��семисот��п’ятдесяти�до�однієї�тисячі�неоподат³овÀваних���мінімÀмів���доходів
�ромадян��або��виправними�роботами�на�стро³�від�одно�о�до�двох�ро³ів.

2.��Одержання��слÀжбовою�особою�неправомірної�ви�оди�для�себе�чи��третьої��особи�за�вчинення�чи�невчинення�в�інтересах�то�о,�хто�надає
неправомірнÀ�ви�одÀ,�чи�в�інтересах�третьої�особи�бÀдь-я³ої�дії�з�ви³ористанням�наданої�їй�влади�чи�слÀжбово�о�становища�-�³арається��штрафом
від��однієї��тисячі��до��тисячі��п’ятисот�неоподат³овÀваних��мінімÀмів�доходів��ромадян�або�арештом�на�стро³�від��трьох��до��шести��місяців,�або
позбавленням�волі�на�стро³�від�двох�до�чотирьох�ро³ів,�з�позбавленням�права�обіймати�певні�посади�чи�займатися�певною�діяльністю�на�стро³�до
трьох�ро³ів.

3.�Діяння,�передбачене�частиною�дрÀ�ою�цієї�статті,�предметом�я³о�о�бÀла�неправомірна�ви�ода�À�значномÀ�розмірі,�-�³арається���штрафом���від
тисячі��п’ятисот��до��двох��тисяч�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян�або�позбавленням�волі�на��стро³��від�трьох�до�шести�ро³ів,�з
позбавленням�права�обіймати�певні��посади��чи��займатися��певною��діяльністю�на�стро³�до�трьох�ро³ів.

4.�Діяння,��передбачене�частиною�дрÀ�ою�або��третьою�цієї�статті,�предметом�я³о�о�бÀла��неправомірна��ви�ода�À�вели³омÀ�розмірі�або��вчинене
слÀжбовою�особою,я³а�займає�відповідальне�становище,�або�за�попередньою�змовою��рÀпою�осіб,�або�повторно,�або�поєднане�з�вима�анням
неправомірної�ви�оди,�-�³арається��позбавленням��волі��на��стро³��від�п’яти�до�десяти�ро³ів��з��позбавленням��права��обіймати��певні�посади�чи
займатися�певною�діяльністю�на�стро³�до�трьох�ро³ів�та�з�³онфіс³ацією�майна.

5.�Діяння,�передбачене�частиною�дрÀ�ою,�третьою�або�четвертою�цієї��статті,��предметом�я³о�о�бÀла�неправомірна�ви�ода�в�особливо
вели³омÀ���розмірі,��або��вчинене��слÀжбовою��особою,��я³а��займає�особливо�відповідальне�становище,�-�³арається�позбавленням�волі�на�стро³
від�восьми�до�дванадцяти�ро³ів�з�позбавленням�права��обіймати�певні�посади�чи�займатися�певною�діяльністю�на�стро³�до�трьох�ро³ів�та�з
³онфіс³ацією�майна.

Приміт³а.
1.�Неправомірною��ви�одою��в��значномÀ��розмірі�вважається���ви�ода,�що�в�сто�і�більше��разів��перевищÀє�неоподат³овÀваний�мінімÀм�доходів

�ромадян,�À�вели³омÀ�розмірі�-�та³а,��що�À�двісті�і��більше��разів�перевищÀє�неоподат³овÀваний�мінімÀм�доходів��ромадян,�в�особливо�вели³омÀ
розмірі�-�та³а,�що�À�п’ятсот�і�більше�разів�перевищÀє�неоподат³овÀваний�мінімÀм�доходів��ромадян.

2.�СлÀжбовими�особами,�я³і�займають�відповідальне�становище,�À��статтях��368,��369��та��382��цьо�о�Коде³сÀ�є�особи,�зазначені�À�пÀн³ті��1
приміт³и�до�статті�364,�посади�я³их�з�ідно�із�статтею�25�За³онÀ��У³раїни��“Про��державнÀ��слÀжбÀ”�віднесені�до�третьої,��четвертої,��п’ятої��та��шостої
³ате�орій,�а�та³ож�сÀдді,�про³Àрори��і��слідчі,��³ерівни³и,��застÀпни³и��³ерівни³ів��ор�анів�державної��влади��та�Àправління,�ор�анів�місцево�о
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самоврядÀвання,�їх��стрÀ³тÀрних��підрозділів��та��одиниць.�СлÀжбовими�особами,�я³і�займають��особливо��відповідальне�становище,�À�статтях�368,
369�та�382��цьо�о��Коде³сÀ��є��особи,�зазначені�À�частині�першій�статті�9�За³онÀ�У³раїни�“Про�державнÀ�слÀжбÀ”,�та�особи,�посади�я³их��з�ідно��із
статтею��25�За³онÀ�У³раїни�“Про�державнÀ�слÀжбÀ”�віднесені�до�першої�та�дрÀ�ої�³ате�орій.

Неза³онне�зба�ачення
(Стаття�368-2�Кримінально�о�³оде³сÀ�У³раїни)

1.�Одержання�слÀжбовою�особою�неправомірної�ви�оди�À�значномÀ�розмірі��або��передача��нею��та³ої��ви�оди��близь³им��родичам���за�відсÀтності
озна³,���зазначених��À��статті��368��цьо�о��Коде³сÀ,�(неза³онне�зба�ачення)�-�³арається�штрафом��від��п’ятисот��до�тисячі�неоподат³овÀваних
мінімÀмів�доходів��ромадян�або�обмеженням�волі�на��стро³��до��двох�ро³ів,��з��позбавленням��права��обіймати�певні�посади�чи�займатися�певною
діяльністю�на�стро³�до�трьох�ро³ів.

2.�Неза³онне���зба�ачення,���я³що���йо�о����предметом����бÀла�неправомірна�ви�ода�À�вели³их�розмірах,�-�³арається�обмеженням��волі��на��стро³
від�двох�до�п’яти�ро³ів�або�позбавленням�волі��на��стро³��від��трьох��до��п’яти��ро³ів,��з�позбавленням��права��обіймати��певні��посади��чи��займатися
певною�діяльністю�на�стро³�до�трьох�ро³ів.

3.�Неза³онне���зба�ачення,���я³що���йо�о����предметом����бÀла�неправомірна�ви�ода�в�особливо�вели³их�розмірах,�-�³арається�позбавленням��волі
на��стро³��від��п’яти�до�десяти�ро³ів�з�позбавленням�права��обіймати��певні��посади��чи��займатися�певною�діяльністю�на�стро³�до�трьох�ро³ів�та
з�³онфіс³ацією�майна.

Приміт³а.�Неправомірною��ви�одою��À��значномÀ��розмірі��вважаються��рошові�³ошти�або�інше�майно,�перева�и,�піль�и,�послÀ�и,�нематеріальні
а³тиви,�що�їх�без�за³онних�на�те�підстав�обіцяють,�пропонÀють,�надають�або�одержÀють�безоплатно�чи�за�ціною,�нижчою�за�мінімальнÀ�рин³овÀ,�на
сÀмÀ,�що�перевищÀє�сто�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян,�À��вели³омÀ��розмірі��-�на�сÀмÀ,��що�перевищÀє�двісті�неоподат³овÀваних
мінімÀмів�доходів���ромадян,��в�особливо�вели³омÀ���розмірі��-��на��сÀмÀ,��що��перевищÀє�п’ятсот�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян.

Під³Àп�працівни³а�державно�о�підприємства,�Àстанови�чи�ор�анізації�*
(Стаття�354�Кримінально�о�³оде³сÀ�У³раїни)

1.�Пропозиція�чи�обіцян³а�працівни³À�державно�о�підприємства,�Àстанови��чи��ор�анізації,�я³ий�не�є�слÀжбовою�особою,�надати�йомÀ�або��третій
особі��неправомірнÀ��ви�одÀ,�а�та³�само�надання�та³ої�ви�оди��за��вчинення��чи��невчинення��працівни³ом��бÀдь-я³их�дій�з�ви³ористанням
становища,��я³е��він��займає,�в�інтересах�то�о,�хто�пропонÀє,��обіцяє��чи��надає��та³À�ви�одÀ,�або�в�інтересах�третьої�особи�-�³араються�штрафом
від�ста�до�двохсот���п’ятдесяти�неоподат³овÀваних��мінімÀмів��доходів���ромадян��або���ромадсь³ими�роботами�на�стро³�до�ста��один.

2.��Ті��самі��дії,�вчинені�повторно�або�за�попередньою�змовою��рÀпою�осіб,�-�³араються�штрафом�від�двохсот�п’ятдесяти��до��п’ятисот
неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів���ромадян�або��ромадсь³ими�роботами�на�стро³��від��ста��до�двохсот���один,�або�виправними�роботами�на
стро³�до�двох�ро³ів.

3.��Прийняття��пропозиції,�обіцян³и�або�одержання�працівни³ом�державно�о��підприємства,��Àстанови��чи��ор�анізації,��я³ий�не�є�слÀжбовою
особою,��неправомірної�ви�оди�для�себе�чи�третьої�особи�за�вчинення�чи�невчинення�бÀдь-я³их�дій�з�ви³ористанням�становища,�я³е��він��займає
на��підприємстві,��в��Àстанові�чи�ор�анізації,�в�інтересах��то�о,��хто�пропонÀє,�обіцяє�чи�надає�та³À�ви�одÀ,�або�в�інтересах�третьої�особи�-�³араються
штрафом���від���двохсот��п’ятдесяти��до��п’ятисот�неоподат³овÀваних��мінімÀмів��доходів���ромадян��або���ромадсь³ими�роботами�на�стро³�від�ста
до�двохсот��один.

4.�Дії,��передбачені��частиною��третьою�цієї�статті,�вчинені�повторно��або��за��попередньою��змовою���рÀпою��осіб�чи�поєднані�з�вима�анням
неправомірної�ви�оди,�-�³араються���штрафом���від���п’ятисот��до��семисот��п’ятдесяти�неоподат³овÀваних��мінімÀмів��доходів���ромадян��або
�ромадсь³ими�роботами��на�стро³�від�ста�шістдесяти�до�двохсот�соро³а��один,�або�виправними��роботами��на��стро³��від��одно�о��до��двох��ро³ів,
або�обмеженням��волі�на�стро³�до�трьох�ро³ів,�або�позбавленням�волі�на�той�самий�стро³.

5.��Особа,�я³а�пропонÀвала,�обіцяла�або�надала�неправомірнÀ�ви�одÀ,���звільняється��від��³римінальної��відповідальності,��я³що�стосовно��неї
бÀли�вчинені�дії�щодо�вима�ання�неправомірної�ви�оди�і��після�пропозиції,�обіцян³и�чи�надання�неправомірної�ви�оди�вона�до��повідомлення�їй�про
підозрÀ�À�вчиненні�нею�злочинÀ�добровільно�заявила��про�те,�що�сталося,�ор�анÀ,�слÀжбова�особа�я³о�о�наділена�за³оном�правом�повідомляти�про
підозрÀ.

Приміт³а.
1.��У��цій��статті��під�неправомірною�ви�одою�слід�розÀміти���рошові��³ошти�чи�інше�майно,�перева�и,�піль�и,�послÀ�и,�що��перевищÀють��0,5

неоподат³овÀвано�о�мінімÀмÀ�доходів��ромадян,�або��нематеріальні��а³тиви,��я³і��пропонÀють,�обіцяють,�надають�чи�одержÀють�без�за³онних�на�те
підстав.

2.��Повторним��À��статтях�354,�368,�368-3,�368-4�та�369�цьо�о�Коде³сÀ��визнається��злочин,��вчинений��особою,�я³а�раніше�вчинила�бÀдь-я³ий
із�злочинів,�передбачених�зазначеними�статтями.

3.��У��статтях��354,��368,��368-3��та��368-4��під��вима�анням�неправомірної���ви�оди���слід���розÀміти���вимо�À���щодо���надання�неправомірної
ви�оди��з�по�розою�вчинення�дій�або�бездіяльності�з�ви³ористанням���сво�о���становища,���наданих��повноважень,��влади,�слÀжбово�о���становища
стосовно��особи,��я³а��надає��неправомірнÀ�ви�одÀ,��або��Àмисне�створення�Àмов,�за�я³их�особа�вимÀшена�надати�неправомірнÀ��ви�одÀ��з�метою
запобі�ання�ш³ідливим�наслід³ам�щодо�своїх�прав�і�за³онних�інтересів.

*�На�даний�час�неоднозначним�є�питання,�чи�даний�злочин�є�³орÀпційним.

Обмеження�щодо�сÀмісництва�та�сÀміщення�з�іншими�видами
діяльності

(Стаття�7�За³онÀ�№3206-VI)
Забороняється:
1)�займатися�іншою�оплачÀваною�(³рім�ви³ладаць³ої,наÀ³ової�і�творчої

діяльності,�медичної�пра³ти³и,�інстрÀ³торсь³ої�та�сÀддівсь³ої�пра³ти³и�із
спортÀ)�або�підприємниць³ою�діяльністю,�я³що�інше�не�передбачено
КонститÀцією�або�за³онами�У³раїни;

2)�входити�до�с³ладÀ�правління,�інших�ви³онавчих�чи�³онтрольних�ор�анів,
чи�на�лядової�ради�підприємства�або�ор�анізації,�що�має�на�меті�одержання
прибÀт³À�(³рім�випад³ів,�³оли�особи�здійснюють�фÀн³ції�з�Àправління�а³ціями
(част³ами,�паями),�що�належать�державі�чи�територіальній��ромаді,�та
представляють� інтереси�держави� чи� територіальної� �ромади�в�раді
(спостережній�раді),�ревізійній�³омісії��осподарсь³ої�ор�анізації),�я³що�інше
не�передбачено�КонститÀцією�або�за³онами�У³раїни;

2
-�Особи,�Àповноважені�на�ви³онання�фÀн³цій�держави�або

місцево�о�самоврядÀвання
п.� 1� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI

Дане�обмеження�не�поширюється�на�посадових�осіб�державних
та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я

Відповідальність:� адміністративна
ПорÀшення�обмежень�щодо�сÀмісництва�та�сÀміщення�з�іншими�видами�діяльності
(Стаття�172-4�Коде³сÀ�У³раїни�про�адміністративні�правопорÀшення�(надалі�–�КУпАП)

ПорÀшення�особою�встановлених�за³оном�обмежень�щодо�зайняття�підприємниць³ою�чи�іншою�оплачÀваною�діяльністю�(³рім�ви³ладаць³ої,
наÀ³ової�та�творчої�діяльності,�медичної�та�сÀддівсь³ої�пра³ти³и,�інстрÀ³торсь³ої�пра³ти³и�із�спортÀ)�-�тя�не�за�собою�на³ладення�штрафÀ�від
п’ятдесяти�до�ста�двадцяти�п’яти�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян�з�³онфіс³ацією�отримано�о�доходÀ�від�підприємниць³ої�діяльності
чи�вина�ороди�від�роботи�за�сÀмісництвом.

ПорÀшення�особою�встановлених�за³оном�обмежень�щодо�входження�до�с³ладÀ�ор�анÀ�Àправління�чи�на�лядової�ради�підприємства�або
ор�анізації,�що�має�на�меті�одержання�прибÀт³À�(³рім�випад³ів,�³оли�особа�здійснює�фÀн³ції�з�Àправління�а³ціями�(част³ами,�паями),�що�належать
державі,�та�представляє�інтереси�держави�в�раді�товариства�(спостережній�раді),�ревізійній�³омісії��осподарсь³о�о�товариства),�-�тя�не�за�собою
на³ладення�штрафÀ�від�ста�до�двохсот�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян�з�³онфіс³ацією�отримано�о�доходÀ�від�та³ої�діяльності.
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Обмеження�щодо�роботи�близь³их�осіб
(Стаття�9�За³онÀ�№3206-VI)
Не�можна�мати�À�безпосередньомÀ�підпоряд³Àванні�близь³их�осіб�або

бÀти�безпосередньо�підпоряд³ованими�À�зв’яз³À�з�ви³онанням�повноважень
близь³им�особам.

Особи,�я³і�претендÀють�на�зайняття�посад,�зазначених�À�підпÀн³тах�“а”,
“в”-”ж”�пÀн³тÀ�1�та�підпÀн³ті�“а”�пÀн³тÀ�2�частини�першої�статті�4�За³онÀ
№3206-VI,�зобов’язані�повідомити�³ерівництво�ор�анÀ,�на�посадÀ�в�я³омÀ
вони�претендÀють,�про�працюючих�À�цьомÀ�ор�ані�близь³их�їм�осіб.

Зазначені�обмеження�не�поширюються�на:
1)�народних�засідателів�і�присяжних;
2)�близь³их�осіб,�я³і�безпосередньо�підпоряд³овані�один�одномÀ�À�зв’яз³À

з�перебÀванням�³ожно�о�з�них�на�виборній�посаді;
3)�осіб,�я³і�працюють�À�сільсь³их�населених�пÀн³тах�(³рім�тих,�що�є

районними�центрами),�а�та³ож��ірсь³их�населених�пÀн³тах;
4)�осіб,�я³і�працюють�в��алÀзі�освіти,�наÀ³и,�³ÀльтÀри,�охорони�здоров’я,

фізичної�³ÀльтÀри�та�спортÀ,�соціально�о�захистÀ,�³рім�державних�ор�анів,
ор�анів� влади� Автономної� РеспÀблі³и� Крим� та� ор�анів� місцево�о
самоврядÀвання;

-�Особи,�Àповноважені�на�ви³онання�фÀн³цій�держави�або
місцево�о�самоврядÀвання

� п.� 1� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI

�-�посадові�особи�юридичних�осіб�пÀблічно�о�права�(посадові
особи�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я)

� � �п.п.а)� п.2� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI

Дане�обмеження�не�поширюється�на�посадових�осіб�державних
та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я,�ос³іль³и�для��алÀзі
охорони�здоров’я�зроблений�винято³

Відповідальність:��³он³ретно�о�³орÀпційно�о�правопорÀшення�не�передбачено

Фінансовий�³онтроль
(Стаття�12За³онÀ�№3206-VI)
СÀб’є³ти�де³ларÀвання�зобов’язані�щорічно�до�1�³вітня�подавати�за

місцем� роботи� (слÀжби)� де³ларацію� про� майно,� доходи,� витрати� і
зобов’язання�фінансово�о�хара³терÀ�за�минÀлий�рі³.

Особи,�я³і�не�мали�можливості�подати�до�1�³вітня�за�місцем�роботи
(слÀжби)�та³À�де³ларацію�через�перебÀвання�À�відпÀстці�À�зв’яз³À�з�ва�ітністю
та�поло�ами�або�для�до�лядÀ�за�дитиною,�через�тимчасовÀ�непрацездатність,
перебÀвання�за�межами�У³раїни,�під�вартою,�подають�її�за�звітний�рі³�до�31
�рÀдня.

Особа,�я³а�претендÀє�на�зайняття�посади,�зазначеної�в�пÀн³ті�1�та
підпÀн³ті� “а”� пÀн³тÀ� 2� частини� першої� статті� 4� За³онÀ№3206-VI,� до
призначення�або�обрання�на�відповіднÀ�посадÀ�подає�в�ÀстановленомÀ
за³оном�поряд³À�та³À�де³ларацію�за�минÀлий�рі³.

СÀб’є³ти�де³ларÀвання,�я³і�звільняються�або�іншим�чином�припиняють
діяльність,�пов’язанÀ�з�ви³онанням�фÀн³цій�держави�або�місцево�о
самоврядÀвання,�подають�де³ларацію�за�період,�не�охоплений�раніше
поданими�де³лараціями,�а�та³ож�подають�протя�ом�одно�о�ро³À�з�дня
звільнення��за�своїм�останнім�місцем�роботи�(слÀжби)�де³ларацію�за
минÀлий�рі³.

–�Особи,�Àповноважені�на�ви³онання�фÀн³цій�держави�або
місцево�о�самоврядÀвання

п.�1�ч.1�ст.4�За±он¾�№3206-VI

–�посадові�особи�юридичних�осіб�пÀблічно�о�права�(посадові
особи�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я)

п.п.а)� п.2� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI

3

4

Відповідальність:� адміністративна
ПорÀшення�вимо��фінансово�о�³онтролю�(Стаття�172-6�КУпАП)

Неподання�або�несвоєчасне�подання�де³ларації�про�майно,�доходи,�витрати�і�зобов’язання�фінансово�о�хара³терÀ,�передбаченої�За³оном
У³раїни�“Про�засади�запобі�ання�і�протидії�³орÀпції”,�-�тя�не�за�собою�на³ладення�штрафÀ�від�десяти�до�двадцяти�п’яти�неоподат³овÀваних
мінімÀмів�доходів��ромадян.

Неповідомлення�або�несвоєчасне�повідомлення�про�від³риття�валютно�о�рахÀн³À�в�Àстанові�бан³À-нерезидента�-�тя�не�за�собою�на³ладення
штрафÀ�від�десяти�до�двадцяти�п’яти�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян.

Обмеження�щодо�одержання�дарÀн³ів�(пожертв)
(Стаття�8�За³онÀ�№3206-VI)

1.�Забороняється�безпосередньо�або�через�інших�осіб�одержÀвати
дарÀн³и�(пожертви)�від�юридичних�або�фізичних�осіб:

1)�за�рішення,�дії� чи�бездіяльність�в� інтересах�дарÀвальни³а,�що
приймаються,�вчиняються�я³�безпосередньо�та³ою�особою,�та³�і�за�її
сприяння�іншими�посадовими�особами�та�ор�анами;

2)�я³що�особа,�я³а�дарÀє�(здійснює)�дарÀно³�(пожертвÀ),�перебÀває�в
підпоряд³Àванні�та³ої�особи.

2.�Можна�приймати�дарÀн³и,� я³і� відповідають� за�альновизнаним
Àявленням�про��остинність,�та�пожертви,�³рім�випад³ів,�передбачених
частиною�першою�цієї�статті,�я³що�вартість�та³их�дарÀн³ів�(пожертв)�не
перевищÀє�50�відсот³ів�мінімальної�заробітної�плати,�встановленої�на�день
прийняття�дарÀн³а�(пожертви),�одноразово,�а�сÀ³Àпна�вартість�та³их�дарÀн³ів
(пожертв),�отриманих�з�одно�о�джерела�протя�ом�ро³À,�-�однієї�мінімальної
заробітної�плати,�встановленої�на�1�січня�поточно�о�ро³À.

Обмеження�щодо�вартості�дарÀн³ів�(пожертв)�не�поширюється�на�дарÀн³и
(пожертви),�я³і:

1)�дарÀються�(здійснюються)�близь³ими�особами;
2)� одержÀються� я³� за�альнодостÀпні� зниж³и�на� товари,� послÀ�и,

за�альнодостÀпні�ви�раші,�призи,�премії,�бонÀси.

-�Особи,� Àповноважені�на�ви³онання�фÀн³цій�держави�або
місцево�о�самоврядÀвання

п.� 1� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI

�-�посадові�особи�юридичних�осіб�пÀблічно�о�права�(посадові
особи�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я)

п.п.а)� � п.2� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI

Відповідальність:� адміністративна
ПорÀшення�встановлених�за³оном�обмежень�щодо�одержання�дарÀн³а�(пожертви)

(Стаття�172-5�КУпАП)
ПорÀшення�встановлених�за³оном�обмежень�щодо�одержання�дарÀн³а�(пожертви)�-�тя�не�за�собою�на³ладення�штрафÀ�від�двадцяти�п’яти�до

п’ятдесяти�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян�з�³онфіс³ацією�та³о�о�дарÀн³а�(пожертви).
ПорÀшення�встановленої�за³оном�заборони�щодо�одержання�дарÀн³а�(пожертви)�-�тя�не�за�собою�на³ладення�штрафÀ�від�п’ятдесяти�до�ста

неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян�з�³онфіс³ацією�та³о�о�дарÀн³а�(пожертви).
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Уре�Àлювання�³онфлі³тÀ�інтересів
(Стаття�14�За³онÀ�№3206-VI)
Особи�зобов’язані:
1)�Àживати�заходів�щодо�недопÀщення�бÀдь-я³ої�можливості�вини³нення

³онфлі³тÀ�інтересів;
2)�невід³ладно�À�письмовій�формі�повідомляти�безпосередньо�о�³ерівни³а

про�наявність�³онфлі³тÀ�інтересів.

Конфлі³т� інтересів� -� сÀперечність� між� особистими� майновими,
немайновими�інтересами�особи�чи�близь³их�їй�осіб�та�її�слÀжбовими
повноваженнями,�наявність�я³ої�може�вплинÀти�на�об’є³тивність�або
неÀпередженість�прийняття�рішень,�а�та³ож�на�вчинення�чи�невчинення�дій
під�час�ви³онання�наданих�їй�слÀжбових�повноважень;

-�Особи,�Àповноважені�на�ви³онання�фÀн³цій�держави�або
місцево�о�самоврядÀвання

п.� 1� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI

-�посадові�особи�юридичних�осіб�пÀблічно�о�права�(посадові
особи�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я)

� п.п.а)� п.2� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI

Відповідальність:� адміністративна
ПорÀшення�вимо��щодо�повідомлення�про�³онфлі³т�інтересів

(Стаття�172-7�КУпАП)
�Неповідомлення�особою�безпосередньо�о�³ерівни³а�À�випад³ах,�передбачених�за³оном,�про�наявність�³онфлі³тÀ�інтересів�-�тя�не�за�собою

на³ладення�штрафÀ�від�десяти�до�ста�п’ятдесяти�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян.

Вимо�и�щодо�прозорості� інформації
(Стаття�16�За³онÀ�№3206-VI)

���Забороняється:
����1)�відмовляти�фізичним�або�юридичним�особам�в�інформації,�надання

я³ої�цим�фізичним�або�юридичним�особам�передбачено�за³оном;
����2)�надавати�несвоєчасно,�недостовірнÀ�чи�не�в�повномÀ�обсязі

інформацію,�я³а�підля�ає�наданню�відповідно�до�за³онÀ.

-�Особи,�Àповноважені�на�ви³онання�фÀн³цій�держави�або
місцево�о�самоврядÀвання

п.� 1� ч.1� ст.4� За±он¾
№3206-VI

�-�посадові�особи�юридичних�осіб�пÀблічно�о�права�(посадові
особи�державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я)

п.п.а)� п.2� ч.1� ст.4� За±он¾�№3206-VI
�-�особи,�я³і�постійно�або�тимчасово�обіймають�посади,�пов’язані

з�ви³онанням�ор�анізаційно-розпорядчих�чи�адміністративно-
�осподарсь³их� обов’яз³ів,� або� спеціально� Àповноважені� на
ви³онання�та³их�обов’яз³ів�À�юридичних�особах�приватно�о�права
незалежно�від�ор�анізаційно-правової�форми,�відповідно�до�за³онÀ
(слÀжбові�особи�приватних�за³ладів�охорони�здоров’я)

п.4� ч.1� ст.4� За±он¾
№3206-VI

Відповідальність:� адміністративна
ПорÀшення�права�на� інформацію�*

(Стаття�212-3�КУпАП)
Неправомірна�відмова�в�наданні�інформації,�несвоєчасне�або�неповне�надання�інформації,�надання�інформації,�що�не�відповідає�дійсності,�À

випад³ах,�³оли�та³а�інформація�підля�ає�наданню�на�запит��ромадянина�чи�юридичної�особи�відповідно�до�за³онів�У³раїни�“Про�інформацію”,�“Про
достÀп�до�пÀблічної�інформації”,�“Про�звернення��ромадян”,�“Про�достÀп�до�сÀдових�рішень”�та�“Про�засади�запобі�ання�і�протидії�³орÀпції”,�або
на�адво³атсь³ий�запит,�запит�³валіфі³аційно-дисциплінарної�³омісії�адво³атÀри,�її�палати�або�члена�відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�“Про�адво³атÀрÀ
та�адво³атсь³À�діяльність”-�тя�не�за�собою�на³ладення�штрафÀ�на�посадових�осіб�від�двадцяти�п’яти�до�п’ятдесяти�неоподат³овÀваних�мінімÀмів
доходів��ромадян.

Повторне�протя�ом�ро³À�вчинення�порÀшення�з�числа�передбачених�частиною�першою�цієї�статті,�за�я³е�особÀ�вже�бÀло�піддано�адміністративномÀ
стя�ненню,�-�тя�не�за�собою�на³ладення�штрафÀ�на�посадових�осіб�від�п’ятдесяти�до�вісімдесяти�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян.

*�Дане�правопорÀшення�не�є�³орÀпційним

Вжиття�заходів�при�виявленні�³орÀпційних�правопорÀшень
(ч.7�ст.5�За³онÀ�№3206-VI)
Посадові�і�слÀжбові�особи�державних�ор�анів,�ор�анів�влади�Автономної

РеспÀблі³и�Крим,�посадові�особи�місцево�о�самоврядÀвання,�юридичних
осіб� пÀблічно�о� права,� їх� стрÀ³тÀрних� підрозділів� À� разі� виявлення
³орÀпційно�о�правопорÀшення�чи�одержання�інформації�про�вчинення�та³о�о
правопорÀшення�працівни³ами�відповідних�державних�ор�анів,�ор�анів
влади�Автономної�РеспÀблі³и�Крим,�ор�анів�місцево�о�самоврядÀвання,
юридичних�осіб�пÀблічно�о�права,�їх�стрÀ³тÀрних�підрозділів�зобов’язані�À
межах� своїх� повноважень� Àжити� заходів� щодо� припинення� та³о�о
правопорÀшення�та�не�айно�письмово�повідомити�про�йо�о�вчинення
спеціально�Àповноважений�сÀб’є³т�À�сфері�протидії�³орÀпції.
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Відповідальність:� адміністративна
Невжиття�заходів�щодо�протидії�³орÀпції

(Стаття�172-9�КУпАП)
Невжиття�передбачених�за³оном�заходів�посадовою�чи�слÀжбовою�особою�ор�анÀ�державної�влади,�посадовою�особою�місцево�о�самоврядÀвання,

юридичної�особи,�їх�стрÀ³тÀрних�підрозділів�À�разі�виявлення�³орÀпційно�о�правопорÀшення�-�тя�не�за�собою�на³ладення�штрафÀ�від�п’ятдесяти�до
ста�двадцяти�п’яти�неоподат³овÀваних�мінімÀмів�доходів��ромадян.

!!!Відповідно�до�ст.�22�За³онÀ�№3206-VI��особи,�я³их�притя�нÀто�до�³римінальної�або�адміністративної�відповідальності�за�³орÀпційні
правопорÀшення,пов’язані�із�порÀшенням�обмеженьЗа³онÀ�№3206-VI,�підля�ають�звільненню�з�роботи�(слÀжби)�À�триденний�стро³�з�дня�отримання
ор�аном�державної�влади,�ор�аном�місцево�о�самоврядÀвання,�підприємством,�Àстановою,�ор�анізацією�³опії�відповідно�о�сÀдово�о�рішення,�я³е
набрало�за³онної�сили,�на�підставі�п.7-1�ст.36�КЗпП�У³раїни.

!!!Посадовими�особами�юридичних�осіб�пÀблічно�о�права�(державних�та³�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я)є�працівни³и,�я³і�здійснюють
ор�анізаційно-розпорядчі�чи�адміністративно-�осподарсь³і�фÀн³ції.
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Посадові�і�слÀжбові�особи�державних�ор�анів,�ор�анів�влади
Автономної� РеспÀблі³и� Крим,� посадові� особи� місцево�о
самоврядÀвання,�юридичних�осіб�пÀблічно�о�права,�їх�стрÀ³тÀрних
підрозділів
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