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Про розрах но норми тривалості
робочо о час на 2013 рі

Під час розрах н норми тривалості робочо о час
безпосередньо на підприємстві слід ер ватися
нижчезазначеним.

Я передбачено частиною першою статті 50 Коде с за онів
про працю У раїни (далі – КЗпП) нормальна тривалість
робочо о час працівни ів не може перевищ вати 40 один на
тиждень. Підприємства і ор анізації при ладенні оле тивно о
до овор мож ть встановлювати менш норм тривалості
робочо о час , ніж передбачено в частині першій цієї статті.
При встановленні меншої норми тривалості робочо о час слід
мати на вазі, що оплата праці цьом випад має провадитись
за повною тарифною став ою, повним о ладом.

Відповідно до частини першої статті 51 КЗпП с орочена
тривалість робочо о час встановлюється:

1) для працівни ів ві ом від 16 до 18 ро ів – 36 один на
тиждень, для осіб ві ом від 15 до 16 ро ів ( чнів ві ом від 14 до
15 ро ів, я і працюють в період ані л) – 24 одини на тиждень.

Тривалість робочо о час чнів, я і працюють протя ом
навчально о ро вільний від навчання час, не може
перевищ вати половини ма симальної тривалості робочо о
час , передбаченої в абзаці першом цьо о п н т для осіб
відповідно о ві ;

2) для працівни ів, зайнятих на роботах з ш ідливими
мовами праці, – не більш я 36 один на тиждень.
Перелі виробництв, цехів, професій і посад зі ш ідливими

мовами праці, робота в я их дає право на с орочен тривалість
робочо о час , затверджено постановою Кабінет Міністрів
У раїни від 21.02.2001№ 163.

Крім то о, за онодавством встановлюється с орочена
тривалість робочо о час для о ремих ате орій працівни ів
( чителів, лі арів та інших).

С орочена тривалість робочо о час може встановлюватись
за рах но власних оштів на підприємствах і в ор анізаціях
для жіно , я і мають дітей ві ом до 14 ро ів або дитин -інваліда.

З ідно зі статтею 69 Господарсь о о оде с У раїни
підприємство самостійно встановлює для своїх працівни ів
с орочений робочий день та інші піль и.

При розрах н баланс робочо о час слід мати на вазі,
що з ідно зі статтею 53 КЗпП напередодні свят ових і неробочих
днів (ст. 73 КЗпП) тривалість роботи працівни ів, рім
працівни ів, зазначених статті 51 КЗпП, с ороч ється на одн
один я при п’ятиденном , та і при шестиденном робочом
тижні, а напередодні вихідних днів тривалість роботи при
шестиденном робочом тижні не може перевищ вати 5 один.

Відповідно до статті 73 КЗпП 2013 році на підприємствах,
в становах, ор анізаціях робота не проводиться та і свят ові
і неробочі дні:

• 1 січня – Новий рі ;
• 7 січня – Різдво Христове;
• 8 березня – Міжнародний жіночий день;
• 1 і 2 травня – День міжнародної солідарності тр дящих;
• 5 травня – Пасха (Вели день);
• 9 травня – День Перемо и;

• 23 червня – Трійця;
• 28 червня – День Констит ції У раїни;
• 24 серпня – День незалежності У раїни;
З ідно з частиною третьою статті 67 КЗпП випад , оли

свят овий або неробочий день (ст. 73 КЗпП) збі ається з
вихідним днем, вихідний день переноситься на наст пний після
свят ово о або неробочо о. Том за рафі ом п’ятиденно о
робочо о тижня з вихідними днями с бот та неділю 2013
році вихідний день неділю 5 травня має б ти перенесений на
понеділо 6 травня, вихідний день неділю 23 червня має б ти
перенесений на понеділо 24 червня, вихідний день с бот
24 серпня – на понеділо 26 серпня.

Я правило, з метою створення сприятливих мов для
свят вання, а та ож раціонально о ви ористання робочо о
час , розпорядженнями Кабінет Міністрів У раїни
ре оменд ється переносити робочі дні для працівни ів, я им
встановлено п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними
днями с бот та неділю.

У зв’яз з тим, що зазначене розпорядження має
ре омендаційний хара тер, рішення про перенесення робочих
днів приймається роботодавцем самостійно шляхом видання
на аз чи іншо о розпорядчо о до мента.

Прийняте роботодавцем рішення про перенесення робочих
днів змінює рафі роботи підприємства, станови, ор анізації
та норм тривалості робочо о час місяцях, в я их
запроваджено перенесення робочих днів. Том всі дії щодо
надання відп сто , виход на робот мають здійснюватися по
зміненом зв’яз перенесенням робочих днів рафі а роботи
підприємства.

При цьом слід мати на вазі, що разі перенесення
робочо о дня, я ий перед є свят овом чи неробочом дню, на
інший вихідний день, для збереження баланс робочо о час за
рі тривалість роботи цей перенесений робочий день має
відповідати тривалості передсвят ово о робочо о дня, я це
передбачено статтею 53 КЗпП.

За онодавством не встановлено єдиної норми тривалості
робочо о час на рі . Ця норма може б ти різною залежно від
то о, я ий робочий тиждень становлений на підприємстві
(п’ятиденний чи шестиденний), я а тривалість щоденної роботи,
оли встановлені вихідні дні, а том на підприємствах, в
становах і ор анізаціях норма тривалості робочо о час на рі
визначається самостійно з дотриманням вимо статей 50 – 53,
67 і 73 КЗпП.

Наводимо при лад розрах н норми тривалості робочо о
час на 2013 рі (додається), розрахованої за алендарем
п’ятиденно о робочо о тижня з двома вихідними днями в с бот
та неділю при одна овій тривалості час роботи за день
впродовж робочо о тижня та відповідним зменшенням
тривалості роботи напередодні свят ових та неробочих днів.

За зазначених мов, залежно від тривалості робочо о тижня,
норма робочо о час на 2013 рі становитиме:

• при 40- одинном робочом тижні – 2002,0 од.;
• при 39- одинном робочом тижні – 1957,8 од.;
• при 38,5- одинном робочом тижні – 1932,7 од.;
• при 36- одинном робочом тижні – 1807,2 од.;
• при 33- одинном робочом тижні – 1656,6 од.;
• при 30- одинном робочом тижні – 1506,0 од.;
• при 25- одинном робочом тижні – 1255,0 од.;
• при 24- одинном робочом тижні – 1204,8 од.;
• при 20- одинном робочом тижні – 1004,0 од.;
• при 18- одинном робочом тижні – 903,6 од.

Заст пни Міністра – ерівни апарат
В. Коломієць
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ЯК ПРАЦЮВАТИМЕМО У 2013 РОЦІ
Під час розрах н норми тривалості робочо о час ,

с ладання рафі а роботи станови чи ор анізації, розрах н
відп с них, лі арняних, допомо и по ва ітності та поло ах тощо
д же зр чно орист ватися ре омендаціями Мінсоцполіти и,
я і щорічно надаються цим відомством письмовом
роз’ясненні.

У листі Мінсоцполіти и наведено при лад розрах н норми
тривалості робочо о час на 2013 рі , здійснено о за
алендарем п’ятиденно о робочо о тижня із двома вихідними
днями в с бот та неділю при одна овій тривалості час роботи
за день протя ом робочо о тижня та відповідним зменшенням
тривалості роботи напередодні свят ових та неробочих днів.

Я і раніше, ва слід зверн ти на ре омендації щодо
перенесення вихідних днів 2013 році. Я відомо, разі я що
свят овий або неробочий день, визначений ст. 73 КЗпП,
збі ається з вихідним днем, то вихідний день переноситься на
наст пний після свят ово о або неробочо о день. У зв’яз з
цим Мінсоцполіти и в азало: за рафі ом п’ятиденно о
робочо о тижня з вихідними днями в с бот та неділю 2013
році вихідний день має б ти перенесено:

– неділю 5 травня на понеділо 6 травня;
– неділю 23 червня на понеділо 24 червня;
– с бот 24 серпня на понеділо 26 серпня.
Водночас для працівни ів, я им становлено п’ятиденний

робочий тиждень із двома вихідними днями в с бот та неділю,
додат ово перенесення робочих днів може
встановлюватися розпорядженням КМУ. Я що відповідно
до ре омендацій Кабмін за на азом ерівни а в станові б де
перенесено робочі дні, то необхідно б де пере лян ти рафі
роботи станови та врах вати та е перенесення при розрах н
лі арняних та відп с них працівни ам.

Обчислена Мінсоцполіти и в листі, що омент ється, норма
робочо о час не поширюється абсолютно на всі режими праці
та відпочин , зо рема не може застосов ватися разі
шестиденно о робочо о тижня.

Та , за онодавством не встановлено єдин норм тривалості
робочо о час на рі . Ця норма може б ти різною залежно від
то о, я ий робочий тиждень становлено (п’ятиденний чи
шестиденний), я а тривалість щоденної роботи, оли
встановлено вихідні дні, а том в становах та ор анізаціях
норма тривалості робочо о час на рі визначається самостійно
з дотриманням вимо ст. 50 – 53, 67 і 73 КЗпП.

Основні положення правово о ре лювання робочо о час ,
становлені з аданими вище статтями КЗпП.
Робочий час – це час, протя ом я о о працівни

зобов’язаний ви он вати свої обов’яз и, визначені тр довим
до овором та правилами вн трішньо о тр дово о розпоряд .
Робочий час відрізняється за тривалістю та поділяється на три
види:

– нормальна тривалість робочо о час ;
– с орочена тривалість робочо о час ;
– неповний робочий час.

ВИДИ РОБОЧОГО ЧАСУ

Нормальна тривалість робочо о час
Основною мірою тривалості робочо о час за чинним

за онодавством є робочий тиждень. Я передбачено ч. 1ст. 50
КЗпП, нормальна тривалість робочо о час працівни ів не може
перевищ вати 40 один на тиждень. Я що працівни одночасно
працює за основним місцем роботи та за с місництвом, то
тривалість йо о робочо о час в цілом може перевищ вати 40
один на тиждень. При цьом слід мати на вазі, що відповідно
до вимо постанови КМУ «Про робот за с місництвом
працівни ів державних підприємств, станов та ор анізацій»
від 03.04.93 р. № 245 тривалість роботи за с місництвом не
може перевищ вати 4 один на день і повно о робочо о дня

вихідний день, а за альна тривалість роботи за с місництвом
протя ом місяця не повинна перевищ вати половини місячної
норми робочо о час .

Установлення тижневої норми тривалості робочо о час
пов’язано з тим, що в тр довом за онодавстві передбачено
два види робочо о тижня: п’ятиденний та шестиденний.
Нормальна тривалість робочо о час я при п’ятиденном , та
і при шестиденном робочом тижні не може перевищ вати 40
один на тиждень.

З ідно з ч. 1 ст. 52 КЗпП для працівни ів становлюється
п’ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями. При
п’ятиденном робочом тижні тривалість щоденної роботи
(зміни) визначається правилами вн трішньо о тр дово о
розпоряд або рафі ами змінності, що затвердж ються
власни ом або повноваженим ним ор аном за по одженням з
виборним ор аном первинної профспіл ової ор анізації
(профспіл овим представни ом) станови, ор анізації з
дотриманням становленої тривалості робочо о тижня (ст. 50
і 51 КЗпП).

В становах та ор анізаціях, де за хара тером виробництва
та мовами роботи запровадження п’ятиденно о робочо о тижня
недоцільне, встановлюється шестиденний робочий тиждень з
одним вихідним днем. У разі шестиденно о робочо о тижня
тривалість щоденної роботи не може перевищ вати 7 один
при тижневій нормі 40 один, 6 один при тижневій нормі 36
один і 4 один при тижневій нормі 24 одини (ч. 2 ст. 52 КЗпП).
Напередодні вихідних днів тривалість роботи при
шестиденном робочом тижні не може перевищ вати 5 один
(ст. 53 КЗпП).

З ідно зі ст. 54 КЗпП разі роботи в нічний час становлена
тривалість роботи (зміни) с ороч ється на одн один . Це
правило не поширюється на працівни ів, для я их же
передбачено с орочення робочо о час .

С орочена тривалість робочо о час
С орочена тривалість робочо о час означає, що час,

протя ом я о о працівни повинен ви он вати тр дові обов’яз и,
с ороч ється, проте працівни має право на оплат праці в
розмірі повної тарифної став и, повно о о лад .

З ідно з ч. 1 ст. 51 КЗпП с орочена тривалість робочо о
час встановлюється для працівни ів:

1) ві ом від 16 до 18 ро ів – 36 один на тиждень, осіб ві ом
від 15 до 16 ро ів ( чнів ві ом від 14 до 15 ро ів, я і працюють
період ані л) – 24 одини на тиждень. Тривалість робочо о
час чнів, я і працюють протя ом навчально о ро вільний
від навчання час, не може перевищ вати половини
ма симальної тривалості робочо о час , передбаченої в абз. 1
цьо о п н т для осіб відповідно о ві ;

2) зайнятих на роботах зі ш ідливими мовами праці, – не
більше’36 один на тиждень. Перелі виробництв, цехів,
професій і посад із ш ідливими мовами праці, робота в я их
дає право на с орочен тривалість робочо о час , затверджено
постановою КМУ від 21.02.2001 р. № 163.

Крім то о, за онодавством становлюється с орочена
тривалість робочо о час для о ремих ате орій працівни ів
( чителів, лі арів та ін.).

Та , норми робочо о час для:
1) працівни ів за ладів та станов охорони здоров’я

затверджено на азом МОЗ «Про затвердження норм робочо о
час для працівни ів за ладів та станов охорони здоров ‘я» від
25.05.2006 р. №319;

2) о ремих ате орій працівни ів за ладів та станов
соціально о захист населення затверджено на азом Мінпраці
«Про встановлення тривалості роботи та педа о ічно о
навантаження для о ремих ате орій працівни ів за ладів та
станов соціально о захист населення» від 12.02.2007 р. №
44.

Ре лювання робочо о час педа о ічних працівни ів має
свою с ттєв специфі . Та , чинним за онодавством, зо рема

3



4

п. 64 Інстр ції про порядо обчислення заробітної плати
працівни ів освіти, затвердженої на азомМіносвіти від 15.04.93
р.№ 102, для педа о ічних працівни ів становлено педа о ічне
навантаження, а не тривалість робочо о час на тиждень.
Оплата роботи вчителя здійснюється відповідно до обся
педа о ічно о навантаження.

Педа о ічне навантаження – це час, призначений для
здійснення навчально-виховно о процес . Педа о ічне
навантаження є нормованою частиною робочо о час
педа о ічно о працівни а, ви онання я ої ре люється
роз ладом ро ів (занять).

Утім, робочий час працівни ів за ладів освіти в лючає не
лише ви ладаць (навчальн ) робот , а й інш педа о ічн
діяльність, передбачен посадовими обов’яз ами та режимом
робочо о час , а саме: під отовч , виховн , методичн ,
ор анізаційно-педа о ічн та інш робот . Та а робота та ож
потреб є витрат робочо о час . Проте робочий час, я ий
ви ористов ється на ви онання та ої роботи, жодним
нормативним до ментом не внормовано.

На це зверн ло ва і Мінсоцполіти и в листі від 30.06.2011
р. № 212/13/116-11.

Ос іль и за онодавством не встановлено чіт их меж
робочо о час педа о ічних працівни ів, оло їх обов’яз ів,
тривалість робочо о дня та робочо о тижня визначається
адміністрацією навчально о за лад самостійно. Та , з ідно з
ст. 52 КЗпП он ретна тривалість робочо о тижня
встановлюється власни ом або повноваженим ор аном спільно
з профспіл овим омітетом за по одженням з місцевими
ор анами ви онавчої влади.

Робочий час педа о ічно о працівни а повинен визначаться
виходячи з обся йо о навчальних, методичних та ор анізаційних
обов’яз ів, відображених в індивід альном робочом плані. При
цьом , я під реслило Мінсоцполіти и в листі від 30.06.2011 р.
№ 212/13/116-11, становлення для педа о ічних працівни ів,
я і з ідно із за онодавством мають право на с орочен
тривалість робочо о час , 40- одинно о робочо о тижня
неправомірно.

Неповний робочий час
З ідно зі ст. 56 КЗпП неповний робочий час (неповний

робочий день або неповний робочий тиждень) становлюється
за одою між працівни ом та роботодавцем і оплата в та ом
разі здійснюється пропорційно відпрацьованом час .

Робота на мовах неповно о робочо о час не спричинює
б дь-я их обмежень тр дових прав працівни ів.

На мовах неповно о робочо о час працюють та ож і
працівни и-с місни и.

ТРИВАЛІСТЬ РОБОТИ НАПЕРЕДОДНІ
СВЯТКОВИХ ТА НЕРОБОЧИХ ДНІВ

При вирішенні питання про тривалість роботи напередодні
свят ових та неробочих днів необхідно ер ватися ст. 53 КЗпП.

Зазначеною нормою передбачено, що напередодні свят ових
та неробочих днів, становлених ст. 73 КЗпП, тривалість роботи
працівни ів, рім тих, я і в азані ст. 51 КЗпП, с ороч ється на
одн один , я при п’ятиденном , та і при шестиденном
робочом тижні.

У ст. 53 КЗпП ідеться про с орочення тривалості роботи, а
не робочо о час . Тобто ця норма не передбачає с орочення
робочо о час , а лише вима ає йо о перерозподіл та , щоб
напередодні свят ових та неробочих днів тривалість роботи
с ороч валася за мови, що норма тривалості робочо о час ,
передбачена за онодавством, не зменш ється і відповідно
оплата праці збері ається в розмірі повної тарифної став и,
повно о о лад . На це та ож звертав ва фахівець
Мінсоцполіти и в онс льтації, оп блі ованій азеті «Праця і
зарплата», 2012, № 32, с. 13.

На працівни ів, я им за онодавством становлено с орочен

тривалість робочо о час (перелічені ст. 51 КЗпП), правило
про зменшення на одн один тривалості робочо о дня
напередодні свят ових та неробочих днів не поширюється. Це
стос ється, зо рема, педа о ічних працівни ів. Отже,
напередодні свят ових та неробочих днів не можна
застосов вати с орочення на одн один до частини робочо о
час педа о ічних працівни ів, пов’язаної з ви ладаць ою
роботою (педа о ічне навантаження). Проте напередодні
свят ових та неробочих днів адміністрація навчально о за лад
може обмежити зал чення в азаних працівни ів до іншої частини
їх педа о ічної роботи, я а може збільшити їх робочий час
порівняно з навчальним навантаженням, передбаченим
роз ладом занять.

Норма ст. 53 КЗпП поширюється на працівни ів, я і працюють
за п’ятиденним або шестиденним робочим тижнем з
становленою за онодавством нормою робочо о час . Для
працівни ів, я і працюють на мовах неповно о робочо о час ,
том числі для працівни ів-с місни ів, ця норма не

застосов ється, тобто тривалість їх роботи напередодні
свят ових та неробочих днів не с ороч ється на одн один .

НОРМА ТРИВАЛОСТІ РОБОЧОГО ЧАСУ
ПРИ ШЕСТИДЕННОМУ РОБОЧОМУ

ТИЖНІ
Тр довим за онодавством не встановлена тривалість

робочо о час для робочих днів при шестиденном робочом
тижні – тіль и їх ма симальна тривалість. Том на пра тиці при
40- одинном робочом тижні зазвичай застосов ється та ий
режим: 7 од. (понеділо ) + + 7 од. (вівторо ) + 7 од. (середа)
+ 7 од. (четвер) + 7 од. (п’ятниця) + 5 од. (с бота) = 40 од.
на тиждень. Та ож за необхідності може запровадж ватися
підс мований облі робочо о час .

Далі наведемо розрах но норми тривалості робочо о час
на 2013 рі за алендарем шестиденно о робочо о тижня з
одним вихідним днем неділю при з аданом вище режимі
робочо о тижня та відповідним зменшенням тривалості роботи
напередодні свят ових та неробочих днів.

Роз лянемо порядо розрах н на при ладі травня та серпня
2013 ро .

Травень. 1, 2, 5, 9 травня – свят ові та неробочі дні. При
цьом 5 травня припадає на неділю. У разі збі свят ово о та
неробочо о дня з вихідним днем вихідний день переноситься
на наст пний після свят ово о робочий день. Ос іль и
свят овий день 5 травня збі ся з неділею, 6 травня стане
вихідним днем. Отже, травні працівни ів б де 4 свят ові, 4
вихідні та 23 робочі дні. При цьом з 23 робочих днів:

– 18 робочих днів тривалістю 7 од.;
– З робочі дні тривалістю 5 од.;
– 1 робочий день тривалістю 4 од. (4 травня (с бота)

тривалість робочо о дня с ороч ється на 1 од.);
– 1 робочий день тривалістю 6 од. (8 травня (вівторо )

тривалість робочо о дня с ороч ється на 1 од.);
Усьо о норма тривалості робочо о час травні 2013 ро

становить 151 од. (18 роб. дн. х 7 од. + 3 роб. дн, х 5 од. +1
роб. дн. х 4 од. + 1 роб. дн. х 6 од.).

Серпень. 24 серпня – свят овий та неробочий день.
Свят овий день 24 серпня збі ся із с ботою, але при
шестиденном робочом тижні с бота є робочим днем і в цьом
випад перенесення не відб вається. Отже, серпні б де 1
свят овий, 4 вихідні та 26 робочих днів. При цьом з 26 робочих
днів:

– 21 робочий день тривалістю 7 од.;
– 4 робочі дні тривалістю 5 од.;
– 1 робочий день тривалістю 6 од. (23 серпня (п’ятниця)

тривалість робочо о дня с ороч ється на 1 од.).
Усьо о норма тривалості робочо о час в серпні 2013 ро

становить 173 од. (21 роб. дн. х 7 од. + 4 роб. дн. х 5 од. + 1
роб. дн. х 6 од.).


