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Офіціоз
МІНІСТЕРСТВО

СОЦІАЛЬНОЇ�ПОЛІТИКИ�УКРАЇНИ
ЩОДО�РЕАЛІЗАЦІЇ�ПОЛОЖЕНЬ

ПОСТАНОВИ�КМУ
ВІД�24�ТРАВНЯ�2011�р.�№�524

Лист�від�31.05.2011�р.�№�5562/0/14/-11113

У�зв’яз³À�з�прийняттям�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
від�24�травня�2011�р.�№�524�«Питання�оплати�праці�працівни³ів
Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної
сфери»�(далі�–�постанова)�Міністерство�соціальної�політи³и
У³раїни�з�питань�реалізації�абзаців�третьо�о�та�четверто�о�пÀн³тÀ
2�постанови�роз’яснює.

З�ідно� з� абзацом� третім� постанови� за� медичними� і
фармацевтичними�працівни³ами�державних�та�³омÀнальних
за³ладів� (Àстанов),� я³і � направляються� до� за³ладів
післядипломної�освіти�для�підвищення�³валіфі³ації,�під�отов³и�і
перепід�отов³и,� збері�ається� середня� заробітна� плата� за
³ожним�місцем�роботи�з�ідно�із�за³онодавством.

Середня� заробітна� плата� обчислюється� з� ÀрахÀванням
Поряд³À�обчислення�середньої�заробітної�плати,�затверджено�о
постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�08.02.2005�р.�№�100
(далі�–�Порядо³).

При�направленні�працівни³ів�до�за³ладів�післядипломної
освіти�для�підвищення�³валіфі³ації,�під�отов³и�і�перепід�отов³и
обчислення�середньої�заробітної�плати�провадиться�виходячи�з
виплат�за�два�³алендарні�місяці,�я³і�передÀють�місяцю,�в�я³омÀ
працівни³а�направляють�на�підвищення�³валіфі³ації,�під�отов³и
і�перепід�отов³и�(пÀн³т�2�Поряд³À).

Відповідно�до�пÀн³тÀ�3�Поряд³À�при�обчисленні�середньої
заробітної�плати�À�всіх�випад³ах�її�збереження,�À�томÀ�числі�й
для�проведення�нарахÀвань�за�час�підвищення�³валіфі³ації,
під�отов³и�і�перепід�отов³и,�враховÀються:�основна�заробітна
плата�(о³лади,�став³и�заробітної�плати);�доплати,�надбав³и,
премії,�я³і�не�мають�разово�о�хара³терÀ,�інде³сація�тощо.

З�ідно� з� пÀн³том� 8� Поряд³À� нарахÀвання� виплат,� що
обчислюються�із�середньої�заробітної�плати�за�останні�два�місяці
роботи,� провадяться� шляхом� множення� середньоденно�о
(�одинно�о)�заробіт³À�на�число�робочих�днів�(�один),�я³і�мають
бÀти�оплачені�за�середнім�заробіт³ом.

Середньоденна� (�одинна)� заробітна� плата� визначаться
діленням�заробітної�плати�за�фа³тично�відпрацьовані�протя�ом
двох�місяців�робочі�дні�на�число�відпрацьованих�робочих�днів
(�один)�за�цей�період.

Крім� то�о,� відповідно� до� пÀн³тÀ� 10� Поряд³À� À� випад³À
підвищення�посадових�о³ладів�в�Àстанові,�ор�анізації�відповідно
до�а³тів�за³онодавства�я³�À�розрахÀн³овомÀ�періоді�(2�місяці),
та³�і�в�періоді,�протя�ом�я³о�о�за�працівни³ом�збері�ається
середній�заробіто³,�заробітна�плата,�в³лючаючи�премії�та�інші
виплати,�що�враховÀються�при�обчисленні�середньої�заробітної
плати� за� проміжо³� часÀ� до� підвищення,� ³ори�Àються� на
³оефіцієнт�їх�підвищення.

У�випад³À�³оли�підвищення�о³ладів�(ставо³�заробітної�плати)
відбÀлося�À�періоді,�протя�ом�я³о�о�за�працівни³ом�збері�ався
середній�заробіто³,�за�цим�заробіт³ом�здійснюється�нарахÀвання

тіль³и�в�частині,�що�стосÀється�збереження�середньої�заробітної
плати�з�дня�підвищення�о³ладів�(ставо³�заробітної�плати).

При� підвищенні� о³ладів� (ставо³� заробітної� плати)
працівни³ові� À� зв’яз³À� з� присвоєнням� вищо�о� розрядÀ,
переведенням�на�іншÀ�вищеоплачÀванÀ�роботÀ�(посадÀ)�тощо
та³е�³ори�Àвання�середньої�заробітної�плати�не�провадиться

Абзацом�четвертим�пÀн³тÀ�2�постанови�передбачено�виплатÀ
з�1�січня�2012�ро³À�медичним�і�фармацевтичним�працівни³ам
державних� і� ³омÀнальних� за³ладів� (Àстанов)� допомо�и� на
оздоровлення�À�розмірі�посадово�о�о³ладÀ�під�час�надання
основної�щорічної�відпÀст³и.

Допомо�а� на� оздоровлення� виплачÀється� при� наданні
чер�ових�відпÀсто³�з�ідно�з��рафі³ом�їх�надання.�У�разі�виплати
³омпенсації� за� неви³ористанÀ� відпÀст³À� допомо�а� на
оздоровлення�не�виплачÀється.

Зазначені�норми�постанови�поширюються�на�медичних�і
фармацевтичних� працівни³ів� державних� та� ³омÀнальних
за³ладів�(Àстанов)�незалежно�від�відомчо�о�підпоряд³Àвання.

Перший�застÀпни³�Міністра����������В.Надра�а

КОМЕНТАР�ФАХІВЦЯ
ЗБЕРЕЖЕННЯ�СЕРЕДНЬОГО�ЗАРОБІТКУ

ТА�ВИПЛАТА�МАТЕРІАЛЬНОЇ
ДОПОМОГИ�НА�ОЗДОРОВЛЕННЯ

МЕДИЧНИМ� ТА�ФАРМАЦЕВТИЧНИМ
ПРАЦІВНИКАМ

Я³�відомо,�24�травня�2011�ро³À�набрала�чинності�постанова
КМУ�«Питання�оплати�праці�працівни³ів�Àстанов,�за³ладів� і
ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної�сфери»�від�11.05.2011
р.�№�524�(далі�–�постанова�№�524).

У� листі,� що� ³оментÀється,� Мінсоцполіти³и� роз’яснило
порядо³�реалізації�положень�абз.�З�і�4�п.�2�постанови�№�524,�я³і
стосÀються�нових�правил�збереження�середньо�о�заробіт³À�за
медичними�та�фармацевтичними�працівни³ами,�направленими
на� ³Àрси� підвищення� ³валіфі³ації,� а� та³ож� надання� їм
матеріальної�допомо�и�на�оздоровлення�з�01.01.2012�р.

Далі�зÀпинимося�на�них�до³ладніше.

Збереження� середньо�о� заробіт³À� за� період
перебÀвання� на� ³Àрсах� підвищення� ³валіфі³ації

На�адаємо,� що� питання� �арантій� та� ³омпенсацій� для
працівни³ів,�я³і�направляються�на�³Àрси�підвищення�³валіфі³ації,
ре�Àлює� постанова� КМУ� «Про� �арантії� і� ³омпенсації� для
працівни³ів,�я³і�направляються�для�підвищення�³валіфі³ації,
під�отов³и,�перепід�отов³и,�навчання�інших�професій�з�відривом
від�виробництва»�від�28.06.97р.�№�695�(далі�—постанова�№
695).� З�ідно� з� п.� 1� цієї� постанови� за� працівни³ами,� я³і
направляються�на�³Àрси�підвищення�³валіфі³ації,�збері�ається
середній�заробіто³�тіль³и�за�основним�місцем�роботи�за�весь
період�навчання.

ТомÀ�за�медичними�та�фармацевтичними�працівни³ами,
направленими�на�³Àрси�підвищення�³валіфі³ації,�збері�алася
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середня�заробітна�плата�тіль³и�за�основним�місцем�роботи.
При�обчисленні�середньої�заробітної�плати�для�оплати�часÀ
перебÀвання�на�³Àрсах�підвищення�³валіфі³ації�заробітна�плата
на�роботі�за�сÀмісництвом�не�враховÀвалася.

Міністерство�охорони�здоров’я�в�листі�від�30.12.2009р.�№
11-03-03/1010� в³азÀвало� на� те,�що� п.� 1� постанови�№�695
сÀперечить�п.�10�Положення�про�Àмови�роботи�за�сÀмісництвом
працівни³ів� державних� підприємств,� Àстанов� і� ор�анізацій,
затверджено�о�спільним�на³азом�Мінпраці,�МінфінÀ�та�Мін’юстÀ
від�28.06.93�р.�№43.�На�адаємо,�що�п.�10�зазначено�о�Поло-
ження� передбачено:� при� обчисленні� середньо�о� заробіт³À
медичним� та� фармацевтичним� працівни³ам� лі³Àвально-
профіла³тичних�за³ладів�охорони�здоров’я�заробітна�плата
враховÀється�на�всіх�місцях�роботи,�тобто�і�за�сÀмісництвом
та³ож.

З�прийняттям�постанови�№�524�цю�за³онодавчÀ�³олізію
вирішено.� Та³,� абз.� З� п.� 2� цієї� постанови� встановлено:� за
медичними�і�фармацевтичними�працівни³ами�державних�та
³омÀнальних�за³ладів�(Àстанов),�я³і�направляються�до�за³ладів
післядипломної�освіти�для�підвищення�³валіфі³ації,�під�отов³и�і
перепід�отов³и,� збері�ається� середня� заробітна� плата� за
³ожним�місцем�роботи�з�ідно�із�за³онодавством.�Ця�норма
застосовÀється�з�моментÀ�набÀття�чинності�постановою�№�524.

У�таблиці�1�наведемо�порядо³�оплати�праці�та�оформлення
трÀдових� відносин� при� направленні� працівни³ів� на� ³Àрси
підвищення�³валіфі³ації�залежно�від�³он³ретної�ситÀації.

–�за�основним
місцем�роботи

Середня�заробітна�плата
збері�ається�за�основним
місцем�роботи�та�за
сÀмісництвом

Добові�виплачÀються�за
³ожний�день�перебÀвання
в�дорозі�в�розмірі,
ÀстановленомÀ�для
слÀжбових�відряджень,
тобто�в�розмірі�30��рн

–�за�сÀмісництвом Середня�заробітна�плата
збері�ається�за�основним
місцем�роботи�та�за
сÀмісництвом

Добові�виплачÀються�за
³ожний�день�перебÀвання
в�дорозі�в�розмірі,
ÀстановленомÀ�для
слÀжбових�відряджень,
тобто�в�розмірі�30��рн

–�за�сÀмісництвом У�Табелі�облі³À�ви³ористання�робочо�о�часÀ�за
цей�період�робиться�відміт³а�«Ін»�(інший
невідпрацьований�час,�передбачений
за³онодавством

За³лад�охорони�здоров’я,�в�я³омÀ�лі³ар�працює�тіль³и
за�сÀмісництвом,�оплатити�передатестаційний�ци³л
не�може.�У�цьомÀ�випад³À�лі³ар�проходить
передатестаційний�ци³л�за�власний�рахÀно³�та�À
вільний�від�роботи�час.�Водночас�за�період
проходження�³Àрсів�за�основним�місцем�роботи�на
роботі�за�сÀмісництвом�збері�ається�середня
заробітна�плата

СитÀація Збереження Виплата�добових Особливості�оформлення�трÀдових�відносин

заробітної�плати

Лі³ар�працює�в�за³ладі�за�основним�місцем�роботи�та�за�сÀмісництвом.

Йо�о�направляють�на�³Àрси�підвищення�³валіфі³ації:

2.�Лі³ар�працює�в�за³ладі�тіль³и�за�сÀмісництвом.�Йо�о�направляють�на�³Àрси�підвищення�³валіфі³ації

Та³ож�звернемо�Àва�À�на�та³ий�момент:�новий�порядо³
збереження�середньої�заробітної�плати�передбачено�тіль³и�в
разі�направлення�медичних�та�фармацевтичних�працівни³ів�до
за³ладів�післядипломної�освіти�для�підвищення�³валіфі³ації,
під�отов³и� та� перепід�отов³и.� У� разі� проходження� та³ими
працівни³ами�³Àрсів�Àдос³оналення�на�базі� інших�за³ладів
норми�абз.�2�п.�2�постанови�№�524�не�застосовÀються.

Крім�то�о,�на�адаємо,�що�збереження�заробітної�плати�за
основним�місцем�роботи�за�лі³арями�та�середнім�медичним
персоналом� за� весь� час� перебÀвання� в� мед³омісії� при
війсь³³оматі�передбачено�ч.�6�ст.�43�За³онÀ�У³раїни� «Про
війсь³овий�обов’язо³�і�війсь³овÀ�слÀжбÀ»�від�25.03.92�p.�№�2232-
ХІІ.� Збереження� середньо�о� заробіт³À� на� роботі� за� сÀміс-
ництвом�À�цьомÀ�випад³À�не�передбачено.�Отже,�на�період
перебÀвання�в�мед³омісії�на�роботі�за�сÀмісництвом�може�бÀти
надана�відпÀст³а�(щорічна,�без�збереження�заробітної�плати,
додат³ова�відпÀст³а,�я³що�працівни³�має�на�неї�право).

У�листі,�що�³оментÀється,�Мінсоцполіти³и�звернÀло�Àва�À
на�особливості�розрахÀн³À�середньої�заробітної�плати�за�період
перебÀвання�на�³Àрсах�підвищення�³валіфі³ації,�під�отов³и�та
перепід�отов³и� з�ідно� з� вимо�ами� Поряд³À� обчислення
середньої�заробітної�плати,�затверджено�о�постановою�КМУ
від�08.02.95�р.�№�100�(далі�–�Порядо³�№�100).

Та³,�розрахÀно³�середньої� заробітної� плати�здійснюють
виходячи� з� виплат� за� останні� два� ³алендарні� місяці,� що

Таблиця�1

Керівни³�видає�на³аз�про�направлення
працівни³а�на�³Àрси�підвищення�³валіфі³ації�за
основним�місцем�роботи�зі�збереженням
середньо�о�заробіт³À�я³�за�основним�місцем
роботи,�та³�і�за�сÀмісництвом.�У�Табелі�облі³À
ви³ористання�робочо�о�часÀ�за�цей�період:
за�основним�місцем�роботи�робиться�відміт³а
«ВД»�(відрядження);
на�роботі�за�сÀмісництвом�–�«Ін»
(інший�невідпрацьований�час,
передбачений�за³онодавством)

Керівни³�видає�на³аз�про�направлення
працівни³а�на�³Àрси�підвищення�³валіфі³ації�на
роботі�за�сÀмісництвом�зі�збереженням
середньо�о�заробіт³À�я³�за�основним�місцем
роботи,�та³�і�за�сÀмісництвом.
У�Табелі�облі³À�ви³ористання�робочо�о�часÀ�за
цей�період:
за�основним�місцем�роботи�робиться�відміт³а
«Ін»�(інший�невідпрацьований�час,�передбачений
за³онодавством);
на�роботі�за�сÀмісництвом�–�«ВД»�(відрядження)
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передÀють�події,�з�я³ою�пов’язана�виплата.�З�ідно�з�вимо�ами
Поряд³À�№� 100� при� визначенні� сÀмарно�о� заробіт³À� за
розрахÀн³овий�період�ÀраховÀються�виплати,�наведені�в�п.�З
цьо�о�Поряд³À.

Та³ож�слід�пам’ятати:�при�обчисленні�середньої�заробітної
плати�за�останні�два�місяці�не�враховÀються�виплати�за�час,
протя�ом�я³о�о�збері�ається�середній�заробіто³�працівни³а�(за
час�ви³онання�державних�та��ромадсь³их�обов’яз³ів,�щорічної
та�додат³ової�відпÀсто³,�відрядження�тощо),�та�допомо�а�по
тимчасовій�непрацездатності�(абз.�2�п.�4�Поряд³À�№�100).

Крім�то�о,�Поряд³ом�№�100�визначено,�що�премії�врахо-
вÀються�в�місяці,�в�я³омÀ�вони�нараховані�з�ідно�з�розрахÀн³овою
відомістю�на�заробітнÀ�платÀ,�незалежно�від�то�о,�за�я³ий�місяць
цю�премію�нараховано.�Отже,�я³що�з�ідно�з�на³азом�³ерівни³а
працівни³À�в�розрахÀн³овомÀ�періоді�бÀла�виплачена�щомісячна
премія,�то�вона�враховÀється�в�повній�сÀмі�в�томÀ�місяці,�в�я³омÀ
нарахована,�незалежно�від�то�о�за�я³ий�місяць�її�нараховано
(за�Àмови,�що�працівни³ом�À�розрахÀн³овомÀ�періоді�робочі�дні
відпрацьовано�повністю).

Я³що�ж�³іль³ість�робочих�днів�À�розрахÀн³овомÀ�періоді
працівни³ом�відпрацьовано�не�повністю�(це�стосÀється�випад³ів,
³оли�працівни³�хворів,�перебÀвав�À�відрядженні,�відпÀстці�тощо),
то�премії�при�розрахÀн³À�середньої�зарплати�за�останні�два
³алендарні� місяці� враховÀються� пропорційно� часÀ,
відпрацьованомÀ�в�розрахÀн³овомÀ�періоді.

Я³�правило,�À�за³ладах�охорони�здоров’я�застосовÀється
підсÀмований� облі³� робочо�о� часÀ,� томÀ� для� обчислення
середньо�о�заробіт³À�³он³ретно�о�працівни³а�ви³ористовÀється
середньо�одинна�заробітна�плата.

Середня� зарплата� розраховÀється� шляхом� множення
середньо�одинної�зарплати�на�³іль³ість�робочих��один,�я³і�має
бÀти� оплачено� за� середнім� заробіт³ом.� Години,� за� я³і
збері�ається� середня� зарплата,� визначаються� на� підставі
Табеля�облі³À�ви³ористання�робочо�о�часÀ�(�рафі³а�роботи),�і
середній�заробіто³�виплачÀють�за�ті��одини,�я³і�є�робочими�за
�рафі³ом� роботи� при� 6-денномÀ� робочомÀ� тижні.� Графі³
проведення�занять�на�³Àрсах�підвищення�³валіфі³ації�при�цьомÀ
значення�не�має.

Слід� зазначити,� що� розрахÀно³� середньої� зарплати
здійснюється�щодо�³ожної�посади�о³ремо.

РозрахÀно³�середньої�заробітної�плати�за�основним�місцем
роботи� провадиться� виходячи� з� виплат,� я³і� нараховані
працівни³À�в�розрахÀн³овомÀ�періоді�за�основним�місцем�роботи
та�в³лючаються�до�розрахÀн³À�з�ідно�з�п.�З�Поряд³À�№�100.

РозрахÀно³� середньої� заробітної� плати� на� роботі� за
сÀмісництвом�здійснюється�виходячи�з�виплат,�що�нараховані
працівни³À�в�розрахÀн³овомÀ�періоді�на�роботі�за�сÀмісництвом
та�в³лючаються�до�розрахÀн³À�з�ідно�з�п.�З�Поряд³À�№�100.

�На�адаємо�та³ож,�що�при�обчисленні�середньо�о�заробіт³À
в�Àсіх�випад³ах�йо�о�збереження�необхідно�дотримÀватись�вимо�
п.�10�Поряд³À�№�100�про�проведення�³ори�Àвання�середньої
заробітної�плати,�я³що�в�розрахÀн³овомÀ�періоді�підвищÀвалися
посадові�о³лади.

Допомо�а�на�оздоровлення�для�медичних�та�фарма-
цевтичних�працівни³ів�з�1�січня�2012�ро³À�бÀде�обов’яз-
³овою�виплатою

На�адаємо:�п.�5.11�Умов�оплати�праці�працівни³ів�за³ладів
охорони�здоров’я�та�Àстанов�соціально�о�захистÀ�населення,
затверджених�спільним�на³азом�Мінпраці�та�МОЗ�від�05.10.2005
р.�№�308/519�(далі�–�Умови�№308/519),�³ерівни³ам�за³ладів
охорони� здоров’я� надано� право� в�межах�фондÀ� заробітної
плати,�затверджено�о�в�³ошторисах�доходів�і�видат³ів,�надавати
працівни³ам�матеріальнÀ� допомо�À,� À� томÀ� числі� на� оздо-
ровлення,�À�сÀмі�не�більше�одно�о�посадово�о�о³ладÀ�на�рі³
(³рім�матеріальної�допомо�и�на�поховання).

Іна³ше�³ажÀчи,�сьо�одні�матеріальна�допомо�а�(À�томÀ�числі
на�оздоровлення)�для�медичних�і�фармацевтичних�працівни³ів

не� є� обов’яз³овою� виплатою.� Я³що� фондÀ� оплати� праці,
затверджено�о�в�³ошторисі,�на�виплатÀ�матеріальної�допомо�и
недостатньо,�то�її�може�бÀти�виплачено�в�розмірі�меншомÀ,�ніж
посадовий�о³лад,�або�не�виплачÀватися�вза�алі.

Абзацом�4�п.�2�постанови�№�524�з�1�січня�2012�ро³À�медичним
і�фармацевтичним�працівни³ам�державних� та� ³омÀнальних
за³ладів� (Àстанов)� передбачена� виплата� допомо�и� на
оздоровлення�в�розмірі�посадово�о�о³ладÀ�при�наданні�основної
щорічної� відпÀст³и.� Це� означає,�що� для� та³их� працівни³ів
допомо�а�на�оздоровлення�бÀде�обов’яз³овою�виплатою�і�³ошти
на�її�виплатÀ�необхідно�бÀде�передбачати�в�³ошторисі�доходів�і
видат³ів�за³ладÀ�охорони�здоров’я.

На�адаємо:� до� медичних� і� фармацевтичних� працівни³ів
належать�особи,�я³і�допÀщені�до�медичної�і�фармацевтичної
діяльності,�зо³рема:

1)� професіонали� з� повною� вищою� медичною� та� фар-
мацевтичною�освітою;

2)� фахівці� з� базовою� та� неповною� медичною� освітою.
На�адаємо,�що�з�ідно�з�Класифі³атором�професій�ДК�003:2010,
затвердженим�на³азом�ДержспоживстандартÀ�від�28.06.2010
р.�№� 327,� та� Довідни³ом� ³валіфі³аційних� хара³теристи³
професій�працівни³ів.�ВипÀс³�78�«Охорона�здоров’я»,�затвер-
дженим�на³азом�МОЗ�від�29.03.2002�р.�№117,�до�них�належать:

–�молодші�спеціалісти,�що�здобÀли�неповнÀ�вищÀ�медичнÀ
освітÀ,�я³À�забезпечÀють�Àчилища,�техні³Àми,�віднесені�до�вищих
за³ладів�освіти�І�рівня�а³редитації;

–�ба³алаври,�що�здобÀли�базовÀ�вищÀ�медичнÀ�освітÀ,�я³À
забезпечÀють� ³оледжі� та� інші� вищі� за³лади� освіти� II� рівня
а³редитації�(ст.�43�За³онÀ�У³раїни�«Про�освітÀ»�від�23.05.91�р.
№�1060-ХІІ�та�ст.�6,�7,�8�За³онÀ�У³раїни�«Про�вищÀ�освітÀ»�від
17.02.2002�р.�№�2984-111).

Крім� то�о,� до�медичної� діяльності� на� посадах� лі³арів� та
середньо�о�медично�о�персоналÀ�допÀс³аються�особи�з�повною
вищою� та� неповною� вищою� (немедичною)� освітою,� я³і
передбачені�на³азом�МОЗ�від�25.12.92�р.�№�195�(далі�—�на³аз
№�195),�а�саме:

–��професіонали�за�спеціальностями�«біоло�ія»,�«фармація»,
«хімія»,�«хімія-фармація»,�«біохімія»,�я³і�пройшли�спеціальнÀ
під�отов³À�та�отримали�звання�лі³аря-спеціаліста�з�³он³ретної
лі³арсь³ої�спеціальності�або�мають�сертифі³ат,�що�дає�право
обіймати�посадÀ�лі³аря-спеціаліста,�та�можÀть�працювати�на
посадах�лі³арів-лаборантів,�À�томÀ�числі�на�посаді�завідÀвача
лабораторії�(п.�8розд.�II�на³азÀ�№�195�та�приміт³а�до�ньо�о);

–��фахівці,�я³і�за³інчили�вищий�або�середній�спеціальний
навчальні� за³лади� та� здобÀли�фіз³ÀльтÀрнÀ� освітÀ,� можÀть
працювати�на�посадах�інстрÀ³торів�з�лі³Àвальної�фіз³ÀльтÀри
та�сестер�медичних�з�масажÀ�(п.�11�розд.�Ill�на³азÀ�№�195);

–��фахівці,�я³і�за³інчили�середній�спеціальний�навчальний
за³лад�за�спеціальністю�«лаборантсь³а�справа»�(техні³и-хімі³и)
та� можÀть� працювати� на� посадах� лаборантів� санітарно-
профіла³тичних�за³ладів�(л.�8�розд.�Ill�на³азÀ�№�195)-,

–� � фахівці,� я³і� за³інчили� рент�енівсь³ий� або� медичний
еле³тротехнічний�техні³Àм�за�спеціальністю�«рент�енотехні³»,
можÀть�працювати�на�посадах�рент�енолаборантів�(л.�9�розд.
Ill�на³азÀ�№�195)]

–�фахівці,�я³і�за³інчили�меди³о-біоло�ічний�фа³Àльтет�вищих
навчальних�за³ладів,�здобÀли�вищÀ�освітÀ�за�спеціальностями
«біофізи³а»,�«³ібернети³а»�і�«біохімія»�та�бÀли�зараховані�на
лі³арсь³і�посади�до�за³ладів�охорони�здоров’я�до�01.04.95�р.
з�ідно�з�вимо�ами�на³азÀ�№�195�і�збері�ають�право�на�подальшÀ
роботÀ�на�лі³арсь³их�посадах�тих�же�найменÀвань.

Крім�то�о,�для�працівни³ів,�я³их�бÀло�зараховано�до�01.01.93
р.�на�посади�середніх�медичних�працівни³ів�до�за³ладів�охорони
здоров’я�з�ідно�з�вимо�ами�на³азів�МОЗ�СРСР�від�09.09.64�р.�№
496�(додато³3),�від�21.10.74�р.�№�990�та�від�13.07.89р.�№�418,
збережено�право�роботи�на�цих�посадах.�До�та³их�працівни³ів
належать�особи,�я³і�за³інчили�річні�³Àрси�з�під�отов³и�медичних
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сестер�для�дитячих�ясел�та�допÀщені�до�роботи�на�посадах
постових�сестер�медичних�À�бÀдин³ах�дитини,�дієтичних�сестер
À�молочних�³Àхнях,�медичних�сестер�À�полі³ліні³ах�(полі³лінічних
відділеннях)� з� обслÀ�овÀвання� дітей� дош³ільних� Àстанов,
інстрÀ³торів-дезінфе³торів.�У�подальшомÀ�зарахÀвання�на�ці
посади�можливе�лише�за�Àмови�здобÀття�відповідної�медичної
освіти�(п.�1�приміт³и�до�розд.�Ill�на³азÀ�№�195).

На�професіоналів�з�вищою�немедичною�освітою,�допÀщених
до� медичної� діяльності,� перелі³� спеціальностей� я³их
затверджено� на³азом�МОЗ� від� 12.08.2009� р.�№� 588,� дія

постанови�№� 524� не� поширюється.� Виплата� матеріальної
допомо�и�на�оздоровлення�та³им�працівни³ам�здійснюється
з�ідно�з�вимо�ами�п.�5.11�Умов�№�308/519.

Подією,� À� зв’яз³À� з� я³ою� призначається� допомо�а� на
оздоровлення,�є�щорічна�основна�відпÀст³а.�Це�означає,�що�в
разі�виходÀ�в�додат³овÀ�відпÀст³À,�відпÀст³À�для�до�лядÀ�за
дитиною�до�трьох�ро³ів�тощо�допомо�а�на�оздоровлення�не
надається.

Далі� в� таблиці� 2� роз�лянемо� особливості� надання
матеріальної�допомо�и�залежно�від�³он³ретної�ситÀації.

Анжела� КУПЛИВАНЧУК,
начальни³�відділÀ�нормÀвання�та�оплати�праці,�роботи�з�місцевими�бюджетами�та�планÀвання

централізованих� заходів� ДепартаментÀ�фінансово-ресÀрсно�о� забезпечення�Міністерства� охорони
здоров’я�У³раїни

СитÀація

Працівни³�бере
відпÀст³À�не�повної
тривалості,�а�тіль³и�її
частинÀ

Працівни³�пропрацював
менше�ро³À

Працівни³�звільняється

Надання�допомо�и
сÀмісни³ам

Я³що�працівни³À
винесено�до�анÀ

Я³що�протя�ом�ро³À
надано�дві�щорічні
відпÀст³и

Особливості�надання�матеріальної�допомо�и

З�ідно�зі�ст.�12�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»�від�15.11.96�p.�№�504/96-ВР�(далі�-�За³он�про
відпÀст³и)�щорічна�відпÀст³а�на�прохання�працівни³а�може�бÀти�поділена�на�частини�за�Àмови,�що
основна�безперервна�її�частина�становитиме�не�менше�14�³алендарних�днів.�У�разі�поділÀ�щорічної
відпÀст³и�на�частини�допомо�а�на�оздоровлення�надається�тіль³и�один�раз.�При�цьомÀ�допомо�а
може�бÀти�надана�до�бÀдь-я³ої�частини�відпÀст³и

Жодних�обмежень�з�приводÀ�тривалості�роботи�для�надання�допомо�и�на�оздоровлення�немає

Я³що�працівни³À�перед�звільненням�за�йо�о�бажанням�надана�неви³ористана�щорічна�відпÀст³а
(та³е�право�працівни³À�дає�ст.�3�За³онÀ�про�відпÀст³и),�то�йомÀ�нараховÀються�відпÀс³ні�та�надається
допомо�а�на�оздоровлення.
Я³що�працівни³,�перебÀваючи�в�щорічній�відпÀстці,�подав�заявÀ�на�звільнення,�а�йомÀ�вже�виплачено
матеріальнÀ�допомо�À�до�відпÀст³и,�то�при�остаточномÀ�розрахÀн³À�виплачена�йомÀ�матеріальна
допомо�а�не�ÀтримÀється.
Я³що�працівни³�звільняється�і�не�бере�належнÀ�йомÀ�відпÀст³À,�то�йомÀ�виплачÀється��рошова
³омпенсація�за�дні�неви³ористаної�щорічної�відпÀст³и.�При�цьомÀ�в�разі�виплати�³омпенсації�за
неви³ористанÀ�відпÀст³À�матеріальна�допомо�а�не�³омпенсÀється�та�не�виплачÀється.�На�це�звернÀло
Àва�À�Мінсоцполіти³и�в�листі,�що�³оментÀється

Працівни³À,�я³ий�працює�за�сÀмісництвом,�оплата�праці�визначається�за�фа³тично�відпрацьований
час�виходячи�з�передбачених�Àмовами�оплати�праці�с³ладових�(посадовий�о³лад,�надбав³и�та
доплати�до�ньо�о�тощо).�Надання�допомо�и�на�оздоровлення�сÀмісни³ам�здійснюється�на�за�альних
підставах,�я³що�інше�не�передбачено�о³ремими�нормативними�а³тами.
Під³реслимо,�що�для�медичних�та�фармацевтичних�працівни³ів,�я³і�працюють�за�сÀмісництвом,
обмежень�щодо�виплати�допомо�и�на�оздоровлення�не�встановлено

З�ідно�зі�ст.�151�КЗпП�протя�ом�стро³À�дії�дисциплінарно�о�стя�нення�заходи�заохочення�до�працівни³а
не�застосовÀються.�Статтею�143�КЗпП�Àстановлено,�що�відповідні�заходи�заохочення�визначаються
правилами�внÀтрішньо�о�трÀдово�о�розпоряд³À�або�встановлюються�в�³оле³тивномÀ�до�оворі,�іншомÀ
ло³альномÀ�нормативномÀ�а³ті�роботодавця.
Фа³т�винесення�працівни³À�дисциплінарно�о�стя�нення�À�ви�ляді�до�ани�не�може�бÀти�підставою�для
відмови�в�наданні�допомо�и�на�оздоровлення,�ос³іль³и�та³а�виплата�не�належить�до�заходів�заохочення

Статтею�11�За³онÀ�про�відпÀст³и�забороняється�ненадання�щорічних�відпÀсто³�повної�тривалості
протя�ом�двох�ро³ів�підряд.�Я³що�все-та³и�працівни³�не�бÀв�À�відпÀстці�і�має�намір�ви³ористати�своє
право�на�відпÀст³À�в�поточномÀ�році�за�попередній�рі³,�то�виплата�допомо�и�для�оздоровлення�за
відпрацьований�період�проводиться�за�рахÀно³�е³ономії�фондÀ�оплати�праці�без�Àтис³ів�для�інших
працівни³ів.�При�цьомÀ,�ос³іль³и�при�планÀванні�фондÀ�оплати�праці�на�поточний�рі³�матеріальна
допомо�а�враховÀється,�то�при�наданні�рідпÀст³и�за�поточний�робочий�рі³�матеріальна�допомо�а
виплачÀється�в�межах�фондÀ�оплати�праці

Таблиця�2


