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ОФІЦІОЗ
Інформаційний бюлетень

“За медичні права”
№ 7, липень,

2022 р.

Верховна Рада У раїни продовж є
адаптацію тр дово о за онодавства

до мов воєнно о стан

1 липня 2022 ро Верховна Рада У раїни прийняла За он
У раїни «Про внесення змін до дея их за онів У раїни щодо
оптимізації тр дових відносин» (за онопрое т за реєстр.
№7251), розроблений з метою оптимізації поряд взаємодії
між працівни ом та роботодавцем в мовах воєнно о стан , а
та ож забезпечення належно о рівня н ч ості тр дових
відносин зв’яз з наявними за онодавчими про алинами
ре люванні тр дових відносин.

Головним з опрацювання відповідно о прое т а т б ло
визначено Комітет Верховної Ради У раїни з питань соціальної
політи и та захист прав ветеранів.

Під час під отов и те ст за онопрое т до др о о читання
члени Комітет схвалили те ст відповідної порівняльної таблиці
з пропозиціями і поправ ами народних деп татів У раїни щодо
необхідності:

– приведення статей 23 та 29 Коде с за онів про працю
У раїни відповідність до а тів ЄС;

– точнення поряд масово о вивільнення працівни ів від-
повідно;

– врах вання особливостей с ороченої тривалості робочо о
час для працівни ів, я і мають та е право, на період дії воєнно о
стан ;

– збільшення оплати праці розмірі, збільшеном пропор-
ційно збільшенню норми праці, на період дії воєнно о стан ;

– врах вання альтернативних способів створення, пере-
силання та збері ання на азів (розпорядження) власни а або
повноважено о ним ор ан , повідомлень та інших до ментів
з питань тр дових відносин та б дь-я их інших дост пних
способів еле тронної ом ні ації на період дії воєнно о стан ;

– точнення обмежень стосовно надання працівни щорічної
основної відп ст и на період дії воєнно о стан ;

– точнення поряд омпенсації неви ористаних відп сто
разі звільнення працівни а на період дії воєнно о стан ;
– встановлення стро повідомлення працівни а про змін

істотних мов праці та мов оплати праці, а та ож про с ас -
вання рішення про приз пинення дії тр дово о до овор період
дії воєнно о стан ;

– встановлення поряд онтролю за додержанням за оно-
давства про працю в період воєнно о стан ;

– надання протя ом період дії воєнно о стан в обов’яз-
овом поряд працівни , я ий виїхав за межі території У раїни
або наб в стат с вн трішньо переміщеної особи, відп ст и
без збереження заробітної плати тривалістю не більше 90 а-
лендарних днів;

– тощо.
Крім то о, рішенням Комітет із те ст за онопрое т б ло

видалено положення, пов’язане із зменшенням тривалості
додат ової відп ст и о ремим ате оріям ромадян та пост-
раждалим часни ам Революції Гідності, та им чином, зали-
шивши її без змін (14 алендарних днів).

За рез льтатами об оворення за онопрое т Комітет на
своєм засіданні 1 липня 2022 ро ре оменд вав парламент
прийняти йо о др ом читанні та в цілом я За он.

«Цей За он дає визначення с місництва і дає можливість,
зо рема, державним сл жбовцям, я і виїхали за межі о пованих
територій, відповідний час працювати приватном се торі,
забезпеч ючи свої родини. Крім то о, За он дає можливість
роботодавцю війсь овий час повідомляти своїх працівни ів
про зміни мов праці альтернативними засобами зв’яз ,
зо рема, еле тронною поштою та WhatsApp, що, врахов ючи
ви ли и воєнно о час , є д же важливим рішенням», - пояснила
Голова Комітет Галина Третья ова.

За он серед іншо о, вре льов є питання тривалості
щорічної основної відп ст и, я а тепер може не обмеж ватися
24 алендарними днями, що раніше ви ли ало занепо оєння
педа о ічних і на ово-педа о ічних працівни ів.

Та им чином реалізація положень ново о За он в тр довій
сфері дозволить спішно реа вати на ви ли и час , в том
числі в мовах воєнно о стан .

https://www.rada.gov.ua/news/razom/224917.html

Про зміни за онодавстві
щодо оле тивних до оворів

11 липня 2022р. № 59 /03

Керівни ам за ладів
охорони здоров’я
Львівсь ої області

Головам профспіл ових
ор анізацій Львівсь ої
області Профспіл и
працівни ів охорони
здоров’я У раїни

З метою правильно о застос вання за онодавства про
працю за ладах охорони здоров’я повідомляємо, що з 27
травня 2022 ро набрав чинності За он У раїни «Про внесення
змін до дея их за онодавчих а тів У раїни щодо посилення
захист прав працівни ів», я им б ли внесені зміни до Коде с
за онів про працю У раїни та За он У раїни «Про оле тивні
до овори і оди» в частині ладення оле тивних до оворів,
зо рема:

Щодо сторін оле тивно о до овор

Змінами до ст. 12 КЗпП та ст. 3 За он У раїни «Про
оле тивні до овори і оди» чіт о визначено сторін оле -
тивно о до овор , чим б ло з оджено між собою сі норми
за онодавства з цьо о привод , а та ож приведено їх від-
повідність із терміноло ією Міжнародної ор анізації праці.

Та сторонами оле тивно о до овор є:
1) сторона роботодавця, с б’є тами я ої є власни або пов-

новажений ним ор ан (особа) чи фізична особа, я а ви о-
ристов є найман працю, та/або її повноважені представни и,
зо рема представни и відо ремлених підрозділів юридичної
особи;
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2) сторона працівни ів, с б’є тами я ої є первинні проф-
спіл ові ор анізації, я і діють на підприємстві, в станові,
ор анізації, відо ремлених підрозділах юридичної особи,
об’єдн ють працівни ів фізичної особи, я а ви ористов є
найман працю, та представляють інтереси працівни ів, я і
працюють на підставі тр дових до оворів на підприємстві, в
станові, ор анізації, фізичної особи, а в разі їх відс тності -
вільно обрані працівни ами для ведення оле тивних
пере оворів представни и (представни ).

Я що створено іль а профспіл ових ор анізацій, вони
повинні на засадах пропорційно о представництва (з ідно з
іль істю членів ожної) творити для ведення пере оворів з
ладення оле тивно о до овор спільний представниць ий

ор ан шляхом ладення відповідної оди та письмово
повідомити про це власни а або повноважений ним ор ан,
фізичн особ . Первинна профспіл ова ор анізація, що відмо-
вилася від часті в спільном представниць ом ор ані, поз-
бавляється права представляти інтереси працівни ів при під-
писанні оле тивно о до овор .

Та им чином, в азаними змінами підтверджено існ юч
вимо , що профспіл ова ор анізація в сил прямої в азів и
за он є с б’є том, я ий представляє інтереси тр дово о
оле тив і є стороною оле тивно о до овор та оле тивних
пере оворів (незалежно від іль ості членів профспіл и).

Коле тивні пере овори щодо ладення оле тивно о
до овор , а та ож підписання оле тивно о до овор із
представни ами тр дово о оле тив без часті профспіл и
(напри лад, з повноваженим представни ом, радою тр дово о
оле тив тощо) мож ть мати місце ви лючно випад
відс тності профспіл ової ор анізації.

Недотримання в азано о поряд є р бим пор шенням
Коде с за онів про працю У раїни, за онів У раїни «Про
оле тивні до овори і оди», «Про професійні спіл и, їх права
та арантії діяльності», «Про соціальний діало в У раїні».

Щодо стро дії
оле тивно о до овор

Внесені о ремі зміни до ст. 9 За он У раїни «Про оле тивні
до овори і оди” в частині стро дії оле тивно о до овор
разі зміни власни а чи реор анізації підприємства.

Та , разі зміни власни а, реор анізації юридичної особи
(відо ремлено о підрозділ юридичної особи) мови оле -
тивно о до овор діють протя ом стро , на я ий йо о ладено,
але не більше одно о ро , я що сторони не домовилися про
інше.

Та им чином, в азаними змінами дозволено сторонам
продовжити стро дії оле тивно о до овор випад зміни
власни а підприємства. Раніше, на ад ємо, за он в імпера-
тивній формі визначав, що разі зміни власни а чинність
оле тивно о до овор збері ається протя ом стро йо о дії,
але не більше одно о ро . У цей період сторони повинні б ли
розпочати пере овори про ладення ново о чи змін або
доповнення чинно о оле тивно о до овор .

На новоствореном підприємстві оле тивний до овір
ладається за ініціативою однієї із сторін.

Щодо ознайомлення із оле тивним
до овором працівни ів

Змінами до ст. 9 За он У раїни Про оле тивні до овори і
оди” чіт о визначений обов’язо роботодавця ознайомити

працівни ів із змістом оле тивно о до овор та в азані
відповідні стро и для цьо о.

Та , роботодавець зобов’язаний ознайомити працівни а з
те стом оле тивно о до овор до почат роботи за ладеним
тр довим до овором, а та ож тижневий стро після ладення
оле тивно о до овор , внесення до ньо о змін. С б’є ти сторін
оле тивно о до овор зобов’язані забезпечити постійний і
безпереш одний дост п до оле тивно о до овор поряд ,
визначеном цим до овором, можливість йо о опіювання.

Порядо ознайомлення з те стом оле тивно о до овор ,
змінами до ньо о визначається до овором.

Львівсь а обласна ор анізація профспіл и працівни ів
охорони здоров’я У раїни звертається до вас пропозицією
важно перевірити ваші оле тивні до овори з позиції вимо
Коде с за онів про працю У раїни та За он У раїни «Про
оле тивні до овори і оди», я і діють на даний час, і в разі
наявності розбіжностей – невід ладно вжити заходи та
привести оле тивні до овори відповідність до чинно о
за онодавства.

З пова ою,

Голова Юрій Білий

Про зміни за онодавстві
щодо вивільнення працівни ів

12 липня 2022р. № 60/03

Керівни ам за ладів
охорони здоров’я
Львівсь ої області

Головам профспіл ових
ор анізацій Львівсь ої
області Профспіл и
працівни ів охорони
здоров’я У раїни

З метою правильно о застос вання за онодавства про
працю за ладах охорони здоров’я повідомляємо, що з 27
травня 2022 ро набрав чинності За он У раїни «Про внесення
змін до дея их за онодавчих а тів У раїни щодо посилення
захист прав працівни ів», я им б ли внесені зміни до Коде с
за онів про працю У раїни та За он У раїни «Про зайнятість
населення» в частині процед ри вивільнення працівни ів,
зо рема:

Щодо повідомлення про заплановане
масове вивільнення ор ан зайнятості

У разі я що вивільнення є масовим відповідно до статті 48
За он У раїни “Про зайнятість населення”, власни або
повноважений ним ор ан, фізична особа, я а ви ористов є
найман працю, повідомляє державн сл жб зайнятості про
заплановане вивільнення працівни ів.

Повідомлення має містити інформацію про заплановане
масове вивільнення працівни ів, визначен частиною др ою
статті 49-4 цьо о Коде с (про причини наст пних звільнень,
середню іль ість і ате орії працівни ів, а та ож про іль ість
і ате орії працівни ів, я их це може стос ватися, про стро и
проведення звільнення) та проведення онс льтацій з виборним
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ор аном первинної профспіл ової ор анізації (профспіл овим
представни ом).

Повідомлення обов’яз ово подається виборном ор ан
первинної профспіл ової ор анізації (профспіл овом пред-
ставни ). У разі наявності іль ох первинних профспіл ових
ор анізацій повідомлення надсилається спільном пред-
ставниць ом ор ан , твореном ними на засадах пропор-
ційно о представництва, а за відс тності та о о ор ан -
виборном ор ан первинної профспіл ової ор анізації
(профспіл овом представни ), що об’єдн є більшість
працівни ів цьо о підприємства ( станови, ор анізації) .

(ст. 49-2 КЗпП У раїни)

Роботодавці зобов’язані своєчасно та в повном обсязі
встановленом поряд подавати територіальним ор анам
зайнятості інформацію про заплановане масове вивільнення
працівни ів зв’яз із змінами в ор анізації виробництва і праці,
том числі лі відацією, реор анізацією або перепрофі-

люванням підприємств, станов, ор анізацій, с ороченням
чисельності або штат працівни ів підприємства, станови,
ор анізації незалежно від форми власності, вид діяльності та
осподарювання не пізніше ніж за два місяці до вивільнення.
(п.4 ч.3 ст. 50 за он У раїни «Про зайнятість населення»).

У разі неподання або пор шення роботодавцем ста-
новлено о поряд подання інформації про масове вивільнення
стя ється штраф чотири ратном розмірі мінімальної заро-
бітної плати, встановленої на момент виявлення пор шення
(ч.6 ст. 53 За он У раїни «Про зайнятість населення»).

.

Нові ритерії
масово о вивільнення

Змінами до ст. 48 За он У раїни «Про зайнятість насе-
лення» змінені ритерії для визначення вивільнення масовим.
Та , масовим вивільненням з ініціативи роботодавця є протя ом
одно о місяця:

1) вивільнення 10 і більше працівни ів роботодавця з
чисельністю працівни ів від 20 до 100;

2) вивільнення 10 і більше відсот ів працівни ів
роботодавця з чисельністю працівни ів від 101 до 300;

3) вивільнення 30 і більше працівни ів роботодавця з
чисельністю працівни ів від 301 до 1000;

4) вивільнення 3 і більше відсот ів працівни ів роботодавця
з чисельністю працівни ів від 1001 і більше.

По азни и масово о вивільнення працівни ів, заходи із
запобі ання вивільненню та з мінімізації не ативних наслід ів
передбачаються оле тивними до оворами, одами.

Компле с заходів щодо забезпечення зайнятості
працівни ів, я і підля ають вивільненню, розробляється
відповідними ор анами ви онавчої влади та ор анамимісцево о
самовряд вання за частю сторін соціально о діало .

Я що масовим вивільненням працівни ів спричиняється
зростання безробіття в ре іоні або на відповідній території на
три і більше відсот ових п н ти протя ом звітно о період , під
час та о о масово о вивільнення працівни ів мож ть тво-
рюватися спеціальні омісії поряд , встановленом цент-
ральним ор аном ви онавчої влади, що забезпеч є форм вання
державної політи и сфері зайнятості населення та тр дової
мі рації, для вжиття заходів із запобі ання стрім ом зростанню
безробіття.

(ст. 48 За он У раїни «Про зайнятість населення»).

Щодо повідомлення про заплановане
вивільнення профспіл ов ор анізацію та

проведення онс льтацій з нею

Лі відація, реор анізація підприємств, зміна форм власності
або част ове з пинення виробництва, що тя н ть за собою
с орочення чисельності або штат працівни ів, по іршення мов
праці, мож ть здійснюватися тіль и після подання виборном
ор ан первинної профспіл ової ор анізації (профспіл овом
представни ) повідомлення про заплановане масове
вивільнення з відповідною інформацією ( письмовом ви ляді)
про та і заходи, в лючаючи відомості про:

причини наст пних звільнень,
середню іль ість і ате орії працівни ів, а та ож про іль-

ість і ате орії працівни ів, я их це може стос ватися,
стро и проведення звільнення.
Власни або повноважений ним ор ан, фізична особа, я а

ви ористов є найман працю, не пізніше трьох місяців з дати
прийняття рішення про масове вивільнення проводить он-
с льтації з виборним ор аном первинної профспіл ової
ор анізації (профспіл овим представни ом) щодо заходів із
запобі ання звільненню, зведення йо о до мінім м та пом’я -
шення несприятливих наслід ів б дь-я о о звільнення.

У разі наявності іль ох первинних профспіл ових ор анізацій
надсилається повідомлення та проводяться онс льтації із
спільним представниць им ор аном, твореним ними на
засадах пропорційно о представництва, а за відс тності та о о
ор ан – із виборним ор аном первинної профспіл ової ор а-
нізації (профспіл овим представни ом), що об’єдн є більшість
працівни ів цьо о підприємства, станови, ор анізації, фізичної
особи, я а ви ористов є найман працю. Порядо проведення
та их онс льтацій та ви онання ре омендацій визначається
оле тивним до овором, а в разі йо о відс тності – за домов-
леністю

Професійні спіл и мають право вносити пропозиції відпо-
відним ор анам про перенесення стро ів або тимчасове
припинення чи с ас вання заходів, пов’язаних із звільненням
працівни ів, що є обов’яз овими для роз ляд ”

(ч.ч.2,3 ст.49-4 КЗпП У раїни)

Роботодавець повинен вживати заходів для запобі ання
масовим вивільненням, том числі шляхом проведення
онс льтацій з профспіл ами з метою розроблення відповідних
заходів, спрямованих на пом’я шення їх наслід ів і зменшення
чисельності вивільнених працівни ів. Для цьо о роботодавець
ході онс льтацій, але не пізніше ніж за три місяці до дати

можливих звільнень, подає виборном ор ан первинної
профспіл ової ор анізації (профспіл овом представни )
повідомлення про заплановане масове вивільнення з відпо-
відною інформацією ( письмовом ви ляді) про та і заходи,
в лючаючи відомості про причини наст пних звільнень,
середню іль ість і ате орії працівни ів, а та ож про іль ість
і ате орії працівни ів, я их це може стос ватися, про стро и
проведення звільнення. У разі наявності іль ох первинних
профспіл ових ор анізацій повідомлення надсилається
спільном представниць ом ор ан , твореном ними на
засадах пропорційно о представництва, а за відс тності та о о
ор ан - виборном ор ан первинної профспіл ової ор анізації
(профспіл овом представни ), що об’єдн є більшість
працівни ів цьо о роботодавця. Порядо проведення та их
онс льтацій та ви онання ре омендацій визначається оле -
тивним до овором, а в разі йо о відс тності - за домовленістю.

(п.2 ч.3 ст. 50 За он У раїни «Про зайнятість населення»).

Водночас, звертаємо ва , що частина 3 статті 22 За он
У раїни «Про професійні спіл и, їх права та арантії діяльності»



змін не зазнала. З ідно з її вимо ами разі, я що роботодавець
план є звільнення працівни ів з причин е ономічно о,
техноло ічно о, стр т рно о чи анало ічно о хара тер або
зв’яз з лі відацією, реор анізацією, зміною форми власності
підприємства, станови, ор анізації, він повинен завчасно, не
пізніше я за три місяці до наміч ваних звільнень надати
первинним профспіл овим ор анізаціям інформацію щодо цих
заходів, в лючаючи інформацію про причини наст пних
звільнень, іль ість і ате орії працівни ів, я их це може
стос ватися, про терміни проведення звільнень, а та ож
провести онс льтації з профспіл ами про заходи щодо
запобі ання звільненням чи зведенню їх іль ості до мінім м
або пом’я шення несприятливих наслід ів б дь-я их звільнень.

(ч.3 ст.22 За он У раїни «Про професійні спіл и , їх права
та арантії діяльності».

З пова ою

Голова Юрій Білий

Внесено зміни
до типової форми онтра т
з ерівни ом державно о ЗВО

Постановою КМУ від 03.06.2022 р.№649 внесено зміни до п.
4 Типової форми онтра т з ерівни ом державно о за лад
вищої освіти, затвердженої постановою КМУ від 05.12.2014 р.
№ 726 (далі — Типова форма). Зміни та і.

1. Я і раніше, ерівни має звіт вати повноваженом ор ан
правління. Втім, я що раніше та ій звіт надавався щорічно, а
та ож на вимо повноважено о ор ан , то тепер мов про
подання звіт на вимо повноважено о ор ан прибрано. Крім
то о, точнено, що звіт має містити та ож інформацію про
рівень дося нення цільових по азни ів діяльності ЗВО станом
на 31 р дня ро , за я ий с ладено звіт. Відповідні зміни
внесено до п.п. 28 п. 4 Типової форми.

2. Оприлюднення звіт . Відповідно до ново о п.п. 281 п. 4
Типової форми ерівни ЗВО зобов’язаний забезпечити
внесення щорічно о звіт про рез льтати ви онання мов
онтра т до Єдиної державної еле тронної бази з питань
освіти та оприлюднення йо о на офіційном вебсайті ЗВО.

Постанова № 649 набрала чинності 07.06.2022 р.

Міністерство охорони здоров’я У раїни роз’яснює,
що на період дії воєнно о стан с ттєво спрощено
не лише процед р встановлення, але й продовження
інвалідності.

З ідно з чинним за онодавством, меди о-соціальна
е спертиза для встановлення р пи інвалідності проводиться
за направленням за лад охорони здоров’я, що видається на
основі відомостей, що підтвердж ють наявність пацієнта
стій их пор шень ф н цій ор анізм , об мовлених захво-
рюваннями, наслід ами травм чи вродженими вадами, я і
спричиняють обмеження життєдіяльності.

Направлення на МСЕК (форма 088/о) оформлює за потреби
лі ючий лі ар або сімейний лі ар, до я о о зверн вся за
медичною допомо ою пацієнт.

МОЗ на олош є, що лі ар, я ий оформляє направлення на
МСЕК, не може вима ати від пацієнта-вн трішньо переміщеної
особи ладання де ларації. Та ож лі арі не мають права
вима ати пацієнтів приб ти безпосередньо на повторний о ляд
під час дії воєнно о стан для підтвердження стій о о пор шення
ф н цій ор анізм , об мовлених захворюваннями, наслід ами
травм чи вродженими вадами, я і спричиняють обмеження
життєдіяльності людини.

Наразі для то о, аби спростити проведення меди о-
соціальної е спертизи, рядом У раїни прийнято постанов КМУ
№ 225, я а передбачає встановлення інвалідності особам, я і
звертаються для встановлення інвалідності період дії воєнно о
стан , заочно та незалежно від місця реєстрації, проживання
чи переб вання особи.

Проведення меди о-соціальної е спертизи за направленням
лі арсь о- онс льтативної омісії здійснюється незалежно від
місця реєстрації, проживання або переб вання особи, що
звертається для встановлення інвалідності.

Крім то о, на період дії воєнно о стан , для отримання
соціальних виплат особам з інвалідністю проходити повторний
о ляд для підтвердження інвалідності не потрібно, ос іль и,
з ідно з постановою КМУ № 390, термін дії інвалідності та
індивід альна про рама реабілітації (ІПР) подовжено на період
дії воєнно о стан .

До інця дії воєнно о стан та 6 місяців після йо о
припинення/с ас вання інвалідність продовж ється авто-
матично без пере омісії.

Я подати відомості про тр дов
діяльність для створення

е-тр дової ниж и?

Роз’яснює ПФУ

Пенсійний фонд У раїни (ПФУ) інформ є, що відомості про
тр дов діяльність в еле тронній формі може подати я
страх вальни за працівни ів, та і сам працівни через
вебпортал еле тронних посл фонд . Зробити це можна:

* ви ляді опій до ментів, ви отовлених шляхом
с ан вання;

* в оцифрованом ви ляді — шляхом створення запис
в еле тронном абінеті страх вальни а або застрахованої
особи, до я о о додаються с ановані опії до ментів,
на підставі я их створюється запис.

С ановані опії мають б ти в ольоровом форматі з
ори іналів до ментів та містити всі сторін и тр дової ниж и
хроноло ічном поряд та поля відповідних до ментів.
Подаються та і відомості з обов’яз овим на ладанням
валіфі овано о еле тронно о підпис страх вальни а або
працівни а, я ий надає та інформацію.

Та ож ПФУ на ад є, що механізм подання роботодавцями і
працівни ами відомостей про тр дов діяльність в еле тронній
формі визначено Поряд ом подання відомостей про тр дов
діяльність працівни а, фізичної особи — підприємця, фізичної
особи, я а забезпеч є себе роботою самостійно, в еле тронній
формі, затвердженим постановою правління Пенсійно о фонд
У раїни від 12 березня 2021 р. № 11-1.
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