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ОФІЦІОЗ
� Інформаційний� бюлетень

“За� медичні� права”
№�2� �лютий,

2023р.

У�За³оні�У³раїни�«Про�Державний�бюджет�У³раїни
на�2023�рі³»�від�03.11.2022�р.

№�2710-IX�(далі�–�За³он�про�Держбюджет�2023)
передбачено�ряд�важливих�соціальних�по³азни³ів

на�2023�рі³.

Мінімальна� заробітна� плата

За³оном�про�Держбюджет�2023�встановлено,�що�з�1�січня
2023�ро³À�мінімальна�заробітна�плата�с³ладатиме:

–�À�місячномÀ�розмірі�–�6700��рн;
–�À�по�одинномÀ�розмірі�–�40,46��рн.
При�цьомÀ�протя�ом�2023�ро³À�мінімальна�зарплата�під-

вищÀватися� не� бÀде.� Тобто� після� планово�о� підвищення� з
1� жовтня� 2022� ро³À� мінімальна� заробітна� плата� надалі� не
зростатиме�до�³інця�2023�ро³À.�

Оплата�праці�працівни³ів�бюджетних�Àстанов,�дер-
жавних� та� ³омÀнальних� за³ладів�охорони�здоров’я� À
2023�році

За³оном�про�Держбюджет�2023�передбачено�обмеження
зростання� заробітних� плат,� передÀсім� в� бюджетній� сфері.
Зо³рема�встановлено,�що�À�2023�році�для�всіх�³ате�орій�пра-
цівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�бюджетної�сфери,
державних� ор�анів� розмір� заробітної� плати� (�рошово�о
забезпечення)�може�змінюватися�ви³лючно�в�межах�бюджетних
призначень� на� оплатÀ� праці,� передбачених� À� ДержавномÀ
бюджеті.

У�2023�році�посадові�о³лади�(тарифні�став³и)�працівни³ам
бюджетних�Àстанов�розраховÀються�виходячи�з�розмірÀ�поса-
дово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)�працівни³а�1�тарифно�о�роз-
рядÀ�–�2893��рн�відповідно�до�постанови�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни�«Про�оплатÀ�праці�працівни³ів�на�основі�Єдиної�тарифної
сіт³и�розрядів�і�³оефіцієнтів�з�оплати�праці�працівни³ів�Àстанов,
за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної�сфери»�від
30.08.2002�№�1298�(із�змінами).�Зазначаємо,�що�цей�по³азни³
не�пере�лядався�з��рÀдня�2021�ро³À.

Звертаємо�Àва�À,�що�мінімальний�розмір�оплати�праці�для
медичних,�фармацевтичних�працівни³ів�та�фахівців�з�реабілітації
державних�та�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я�визначає
Кабінет�Міністрів�У³раїни�відповідно�до�ст.�8�За³онÀ�У³раїни
“Про�оплатÀ�праці”�та�п.�“ж”�ст.�77�Основ�за³онодавства�У³раїни
про�охоронÀ�здоров’я.

�У�2023�році�з�ідно�із�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
«Дея³і�питання�оплати�праці�медичних,�фармацевтичних�пра-
цівни³ів�та�фахівців�з�реабілітації�державних�та�³омÀнальних
за³ладів�охорони�здоров’я»�від�13.01.2023�№�28�мінімальний
розмір�оплати�праці�встановлено�на�рівні�не�менше:

–�20�000��рн�для�осіб,�я³і�займають�лі³арсь³і�посади�À�за³-
ладах�охорони�здоров’я�(³рім�лі³арів-інтернів),�посади�фарма-
цевтів�À�за³ладах�охорони�здоров’я�(³рім�фармацевтів-інтернів),
посади�професіоналів�À��алÀзі�охорони�здоров’я�À�за³ладах
охорони�здоров’я�та�посади�професіоналів�з�вищою�неме-
дичною�освітою�À�сфері�охорони�здоров’я;

–�13�500��рн�для�осіб,�я³і�займають�посади�À�за³ладах�охо-
рони�здоров’я,�віднесені�єдиними�³валіфі³аційними�вимо�ами
до� посад� фахівців� (³рім� лі³арів-інтернів� та� фармацевтів-
інтернів).

Інде±сація� зарплати� ¾� 2023� році

За³он�про�Держбюджет�2023�передбачає�зÀпинення�дії
За³онÀ�У³раїни�«Про�інде³сацію��рошових�доходів�населення».
Відповідна�норма�за³ріплена�À�п.�3�При³інцевих�положень
За³он�про�Держбюджет�2023.

Водночас�звертаємо�Àва�À�та³ож�на�те,�що�зÀпинення�дії
За³онÀ�У³раїни�«Про�інде³сацію��рошових�доходів�населення»
тор³ається�не�лише�заробітної�плати,�це�стосÀватиметься�й
Àсіх�інших�доходів��ромадян,�що�інде³сÀють�за�цим�За³оном.

Прожит±овий� мінім¾м� ¾� 2023� році

Із�01.01.2023�прожит³овий�мінімÀм�на�однÀ�особÀ�з�роз-
рахÀн³À�на�місяць�с³ладатиме�2589��рн.

Для�основних�соціальних�та�демо�рафічних��рÀп�населення
прожит³овий�мінімÀм�À�2023�році�бÀде�та³им:

–�дітей�ві³ом�до�6�ро³ів�-�2272��рн;
–�дітей�ві³ом�від�6�до�18�ро³ів�–�2833��рн;
–�працездатних�осіб�–�2684��рн;
–�працездатних�осіб,�що�застосовÀється�для�визначення

базово�о�розмірÀ�посадово�о�о³ладÀ�сÀдді�–�2102��рн;
–�працездатних�осіб,�я³ий�застосовÀється�для�визначення

посадових�о³ладів�працівни³ів�інших�державних�ор�анів,�оплата
праці� я³их� ре�Àлюється� спеціальними� за³онами,� а� та³ож
працівни³ів�подат³ових�та�митних�ор�анів�–�2102��рн;

–�працездатних�осіб,�я³ий�застосовÀється�для�визначення
посадово�о�о³ладÀ�про³Àрора�о³рÀжної�про³ÀратÀри�–�1600
�рн;

–�осіб,�я³і�втратили�працездатність�(мінімальна�пенсія)�–
2093��рн.

Соціальна�допомо�а�малозабезпеченим�сім’ям:
–�для�працездатних�–�1207��рн;
–�для�тих,�хто�не�працює,�та�інвалідів�–�2093��рн;
–�для�дітей�до�6�ро³ів�–�2953��рн;
–�для�дітей�до�18�ро³ів�–�3682��рн;
–�для�дітей�до�23�ро³ів�(за�Àмови�навчання)�–�3489��рн.

Єдиний� соціальний� внесо±� в� 2023� році

Єдиний�соціальний�внесо³�з�1�січня�збережено�на�рівні
1�474��рн�на�місяць.�СÀма�ЄСВ�за�1�³вартал�2023�ро³À�–�4�422
�рн.

Ма³симальна�база�ЄСВ�в�2023�році�збері�ається�на�рівні�15
мінімальних�зарплат�-�100�500��рн.

Ма³симальний�внесо³�ЄСВ�з�1�січня�–�22�110��рн.
Я³�мінімальна�зарплата�в�У³раїні�впливає�на�розрахÀно³

допомо�и�по�тимчасовій�непрацездатності�в�2023�році
Визначений�на�2023�рі³�розмір�мінімальної�зарплати�впливає

на�сÀмÀ�допомо�и�по�тимчасовій�непрацездатності,�я³À�отри-
мÀють�працівни³и.

Я³що�страховий�стаж�працівни³а�протя�ом�останньо�о�ро³À
менше�шести�місяців,�то�ма³симальна�денна�сÀма�допомо�и
по�тимчасової�непрацездатності�À�2023�році�не�може�бÀти
більше� 220,11� �рн.� РозрахÀно³� за� формÀлою:� мінімальна
зарплата�/�середня�³іль³ість�днів�À�місяці�(6700/30,44).

Мінімально�о� розмірÀ� виплати� допомо�и� по� тимчасовій
непрацездатності�за³он�не�передбачає,�отже�місячна�сÀма
виплати�може�бÀти�менше�мінімальної�зарплати�–�6700��рн.
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Проте�встановлено�ма³симальне�обмеження�для�щоденної
виплати� допомо�и� по� тимчасовій� непрацездатності.� Це
ма³симальна�база�ЄСВ/середня�³іль³ість�днів�на�місяць�(100
500��рн/30,44).�З�січня�2023�ро³À�ма³симальна�денна�виплата
допомо�и�по�тимчасовій�непрацездатності�–�3301,58��рн.

Розмір�допомо�и�по�ва�ітності�та�поло�ах�в�розрахÀн³À�на
місяць�визначається�з�ÀрахÀванням�заробітної�плати�працівниці,
її�страхово�о�стажÀ�за�попередній�рі³�перед�оформленням
страхово�о�випад³À.

Мінімальна�середньоденна�виплата�по�ва�ітності�та�поло�ах
вираховÀється�за�формÀлою�мінімальна�зарплата/середньо-
місячна�³іль³ість�днів�(6700/30,44)�–�220,11��рн�на�день.

Ма³симальне�обмеження�застосовÀється,�я³що�працівниця
за�останній�рі³�перед�ва�ітністю�мала�страховий�стаж�менше�6
місяців.�Тоді�ма³симальна�виплата�дорівнює�двом�розмірам
мінімальної� зарплати� на� час� виходÀ� À� де³ретнÀ� відпÀст³À
(13�400��рн).

Передбачене�ще�одне�ма³симальне�обмеження�для�щоден-
ної�виплати�допомо�и�по�ва�ітності�та�поло�ах,�я³�і�під�час
розрахÀн³À�допомо�и�по�тимчасової�непрацездатності.�ФормÀла
розрахÀн³À:�ма³симальна�база�ЄСВ/середня�³іль³ість�днів�на
місяць�(100�500��рн/30,44).�Отже�ма³симальна�денна�виплата
–�3�301,58��рн.

Виплата� на� дітей� при� народженні

�ВиплатÀ�на�дітей�при�народженні�надають�всім�бать³ам
незалежно�від�рівня�доходів�і�соціально�о�статÀсÀ.�Достатньо
подати�заявÀ�протя�ом�1�ро³À�з�дня�поло�ів,�щоб�оформити
соціальнÀ�виплатÀ�на�дитинÀ.

�Для�то�о,�щоб�отримати�допомо�À�на�дитинÀ�при�народженні
À�2023�році�треба�звернÀтися�À�відділ�соціально�о�захистÀ
населення,� де� написати� відповіднÀ� заявÀ� та� подати� ³опію
свідоцтва�про�народження�дитини.

�Допомо�а�при�народженні�дитини� À�2023�році� с³ладає
41280��рн.�Та³ою�ж�вона�бÀла�і�раніше.�Підвищення�не�сталося.
Виплата�здійснюється:

�10320��рн�–�одразÀ;
�860��рн/місяць�–�протя�ом�36�місяців.

� Житлові� с¾бсидії

Із� січня� 2023� ро³À� призначення,� нарахÀвання� і� виплатÀ
житлових�сÀбсидій�та�піль��здійснюватимÀть�ор�ани�Пенсійно�о
фондÀ�У³раїни.

Критерії�та�Àмови�надання�житлових�сÀбсидій�не�змінилися.
Змінюється�лише�адміністратор�системи:�я³що�раніше�це�бÀли
місцеві� ор�ани� соціально�о� захистÀ� населення,� то� зараз� À
де³іль³а�етапів�цих�фÀн³цій�набÀває�Пенсійний�фонд.

Громадянам�та�домо�осподарствам,�я³і�отримÀвали�сÀбси-
дію�À�минÀломÀ�опалювальномÀ�періоді,�тобто�станом�на�³вітень
2022�ро³À,�призначення�сÀбсидії�відбÀлося�в�автоматичномÀ
режимі,�без�необхідно�о�відвідÀвання�бÀдь-я³их�ор�анів,�тобто
Àправління� соцзахистÀ� самостійно� оновили� інформацію,
призначили�сÀбсидію,�продовжили�нарахÀвання�на�настÀпний
період.

Разом�з�тим,�за�інформацією�Мінсоцполіти³и�У³раїни,�дея³і
³ате�орії�À³раїнців�ризи³Àють�втратити�державнÀ�допомо�À.
Йдеться�про�внÀтрішньо-переміщених�осіб�(ВПО).�Відповідні
ор�ани�періодично�проводять�перевір³и�за�місцем�проживання.

Я³що�людинÀ�не�застали�за�в³азаним�під�час�реєстрації�я³
ВПО�місцем�проживання,�то�вона�бÀде�позбавлена�виплат.
Проте�À�неї�є�десять�днів,�щоб�звернÀтися�до�ор�анів�соціально�о
захистÀ�і�підтвердити�свій�статÀс.�Відновити�виплати�можна
лише,�я³що�À�вас�є�поважна�причина�для�тривалої�відсÀтності.

У�разі,�я³що�людина�їздила�³Àдись�відпочивати�або�бÀла�À
відрядженні,�повертається�пізніше,�вона�подає�заявÀ�-�і�виплати
бÀдÀть�відновлені.

В�У³раїні�сÀбсидію�призначають�я³�переселенцям�в�межах
³раїни,�та³�і�людям,�я³і�виїхали�за�³ордон.

�Водночас�внÀтрішньо�переміщеним�особам�досі�достÀпні
виплати,�проте�існÀють�невели³і�зміни.�Зо³рема�переселенці
не�мають�надавати�до³Àменти�про�орендÀ�житла�для�оформ-
лення�державної�допомо�и.

Для�біженців�з�У³раїни�до�інших�³раїн�та³ож�збере�лася
можливість�отримÀвати�соціальні�виплати�на�час�воєнно�о�станÀ
і�протя�ом�двох�місяців�після�йо�о�за³інчення.�Але�³омÀнальні
нормативи�на�них�не�розраховÀються.�Приміром,�я³що�сім’я
с³ладається�із�трьох�осіб,�жін³а�з�дитиною�виїхали�за�³ордон,
а�чолові³�залишився�в�У³раїні,�то�соціальні�нормативи�щодо
житлово-³омÀнально�о��осподарства�бÀдÀть�розраховÀвати
лише�на�ньо�о.

Водночас�À�бюджеті�на�2023�р.,�порівняно�з�минÀлим�ро³ом,
на�сÀбсидії�виділено�менше�³оштів.�Приміром�сÀбсидÀвання
оплати�³омÀнал³и�знизилося�на�9,2%,�що�становить�37,9�млрд
�рн.�Отже,�сÀбсидія�може�бÀти�призначена�не�всім�À³раїнцям,
я³і�на�неї�розраховÀють.

Соціальна� допомо�а

З�метою�забезпечення�адресності�соціальної�допомо�и�та
Àни³нення� соціальної� напрÀ�и� Кабінетом�Міністрів� У³раїни
прийнято�рішення�про�автоматичне�продовження�виплат�рядÀ
державних�допомо��на�період�дії�воєнно�о�станÀ�(Постанова
від�27��рÀдня�2022�р.�№�1460).

ОтримÀвачам� настÀпних� видів� державних� допомо�� НЕ
ПОТРІБНО� подавати� новий� па³ет� до³Àментів:

*�на�дітей,�над�я³ими�встановлено�опі³À�чи�пі³лÀвання,
*�на�дітей,�хворих�на�тяж³і�захворювання,
*�дітям,�бать³и�я³их�Àхиляються�від�сплати�аліментів,
*�особам�з�інвалідністю�з�дитинства�та�дітям�з�інвалідністю;
*�особам,�я³і�здійснюють�до�ляд�за�особами�з�інвалідністю

І�та�ІІ�внаслідо³�психічно�о�розладÀ;
*� особам,� я³і� не� мають� права� на� пенсію,� та� особам� з

інвалідністю.
Виплата�зазначених�допомо�,�À�я³их�термін�призначення

за³інчився,�на�період�воєнно�о�станÀ�та�одно�о�місяця�після
йо�о�припинення�чи�с³асÀвання�бÀде�продовжена�автоматично.

Виплата�допомо�и�на�проживання�ВПО,�я³�о³ремий�вид
державної�допомо�и,�бÀде�продовжено�АВТОМАТИЧНО,�адже
вона�призначається�з�місяця�звернення�без�³інцевої�дати�її
припинення.

ВАЖЛИВО!�ОтримÀвачам�державних�допомо�,�термін�виплати
я³их�за³інчився�в�період�дії�воєнно�о�станÀ�(³рім�тих�осіб,�я³і
проживають� на� території� територіальних� �ромад,� на� я³их
ведÀться�бойові�дії�або�тимчасово�о³Àпованих�територіях),�з�1
січня�2023�ро³À�необхідно�підтвердити�право�на�продовження
виплати�адресних�видів�допомо��та�піль�,�я³і�надаються�з
ÀрахÀвання�сÀ³Àпно�о�доходÀ�та�майново�о�станÀ.

Це�стосÀється�настÀпних�видів�допомо�:
*�державної�соціальної�допомо�и�малозабезпеченим�сім’ям,
*�державної�допомо�и�на�дітей�одино³им�матерям,
*�допомо�и�непрацюючій�особі,�я³а�дося�ла�за�ально�о

пенсійно�о�ві³À,�але�не�набÀла�права�на�пенсійнÀ�виплатÀ,
*�одержÀвачів�піль�,�я³им�на�період�введення�воєнно�о�станÀ

їх�надання�продовжено�без�додат³ово�о�звернення.
Я³що�заява�та�па³ет�до³Àментів�на�призначення�допомо�и

на�новий�період�Àже�подано�раніше�(після�31�липня�2022�ро³À),
та�відповідно�термін�її�отримання�(6�місяців)�не�за³інчився,�то
подавати�нові�НЕ�ПОТРІБНО�до�за³інчення�термінÀ�призначення.

До³Àменти�на�призначення�державних�допомо��можливо
подати�через:

�*�ÀповноваженÀ�особÀ�відповідної�територіальної��ромади;
�*�центри�надання�адміністративних�послÀ�;
�*�Àправління�соціально�о�захистÀ�населення�–�в�містах

обласно�о�значення.
�Для�оновлення�до³Àментів,�необхідних�для�продовження�з

1�січня�2023�р.�надання�піль��та�проведення�їх�перерахÀн³À
необхідно�звертатися�до�сервісних�центрів�Пенсійно�о�фондÀ
У³раїни,� я³і� здійснюють� прийом� до³Àментів� за� е³стерито-
ріальним�принципом,�тобто�незалежно�від�місця�проживання.



Зміни�до�Поряд³À�розслідÀвання�та�облі³À�нещасних
випад³ів,� професійних� захворювань� та� аварій� на
виробництві

По-перше,�Порядо³�розслідÀвання�та�облі³À�нещасних�ви-
пад³ів,�професійних�захворювань�та�аварій�на�виробництві
затверджений�постановою�КМУ�від�17.04.2019�р.�№�337�(далі�–
Порядо³)� зазнав� сÀттєвих� змін� через� приєднання�ФондÀ
соціально�о�страхÀвання�У³раїни�до�Пенсійно�о�фондÀ�У³раїни
та�з�набÀттям�чинності�з�1�січня�2023�ро³À�За³онÀ�У³раїни�«Про
внесення�змін�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�за�альнообов’яз³ове
державне�соціальне�страхÀвання»�від�21.09.2022�р.�№�2620-X
і�затвердженням�постанови�КМУ�«Про�внесення�змін�до�дея³их
постанов� КабінетÀ�Міністрів� У³раїни� щодо� забезпечення
реалізації� о³ремих� фÀн³цій� Пенсійно�о� фондÀ� У³раїни� та
визнання� та³ими,�що� втратили� чинність,� дея³их� постанов
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни»�від�02.12.2022�р.�№�1350.

Відтепер�Пенсійний�фонд�У³раїни�та�йо�о�територіальні
ор�ани�є�правонастÀпни³ами�ФондÀ�соціально�о�страхÀвання
У³раїни,� я³ий� ви³онÀє� фÀн³ції� з� Àправління� в� системі
за�альнообов’яз³ово�о�державно�о�соціально�о�страхÀвання�À
зв’яз³À�з�тимчасовою�втратою�працездатності�та�від�нещасно�о
випад³À�на�виробництві.�Всі�ор�ани�ви³онавчої�дире³ції�ФондÀ
соціально�о�страхÀвання�перетворено�À�«Територіальні�ор�ани
Пенсійно�о�фондÀ�У³раїни».

Отже,� À� те³сті� Поряд³À� слова� “робочий� ор�ан�ФондÀ”
À� всіх� відмін³ах� і� формах� числа� замінено� словами� “тери-
торіальний�ор�ан�Пенсійно�о�фондÀ�У³раїни”�À�відповідномÀ
відмін³À�і�числі.

ВраховÀючи�вищеви³ладене�–�інформацію�про�нещасний
випадо³�та/або��остре�професійне�захворювання�(отрÀєння)
тобто�Повідомлення�про�нещасний�випадо³�за�місцем�настання
нещасно�о� випад³À� та/або� �остро�о� професійно�о� захво-
рювання�надається�³рім�територіально�о�ор�анÀ�Держпраці,
ще�і�À�територіальний�ор�ан�Пенсійно�о�фондÀ�У³раїни�та�інші
Àстанови�передбачені�Поряд³ом.

До�с³ладÀ�³омісій�(спеціальних�³омісій)�з�розслідÀвання
нещасних�випад³ів�та/або��острих�професійних�захворювань
(отрÀєнь)�залÀчається�представни³�територіально�о�ор�анÀ
Пенсійно�о�фондÀ�У³раїни.

Пенсійний� фонд� У³раїни� відтепер� виплачÀватиме:

допомо�À�по�тимчасовій�втраті�працездатності�(«лі³арняні»);
допомо�À�по�ва�ітності�і�поло�ах�(«де³ретні»);
допомо�À� на� поховання� застрахованим� особам,� в� т.� ч.

потерпілим�на�виробництві;
одноразові�та�щомісячні�страхові�виплати�потерпілим�на

виробництві,�членам�їх�сімей.

По-дрÀ�е,�до�Поряд³À�внесені�зміни,�ви³ли³ані�необхідністю
спрощення�процедÀри�розслідÀвання�нещасних�випад³ів�в
Àмовах�воєнно�о�станÀ.

Війна�та�її�наслід³и�тор³нÀлися�всіх�сфер�сÀспільно�о�життя
нашої�³раїни.�Не�стала�винят³ом�і�трÀдова�сфера.

З� почат³À� збройної� а�ресії� російсь³ої� федерації� 571
працівни³�постраждав�Àнаслідо³�поранень,�отриманих�під�час
ви³онання�трÀдових�обов’яз³ів,�з�них�–�221�за�инÀв.�Це�сталося
в� резÀльтаті� бомбардÀвань,� ра³етних� та� артилерійсь³их
обстрілів,�мінÀвань�територій�і�приміщень,�захоплення�в�полон,
інших�протиправних�дій�³раїни-а�ресора.

Чинний�порядо³�розслідÀвання�не�дозволяв�оперативно
Àтворювати� ³омісії� та� проводити� розслідÀвання� нещасних
випад³ів,�що�сталися�за�в³азаних�обставин.

ТомÀ,�для�забезпечення�своєчасно�о�та�я³існо�о�проведення
розслідÀвання�нещасних�випад³ів,�спричинених�війсь³овою

а�ресією�російсь³ої�федерації�проти�У³раїни,�бÀли�розроблені
відповідні�зміни,�я³і�20�січня�2023�ро³À�Àхвалені�на�засіданні
УрядÀ�(постанова�КМУ�від�20.01.2023�№�59).

Зміни�спрямовані�на�спрощення,�вре�Àлювання�та�вдос³о-
налення�процедÀри�розслідÀвання�нещасних�випад³ів�на�період
дії�в�У³раїні�режимÀ�воєнно�о�(надзвичайно�о)�станÀ.

Спрощений�механізм�розслідÀвання�нещасних�випад³ів�на
виробництві�дасть�можливість�швид³о�проводити�розслідÀвання
та�створить�Àмови�для�своєчасно�о�й�належно�о�соціально�о
захистÀ�потерпілих.

Та³,�Порядо³�доповнено�розділом�«ПроцедÀра�розслідÀвання
нещасних�випад³ів�À�період�дії�правово�о�режимÀ�воєнно�о
(надзвичайно�о)�станÀ�в�У³раїні�або�о³ремих�її�місцевостях».

Нещасні�випад³и,�що�сталися�під�час�ви³онання�трÀдових
обов’яз³ів�Àнаслідо³�воєнних�(бойових)�дій�(бомбардÀвань,
ра³етних�та�артилерійсь³их�обстрілів,�мінÀвань�територій�і
приміщень,�захоплення�в�полон,�інших�протиправних�дій,�здійс-
нення�масових� терористичних� а³тів,�що� сÀпроводжÀються
за�ибеллю�людей�чи�рÀйнÀванням�особливо�важливих�об’є³тів
життєзабезпечення�тощо),�підля�ають�спеціальномÀ�розслі-
дÀванню�незалежно�від�стÀпеня�тяж³ості�травм�(Àш³одження
здоров’я).

РозслідÀвання�та³их�нещасних�випад³ів�проводиться�за
місцем� настання.�Проведення� досліджень� для� визначення
наявності� в� ор�анізмі� потерпіло�о� ал³о�олю,� нар³отичних
засобів�і�стÀпеня�йо�о�сп’яніння�не�здійснюється.

РозслідÀвання�нещасних�випад³ів,�що�спричинили�тяж³і
наслід³и,�À�томÀ�числі�з�можливою�інвалідністю�потерпіло�о,
проводиться�³омісією�підприємства�(Àстанови,�ор�анізації)�без
відповідно�о�письмово�о�дорÀчення�територіально�о�ор�анÀ
Державної�слÀжби�з�питань�праці.

За�потреби�роботодавець�може�обґрÀнтовано�продовжити
стро³� розслідÀвання� до� отримання� необхідних� виснов³ів,
матеріалів,� відповідей,� пояснень� тощо� без� відповідно�о
письмово�о�по�одження�з�територіальним�ор�аном�Держпраці.

У�разі�³оли�роботодавець�не�має�можливості�Àтворити�³омі-
сію� та� забезпечити� проведення� розслідÀвання� нещасно�о
випад³À,�обов’язо³�щодо�проведення�та³о�о�розслідÀвання
по³ладається�на�відповідний�територіальний�ор�ан�Держпраці
за�місцем�настання�нещасно�о�випад³À�або�місцем�розташÀ-
вання�сÀб’є³та��осподарювання,�працівни³ом�я³о�о�є�потер-
пілий.

Щодо�Àчасті�представни³ів�профспіло³�À�розслідÀваннях
нещасних�випад³ів,�що�сталися�під�час�ви³онання�трÀдових
обов’яз³ів�Àнаслідо³�воєнних�(бойових)�дій:

·�роботодавець�зобов’язаний�надавати�Повідомлення�про
нещасний�випадо³,�що�стався�із�працівни³ом�підприємства
(Àстанови,�ор�анізації)�під�час�ви³онання�трÀдових�обов’яз³ів
внаслідо³� воєнних� (бойових)� дій,� первинній� ор�анізації
профспіл³и,�а�À�разі�відсÀтності�профспіл³и�-�Àповноваженій
найманими� працівни³ами� особі� з� питань� охорони� праці,
ор�анові��алÀзевої�профспіл³и�вищо�о�рівня,�а�À�разі�йо�о
відсÀтності�–� територіальномÀ�профоб’єднанню�за�місцем
настання�нещасно�о�випад³À;

·�за�необхідності�представни³�первинної�ор�анізації�проф-
спіл³и�(À�разі�йо�о�відсÀтності�–�Àповноважена�найманими�пра-
цівни³ами� особи� з� питань� охорони� праці� чи� представни³
�алÀзевої� профспіл³и� вищо�о� рівня� або� територіально�о
профоб’єднання)�можÀть�бÀти�в³лючені�до�с³ладÀ�спеціальної
³омісії�з�розслідÀвання;

·�роботодавець�зобов’язаний�надсилати�матеріали�роз-
слідÀвання�нещасно�о�випад³À,�що�стався�внаслідо³�воєнних
(бойових)� дій,� профспіл³овомÀ� ор�анÀ� вищо�о� рівня� або
територіальномÀ�профоб’єднанню.

Участь�представни³ів�профспіло³�на�всіх�етапах�проведення
розслідÀвання� від� повідомлення� про� настання� нещасно�о
випад³À�до�отримання�матеріалів�завершено�о�розслідÀвання
забезпечить�належний�рівень�захистÀ�прав�потерпілих�та�членів
їх�родин,�а�та³ож�³онтроль�за�дотриманням�вимо��Поряд³À.



Лі³арняні�сÀмісни³ам�з�січня�2023�ро³À
не�оплачÀються?

Та³і�зміни�передбачені�новою�реда³цією�ч.�1�ст.�22�За³онÀ
У³раїни� “Про� за�альнообов’яз³ове� державне� соціальне
страхÀвання”.�За�нею�страхова�виплата�À�зв’яз³À�з�тимчасовою
втратою�працездатності�застрахованим�особам,�я³і�працюють
на�Àмовах�трÀдово�о�до�оворÀ�(³онтра³тÀ)�призначається�та
здійснюється�за�основним�місцем�роботи�(діяльності).�Допо-
мо�а�по�тимчасовій�непрацездатності�(в³лючаючи�до�ляд�за
хворою�дитиною),�допомо�а�по�ва�ітності�та�поло�ах�застрахо-
ваним�особам�(À�томÀ�числі�тим,�я³і�здійснюють�підприємниць³À
чи�іншÀ�діяльність�та�одночасно�працюють�на�Àмовах�трÀдово�о
до�оворÀ)�надається�за�основним�місцем�роботи�(діяльності)
або�за�місцем�роботи�за�сÀмісництвом�(наймом)�À�поряд³À,
встановленомÀ�КМУ.

Тобто,�визначено�першочер�овість�реалізації�права�застра-
хованих�осіб�на�допомо�À�по�тимчасовій�непрацездатності
страхÀвальни³ами�за�основним�місцем�роботи.

Тож,�допомо�а�по�тимчасовій�непрацездатності�признача-
ється�та�надається�за�основним�місцем�роботи,�і�лише�в�разі
нереалізації�застрахованою�особою�права�на�та³À�допомо�À
саме�за�основним�місцем�роботи�вона�надається�за�сÀміс-
ництвом

ПЕНСІЙНИЙ�ФОНД�УКРАЇНИ

ЛИСТ

від�26.01.2023�р.�№�2748-2294/К-03/8-2800/23

Щодо�надання�допомо�и�по�тимчасовій
непрацездатності�за�сÀмісництвом

Роз�лянÀвши� звернення� на� еле³троннÀ� поштÀ�<…>� про
надання�допомо�и�по�тимчасовій�непрацездатності,�Пенсійний
фонд�У³раїни�повідомляє.

З�ідно� із� частиною�першою�статті� 3�За³онÀ�У³раїни� від
23.09.99�№� 1105-XIV� “Про� за�альнообов’яз³ове� державне
соціальне�страхÀвання”�(далі�–�За³он)�соціальне�страхÀвання
здійснюється�за�принципами�за³онодавчо�о�визначення�Àмов�і
поряд³À�здійснення�соціально�о�страхÀвання.

Та³,�частиною�першою�статті�22�За³онÀ�визначено,�що�стра-
хова�виплата�À�зв’яз³À�з�тимчасовою�втратою�працездатності
застрахованим�особам,�я³і�працюють�на�Àмовах�трÀдово�о
до�оворÀ�(³онтра³тÀ),��і�-³онтра³тÀ,�іншо�о�цивільно-правово�о
до�оворÀ� та� на� інших� підставах,� передбачених� за³оном,
призначається�та�здійснюється�за�основним�місцем�роботи
(діяльності).

Допомо�а� по� тимчасовій� непрацездатності� (в³лючаючи
до�ляд�за�хворою�дитиною),�допомо�а�по�ва�ітності�та�поло�ах
застрахованим� особам� (À� томÀ� числі� тим,� я³і� здійснюють
підприємниць³À�чи�іншÀ�діяльність�та�одночасно�працюють�на
Àмовах�трÀдово�о�до�оворÀ)�надається�за�основним�місцем
роботи�(діяльності)�або�за�місцем�роботи�за�сÀмісництвом
(наймом)� À� поряд³À,� встановленомÀ� Кабінетом�Міністрів
У³раїни.

Отже,�частиною�першою�статті�22�За³онÀ�визначено�першо-
чер�овість�реалізації�права�застрахованих�осіб�на�допомо�À�по
тимчасовій�непрацездатності�страхÀвальни³ами�за�основним
місцем�роботи.

З�ÀрахÀванням�наведено�о�допомо�а�по�тимчасовій�непраце-
здатності�призначається�та�надається�застрахованим�особам
страхÀвальни³ами�за�основним�місцем�роботи,�і�лише�À�разі�не
реалізації�застрахованою�особою�права�на�та³À�допомо�À,�вона
надається�за�місцем�роботи�за�сÀмісництвом�(наймом).

В�свою�чер�À,�допомо�а�по�тимчасовій�непрацездатності
виплачÀється�застрахованим�особам�À�відсот³овомÀ�розмірі
середньої�заробітної�плати,�я³ий�залежить�від�її�страхово�о
стажÀ�(частина�перша�статті�17�За³онÀ).

Частиною�дрÀ�ою�статті�25�За³онÀ�визначено,�що�порядо³
обчислення�середньої�заробітної�плати�для�надання�допомо�и
по� тимчасовій� непрацездатності� визначається� Кабінетом
Міністрів�У³раїни.

Відповідно�до�пÀн³тÀ�30�Поряд³À�обчислення�середньої
заробітної� плати� (доходÀ,� �рошово�о� забезпечення)� для
розрахÀн³À� виплат� за� за�альнообов’яз³овим� державним
соціальним�страхÀванням,�затверджено�о�постановою�КабінетÀ
Міністрів�У³раїни�від�26.09.2001�№�1266,�À�разі�³оли�на�момент
настання�страхово�о�випад³À�застрахована�особа�працює�за
сÀмісництвом,� на� Àмовах� цивільно-правово�о� до�оворÀ,
провадить�підприємниць³À�або�іншÀ�діяльність,�пов’язанÀ�з
отриманням� доходÀ� безпосередньо� від� та³ої� діяльності,
обчислення�середньої�заробітної�плати�(сÀми�заробітної�плати)
здійснюється�страхÀвальни³ами�о³ремо�за�основним�місцем
роботи,�за�сÀмісництвом�та�за�місцем�(місцями)�провадження
іншо�о�видÀ�(видів)�діяльності.�РозрахÀн³овий�період�À�та³омÀ
разі�визначається�за�³ожним�місцем�роботи�о³ремо.

Тобто�чинним�за³онодавством�У³раїни�не�передбачено�при
обчисленні�сÀми�допомо�и�по�тимчасовій�непрацездатності
за�основним�місцем�роботи�врахÀвання�заробітної�плати�з
інших�місць�роботи.

ВраховÀючи�вищезазначене,�страхÀвальни³�для�реалізації
права�застрахованої�особи�на�допомо�À�по�тимчасовій�непра-
цездатності�здійснює�призначення�та�надання�за�основним
місцем�роботи�зазначеної�допомо�и�розрахованої�лише�за
основним�місцем�роботи,�і�À�разі�відмови�страхÀвальни³ом�або
Àповноваженими� ним� особами� в� призначені� допомо�и� за
основним�місцем�роботи�–�застрахована�особа�має�право�за
місцем�роботи�за�сÀмісництвом�на�та³À�допомо�À�розрахованÀ
лише�за�сÀмісництвом.

Додат³ово�повідомляємо,�що�питання�надання�допомо�и
по�тимчасовій�непрацездатності�за�перших�п’ять�днів�тимча-
сової�непрацездатності�вре�Àльовано�нормами�Поряд³À�оплати
перших�п’яти�днів� тимчасової�непрацездатності� внаслідо³
захворювання�або�травми,�не�пов’язаної�з�нещасним�випад³ом
на�виробництві,�за�рахÀно³�³оштів�роботодавця,�затверджено�о
постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�26.06.2015�№�440.

З�пова�ою

Начальни³� Àправління
страхових�виплат� та
соціальних�послÀ�����������������Світлана�ЗАРУБІНА

МОЗ�на�адало�про�наслід³и�неподання
статистичної�звітності

МОЗ� попереджає:� неподання� статистичних� звітів� може
стати�підставою�для�перевір³и�діяльності�за³ладів�охорони
здоров’я� та� ФОП,� я³і� мають� ліцензію� на� провадження
�осподарсь³ої�діяльності�з�медичної�пра³ти³и

Проблемні�питання�щодо�подання�статистичної�звітності
сÀб’є³тами,� я³і� мають� ліцензію� на� ведення� �осподарсь³ої
діяльності�з�медичної�пра³ти³и,�об�оворювалися�на�зÀстрічі
Ві³тора� Ляш³а� та� �олови� державної� ре�Àляторної� слÀжби
Оле³сія�КÀчера.

Відповідно�до�ліцензійних�Àмов�провадження��осподарсь³ої
діяльності�з�медичної�пра³ти³и�ліцензіати�зобов’язані�збирати
та� подавати� статистичні� звіти.� Я³що� ж� сÀб’є³т� бізнесÀ
систематично�не�надає�статистичних�звітів,�це�є�підставою
для�перевір³и�йо�о�діяльності�та�вжиття�відповідних�заходів,
ос³іль³и�це�³валіфі³Àється�я³�порÀшення�за³онодавства�та
ліцензійних�Àмов�проведення�медичної�пра³ти³и.�Винято³�–
сÀб’є³ти,�я³і�розташовані�на�територіях,�де�проводяться�а³тивні
бойові�дії.

МОЗ� та³ож� повідомило,�що� планÀє� ініціювати� зміни� до
за³онодавства,� я³і� дозволять� призÀпиняти� дію� ліцензії� на
підставі� співставлення� даних,� зазначених� À� ліцензійномÀ
реєстрі,�та�інформації�про�подані�щорічні�статистичні�звіти.


