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Про� надання� роз’яснення
До�Профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�(далі�-

Профспіл³а)�надходять�численні�звернення�від�за³ладів�охорони
здоров’я�щодо�пра³тичних�питань�реалізації�положень�пос-
танови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�«Дея³і�питання�оплати�праці
медичних�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я»�від�12.01.2022
ро³À�№2�(далі�–�Постанова�№2)�в�частині�дотримання�вста-
новлено�о�мінімально�о�рівня�оплати�праці.

І.�З�метою�забезпечення�можливості�ви³онання�Профспіл³ою
повноважень�щодо�захистÀ�прав��ромадян�на�працю�та�здійс-
нення��ромадсь³о�о�³онтролю�за�додержанням�за³онодавства
про�працю,�передбачених�частиною�7�статті�21�За³онÀ�У³раїни
«Про�професійні�спіл³и,�їх�права�та��арантії�діяльності»,�а�та³ож
статÀтних�завдань�щодо�здійснення��ромадсь³о�о�³онтролю
за�виплатою�заробітної�плати�членам�Профспіл³и,�просимо
надати�роз’яснення�о³ремих�положень�Постанови�№�2.

Перелі³�посад�лі³арів�та�професіоналів�з�вищою�немедичною
освітою,�я³і�допÀщені�до�медичної�діяльності�в�за³ладах�охорони
здоров’я,�на�я³их�поширюють�положення�постанови�№2?

Чи�належать�до�перелі³À�медичних�працівни³ів,� на�я³их
поширюється�дія�абзацÀ�дрÀ�о�о�підпÀн³тÀ�1�пÀн³тÀ�1�Постанови
№2�лі³ар-�стоматоло�,�лі³ар-статисти³,�лі³ар-стажист,�лі³ар-
методист,�фармацевти�(всіх�видів),�біоло�?

Чи�належать�до�перелі³À�медичних�працівни³ів,�на�я³их
поширюється�дія�абзацÀ�третьо�о�підпÀн³тÀ�1�пÀн³тÀ�1�Пос-

танови�№2� асистент�фізично�о� терапевта,� асистент� ер�о-
терапевта,�фельдшер�(всіх�видів),�лаборант�(в�т.ч.�лаборант
сÀдово-медичної�лабораторії,�лаборант�(фармація)),�сестра
медична�з�дієтично�о�харчÀвання,�сестра�медична,�я³а�працює
À�маніпÀляційномÀ�³абінеті�центрÀ�первинної�меди³о-санітарної
допомо�и)�та�інші? ,

Чи�належать�до�перелі³À�медичних�працівни³ів,�на�я³их�по-
ширюється�дія�положень�пÀн³тÀ�1�Постанови�№2:

лі³арі-спеціалісти,� професіонали� з� вищою� немедичною
освітою,�молодші�спеціалісти�з�медичною�освітою,�фахівці,�я³і
працюють� À� Державних� Àстановах� Національної� а³адемії
медичних�наÀ³�У³раїни;

фармацевти�(всіх�видів),�фармацевти-інтерни;
фахівці�з�середньою�спеціальною�освітою,�я³і�допÀщені�до

роботи�в�Àстановах�охорони�здоров’я�до�1�січня�1993�ро³À?
4.�Чи�має�право�працівни³,�я³ий�обіймає�посадÀ�лі³аря-

інтерна�та�має�освітÀ,�передбаченÀ�абзацом�дрÀ�им�підпÀн³тÀ
1�пÀн³тÀ�1�Постанови�№�2,�на�підвищення�рівня�заробітної�плати
до�13�500��рн.?

Я³і�саме�підвищення,�доплати,�надбав³и�не�враховÀються
під� час� забезпечення� мінімально�о� рівня� заробітної� плати
медичних�працівни³ів,�встановлено�о�пÀн³том�1�Постанови�№2?

2.1.�Чи�в³лючаються�при�обчисленні�розмірÀ�заробітної�плати
медичних�працівни³ів�для�забезпечення�її�мінімально�о�розмірÀ,

передбачено�о�пÀн³том�1�Постанови�№2,�надбав³и�за�вислÀ�À
ро³ів;�доплати�за�роботÀ�в�несприятливих�Àмовах�праці�та
підвищено�о�ризи³À�для�здоров’я�(в�т.ч.�доплати�працівни³ам,
зайнятим�на�роботах�з�лі³відації��острої�респіраторної�хвороби
COVID-19,�спричиненої�³оронавірÀсом�SARS-CoV-2,�доплати
медичним�працівни³ам,�я³і�ви³ористовÀють�À�роботі�дезін-
фі³Àючі�засоби),�підвищень�посадових�о³ладів�À�зв’яз³À�зі
ш³ідливими�та�важ³ими�Àмовами�праці;�за�роботÀ�в�нічний�та
надÀрочний�час,�роз’їзний�хара³тер�робіт,�премії�до�свят³ових
і�ювілейних�дат?

Я³�проводиться�оплата�праці�медпрацівни³ів�за�чер�Àвання
вдома?

Чи� передбачений� механізм� дотаційно�о� фінансÀвання
за³ладів�охорони�здоров’я�з�державно�о�бюджетÀ�У³раїни�з
о�лядÀ�на�те,�що�положення�Постанови�№2�передбачають
державне�ре�Àлювання�Àмов�оплати�праці�медичних�працівни³ів,
зо³рема�забезпечення�виплати�підвищеної�заробітної�плати
працівни³ам�фельдшерсь³о-а³Àшерсь³их�пÀн³тів?

Чи�передбачені�аси�нÀвання�на�підвищення�заробітної�плати
працівни³ам�меди³о-соціальної�е³спертизи,�сÀдово-медичної
е³спертизи,� бÀдин³À� дитини� та� іншим� за³ладам� охорони
здоров’я,�я³і�фінансÀються�за�рахÀно³�сÀбвенції?

Прина�ідно�зазначаємо�про�Àза�альнені�проблеми�та�ризи³и,
пов’язані�з�реалізацією�Постанови�№2�в�Àмовах�недостатньо�о
фінансÀвання� видат³ів� на� забезпечення� встановлено�о
мінімально�о�розмірÀ�оплати�праці�медичних�працівни³ів:

«Оптимізація»�витрат�за³ладів�охорони�здоров’я�шляхом
с³орочення�чисельності�і�штатÀ�персоналÀ,�особливо�медичних
працівни³ів,�що�не�ативно�вплине�на�здатність�та�ефе³тивність
ви³онання� за³ладами� охорони� здоров’я� своїх� фÀн³цій� та
завдань.

Запровадження�для�медичних�працівни³ів�роботи�на�Àмовах
неповно�о�робочо�о�часÀ�(переведення�на�неповні�став³и)�за
ініціативою�роботодавця.

Фа³тична�«зрівнялів³а»�в�оплаті�праці�Àсіх�³ате�орій�медичних
працівни³ів,�незалежно�від�³валіфі³ації�та�продÀ³тивності�праці,
с³ладності�ви³онÀваної�ними�роботи.

СÀттєвий�розрив�в�оплаті�праці�між�медичними�та�іншими
працівни³ами�за³ладів�охорони�здоров’я�працівни³ами�за³ладів
охорони�здоров’я

�ЗастÀпни³�Голови�Профспіл³и�������������Ірина�Швець
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На�№ 01-/03��від�18.01.2022

Професійна�спіл³а�працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни

Щодо� надання� роз’яснень
Міністерство�е³ономі³и�У³раїни�роз�лянÀло�лист�Профе-

сійної�спіл³и�охорони�здоров’я�У³раїни�від�18.01.2022�№�01-
08/03�стосовно�надання�роз’яснення�положень�постанови
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�15��рÀдня�2021�р.�№�1334�“Про
внесення�змін�до�постанов�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�19
травня�1999�р.�№�859�та�від�25�³вітня�2018�р.�№�410”�(далі�–
Постанова�№�1334)�та�в�межах�³омпетенції�повідомляє.

Умови�оплати�праці�³ерівни³ів�³омÀнальних�підприємств,�в
томÀ�числі�не³омерційних,�визначаються�в�³онтра³ті�з�Àра-
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хÀванням�положень�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від
19.05.1999�№�859�„Про�Àмови�і�розміри�оплати�праці�³ерівни³ів
підприємств,�заснованих�на�державній,�³омÀнальній�власності,
та� об’єднань� державних� підприємств”� (зі� змінами)� (далі� -
Постанова�№�859).

Постановою�№�1334�бÀло�внесено�зміни�до�Постанови�№
859,�передбачивши,�що�відповідно�до�підпÀн³тÀ�11�пÀн³тÀ�1
Постанови�№�859�розмір�посадово�о�о³ладÀ�³ерівни³а�за³ладÀ
охорони�здоров’я�забезпечÀє�співвідношення�між�середньою
заробітною�платою�медичних�працівни³ів�та�не�може�пере-
вищÀвати�розмір�середньої�заробітної�плати�медичних�праців-
ни³ів�підприємства�більш�я³�на�60�відсот³ів.

При�цьомÀ,�підпÀн³том�1�пÀн³тÀ�1�Постанови�№�859�визна-
чено,�що�розмір�посадово�о�о³ладÀ�³ерівни³а�підприємства
встановлюється,� зо³рема,� залежно� від� середньооблі³ової
чисельності�працівни³ів�в�е³віваленті�повної�зайнятості�за�рі³,
вартості�а³тивів�підприємства�або�чисто�о�доходÀ�від�реалізації
товарів�(робіт,�послÀ�),�за�даними�останньої�річної�фінансової
звітності.�Відповідно�до� ІнстрÀ³ції� зі� статисти³и�заробітної
плати,�затвердженої�на³азом�Державно�о�³омітетÀ�статисти³и
У³раїни�від�13.01.2004�№�5,�середня�заробітна�плата�на�одно�о
працівни³а� в� е³віваленті� повної� зайнятості� визначається
діленням�сÀми�нараховано�о�фондÀ�оплати�праці�найманих
працівни³ів�(штатних�та�позаштатних)�на�їхню�середню�³іль³ість
в�е³віваленті�повної�зайнятості�за�відповідний�період.

З�ÀрахÀванням�зазначено�о,�вважаємо,�що�розрахований
розмір�посадово�о�о³ладÀ�³ерівни³а�за³ладÀ�охорони�здоров’я,
що� діє� À� ор�анізаційно-правовій� формі� ³омÀнально�о
не³омерційно�о�підприємства,�має�визначатись�з�ÀрахÀванням
середньомісячно�о� розмірÀ� заробітної� плати� медичних
працівни³ів,�я³ий�визначається�виходячи�з�нараховано�о�фондÀ
оплати�праці�та�середньої�³іль³ості�медичних�працівни³ів�в
е³віваленті�повної�зайнятості�(за�ви³люченням�заробітної�плати
само�о� ³ерівни³а)� за� даними� останньої� річної� фінансової
звітності.

Для�визначення�перелі³À�медичних�працівни³ів�доцільно
³ерÀватися�Довідни³ом�³валіфі³аційних�хара³теристи³�професій
працівни³ів.� ВипÀс³� 78.� Охорона� здоров’я,� затвердженим
на³азом�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�від�29.03.2002
№�117.

Водночас�відповідно�до�частини�дрÀ�ої�статті�74�Основ�за-
³онодавства�У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я�єдині�³валіфі³аційні
вимо�и�до�осіб,�я³і�провадять�певні�види�медичної�і�фармацев-
тичної�діяльності,�надають�реабілітаційнÀ�допомо�À,�встанов-
люються�центральним�ор�аном�ви³онавчої�влади,�що�забезпе-
чÀє�формÀвання�державної�політи³и�À�сфері�охорони�здоров’я.

Відповідно�до�Положення�про�Міністерство�охорони�здоров’я
У³раїни,�затверджено�о�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
від�25.03.2015�№�267,�МОЗ�є��оловним�ор�аном�À�системі
центральних�ор�анів�ви³онавчої�влади,�що�забезпечÀє�фор-
мÀвання�та�реалізÀє�державнÀ�політи³À�À�сфері�охорони�здоров’я
та�здійснює�роз�ляд�звернень��ромадян�з�питань,�пов’язаних�з
діяльністю�МОЗ,� підприємств,� Àстанов� та� ор�анізацій,� що
належать�до�сфери�йо�о�Àправління.

КерÀючись� зазначеним,� з� питання� визначення� перелі³À
медичних�працівни³ів�ре³омендÀємо�звернÀтися�до�Міністерства
охорони�здоров’я.

ПÀн³том�2�Постанови�№�1334�дорÀчено�центральним�та�міс-
цевим�ор�анам�ви³онавчої�влади�внести�зміни�до�³онтра³тів,
що�À³ладені�з�³ерівни³ами�за³ладів�охорони�здоров’я,�відповідно
до�змін,�затверджених�Постановою�№�1334.

При�цьомÀ,�відповідно�до�статті�103�КЗпП,�статті�29�За³онÀ
У³раїни�“Про�оплатÀ�праці„�про�нові�або�змінÀ�діючих�Àмов�оплати
праці�в�бі³�по�іршення�власни³�або�Àповноважений�ним�ор�ан
повинен�повідомити�працівни³а�не�пізніш�я³�за�два�місяці�до�їх
запровадження�або�зміни.

Одночасно�повідомляємо,�що�листи�міністерств�не�є�нор-
мативно-правовими�а³тами�та�мають�інформаційно-ре³омен-
даційний�хара³тер.

З�метою�недопÀщення�поширення��острої�респіраторної

хвороби�COVID-19,�спричиненої�³оронавірÀсом�SARS-CoV-2,
Міне³ономі³и�мінімізÀє�ви³ористання�паперово�о�до³Àменто-
обі�À�À�зв’яз³À�з�чим�відповідь�надається�еле³тронною�поштою.

ЗастÀпни³�Міністра� е³ономі³и
У³раїни�з�питань�цифрово�о�розвит³À,
цифрових� трансформацій
і�цифровізації�����������������������������������І�ор�Дядюра
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РОЗМІЩЕННЯ�РОЗ’ЯСНЕННЯ�СТОСОВНО
ЗАСТОСУВАННЯ�ОКРЕМИХ�ПОЛОЖЕНЬ�ПОСТАНОВИ
КАБІНЕТУ�МІНІСТРІВ�УКРАЇНИ�ВІД�12.01.2022�№�2
“ДЕЯКІ�ПИТАННЯ�ОПЛАТИ�ПРАЦІ�МЕДИЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ�ЗАКЛАДІВ�ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я”

09.02.2022�|�11:16�|�Дире³торат�розвит³À�рин³À�праці�та
Àмов�оплати�праці

1.�Чи�враховÀються�в�розмір�нарахованої�заробітної�плати
медичним�працівни³ам�за³ладів�охорони�здоров’я��(20000�та
13500��ривень)�о³ремі�види�заробітної�плати,�а�саме:�доплата
за�роботÀ�в�нічний�час,�доплата�за�роботÀ�з�деззасобами,
доплата�за�роботÀ�COVID-19�хворими,�інде³сація?

ПідпÀн³том�1�пÀн³тÀ�1�Постанови�№�2�Àстановлено,�що�роз-
мір� нарахованої� заробітної� плати� медичним� працівни³ам
за³ладів�охорони�здоров’я�державної�або�³омÀнальної�форми
власності�за�повністю�ви³онанÀ�місячнÀ�(�одиннÀ)�нормÀ�праці
Àстановлюється�À�межах�фондÀ�оплати�праці�на�2022�рі³�на
рівні�не�менше�20000��ривень�лі³арям�(³рім�лі³арів-інтернів)�та
професіоналам�з�вищою�немедичною�освітою,�я³і�допÀщені�до
медичної�діяльності�в�за³ладах�охорони�здоров’я�та�на�рівні�не
менше�13�500��ривень�для�посад�молодших�спеціалістів�з
медичною�освітою�(фахових�молодших�ба³алаврів),�фахівцям�з
почат³овим�рівнем�(³орот³ий�ци³л)�вищої�медичної�освіти,
першим� (ба³алаврсь³ий)� рівнем� вищої� медичної� освіти� і
ма�істрів�з�медсестринства.

Тобто�Постановою�№�2�медичним�працівни³ам��арантÀється
мінімальний�розмір�нарахованої�заробітної�плати.

В�сÀмÀ�нарахованої�заробітної�плати�в³лючаються�всі�стрÀ³-
тÀрні�с³ладові�заробітної�плати,�Àстановлені�працівни³ові�з�ідно
з�діючими�Àмовами�оплати�праці,�а�саме:�основна�заробітна
плата�(встановлюється�À�ви�ляді�тарифних�ставо³�(посадових,
місячних� о³ладів);� додат³ова� заробітна� плата� (в³лючає
доплати,� надбав³и,� �арантійні� і� ³омпенсаційні� виплати,
передбачені� чинним� за³онодавством,� зо³рема,� додат³ова
доплата�À�розмірі�до�300�відсот³ів�заробітної�плати�(посадово�о
о³ладÀ� /з� підвищеннями/� з� ÀрахÀванням� передбачених
за³онодавством�обов’яз³ових�доплат�та�надбаво³�відповідно
до�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�23.03.2020�№�246
“Дея³і�питання�оплати�праці�медичних�та�інших�працівни³ів,�я³і
безпосередньо�зайняті�на�роботах�з�лі³відації��острої�рес-
піраторної�хвороби�COVID-19,�спричиненої�³оронавірÀсом

SARS-CoV-2”�(зі�змінами);�премії,�пов’язані�з�ви³онанням
виробничих�завдань� і�фÀн³цій);� інші�заохочÀвальні�та�³ом-
пенсаційні�виплати�(виплати�À�формі�вина�ород�за�підсÀм³ами
роботи�за�рі³,�премії�за�спеціальними�системами�і�положен-
нями).

Для�забезпечення�фінансÀвання�розмірів�заробітної�плати
медичним� працівни³ам� Постановою�№� 2� внесено� змінÀ� À
додато³�3�до�Типової�форми�до�оворÀ�про�медичне�обслÀ-
�овÀвання�населення�за�про�рамою�медичних��арантій,�за-
твердженої�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни

від�25�³вітня�2018�р.�№�410�“Про�до�овори�про�медичне
обслÀ�овÀвання�населення�за�про�рамою�медичних��арантій”
відповідно�до�я³ої� надавач�медичних�послÀ�� зобов’язаний
протя�ом�стро³À�дії�до�оворÀ�відповідно�до�за³онодавства
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забезпечÀвати�виплатÀ�заробітної�плати�медичним�працівни³ам
за³ладів�охорони�здоров’я�державної�або�³омÀнальної�форми
власності�À�розмірі�не�меншомÀ,�ніж�передбачено�Постановою
№�2.

2.�Я³им�чином�застосовÀються�положення�Постанови�№�2
для�медичних�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я,�я³і�пра-
цюють�за�сÀмісництвом?

Стосовно�роботи�за�сÀмісництвом�інформÀємо,�що�відпо-
відно�до�частини�дрÀ�ої�статті�21�Коде³сÀ�за³онів�про�працю
У³раїни�(далі�–�КЗпП)�працівни³�має�право�реалізÀвати�свої
здібності�до�продÀ³тивної�і�творчої�праці�шляхом�À³ладення
трÀдово�о�до�оворÀ�на�одномÀ�або�одночасно�на�де³іль³ох
підприємствах,�в�Àстановах�ор�анізаціях,�я³що�інше�не�перед-
бачено�за³онодавством,�³оле³тивним�до�овором�або�À�одою
сторін.�Ця�норма�за³онÀ�дозволяє�працівни³ам,�³рім�основно�о
трÀдово�о�до�оворÀ,�À³ладати�трÀдові�до�овори�про�роботÀ�за
сÀмісництвом.

З�ідно�з�частиною�третьою�статті�56�КЗпП�робота�на�Àмовах
неповно�о�робочо�о�часÀ�не�тя�не�за�собою�бÀдь-я³их�обме-
жень�обся�À�трÀдових�прав�працівни³ів.

Статтею�1021КЗпП�передбачено,�що�працівни³и,�я³і�пра-
цюють�за�сÀмісництвом,�одержÀють�заробітнÀ�платÀ�за�фа³-
тично�ви³онанÀ�роботÀ.

ПідпÀн³том�5�пÀн³тÀ�1�Постанови�№�2�передбачено,�що�À
разі�встановлення�медичномÀ�працівни³À�неповно�о�робочо�о
дня�або�неповно�о�робочо�о�тижня,�а�та³ож�під�час�неви³о-
нання� працівни³ом� À� повномÀ� обсязі� встановленої� норми
тривалості�робочо�о�часÀ�вимо�а�щодо�розмірÀ�оплати�праці,
передбачена�підпÀн³том�1�пÀн³тÀ�1�цієї�постанови,�застосо-
вÀється�пропорційно�до�відпрацьовано�о�часÀ.

Отже�на�роботі�за�сÀмісництвом�медичномÀ�працівни³ові
�арантÀється�мінімальний�розмір�нарахованої�заробітної�плати
пропорційно�відпрацьованомÀ�часÀ.

3.�Чи�застосовÀється�Постанова�№�2�À�за³ладах�охорони
здоров’я�³омÀнальної�форми�власності?

ПідпÀн³том�1�пÀн³тÀ�1�Постанови�№�2�Àстановлено,�що:
розмір�нарахованої�заробітної�плати�медичним�працівни³ам

за³ладів�охорони�здоров’я�державної�або�³омÀнальної�форми
власності�за�повністю�ви³онанÀ�місячнÀ�(�одиннÀ)�нормÀ�праці
Àстановлюється�À�межах�фондÀ�оплати�праці�на�2022�рі³:

на�рівні�не�менше�20�000��ривень�лі³арям�(³рім�лі³арів-
інтернів)�та�професіоналам�з�вищою�немедичною�освітою,�я³і
допÀщені�до�медичної�діяльності�в�за³ладах�охорони�здоров’я;

на�рівні�не�менше�13�500��ривень�для�посад�молодших
спеціалістів�з�медичною�освітою�(фахових�молодших�ба³а-
лаврів),�фахівцям�з�почат³овим�рівнем�(³орот³ий�ци³л)�вищої
медичної�освіти,�першим�(ба³алаврсь³ий)�рівнем�вищої�ме-
дичної�освіти�і�ма�істрів�з�медсестринства.

Водночас�підпÀн³том�2�пÀн³тÀ�1�Постанови�№�2�перед-
бачено,� що� �раничний� розмір� надбаво³,� передбачених� À
підпÀн³ті�“а”�підпÀн³тÀ�2�пÀн³тÀ�3�постанови�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни�від�30.08.2002�№�1298�“Про�оплатÀ�праці�працівни³ів
на�основі�Єдиної�тарифної�сіт³и�розрядів�і�³оефіцієнтів�з�оплати
праці�працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих
�алÀзей�бюджетної�сфери”�(далі�–�Постанова�№�1298),�може
бÀти�збільшений�для�дося�нення�розмірÀ�нарахованої�заробітної
плати� медичним� працівни³ам� за³ладів� охорони� здоров’я
державної�або�³омÀнальної�форми�власності,�передбачено�о
підпÀн³том�1�пÀн³тÀ�1�постанови�Постанови�№�2.

ПідпÀн³том�4�пÀн³тÀ�1�Постанови�№�2�Àстановлено,�дифе-
ренціація�заробітної�плати�медичним�працівни³ам�за³ладів
охорони�здоров’я�державної�або�³омÀнальної�форми�влас-
ності�здійснюється�À�межах�фондÀ�оплати�праці�шляхом�вста-
новлення�доплат�та�надбаво³�з�ÀрахÀванням�с³ладності,�відпо-
відальності�та�Àмов�ви³онÀваної�роботи,�³валіфі³ації�працівни³а,
резÀльтатів�йо�о�роботи.

ВраховÀючи�ви³ладене,�при�застосÀванні�вимо��Постанови
№�2�для�за³ладів�³омÀнальної�власності�необхідно�брати�до
Àва�и�настÀпне.

З�ідно�зі�статтею�8�За³онÀ�У³раїни�“Про�оплатÀ�праці”�(далі
–�За³он)�Àмови�і�розміри�оплати�праці�працівни³ів�Àстанов�і
ор�анізацій,�що�фінансÀються�з�бюджетÀ,�визначаються�Кабі-
нетом�Міністрів�У³раїни.

У�за³ладах�охорони�здоров’я,�я³і�за�ор�анізаційно-правовою
формою�фÀн³ціонÀють� я³� ³омÀнальні� не³омерційні� підпри-
ємства,�Àмови�оплати�праці�визначаються�з�ÀрахÀванням�статті
97�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�та�статті�15�За³онÀ,�а
саме:�самостійно�визначають�À�³оле³тивномÀ�до�оворі�форми�і
системи�оплати�праці,�норми�праці,�розцін³и,�тарифні�сіт³и,
схеми�посадових�о³ладів,�Àмови�запровадження�та�розміри
надбаво³,�доплат,�премій,�вина�ород�та�інших�заохочÀвальних,
³омпенсаційних�і��арантійних�виплат�із�дотриманням�норм�і
�арантій,�передбачених�за³онодавством,��енеральною,��алÀ-
зевими�(між�алÀзевими)�і�територіальними�À�одами.

Основні�правові�засади�розроб³и,�À³ладення�і�ви³онання
³оле³тивно�о�до�оворÀ�з�метою�сприяння�ре�Àлюванню�трÀ-
дових�відносин�та�соціально�е³ономічних�інтересів�працівни³ів
і�власни³ів�визначаються�За³оном�У³раїни�„Про�³оле³тивні
до�овори�і�À�оди”.�Відповідно�до�статті�1�За³онÀ�У³раїни�„Про
³оле³тивні�до�овори�і�À�оди”�³оле³тивний�до�овір�À³ладається
на� основі� чинно�о� за³онодавства,� прийнятих� сторонами
зобов’язань� з� метою� ре�Àлювання� виробничих,� трÀдових� і
соціально-е³ономічних�відносин�і�Àз�одження�інтересів�трÀдя-
щих,�власни³ів�та�Àповноважених�ними�ор�анів.�Зміст�³оле³-
тивно�о�до�оворÀ�визначається�сторонами�в�межах�їх�³омпе-
тенції,�зо³рема�щодо�нормÀвання�і�оплати�праці,�встановлення
форми,�системи,�розмірів�заробітної�плати�(о³ладів,�тарифних
ставо³)�та�інших�видів�трÀдових�виплат�–�доплат,�надбаво³,
премій�тощо�(стаття�7�За³онÀ�У³раїни�„Про�³оле³тивні�до�овори
і�À�оди”).

Тобто,�форми�і�системи�оплати�праці,�норми�праці,�розцін³и,
тарифні�сіт³и,�схеми�посадових�о³ладів,�Àмови�запровадження
та�розміри�надбаво³,�доплат,�премій,�вина�ород�та�інших�заохо-
чÀвальних,�³омпенсаційних�і��арантійних�виплат�працівни³ів
підприємств� визначаються� підприємствами� самостійно� в
³оле³тивномÀ� до�оворі� із� дотриманням� норм� і� �арантій,
передбачених�за³онодавством�та�À�одами.

Водночас�Àмови�оплати�праці�медичних�працівни³ів�затвер-
джено� спільним� на³азом�Міністерства� праці� та� соціальної
політи³и�У³раїни�та�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�від
05.10.2005�№�308/519�„Про�впоряд³Àвання�Умов�оплати�праці
працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�та�Àстанов�соціально�о
захистÀ�населення”�(зі�змінами)�(далі�–�Умови),�розробленим
на� ви³онання� постанови� КабінетÀ� Міністрів� У³раїни� від
30.08.2002�№�1298�„Про�оплатÀ�праці�працівни³ів�на�основі
Єдиної�тарифної�сіт³и�розрядів�і�³оефіцієнтів�з�оплати�праці
працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей
бюджетної�сфери”�(зі�змінами).

Для�забезпечення�фінансÀвання�розмірів�заробітної�плати
медичним� працівни³ам� Постановою�№� 2� внесено� змінÀ� À
додато³�3�до�Типової�форми�до�оворÀ�про�медичне�обслÀ�о-
вÀвання�населення�за�про�рамою�медичних��арантій,�затвер-
дженої�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни

від�25�³вітня�2018�р.�№�410�“Про�до�овори�про�медичне
обслÀ�овÀвання�населення�за�про�рамою�медичних��арантій”
відповідно� до� я³ої� надавач�медичних� послÀ�� зобов’язаний
протя�ом�стро³À�дії�до�оворÀ�відповідно�до�за³онодавства�забез-
печÀвати�виплатÀ�заробітної�плати�медичним�працівни³ам�за³-
ладів�охорони�здоров’я�державної� або�³омÀнальної�форми
власності�À�розмірі�не�меншомÀ,�ніж�передбачено�Постановою
№�2.

4.� Я³ий� державний� ор�ан� визначає� належність� о³ремих
медичних�посад�та�професіоналів�з�вищою�немедичною�освітою,
я³і�допÀщені�до�медичної�діяльності�в�за³ладах�охорони�здоров’я
державної� або� ³омÀнальної� форми� власності,� до� посад,
визначених�Постановою�№�2?

Віднесення�о³ремих�медичних�посад�та�професіоналів�з�ви-
щою�немедичною�освітою,�я³і�допÀщені�до�медичної�діяльності
в�за³ладах�охорони�здоров’я�державної�або�³омÀнальної�форми



власності,�до�посад,�визначених�Постановою�№�2,�не�відно-
ситься�до�³омпетенції�Міне³ономі³и.

З�ідно�зі�статтею�74�Основ�за³онодавства�У³раїни�про�охо-
ронÀ� здоров’я� (далі� –�Основ)� провадити�медичнÀ,�фарма-
цевтичнÀ�діяльність,�надавати�реабілітаційнÀ�допомо�À�можÀть
особи,�я³і�мають�відповіднÀ�спеціальнÀ�освітÀ�і�відповідають
єдиним�³валіфі³аційним�вимо�ам.�Єдині�³валіфі³аційні�вимо�и
до�осіб,�я³і�провадять�певні�види�медичної�і�фармацевтичної
діяльності,�надають�реабілітаційнÀ�допомо�À,�встановлюються
центральним�ор�аном�ви³онавчої�влади,�що�забезпечÀє�фор-
мÀвання�державної�політи³и�À�сфері�охорони�здоров’я.

Відповідальність�за�дотриманням�зазначених�³валіфі³аційних
вимо��несÀть�³ерівни³и�за³ладів�охорони�здоров’я,�реабілі-
таційних�за³ладів,�відділень,�підрозділів,�а�та³ож�ор�ани,�я³им
надано�право�видавати�ліцензію�на�провадження�відповідних
видів��осподарсь³ої�діяльності.

Перелі³и�вищих�і�середніх�спеціальних�навчальних�за³ладів,
порядо³�атестації�та�³валіфі³аційні�вимо�и�до�медичних�пра-
цівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�та�професіоналів�з�вищою
немедичною�освітою,�я³і�допÀщені�до�медичної�діяльності�в
за³ладах�охорони�здоров’я�визначені�на³азами�Міністерства
охорони�здоров’я�У³раїни�від�25.12.1992�№�195�“Про�затвер-
дження� перелі³À� вищих� і� середніх� спеціальних� навчальних
за³ладів,�під�отов³а�і�отримання�звання�в�я³их�дають�право
займатися�медичною�і�фармацевтичною�діяльністю”,�28.10.2002
№�385�“Про�затвердження�перелі³ів�за³ладів�охорони�здоров’я,
лі³арсь³их� посад,� посад� фармацевтів,� посад� фахівців� з
фармацевтичною�освітою� (асистентів�фармацевтів),� посад
професіоналів�À��алÀзі�охорони�здоров’я,�посад�фахівців�À��алÀзі
охорони�здоров’я�та�посад�професіоналів�з�вищою�немедичною
освітою�À�за³ладах�охорони�здоров’я”,�23.11.2007�№�742�“Про
атестацію� молодших� спеціалістів� з� медичною� освітою”� та
29.03.2002�№�117,�я³им�затверджено�Довідни³�³валіфі³аційних
хара³теристи³� професій� працівни³ів� (випÀс³� 78� “Охорона
здоров’я”).

Відповідно�до�Положення�про�Міністерство�охорони�здоров’я
У³раїни,�затверджено�о�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
від�25.03.2015�№�267,�МОЗ�є��оловним�ор�аном�À�системі�цент-
ральних�ор�анів�ви³онавчої�влади,�що�забезпечÀє�формÀвання
та�реалізÀє�державнÀ�політи³À�À�сфері�охорони�здоров’я�та
здійснює�роз�ляд�звернень��ромадян�з�питань,�пов’язаних�з
діяльністю�МОЗ,�підприємств,�Àстанов�та�ор�анізацій,�що�нале-
жать�до�сфери�йо�о�Àправління.

МІНІСТЕРСТВО� ЕКОНОМІКИ� УКРАЇНИ

На�№ 07/03�від�27.01.2022

Львівсь³а�обласна�професійна�спіл³а�працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни

Міне³ономі³и� роз�лянÀло� лист� Львівсь³ої� обласної
професійної�спіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�від
27.01.2022�№� 07/03�щодо� надання� роз’яснення� положень
постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�15��рÀдня�2021�р.�№
1334�„Про�внесення�змін�до�постанов�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
від�19�травня�1999�р.�№�859�та�від�25�³вітня�2018�р.�№�410”
(далі�-�Постанова�№�1334)�і�в�межах�³омпетенції�повідомляє.

Розмір� посадово�о� о³ладÀ� ³ерівни³а� за³ладÀ� охорони
здоров’я,�що�діє�À�ор�анізаційно-правовій�формі�³омÀнально�о
не³омерційно�о�підприємства,� визначається�відповідно�до
підпÀн³тÀ�1�пÀн³тÀ�1�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від
19.05.1999�№�859�„Про�Àмови�і�розміри�оплати�праці�³ерівни³ів
підприємств,�заснованих�на�державній,�³омÀнальній�власності,
та�об’єднань�державних�підприємств”�(далі�-�Постанова�№�859).

Постановою�№�1334�бÀло�внесено�зміни�до�Постанови�№
859,�передбачивши,�що�відповідно�до�підпÀн³тÀ�11�пÀн³тÀ�1
Постанови�№�859�розмір�посадово�о�о³ладÀ�³ерівни³а�за³ладÀ
охорони�здоров’я�забезпечÀє�співвідношення�між�середньою
заробітною�платою�медичних�працівни³ів�та�не�може�пере-

вищÀвати�розмір�середньої�заробітної�плати�медичних�праців-
ни³ів�підприємства�більш�я³�на�60�відсот³ів.

Водночас�підпÀн³том�1�пÀн³тÀ�1�Постанови�№�859�визначено,
що�розмір�посадово�о�о³ладÀ�³ерівни³а�підприємства�вста-
новлюється,�зо³рема,�залежно�від�середньооблі³ової�чисель-
ності�працівни³ів�в�е³віваленті�повної�зайнятості�за�рі³,�вартості
а³тивів�підприємства�або�чисто�о�доходÀ�від�реалізації�товарів
(робіт,�послÀ�),�за�даними�останньої�річної�фінансової�звітності.

Відповідно� до� ІнстрÀ³ції� зі� статисти³и� заробітної� плати,
затвердженої�на³азом�Державно�о�³омітетÀ�статисти³и�У³раїни
від�13.01.2004�№�5,�середня�заробітна�плата�на�одно�о�пра-
цівни³а�в�е³віваленті�повної�зайнятості�визначається�діленням
сÀми�нараховано�о�фондÀ�оплати�праці�найманих�працівни³ів
(штатних�та�позаштатних)�на�їхню�середню�³іль³ість�в�е³ві-
валенті�повної�зайнятості�за�відповідний�період.

З�ÀрахÀванням�зазначено�о,�вважаємо,�що�розрахований
розмір�посадово�о�о³ладÀ�³ерівни³а�за³ладÀ�охорони�здоров’я,
що�діє�À�ор�анізаційно-правовій�формі�³омÀнально�о�не³о-
мерційно�о� підприємства,� має� визначатись� з� ÀрахÀванням
середньомісячно�о�розмірÀ�заробітної�плати�медичних�праців-
ни³ів,�я³ий�визначається�виходячи�з�нараховано�о�фондÀ�оплати
праці�та�середньої�³іль³ості�медичних�працівни³ів�в�е³віваленті
повної�зайнятості�(за�ви³люченням�заробітної�плати�само�о
³ерівни³а)�за�даними�останньої�річної�фінансової�звітності.

Для�визначення�перелі³À�медичних�працівни³ів�доцільно
³ерÀватися� ВипÀс³ом� 78�Довідни³а� ³валіфі³аційних� хара³-
теристи³�професій�працівни³ів�„Охорона�здоров’я”,�затвер-
дженим�на³азом�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�від
29.03.2002�№�117.

Водночас�відповідно�до�частини�дрÀ�ої�статті�74�За³онÀ
У³раїни�„Основи�за³онодавства�У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я”
єдині�³валіфі³аційні�вимо�и�до�осіб,�я³і�провадять�певні�види
медичної�і�фармацевтичної�діяльності,�надають�реабілітаційнÀ
допомо�À,�встановлюються�центральним�ор�аном�ви³онавчої
влади,�що�забезпечÀє�формÀвання�державної�політи³и�À�сфері
охорони�здоров’я.

Відповідно�до�Положення�про�Міністерство�охорони�здоров’я
У³раїни,�затверджено�о�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
від�25.03.2015�№�267,�МОЗ�є��оловним�ор�аном�À�системі�цент-
ральних�ор�анів�ви³онавчої�влади,�що�забезпечÀє�формÀвання
та�реалізÀє�державнÀ�політи³À�À�сфері�охорони�здоров’я�та
здійснює�роз�ляд�звернень��ромадян�з�питань,�пов’язаних�з
діяльністю�МОЗ,�підприємств,�Àстанов�та�ор�анізацій,�що�на-
лежать�до�сфери�йо�о�Àправління.

КерÀючись�зазначеним,�з�питання�визначення�перелі³À�ме-
дичних�працівни³ів�ре³омендÀємо�звернÀтися�до�Міністерства
охорони�здоров’я.

ПÀн³том�2�Постанови�№�1334�дорÀчено�центральним�та�міс-
цевим�ор�анам�ви³онавчої�влади�внести�зміни�до�³онтра³тів,
що�À³ладені�з�³ерівни³ами�за³ладів�охорони�здоров’я,�відповідно
до�змін,�затверджених�Постановою�№�1334.

Разом�з�тим,�відповідно�до�статті�103�Коде³сÀ�за³онів�про
працю�У³раїни�та�статті�29�За³онÀ�У³раїни�„Про�оплатÀ�праці”
про�нові�або�змінÀ�діючих�Àмов�оплати�праці�в�бі³�по�іршення
власни³�або�Àповноважений�ним�ор�ан�повинен�повідомити
працівни³а�не�пізніш�я³�за�два�місяці�до�їх�запровадження�або
зміни.

Одночасно� повідомляємо,� що� листи� міністерств� не� є
нормативно-правовими� а³тами� та� мають� інформаційно-
ре³омендаційний�хара³тер.

З�метою�недопÀщення�поширення��острої�респіраторної
хвороби�COVID-19,�спричиненої�³оронавірÀсом�SARS-CoV-2,
Міне³ономі³и�мінімізÀє�ви³ористання�паперово�о�до³Àменто-
обі�À,�À�зв’яз³À�з�чим�відповідь�надається�еле³тронною�поштою.

ЗастÀпни³�Міністра� е³ономі³и
У³раїни�з�питань�цифрово�о�розвит³À,
цифрових� трансформацій
і�цифровізації ���І�ор�Дядюра
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