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КАБІНЕТ� МІНІСТРІВ� УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від�12.01.2022�р.�№�2

Дея³і� питання� оплати� праці
медичних� працівни³ів

за³ладів� охорони� здоров’я

Кабінет�Міністрів�У³раїни�постановляє:
1.�Установити,�що:
1)� розмір� нарахованої� заробітної� плати� медичним� пра-

цівни³ам�за³ладів�охорони�здоров’я�державної�або�³омÀнальної
форми�власності�за�повністю�ви³онанÀ�місячнÀ�(�одиннÀ)�нормÀ
праці�Àстановлюється�À�межах�фондÀ�оплати�праці�на�2022�рі³:

на�рівні�не�менше�20�000��ривень�лі³арям�(³рім�лі³арів-
інтернів)�та�професіоналам�з�вищою�немедичною�освітою,�я³і
допÀщені�до�медичної�діяльності�в�за³ладах�охорони�здоров’я;

на�рівні� не�менше�13�500� �ривень�для�посад�молодших
спеціалістів� з� медичною� освітою� (фахових� молодших� ба-
³алаврів),�фахівцям�з�почат³овим�рівнем�(³орот³ий�ци³л)�вищої
медичної� освіти,� першим� (ба³алаврсь³ий)� рівнем� вищої
медичної�освіти�і�ма�істрів�з�медсестринства;

2)��раничний�розмір�надбаво³,�передбачених�À�підпÀн³ті�«а»
підпÀн³тÀ�2�пÀн³тÀ�3�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від
30� серпня� 2002� р.�№� 1298� «Про� оплатÀ� праці� працівни³ів
на�основі�Єдиної�тарифної�сіт³и�розрядів�і�³оефіцієнтів�з�оплати
праці�працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих
�алÀзей�бюджетної�сфери»�(Офіційний�вісни³�У³раїни,�2002�р.,
№�36,�ст.�1699),�може�бÀти�збільшений�для�дося�нення�розмірÀ
нарахованої�заробітної�плати�медичним�працівни³ам�за³ладів
охорони�здоров’я�державної�або�³омÀнальної�форми�власності,
передбачено�о�підпÀн³том�1�пÀн³тÀ�1�цієї�постанови;

3)�надбав³и,�Àстановлені�з�ÀрахÀванням�положень�підпÀн³тÀ
2�пÀн³тÀ�1�цієї�постанови,�не�враховÀються�під�час�Àстановлення
доплат� та� інших�надбаво³�медичним�працівни³ам�за³ладів
охорони�здоров’я�державної�або�³омÀнальної�форми�власності;

4)�диференціація�заробітної�плати�медичним�працівни³ам
за³ладів�охорони�здоров’я�державної�або�³омÀнальної�форми
власності�здійснюється�À�межах�фондÀ�оплати�праці�шляхом
встановлення�доплат�та�надбаво³�з�ÀрахÀванням�с³ладності,
відповідальності� та� Àмов� ви³онÀваної� роботи,� ³валіфі³ації
працівни³а,�резÀльтатів�йо�о�роботи;

5)�À�разі�встановлення�медичномÀ�працівни³À�неповно�о
робочо�о�дня�або�неповно�о�робочо�о�тижня,�а�та³ож�під�час
неви³онання�працівни³ом�À�повномÀ�обсязі�встановленої�норми
тривалості�робочо�о�часÀ�вимо�а�щодо�розмірÀ�оплати�праці,
передбачена�підпÀн³том�1�пÀн³тÀ�1�цієї�постанови,�застосо-
вÀється�пропорційно�до�відпрацьовано�о�часÀ.

2.� Внести� À� додато³� 3� до� Типової�форми� до�оворÀ� про
медичне�обслÀ�овÀвання�населення�за�про�рамою�медичних
�арантій,�затвердженої�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
від� 25� ³вітня� 2018� р.�№� 410� «Про� до�овори� про� медичне

обслÀ�овÀвання�населення�за�про�рамою�медичних��арантій»
(Офіційний�вісни³�У³раїни,�2018�р.,�№�45,�ст.�1570;�2020�р.,�№
2,�ст.�59;�2021�р.,�№�82,�ст.�5250,�№�100,�ст.�6605),�змінÀ,�що
додається.

3.�Ця�постанова�набирає�чинності�з�дня�її�опÀблі³Àвання�та
застосовÀється�з�1�січня�2022�ро³À.

Прем’єр-міністр�У³раїни�������������������Д.�Шми�аль

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою�Кабінет¾
Міністрів�У±раїни

від�12�січня�2022�р.�№�2

ЗМІНА,
що� вноситься� À� додато³� 3
до� Типової� форми� до�оворÀ
про� медичне� обслÀ�овÀвання
населення� за� про�рамою

медичних� �арантій

ПÀн³т�1�доповнити�підпÀн³том�9�та³о�о�змістÀ:
«9)�забезпечÀвати�виплатÀ�заробітної�плати�À�розмірі�не

меншомÀ,�ніж�передбачено�цим�підпÀн³том.
Заробітна�плата�медично�о�працівни³а�за³ладÀ�охорони

здоров’я� державної� або� ³омÀнальної� форми� власності� за
повністю�ви³онанÀ�місячнÀ�(�одиннÀ)�нормÀ�праці�встанов-
люється�À�розмірі:

–�не�менше�ніж�20�000��ривень�для�лі³арів�(³рім�лі³арів-
інтернів),�професіоналів�з�вищою�немедичною�освітою,�я³і
допÀщені�до�медичної�діяльності�в�за³ладах�охорони�здоров’я;

–�не�менше�ніж�13�500��ривень�для�посад�молодших�спе-
ціалістів�з�медичною�освітою�(фахових�молодших�ба³алаврів),
фахівців�з�почат³овим�рівнем�(³орот³ий�ци³л)�вищої�освіти,
першим� (ба³алаврсь³ий)� рівнем� вищої� медичної� освіти� і
ма�істрів�з�медсестринства.

Для�медичних�працівни³ів,�я³і�залÀчені�ви³лючно�до�надання
первинної�медичної�допомо�и� (лі³арів�або�молодших�спе-
ціалістів�з�медичною�освітою�(фахових�молодших�ба³алаврів),
фахівців�з�почат³овим�рівнем�(³орот³ий�ци³л)�вищої�освіти,
першим� (ба³алаврсь³ий)� рівнем� вищої� медичної� освіти� і
ма�істрів�з�медсестринства,�я³і�входять�до�³оманди�з�надання
первинної�медичної�допомо�и�та³о�о�лі³аря),�цей�підпÀн³т
застосовÀється� À� разі,� ³оли� лі³аря� обрали� не� менше� ніж
70�відсот³ів�пацієнтів�оптимально�о�обся�À�пра³ти³и�первинної
медичної�допомо�и.

У� разі� встановлення� медичномÀ� працівни³À� неповно�о
робочо�о�дня�або�неповно�о�робочо�о�тижня,�а�та³ож�під�час
неви³онання�працівни³ом�À�повномÀ�обсязі�встановленої�норми
тривалості�робочо�о�часÀ�вимо�а�щодо�розмірÀ�оплати�праці,
передбачена�цим�підпÀн³том,�застосовÀється�пропорційно�до
відпрацьовано�о�часÀ».
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С³ористайтеся�під³аз³ами�е³сперта�з�е³ономічних�питань
щодо�оплати�праці�меди³ів�À�2022�році.�Адже�Àрядовці�анон-
сÀвали�підвищення�зарплат�лі³арів�КНП�до�20�000��рн,�а�от�про
механізми�виплат�написали�завÀальовано.�Та³ож�дізнаєтеся,
чи�мÀсите�підвищÀвати�зарплатÀ�працівни³ам�приватних�ЗОЗ

Алла�Х¾дя±ова,�шеф-реда±тор�MCFR�Охорона�здо-
ров’я,� е±сперт� з� е±ономічних� питань

Ще�вліт³À�Президент�У³раїни,�а�з�одом�і�міністр�охорони
здоров’я�запевнили,�що�з�2022�ро³À�мінімальна�зарплата�лі³аря
становитиме� 20� 000� �рн,� середньо�о� медперсоналÀ�–
13�500��рн.�Нібито� і�в�Держбюджет�за³лали�³ошти�на�та³е
підвищення.�То�я³ий�механізм�Àстановлення�і�³онтролю�зар-
плат?�Адже�КНП�³ерÀються�Господарсь³им�³оде³сом�і�самос-
тійно� визначають� стрÀ³тÀрÀ,�штатнÀ� чисельність� і�системÀ
оплати�праці�для�своїх�працівни³ів.

Президент�У³раїни�своїм�У³азом�від�18.06.2021�№�261/2021
дорÀчив�КМУ�під�час�під�отов³и�проє³тÀ�за³онÀ�про�Державний
бюджет� У³раїни� на� 2022� рі³� опрацювати� питання� щодо
підвищення�заробітних�плат�À�сфері�охорони�здоров’я�для�лі³арів
та�середньо�о�медично�о�персоналÀ.

Уряд�має�врахÀвати�нові�розміри�зарплат�під�час�визначення
тарифів� за� про�рамою� державних� �арантій� медично�о
обслÀ�овÀвання�населення�на�2022�рі³.

Мінімальний�рівень�заробітної�плати
та�механізм�виплат

Усі�че³али�на�нормативний�а³т,�я³ий�чіт³о�вре�Àлює�питання
підвищення�зарплат�медичним�працівни³ам.�9��рÀдня�на�сайті
МОЗ�оприлюднили�проє³т�постанови�КМУ�«Про�встановлення
�арантій�оплати�праці�медичних�та�фармацевтичних�праців-
ни³ів».�Фа³тично�цей�до³Àмент�визначає�рівень�оплати�праці
медичних�і�фармацевтичних�працівни³ів,�нижче�я³о�о�вона�не
може�бÀти,�а�саме:

*�для�лі³арів�та�професіоналів�з�вищою�немедичною�освітою,
що�допÀщені�до�медичної�діяльності�в�ЗОЗ,�–�20�000��рн;

*� для� фахівців� з� базовою� вищою� та� неповною� вищою
медичною�освітою�–�13�500��рн.

Розмір�зарплат�À�20�000��рн�та�13�500��рн�–�це�не�лише
посадовий�о³лад�лі³аря�чи�медсестри.�У�сÀмÀ�20�000��рн,�³рім
посадово�о�о³ладÀ�лі³аря,�входять�майже�всі�доплати,�надбав³и
і�премії.�Вище�в³азано�о�розмірÀ�виплачÀють�лише:

•�доплати� за� роботÀ� в� несприятливих� Àмовах� праці� та
підвищено�о�ризи³À�для�здоров’я;

•�доплати�за�роботÀ�в�нічний�та�надÀрочний�час;
•�премії�до�свят³ових�і�ювілейних�дат.
Розмір�заробітної�плати�працівни³ів�має�бÀти�не�нижчим�за

визначений�проє³том�постанови,�я³що�працівни³�повністю
відпрацював�робочий�час.�В�іншомÀ�випад³À�роботодавець
повинен�доплатити�працівни³À�до�встановлено�о�рівня.�Та³À
доплатÀ�необхідно�проводити�щомісячно�одночасно�з�виплатою
зарплати.

Проє³т� постанови� встановлює� й� по�одиннÀ� мінімальнÀ
зарплатÀ�для�меди³ів�державних�та�³омÀнальних�не³омерційних
підприємств.�Її�розміри�становлять:

*�для�лі³арів�та�професіоналів�з�вищою�немедичною�освітою,
що�допÀщені�до�медичної�діяльності�в�ЗОЗ�–�120,37��рн;

*�для�посад�фахівців�з�базовою�вищою�медичною�освітою�та
неповною�вищою�медичною�освітою�–�81,25��рн.

Тож�навіть�я³що�лі³ар�чи�медсестра�працює�не�на�повнÀ
став³À,�оплата�праці�À�перерахÀн³À�на�відпрацьований�час�не
може�бÀти�нижчою�за�рівень,�що�визначив�Президент.

Та³ий� механізм� нарахÀвання� заробітних� плат� меди³ам

стосÀється�ЗОЗ�державної�та�³омÀнальної�власності,�я³і�À³лали
до�овір�про�медичне�обслÀ�овÀвання�населення�з�Національною
слÀжбою�здоров’я�У³раїни�(НСЗУ).

МОЗ�і�НСЗУ�запевняють,�що�підняття�тарифів�ПМГ�вистачить
для�збільшення�зарплат.�У�Держбюджеті-2022�на�ПМГ�виділено
додат³ово�33,8�млрд��рн.�Ці�³ошти�я³раз�і�мають�піти�на�підви-
щення�зарплат�медичним�працівни³ам.�Керівни³и�медза³ладів,
я³і�не�зможÀть�забезпечити�оплатÀ�праці�на�мінімальномÀ�рівні,
бÀдÀть�змÀшені�пере�лянÀти�свої�витрати.

Позиція�МОЗÀ�щодо�підвищення�заробітних�плат

ЗастÀпни³�міністра�охорони�здоров’я�Оле³сій�Яремен³о
відповів�на�запитання�стосовно�підвищення�рівня�заробітних
плат.

Чи� бÀде� додат³ове�фінансÀвання� для� забезпечення
заробітної�плати�за³ладів,�я³і�фінансÀються�за�рахÀно³
медичної�сÀбвенції,�напри³лад,�бÀдин³и�дитини?�Зараз
фінансові�плани�тіль³и�по�тій�зарплаті,�я³а�наразі�випла-
чÀється,�і�бюджет�приблизно�залишився�на�рівні�минÀ-
ло�о�ро³À?

Важливо� запланÀвати� підвищення� заробітної� плати� з
місцевих�бюджетів�працівни³ам�за³ладів,�я³і�не�приєдналися
або�не�планÀють�приєднатися�до�про�рами�медичних��арантій.
Вимо�а�і�мінімальні��арантії�стосÀватимÀться�Àсіх�медичних
працівни³ів,�томÀ�важливо,�щоб�ці�видат³и�бÀли�заплановані�в
місцевих�бюджетах.

На�я³их�фахівців�витрачатимÀться�³ошти�з�бюджетÀ
на�2022�рі³?�Чи�стосÀється�це�лише�лі³аря,�медично�о
персоналÀ,�чи�інші�спеціалісти�за³ладÀ�теж�можÀть�роз-
раховÀвати?

У�2022�році�ми�встановлюємо��арантії�на�заробітнÀ�платÀ
лі³арів�щонайменше�20�000��рн,�для�середньо�о�медично�о
персоналÀ�–�13�500��рн.�Одна³�всі�інші�фахівці,�я³і�працюють�в
за³ладі,�можÀть�та³ож�розраховÀвати�на�підвищення�заробітної
плати�в�межах�бюджетÀ�та�їхніх�трÀдових�до�оворів.�ТомÀ�ми
хочемо,�щоб� і� інші� працівни³и�мали�можливість� отримати
підвищенÀ�заробітнÀ�платÀ.�Гарантії�з�бо³À�держави�в�2022�році
бÀдÀть�розповсюджÀватися�саме�на�лі³арів�і�середній�медичний
персонал.

Чи�розповсюджÀється�та³е�підвищення�на�лі³арів-
ФОП?

Та³,�розповсюджÀється,�я³що�ФОП�працює�за�про�рамою
медичних��арантій.

Період,�з�я³о�о�зміни�набÀдÀть�чинності

Посадовці�оприлюднили�проє³т�постанови�КМУ�«Про�вста-
новлення��арантій�оплати�праці�медичних�та�фармацевтичних
працівни³ів»�9��рÀдня�2021�ро³À.

Постанова�набере�чинності�з�дня�її�офіційно�о�опÀблі³Àвання
та�застосовÀватиметься�з�1�січня�2022�ро³À,�але�не�раніше
набрання�чинності�За³оном�У³раїни�«Про�внесення�змін�до
дея³их� за³онодавчих� а³тів� У³раїни� щодо� Àдос³оналення
надання�медичної�допомо�и».�Проє³т�цьо�о�за³онÀ�за�№�6306
передбачає�внесення�змін�до�статті�77�Основ�за³онодавства
У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я,�де�йдеться�про�професійні�права
та�піль�и�медичних�і�фармацевтичних�працівни³ів.�ДепÀтати
пропонÀють� пÀн³т� «ж»� частини� першої� статті� 77� повністю
змінити�і�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

«Медичні�і�фармацевтичні�працівни³и�мають�право�на:�...ж)
оплатÀ�праці�À�державних�та�³омÀнальних�за³ладах�охорони
здоров’я�À�розмірі,�не�нижчомÀ,�ніж�встановленомÀ�Кабінетом
Міністрів�У³раїни,�À�томÀ�числі�із�дотриманням��арантій�щодо
мінімальної�заробітної�плати».
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ДепÀтати�роз�лядали�за³онопроє³т�№�6306�на�засіданні
ВРУ�15��рÀдня�2021�ро³À,�проте�та³�йо�о�і�не�Àхвалили.

У�підсÀм³À:�збільшення�зарплат�працівни³ам�ля�ає�на�плечі
³ерівни³ів�ЗОЗ.�При³ро�й�те,�що�після�прийняття�постанови�в
реда³ції,� я³À� оприлюднило�МОЗ,� не� працюватимÀть� певні
положення�³оле³тивних�до�оворів.�Адже�ви�вже�не�зможете
застосовÀвати�індивідÀальний�підхід�до�³ожно�о�працівни³а
залежно�від�ефе³тивності�чи�я³ості�йо�о�роботи.�Всім�лі³арям
та�медсестрам�потрібно�бÀде�нарахÀвати�не�менше�вста-
новлено�о�рівня.

ЧÀдово,�я³що�в�за³ладі�є�³ошти,�щоб�диференціювати�рівень
зарплат� і� ³ращим�працівни³ам�нарахÀвати�більшÀ�сÀмÀ.� Із
дрÀ�о�о�бо³À,�зміна�підходÀ�до�встановлення�зарплат�мотивÀє
³ерівни³ів�КНП�проаналізÀвати�діяльність�сво�о�медза³ладÀ
і�ефе³тивніше� ви³ористовÀвати� ресÀрси.

ХочÀ�отримати�сертифі³ат�про�завершення�річно�о
³ÀрсÀ� з�е³ономі³и

Протя�ом�2022-�о�в�жÀрналі�«Управління�за³ладом�охорони
здоров’я»�пÀблі³Àватимемо�ле³ції�щодо�е³ономічних�аспе³тів
À�роботі�³ерівни³ів�ЗОЗ.�Прочитали�та�ви³онали�тест�із�зі-
роч³ами?�Тоді�в�³інці�ро³À�отримаєте�сертифі³ат,�що�під-
тверджÀє�річне�навчання�основ�е³ономі³и

НА�КЕРІВНИКІВ�МЕДЗАКЛАДІВ,
ЯКІ�ФОРМАЛЬНО�СКОРОЧУВАТИМУТЬ

РОБОЧИЙ�ДЕНЬ,�БУДЕ�НАКЛАДЕНО�ШТРАФ

Жарі±ова�Ю.В.
*� Реда±ція� «У±раїнсь±о�о� медично�о� часопис¾»

В� ефірі� теле³аналÀ� «Рада»� застÀпни³�Міністра� охорони
здоров’я� Оле³сій� Яремен³о� повідомив� про� Àмови� оплати
праці� медичних� працівни³ів.

У�разі�неповно�о�робочо�о�дня�або�тижня�розрахÀн³ова
заробітна� плата� бÀде� здійснюватися� пропорційно� від-
працьованомÀ�часÀ�та�з�ідно�із�встановленою�Урядом�базовою
заробітною�платою�не�менше�20�000��рн�для�лі³арів�та�не
менше�13�500��рн�для�медичних�сестер.

За�словами�застÀпни³а�Міністра�охорони�здоров’я,�обов’яз³и
з�базових�виплат�працівни³ам�по³ладені�на�³ерівни³а�лі³арні,
я³ий�безпосередньо�розпоряджається�бюджетом�за³ладÀ.�Та³е
зловживання�³ерівництва,�я³�формальне�с³орочення�робочих
�один,� знаходиться� поза� правовим� полем� та� може� бÀти
ос³аржено�працівни³ами.

«Аби�не�виплачÀвати�лі³арям�базовÀ�зарплатÀ,�я³а�встанов-
лена�Урядом,�³ерівни³и�медза³ладів� іноді,�сÀто�на�папері,
можÀть�перевести�працівни³ів�на�0,75�чи�0,5�став³и.�При�цьомÀ
меди³и�і�надалі�продовжÀють�працювати�повний�робочий�день.
Та³а�ситÀація�є�абсолютно�неприпÀстимою.�Кожен�медичний
працівни³,� я³ий� сти³нÀвся� з� подібною� ситÀацією,� може
ос³аржити� дії� ³ерівництва� в� ре�іональномÀ� Àправлінні
Державної�слÀжби�У³раїни�з�питань�праці�(Держпраці)»,�—
повідомив�застÀпни³�Міністра�Оле³сій�Яремен³о.

Після�отримання�с³ар�и�Держпраці�проводить�інспе³ційнÀ
перевір³À.�Виявлення�невідповідності�фа³тичної�тривалості
робочо�о� дня� заде³ларованій� за�рожÀє� на³ладанням� на
медичний�за³лад�штрафÀ�À�розмірі�65�000��рн�за�³ожно�о�пра-
цівни³а,� я³о�о� формально� бÀло� переведено� на� неповний
робочий�день.

Важливо!�У�ході�перевір³и�Держпраці�не�роз�олошÀє�особÀ
заявни³а.

У�2022�РОЦІ�ПОЧАЛА�ПРАЦЮВАТИ
НОВА�МОДЕЛЬ�ІНТЕРНАТУРИ

Головними�принципами�нової�моделі�інтернатÀри�є�спра-
ведливість,� прозорість,� достÀпність� до� ³ращих� медичних
пра³ти³,�розвито³�професійних� ³омпетентностей�європей-
сь³о�о�рівня,�формÀвання��отовності�до�самостійної�незалежної
медичної�пра³ти³и.

Нова�модель�інтернатÀри�має�низ³À�сÀттєвих�перева�,�а
саме:

·�еле³тронний�розподіл,�я³ий�забезпечÀє�прозорий�достÀп
до�місць�в�інтернатÀрі;

·� ³омпенсація� за³ладам� охорони� здоров‘я� витрат� на
під�отов³À�інтернів,�я³а�забезпечÀє�справедливий�достÀп�до
³ращих�медичних�за³ладів�охорони�здоров‘я;

·�збільшення�пра³тичної�частини�під�отов³и�в�інтернатÀрі,
що��арантÀє�можливість�опановÀвання�пра³тичними�навич³ами
за�обраною�спеціальністю;

·�оновлений�перелі³�спеціальностей,�що�відповідає�вимо�ам
Європейсь³о�о�СоюзÀ�до�післядипломної�медичної�освіти;

·� оновлені� вимо�и�до�баз� стажÀвання,� я³і� забезпечÀють
під�отов³À�лі³арів�інтернів�під�³ерівництвом�справжніх�про-
фесіоналів�в�Àмовах�забезпечення�сÀчасним�медичним�об-
ладнанням�та�достатнім�обся�ом�процедÀр,�операцій,�поло�ів,
відвідÀвань

·�типові�про�рами�під�отов³и�в�інтернатÀрі,�що�відповідають
Європейсь³им�про�рамам�під�отов³и.

ВстÀп� до� інтернатÀри� за� обраною� спеціальністю� визна-
чатиметься�³он³Àрсним�балом,�я³ий�розраховÀється��на�основі
середньо�о�балÀ�оціно³,�КРОК2�та�ОСКІ.��Оцінювання�здатності
до� ви³онання� самостійної� роботи� під� час� атестації� бÀде
базÀватися�на��резÀльтатах�КРОК�3�та�співбесіди.

Лі³ар�може�отримати�право�на�професійнÀ�діяльність�в�У³раїні
лише�після�проходження�інтернатÀри.

Ал�оритм� встÀпÀ� до� інтернатÀри� за� новою� моделлю� є
прозорим�та�простим.�

1.�ВипÀс³ни³,�знаючи�свій�³он³Àрсний�бал,�самостійно�в
еле³тронномÀ�³абінеті�обирає��спеціальність,�вищий�за³лад
освіти�та�базÀ�стажÀвання.�Він�має�можливість�в³азати�5�власних
пріоритетів� за� спеціальністю,� за³ладом� освіти� та� базою
стажÀвання.�До�15�червня�випÀс³ни³�подає�заявÀ�для�Àчасті�в
рейтин�овомÀ�розподілі.�

2.� Автоматизований� еле³тронний�� розподіл� на� основі
³он³Àрсно�о�балÀ�та�встановлених�випÀс³ни³ом��пріоритетів
визначає�пропозицію�щодо�спеціальності,�за³ладÀ�освіти�та
бази�стажÀвання.�

3.�До�15�липня�випÀс³ни³�приймає�або�відхиляє�пропозицію.
У�разі�відмови�від�пропозиції,�випÀс³ни³�має�можливість�через
рі³�взяти�Àчасть�в�новомÀ�рейтин�Àванні.�

4.�1�серпня�лі³ар-інтерн�пристÀпає�про�проходження�ін-
тернатÀри.�

Заочна� частина� під�отов³и� À� за³ладі� охорони� здоров’я
с³ладає�9�місяців�À�³ожномÀ�навчальномÀ�році.�Очна�частина�À
за³ладі�вищої�освіти�становить�три�місяці.�

Після�за³інчення�інтернатÀри�інтерн�проходить�атестацію�з
присвоєнням�звання�лі³аря�(провізора)�спеціаліста�за�певною
спеціальністю.�

Нова�модель�забезпечÀє�рівні�можливості�достÀпÀ�до�ін-
тернатÀри�для�всіх�випÀс³ни³ів�незалежно�від�видÀ�фінансÀвання
навчання�в�за³ладі�вищої�освіти.

Відповідно�до�Європейсь³о�о�досвідÀ�нова�модель�інтер-
натÀри� передбачає� оновлення� перелі³À� спеціальностей� в
інтернатÀрі.�З�35�спеціальностей,�я³і�раніше�здобÀвалися�в
інтернатÀрі,�залишилося�лише�23�спеціальності,�серед�я³их:



·��А³Àшерство�та��іне³оло�ія
·��Анестезіоло�ія�та�інтенсивна�терапія
·��ВнÀтрішні�хвороби
·��За�альна�пра³ти³а�–�сімейна�медицина
·��Епідеміоло�ія
·��Інфе³ційні�хвороби
·��Лабораторна�діа�ности³а,�вірÀсоло�ія,�мі³робіоло�ія
·��Медицина�невід³ладних�станів
·��Невроло�ія
·��Ортопедія�і�травматоло�ія
·��Оторин�оло�ія
·��Офтальмоло�ія
·��Радіоло�ія
·��Патоло�ічна�анатомія
·��Психіатрія
·��ХірÀр�ія
·��Фізична�та�реабілітаційна�медицина
·��Дерматовенероло�ія
·��Дитяча�хірÀр�ія
·��Педіатрія�
·��Стоматоло�ія
·��Фармація
Після� за³інчення� інтернатÀри� лі³арі� мають� можливість

отримати�вториннÀ�спеціалізацію.�

ЗА�ІНФОРМАЦІЄЮ�МОЗУ

Кабінет�Міністрів�У³раїни�затвердив�порядо³
реалізації�Про�рами�медичних��арантій�на�2022�рі³.

Про�рама�медичних��арантій-2022�сфо³Àсована�на�потребах
та�безпеці�пацієнта.�ПередÀсім�зміцнюється�фінансова�захи-
щеність�À³раїнців�завдя³и�збільшеномÀ�бюджетÀ.�Та³ож�по-
силюються�вимо�и�до�надавачів�медичних�послÀ�,�що�по³ращÀє
я³ість�медичних�послÀ�.�За�алом�ПМГ�на�поточний�рі³�перед-
бачає�38�па³етів�послÀ�.�Ознайомитися�з�порядом�реалізації
ПМГ�2022�можна�тÀт�https://cutt.ly/DIuccWm

Важливі�зміни�À�про�рамі�медичних��арантій�À�2022�році:
Додані�нові�па³ети�“ХірÀр�ічні�операції�дорослим�і�дітям�в

Àмовах�стаціонарÀ�одно�о�дня”�та�“Готовність�до�надання�ме-
дичної�допомо�и�в�Àмовах�поширення�інфе³ційних�захворювань,
епідемій�та�в�інших�надзвичайних�ситÀаціях”;

Стане�обов’яз³овим�безоплатне�проведення�неонатально�о
с³ринін�À�Àсім�новонародженим�за�21�захворюванням;

Розшириться� про�рама� реімбÀрсації� “ДостÀпні� лі³и”
препаратами� для� лі³Àвання� хвороби� Пар³інсона,� а� та³ож
хронічно�о�обстрÀ³тивно�о�захворювання�ле�ень;

БÀде�застосовÀватись��ірсь³ий�³оефіцієнт�À�розмірі�1,2�за
напрям³ами� “ХірÀр�ічні� операції� дорослим� та� дітям� À� ста-
ціонарних�Àмовах”,�“ХірÀр�ічні�операції�дорослим�та�дітям�в
Àмовах�стаціонарÀ�одно�о�дня”,�“Стаціонарна�допомо�а�до-
рослим� та� дітям� без� проведення� хірÀр�ічних� операцій”,
“Стаціонарна�медична�допомо�а�пацієнтам�з��острою�рес-
піраторною�хворобою�COVID-19,�спричиненою�³оронавірÀсом
SARS-CoV-2”,�“АмбÀлаторна�допомо�а”�та�“Стоматоло�ічна
допомо�а”;

ЗапроваджÀються�інди³атори�я³ості�рівня�ва³цинації�для
лі³арів,�я³і�надають�первиннÀ�медичнÀ�допомо�À:

з�1�березня�2022�ро³À�НСЗУ�оцінюватиме�дося�нення�рівня
охоплення�повною�імÀнізацією�ва³цинами�від��острої�респі-
раторної� хвороби� COVID-19,� спричиненої� ³оронавірÀсом
SARS-CoV-2�для�осіб�від�18�ро³ів�і�старше;

з�1�червня�2022�ро³À�–�рівень�ва³цинації�дітей�до�6�ро³ів
(в³лючно)�з�ідно�з�³алендарем�щеплень.

При� дося�ненні� цільових� значень� раз� À� ³вартал� бÀде
здійснюватись�доплата�до�сÀми�до�оворÀ.

Вводиться�новий�по³азни³�–�мінімальна�³іль³ість�наданих
послÀ��протя�ом�2021�ро³À�для�надання�медичної�допомо�и
при�інфар³ті�та�інсÀльті,�а�та³ож�при�поло�ах.�Мінімальна�³іль-
³ість�наданих�послÀ�,�я³а�дозволяє�À³ласти�до�овір�з�НСЗУ:
150�поло�ів�на�рі³,�100�пролі³ованих�інсÀльтів,�50�пролі³ованих
інфар³тів.�А�при�À³ладенні�до�оворÀ�із�за³ладами�на�надання
медичної�допомо�и�À�с³ладних�неонатальних�випад³ах�бÀде
враховÀватись�та³ий�по³азни³�я³�переведення�немовлят�до
іншої�лі³арні�чи�перинатально�о�центрÀ.�НСЗУ�не�À³ладатиме
до�овори�із�надавачами,�я³і�здійснили�більше�30%�переведень.

Бюджет�ПМГ-2022�с³ладає�157,3�млрд��рн.�Це�на�33,8�млрд
�рн�більше�порівняно� з� 2021�ро³ом.�Завдя³и� збільшеномÀ
бюджетÀ�надавачі�медичних�послÀ��отримають�більші�оплати
за�підвищеними�тарифами�на�пріоритетні�послÀ�и.

Та³,�за�одним�з�найвищих�тарифів�À�Про�рамі�медичних
�арантій� оплачÀватиметься� неонатальна� допомо�а.� У� 2022
тариф�зросте�зі�113�до�135�тис.��рн,�а�ма³симальний�тариф
становитиме�161�тис.��рн�за�лі³Àвання�недоношених�дітей�À
за³ладах,�я³і�відповідатимÀть�додат³овим�вимо�ам.�Тариф�за
медичнÀ�допомо�À�при�поло�ах�зросте�на�5�тис.��рн�–�до�15
тис.��рн.�А�для�за³ладів,�я³і�відповідатимÀть�додат³овим�вимо�ам
–�до�20�тис.��рн.

ЗростÀть�тарифи�і�на�лі³Àвання�он³оло�ічних�захворювань.
Та³,� на�10� тисяч� �ривень� збільшиться� тариф�на� хіміотера-
певтичне�лі³Àвання�–�до�36�тисяч,�а�за�лі³Àвання�дітей�від
он³охвороб�НСЗУ�сплачÀватиме�за³ладам�до�131�тис.��рн.�Тариф
за�лі³Àвання�он³о�ематоло�ічних�захворювань�зросте�з�54�тис.
�рн�до�74�тис.��рн.�Та³ож�заплановане�підвищення�³апітаційної
став³и�лі³арям,�я³і�надають�первиннÀ�медичнÀ�допомо�À,�до
786��рн.

Ос³іль³и�Порядо³�реалізації�про�рами�медичних��арантій�на
2022�рі³� Àже�опÀблі³ований�на�вебсайті�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни,�НСЗУ�починає�приймати�від�спеціалізованих�медичних
за³ладів� пропозиції� про� À³ладення� до�оворів� À� 2022� році.
Прийом�пропозицій�триватиме�з�14�по�19�січня�в³лючно.

Надавачі�медичних�послÀ�,�я³і�À��рÀдні�2021�ро³À�подали�для
перевір³и�свої�звернення,�мають�повідомити,�що�за�цей�період
À�них�не�відбÀлося�нія³их�змін�і�підтвердити�своє�бажання�À³ласти
до�овори�за�відповідними�па³етами�медичних�послÀ�.

На�олошÀємо,�що�правовідносини�між�НСЗУ�і�надавачами
медичних�послÀ�,�я³і�подали�відповідні�звернення�À��рÀдні�2021
та�відповідають,�зо³рема,�Àмовам�за³Àпівлі,�чинні�з�1�січня�2022
ро³À.�А�отже�та³і�надавачі�медичних�послÀ��отримають�оплатÀ
за�медичні�послÀ�и,�надані�з�1�січня.

Що�потрібно�пам’ятати�про�еле³тронне
направлення?

Еле³тронне�направлення�є�Àмовою�для�безоплатної�медичної
допомо�и.�Воно�потрібне�для�візитÀ�до�спеціалізовано�о�лі³аря,
проведення�інстрÀментальних�та�лабораторних�обстежень�або
планової��оспіталізації.�Та³�бÀло�À�минÀломÀ�році,�та³�зали-
шається�і�в�цьомÀ.

Хто� пацієнтÀ� виписÀє� еле³тронне� направлення?
Еле³тронне�направлення�виписÀє�той�лі³ар,�я³омÀ�потрібні

резÀльтати�то�о�чи�іншо�о�обстеження�для�оцін³и�станÀ�здоров’я
пацієнта,�підтвердження�або�спростÀвання�діа�нозÀ.�Це�може
бÀти�лі³ар,�я³ий�надає�або�первиннÀ�допомо�À,�а�саме:�сімейний
лі³ар,�терапевт,�педіатр.�Або�лі³ар,�я³ий�надає�спеціалізованÀ
допомо�À�–�та³ий�я³�хірÀр�,��астроентероло�,�невроло��та�інші.
Детальніше�À�роз’ясненні�https://bit.ly/32w2jW4

До�я³их�лі³арів�можна�звернÀтися�без�направлення?
Є�перелі³�лі³арів,�до�я³их�можна�звернÀтися�без�направ-

лення.�Серед�них��іне³оло�,�психіатр,�фтизіатр�тощо.�Та³ож
направлення�не�потрібне�для�отримання�е³стреної�допомо�и.
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