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1.�Статтю�23�доповнити�новою�частиною�в�настÀпній
реда³ції:

«Роботодавець�зобов’язаний�інформÀвати�працівни³ів,�я³і
працюють�за�стро³овим�трÀдовим�до�овором,�про�ва³ансії,�що
відповідають�їх�³валіфі³ації�та�передбачають�можливість�À³ла-
дення�безстро³ово�о�трÀдово�о�до�оворÀ,�а�та³ож�забезпечÀ-
вати�рівні�можливості�та³их�працівни³ів�для�йо�о�À³ладення».

Коментар:�Відповідними�положеннями�вводяться�додат³ові
�арантії�щодо�забезпечення�для�працівни³ів,�я³і�працюють�за
стро³овим�трÀдовим�до�овором,�інформацією�про�можливість
працевлаштÀвання� на� невизначений� стро³,� що� відповідає
вимо�ам�Дире³тиви�Ради�1999/70/ЄС�щодо�Рам³ової�À�оди�про
роботÀ�на�визначений�стро³.

За³онодавство�не�визначає�порядо³�та�процедÀрÀ�інфор-
мÀвання�працівни³ів�про�відповідні�ва³ансії.�Роботодавець�може
здійснювати� та³е� інформÀвання� À� визначений� ним� спосіб,
зо³рема,�шляхом�особисто�о�ознайомлення�працівни³а,�роз-
сил³и�на�еле³троннÀ�поштÀ,�розміщення�інформації�в�за�ально-
достÀпних�місцях�на�підприємстві,�Àстанові,�ор�анізації�тощо.
Водночас,�на�нашÀ�дÀм³À,�з�метою�додержання�норм�цієї�час-
тини,�роботодавець�має�вжити�заходів,�достатніх�для�доведення
то�о�фа³тÀ,�що�À�працівни³а�об’є³тивно�бÀла�можливість�озна-
йомитись�з�та³ою�інформацією.

2.�Статтю�29�ви³ласти�в�новій�реда³ції:

«До�почат³À�роботи�роботодавець�зобов’язаний�в�Àз�оджений
з�працівни³ом�спосіб�поінформÀвати�працівни³а�про:

1)�місце�роботи�(інформація�про�роботодавця,�À�томÀ�числі
йо�о�місцезнаходження),�трÀдовÀ�фÀн³цію,�я³À�зобов’язÀється
ви³онÀвати�працівни³�(посада�та�перелі³�посадових�обов’яз³ів),
а�та³ож�про�датÀ�почат³À�ви³онання�роботи;

2)�визначене�робоче�місце,�забезпечення�необхідними�для
роботи�засобами;

3)�права�і�обов’яз³и,�Àмови�праці;
4)�наявність�на�робочомÀ�місці�небезпечних� і�ш³ідливих

виробничих�фа³торів,�я³і�ще�не�ÀсÀнÀто,�та�можливі�наслід³и�їх
впливÀ�на�здоров’я,�право�на�піль�и�і�³омпенсації�за�роботÀ�в
та³их� Àмовах� відповідно� до� за³онодавства� і� ³оле³тивно�о
до�оворÀ�–�під�підпис;

5)�правила�внÀтрішньо�о�трÀдово�о�розпоряд³À�або�Àмови
встановлення� режимÀ� роботи,� тривалості� робочо�о� часÀ� і
відпочин³À,�а�та³ож�про�положення�³оле³тивно�о�до�оворÀ
(À�разі�йо�о�À³ладення);

6)�проходження�інстрÀ³тажÀ�з�охорони�праці,�виробничої
санітарії,��і�ієни�праці�і�протипожежної�охорони;

7)�ор�анізацію�професійно�о�навчання�працівни³ів�(я³що�та³е
навчання�передбачено);

8)�тривалість�щорічної�відпÀст³и,�Àмови�та�розмір�оплати
праці;

9)� процедÀрÀ� та� встановлені� цим� Коде³сом� стро³и
попередження� про� припинення� трÀдово�о� до�оворÀ,� я³их

повинні�дотримÀватися�працівни³�і�роботодавець.
При�À³ладенні�трÀдово�о�до�оворÀ�про�дистанційнÀ�роботÀ

роботодавець�повинен�забезпечити�ви³онання�лише�пÀн³тів
1,�3,�5,�7-9�частини�першої�цієї�статті�та�À�разі�потреби�надати
працівни³ові�необхідні�для�ви³онання�роботи�обладнання�та
засоби,�а�та³ож�ре³омендації�щодо�роботи�з�ними.�ІнформÀ-
вання�може�відбÀватися�À�формі�дистанційно�о�інстрÀ³тажÀ�або
шляхом�проведення�навчання�безпечним�методам�роботи�на
³он³ретномÀ�технічномÀ�засобі.�У�трÀдовомÀ�до�оворі�за�з�одою
сторін�можÀть�передбачатися�додат³ові�Àмови�щодо�безпе³и
праці.

Ознайомлення�працівни³ів�з�на³азами�(розпорядженнями),
повідомленнями,�іншими�до³Àментами�роботодавця�щодо�їхніх
прав�та�обов’яз³ів�допÀс³ається�з�ви³ористанням�визначених
À�трÀдовомÀ�до�оворі�технічних�засобів�еле³тронних�³омÀні³ацій
з�на³ладенням�Àдос³оналено�о�еле³тронно�о�підписÀ�або�³ва-
ліфі³овано�о�еле³тронно�о�підписÀ.�У�трÀдовомÀ�до�оворі�за
з�одою�сторін�можÀть�бÀти�Àз�оджені�альтернативні�способи
ознайомлення�працівни³а,�³рім�інформації,�визначеної�пÀн³том
4�частини�першої�цієї�статті,�я³а�доводиться�до�відома�пра-
цівни³ів�À�поряд³À,�встановленомÀ�цією�статтею».

Коментар:�Нова� реда³ція� статті� 29� передбачає� імпле-
ментацію�норм�Дире³тиви� (ЄС)�2019/1152�Європейсь³о�о
ПарламентÀ�і�Ради�від�20�червня�2019�ро³À�про�прозорі�та
передбачÀвані�Àмови�праці�в�Європейсь³омÀ�Союзі�для�за-
безпечення�отримання�працівни³ом�повної�інформації�про�Àмови
трÀдових�відносин.

У�зв’яз³À�з�специфі³ою�дистанційної�роботи,�À³ладення
трÀдово�о�до�оворÀ�про�дистанційнÀ�роботÀ�не�передбачає
інформÀвання�працівни³а�про�робоче�місце,�наявність�на�ро-
бочомÀ�місці�небезпечних�і�ш³ідливих�виробничих�фа³торів,
проходження�за�ально�о�інстрÀ³тажÀ�з�охорони�праці,�вироб-
ничої�санітарії,��і�ієни�праці�і�протипожежної�охорони.�Натомість
відповідно�до�статті�153�КЗпП�при�À³ладенні�трÀдово�о�до�оворÀ
про� дистанційнÀ� роботÀ� на� роботодавця� по³ладається
обов’язо³�систематично�о�проведення�інстрÀ³тажÀ�(навчання)
працівни³а�з�питань�охорони�праці�і�протипожежної�безпе³и�в
межах�ви³ористання�та³им�працівни³ом�обладнання�та�засобів,
ре³омендованих�або�наданих�роботодавцем.�Та³ий�інстрÀ³таж
(навчання)�може�проводитися�дистанційно,�з�ви³ористанням
сÀчасних�інформаційно-³омÀні³аційних�техноло�ій,�зо³рема
шляхом�відеозв’яз³À.�У�та³омÀ�разі�підтвердженням�проведення
інстрÀ³тажÀ�(навчання)�вважається�фа³т�обмінÀ�відповідними
еле³тронними�до³Àментами�між�роботодавцем�та�працівни³ом.
При�ви³онанні�дистанційної�роботи�роботодавець�відповідає
за�безпечність�і�належний�технічний�стан�обладнання�та�засо-
бів�виробництва,�що�передаються�працівни³À�для�ви³онання
дистанційної�роботи.

3.�У�статті�36:

частинÀ�першÀ�доповнити�пÀн³тами�81�,�82�і�83�та³о�о�змістÀ:
«81)�смерть�роботодавця�–�фізичної�особи�або�набрання

за³онної�сили�рішенням�сÀдÀ�про�визнання�та³ої�фізичної�особи
безвісно�відсÀтньою�чи�про�о�олошення�її�померлою;

82)�смерть�працівни³а,�визнання�йо�о�сÀдом�безвісно�від-
сÀтнім�або�о�олошення�померлим;

83)�відсÀтність�працівни³а�на�роботі�та�інформації�про�при-
чини�та³ої�відсÀтності�понад�чотири�місяці�підряд»;

Після�частини�дрÀ�ої�доповнити�двома�частинами�та³о�о
змістÀ:

«Для�припинення�трÀдово�о�до�оворÀ�відповідно�до�пÀн³тÀ
81�частини�першої�цієї�статті�працівни³�подає�в�еле³тронній
або�паперовій�формі�до�бÀдь-я³о�о�районно�о,�місь³районно�о,
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місь³о�о�центрÀ�зайнятості,�філії�ре�іонально�о�центрÀ�зайня-
тості�заявÀ�про�припинення�трÀдово�о�до�оворÀ�з�ви³ладенням
відповідної�інформації�та�³опії�до³Àментів,�що�підтверджÀють
обставини,�зазначені�À�пÀн³ті�81�частини�першої�цієї�статті�(за
наявності).�Датою�припинення�трÀдово�о�до�оворÀ�вважається
день�подання�та³ої�заяви.�Районний,�місь³районний,�місь³ий
центр�зайнятості,�філія�ре�іонально�о�центрÀ�зайнятості�за
місцем�звернення�працівни³а�À�день�припинення�трÀдово�о
до�оворÀ�повідомляє�про�це:

центральний�ор�ан�ви³онавчої�влади,�що�реалізÀє�державнÀ
політи³À�з�питань�пенсійно�о�забезпечення�та�ведення�облі³À
осіб,� я³і� підля�ають� за�альнообов’яз³овомÀ� державномÀ
соціальномÀ�страхÀванню;

центральний�ор�ан�ви³онавчої�влади,�я³ий�реалізÀє�державнÀ
політи³À� з� адміністрÀвання� єдино�о� внес³À� на� за�ально-
обов’яз³ове�державне�соціальне�страхÀвання.

Порядо³�припинення�трÀдово�о�до�оворÀ�відповідно�до�пÀн³тÀ
81�частини�першої�цієї�статті�визначається�Кабінетом�Міністрів
У³раїни».

Коментар:
1)�Щодо�припинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ�À�зв’яз³À�зі

смертю,�визнанням�безвісти�відсÀтнім�або�о�олошення�помер-
лим�працівни³а�або�роботодавця-фізичної�особи

Відповідні�доповнення�пÀн³тами�8-1�та�8-2�ÀсÀвають�правовÀ
³олізію�щодо�визначення�юридичних�підстав�для�припинення
дії�трÀдово�о�до�оворÀ�À�зв’яз³À�зі�смертю,�визнанням�безвісти
відсÀтнім�або�о�олошення�померлим�працівни³а�або�робото-
давця-фізичної�особи�(зо³рема�ФОП).

А)�Відповідно�до�пÀн³тÀ�4.3�ІнстрÀ³ції�про��порядо³�ведення
трÀдових�³нижо³�працівни³ів,�затвердженої�від�29.07.1993�№
58�(далі�–�ІнстрÀ³ція)�À�разі�смерті�працівни³а��трÀдова��³ниж³а�
видається��на�рÀ³и�йо�о��найближчим�родичам�під�розпис³À
або�надсилається�поштою��на�їх�вимо�À.��У�трÀдовій�³нижці�по-
мерло�о��працівни³а��À��розділі�“Відомості�про��роботÀ”��і��дати�
записÀ��À���рафі��3�записÀється:�“РоботÀ��припинено��À��зв’яз³À�
зі��смертю”,���далі�–�заповнюється��рафа�4�-�зазначаються�дата
і�номер��на³азÀ��(розпорядження).��Цей�запис�засвідчÀється�À
встановленомÀ�поряд³À.

Водночас�відповідно�до�пÀн³тÀ�2.26�ІнстрÀ³ції�записи�про
причини�звільнення�À�трÀдовій�³нижці�повинні�провадитись���À��
точній��відповідності��з��формÀлюванням��чинно�о�за³онодавства
із�посиланням�на�відповіднÀ�статтю,�пÀн³т�за³онÀ.

У�зв’яз³À�з�появою�À�пÀн³ті�8-2�статті�36�КЗпП�(смерть�пра-
цівни³а,�визнання�йо�о�сÀдом�безвісно�відсÀтнім�або�о�олошення
померлим)�ре³омендÀємо�при�заповненні� трÀдової�³ниж³и
посилатися�саме�на�ці�норми.

Б)�Смерть�роботодавця�–�фізичної�особи�або�набрання
за³онної�сили�рішенням�сÀдÀ�про�визнання�та³ої�фізичної�особи
безвісно�відсÀтньою�чи�про�о�олошення�її�померлою�робить
неможливим�вчинення�подальших�юридичних�дій�та³ою�особою
відносно�наймано�о�працівни³а.

У�зв’яз³À�з�цим�за³онодавством�передбачено�особливÀ�про-
цедÀрÀ�припинення�та³о�о�до�оворÀ�за�наявності�відповідних
підстав.

Працівни³,�я³омÀ�стало�відомо�про�обставини�смерті�робото-
давця�–�фізичної�особи�або�набрання�за³онної�сили�рішенням
сÀдÀ�про�визнання�та³ої�фізичної�особи�безвісно�відсÀтньою�чи
про�о�олошення�її�померлою,�повинен�звернÀтися�до�бÀдь-я³о�о
районно�о,�місь³районно�о,�місь³о�о�центрÀ�зайнятості,�філії
ре�іонально�о�центрÀ�зайнятості�із�заявою�про�припинення
трÀдово�о�до�оворÀ,� À� я³ій�необхідно��ви³ласти�відповіднÀ
інформацію�та�за�наявності�надати�³опії�до³Àментів,�що�під-
тверджÀють�смерть�роботодавця�–�фізичної�особи�або�набрання
за³онної�сили�рішенням�сÀдÀ�про�визнання�та³ої�фізичної�особи
безвісно�відсÀтньою�чи�про�о�олошення�її�померлою�(напри³лад,
³опія�свідоцтва�про�смерть,�³опія�рішення�сÀдÀ�тощо).

2)�Щодо�припинення�дії� трÀдово�о�до�оворÀ�À�зв’яз³À�з
відсÀтністю�працівни³а�на�роботі�та�інформації�про�причини
та³ої�відсÀтності�понад�чотири�місяці�підряд�(пÀн³т�83�статті
36�КЗпП).

ДанÀ�підставÀ�для�припинення�трÀдово�о�до�оворÀ�не�слід
ототожнювати�із�звільненням�À�зв’яз³À�з�про�Àлом�(пÀн³т�4�статті
40�КЗпП).

Для�припинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ�за�відповідною�під-
ставою�мають�бÀти�одночасно�дотримані�дві�обов’яз³ові�Àмови:

1)�фа³тична�відсÀтність�працівни³а�на�робочомÀ�місці�понад
4�місяці�підряд;

2)�відсÀтність�інформації�À�роботодавця�про�причини�та³ої
відсÀтності�понад�4�місяці�підряд�(при�цьомÀ�не�має�значення
поважність�чи�неповажність�причин�та³ої�відсÀтності).

Вбачається,�що�À�випад³À�неви³онання�одночасно�двох
вищенаведених�Àмов�звільнення�відповідно�до�та³ої�підстави
може� бÀти� визнано� сÀдом� неза³онним,� напри³лад,� я³що
працівни³� доведе,� що� протя�ом� 4� місяців� поінформÀвав
роботодавця�про�причини�своєї�відсÀтності.

При�цьомÀ,�виходячи�з�необхідності�ви³онання�вимо�и�щодо
відсÀтності�працівни³а�або�інформації�про�ньо�о�4�місяці�підряд,
не�може�вважатись�ви³онанням�цієї�Àмови�наявність�³іль³ох
подібних�періодів,�я³і�в�сÀмі�дорівнюють�або�перевищÀють�4
місяці.

4.�У�статті�41:

частинÀ�першÀ�доповнити�пÀн³том�6�та³о�о�змістÀ:
«6)�неможливості�забезпечення�працівни³а�роботою,�визна-

ченою�трÀдовим�до�овором,�À�зв’яз³À�із�знищенням�(відсÀтністю)
виробничих,�ор�анізаційних�та�технічних�Àмов,�засобів�вироб-
ництва�або�майна�роботодавця�внаслідо³�бойових�дій»;

À�частині�третій�слова�«частинами�першою�і�дрÀ�ою»�замі-
нити�словами�і�цифрами�«пÀн³тами�1-5�частини�першої�та�час-
тиною�дрÀ�ою»;

À�частині�четвертій�слова�і�цифрÀ�«À�випад³À,�передбаченомÀ
пÀн³том�4»�замінити�словами�і�цифрами�«À�випад³ах,�перед-
бачених�пÀн³тами�4�і�6».

Коментар:�Змінами�до�цієї�статті�запроваджÀється�нова
підстава�для�звільнення�з�ініціативи�роботодавця�–�неможли-
вість�забезпечення�працівни³а�роботою,�визначеною�трÀдовим
до�овором,�À�зв’яз³À�із�знищенням�(відсÀтністю)�виробничих,
ор�анізаційних�та�технічних�Àмов,�засобів�виробництва�або
майна�роботодавця�внаслідо³�бойових�дій.

Обов’яз³овою�Àмовою�для�звільнення�за�цією�підставою�має
бÀти�об�рÀнтована�неможливість�забезпечÀвати�працівни³а
роботою,�визначеною�трÀдовим�до�овором�та�трÀдовою�фÀн³-
цією,�я³а�безпосередньо�пов’язана�з�повним�знищенням�(від-
сÀтністю)�виробничих,�ор�анізаційних�та�технічних�Àмов,�засо-
бів�виробництва�або�майна�роботодавця�внаслідо³�бойових�дій.

Верховний�сÀд�À�постанові�від�17.01.2019�№�708/254/18
зазначив,�що�з�ідно�з�положеннями�статті�349�ЦК�У³раїни�право
власності�на�майно�припиняється�в�разі�йо�о�знищення.�У�разі
знищення�майна,�права�на�я³е�підля�ають�державній�реєстрації,
право�власності�на�це�майно�припиняється�з�моментÀ�внесення
за�заявою�власни³а�змін�до�державно�о�реєстрÀ.

Верховний� СÀд� дійшов� виснов³À,� що� Àмовами� для
припинення�права�власності�на�знищене�нерÀхоме�майно�з�ідно
з�вимо�ами�статті�349�ЦК�У³райни,�є�наявність�встановлено�о
фа³тÀ�знищення�майна,�а�та³ож�відповідної�заяви�власни³а
майна�про�внесення�змін�до�державно�о�реєстрÀ.

До³Àментами,�я³і�підтверджÀють�знищення�майна,�можÀть
бÀти�матеріали�технічної�інвентаризації,�що�засвідчÀють�фа³т
знищення�майна,�довід³и�ор�анів�внÀтрішніх�справ�У³раїни,�а³т
про�пожежÀ,�офіційні�виснов³и�інших�Àстанов�або�ор�анізацій,
я³і�відповідно�до�за³онодавства�Àповноважені�засвідчÀвати�фа³т
знищення�майна�тощо.

Розірвання� трÀдово�о� до�оворÀ� відповідно� до� пÀн³тÀ� 6
частини�першої�статті�41�не�вима�ає�дотримання�положень
частини�третьої�статті�40�КЗпП,�але�проводиться�лише�в�томÀ
випад³À,�я³що�неможливо�перевести�працівни³а�за�йо�о�з�одою
на�іншÀ�роботÀ.

Одночасно,�вважаємо�за�доцільне�роботодавцеві�з�метою
мінімізації�в�майбÀтньомÀ�³онфлі³тів�та�трÀдових�спорів�перед
прийняттям�рішення�щодо�застосÀвання�зазначеної�норми
забезпечити� проведення� ³онсÀльтацій� з� представни³ами
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працівни³ів�(напри³лад,�щодо�неможливості�забезпечення�в
подальшомÀ�роботою�внаслідо³�знищення�майна).

5.�У�частині�першій�статті�42-1�слова�і�цифри�«пÀн³-
том�1�статті�40�цьо�о�Коде³сÀ�(³рім�випад³À�лі³відації
підприємства,�Àстанови,�ор�анізації)»�замінити�словами
і�цифрами�«пÀн³том�1�частини�першої�статті�40� (³рім
випад³À�лі³відації�підприємства,�Àстанови,�ор�анізації),
пÀн³том�6�частини�першої�статті�41�цьо�о�Коде³сÀ».

Коментар:�Нормою�за³ріплено�додат³овÀ��арантію�щодо
працівни³ів,�я³их�бÀло�звільнено�відповідно�до�пÀн³тÀ�6�частини
першої�статті�41,�на�переважне�право�на�À³ладення�трÀдово�о
до�оворÀ�À�разі�поворотно�о�прийняття�на�роботÀ.

Працівни³,�з�я³им�розірвано�трÀдовий�до�овір�з�підстави,
передбаченої�пÀн³том�6�частини�першої�статті�41�КЗпП�про-
тя�ом�одно�о�ро³À�має�право�на�À³ладення�трÀдово�о�до�оворÀ
À�разі�поворотно�о�прийняття�на�роботÀ,�я³що�роботодавець
проводить�прийняття�на�роботÀ�працівни³ів�анало�ічної�³ва-
ліфі³ації.

Для�забезпечення�реалізації�дано�о�положення�та�з�метою
Àни³нення�потенційних�спорів,�доцільно�роботодавцям,�я³і
планÀють�та/або�можÀть�відновити�свою�діяльність�протя�ом
одно�о�ро³À,�збері�ати�³онта³тні�дані�звільнених�працівни³ів
та�здійснювати�інформÀвання�та³их�осіб�À�разі�поновлення
прийняття�на�роботÀ�працівни³ів�анало�ічної�³валіфі³ації.

Працівни³и,�я³і�бажать�реалізÀвати�своє�право�на�поворотне
прийняття,�та³ож�можÀть�повідомити�про�це�роботодавця�під
час�звільнення�відповідно�до�пÀн³тÀ�6�частини�першої�статті
41�КЗпП.

6.�У�частині�першій�статті�43-1:

абзац�четвертий�ви³лючити;
абзац� десятий� ви³ласти� в� та³ій� реда³ції:� «призовÀ� або

мобілізації�під�час�особливо�о�періодÀ�роботодавця�–�фізичної
особи»;

доповнити�абзацом�одинадцятим�та³о�о�змістÀ:�«звільнення
працівни³а� À� зв’яз³À� з� неможливістю� забезпечення� йо�о
роботою,�визначеною�трÀдовим�до�овором,�À�зв’яз³À�із�зни-
щенням�(відсÀтністю)�виробничих,�ор�анізаційних�та�технічних
Àмов,�засобів�виробництва�або�майна�роботодавця�внаслідо³
бойових�дій».

Коментар:�Запропонованими�змінами�ÀсÀваються�дея³і
³олізії�за³онодавства�про�працю,�а�та³ож�встановлюється,�що
розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ�відповідно�до�пÀн³тÀ�6�частини
першої�статті�41�КЗпП�(неможливість��забезпечення�праців-
ни³а�роботою,�визначеною�трÀдовим�до�овором,�À�зв’яз³À�із
знищенням�(відсÀтністю)�виробничих,�ор�анізаційних�та�техніч-
них�Àмов,�засобів�виробництва�або�майна�роботодавця�внас-
лідо³�бойових�дій)�здійснюється�без�попередньої�з�оди�вибор-
но�о�ор�анÀ�первинної�профспіл³ової�ор�анізації�(профспіл-
³ово�о�представни³а).

7.�Статтю�44�після�слів�і�цифр�«пÀн³тах�1,�2�і�6�статті
40»� доповнити� словами� і� цифрами� “пÀн³ті� 6� частини
першої� статті� 41”.

Коментар:�При�розірванні�трÀдово�о�до�оворÀ�відповідно�до
пÀн³тÀ� 6� частини� першої� статті� 41� КЗпП� (неможливість�
забезпечення� працівни³а� роботою,� визначеною� трÀдовим
до�овором,�À�зв’яз³À�із�знищенням�(відсÀтністю)�виробничих,
ор�анізаційних�та�технічних�Àмов,�засобів�виробництва�або
майна� роботодавця� внаслідо³� бойових� дій)� працівни³ові
виплачÀється�вихідна�допомо�а�À�розмірі�не�менше�середньо�о
місячно�о�заробіт³À.

При�цьомÀ�³оле³тивним�або�трÀдовим�до�овором�можливе
встановлення�більш�висо³их��арантій�щодо�розмірÀ�вихідної
допомо�и.

8.�ЧастинÀ�першÀ�статті�47�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

«Роботодавець�зобов’язаний�À�день�звільнення�видати�пра-
цівни³ові� ³опію� на³азÀ� (розпорядження)� про� звільнення,
письмове�повідомлення�про�нараховані�та�виплачені�йомÀ�сÀми
при�звільненні�(стаття�116)�та�провести�з�ним�розрахÀно³�À

стро³и,�визначені�статтею�116�цьо�о�Коде³сÀ,�а�та³ож�на�вимо�À
працівни³а�внести�належні�записи�про�звільнення�до�трÀдової
³ниж³и,�що�збері�ається�À�працівни³а».

Коментар:�Встановлюється,�що�разом�з�³опією�на³азÀ�про
звільнення�роботодавець�зобов’язаний�видати�працівни³ові
та³ож�і�письмове�повідомлення�про�нараховані�та�виплачені
йомÀ�сÀми�при�звільненні.�Уз�одження�з�нормами�статті�116
КЗпП.

9.�У�статті�49-2:

частинÀ�четвертÀ�доповнити�словами�«а�та³ож�À�зв’яз³À�з
неможливістю�забезпечення�працівни³а�роботою�визначеною
трÀдовим�до�овором,�À�зв’яз³À� із� знищенням� (відсÀтністю)
виробничих,�ор�анізаційних�та�технічних�Àмов,�засобів�вироб-
ництва�або�майна�роботодавця�внаслідо³�бойових�дій»;

після�частини�шостої�доповнити�новою�частиною�та³о�о
змістÀ:�«Вивільнення�працівни³ів�відповідно�до�пÀн³тÀ�6�частини
першої�статті�41�цьо�о�Коде³сÀ�здійснюється�в�та³омÀ�поряд³À:

про�настÀпне�вивільнення�працівни³ів�персонально�попе-
реджають�не�пізніше�ніж�за�10�³алендарних�днів;

не�пізніше�ніж�за�10�³алендарних�днів�до�заплановано�о
вивільнення�працівни³ів�первинним�профспіл³овим�ор�анізаціям
надається�інформація�щодо�цих�заходів,�в³лючаючи�інформацію
про�причини�вивільнення,�³іль³ість�і�³ате�орії�працівни³ів,�я³их
це�може�стосÀватися,�про�стро³и�проведення�звільнення.

У�разі�я³що�вивільнення�працівни³ів�є�масовим�відповідно�до
статті�48�За³онÀ�У³раїни�«Про�зайнятість�населення»,�робото-
давець�за�10�³алендарних�днів�до�проведення�звільнення�по-
відомляє�державнÀ�слÀжбÀ�зайнятості�про�заплановане�вивіль-
нення�працівни³ів,�а�та³ож�протя�ом�п’яти�³алендарних�днів
проводить� ³онсÀльтації� з� профспіл³ами� про� заходи�щодо
запобі�ання�звільненням�чи�зведення�їх�³іль³ості�до�мінімÀмÀ
або�пом’я³шення�несприятливих�наслід³ів�бÀдь-я³их�звільнень».

Коментар:�Встановлюється� особливий� порядо³� вивіль-
нення�працівни³ів�À�зв’яз³À�з�неможливістю�забезпечення�пра-
цівни³а�роботою�визначеною�трÀдовим�до�овором,�À�зв’яз³À�із
знищенням�(відсÀтністю)�виробничих,�ор�анізаційних�та�техніч-
них�Àмов,�засобів�виробництва�або�майна�роботодавця�внас-
лідо³�бойових�дій�(п.�6�ч.�1�ст.�41),�я³ий�відрізняється�від�за�аль-
ної�процедÀри�вивільнення,�передбаченої�частинами�першою-
третьою�статті�49-2,�я³і�в�та³омÀ�випад³À�не�підля�ають�засто-
сÀванню.

Натомість�вичерпний�перелі³�вимо��при�звільненні�працівни³а
відповідно�до�пÀн³тÀ�6�частини�першої�статті�41�встановлюється
частиною�шостою�статті�49-2�КЗпП:

–�персональне�попередження�працівни³а�не�менш�ніж�за�10
³алендарних�днів;

–�надання�інформації�про�заплановане�вивільнення�праців-
ни³ів�первинним�профспіл³овим�ор�анізаціям,�в³лючаючи�інфор-
мацію�про�причини�вивільнення,�³іль³ість�і�³ате�орії�працівни³ів,
я³их�це�може�стосÀватися,�про�стро³и�проведення�звільнення
не�пізніше�ніж�за�10�³алендарних�днів;

–�повідомлення�державної�слÀжби�зайнятості�про�заплано-
ване�вивільнення�працівни³ів,�а�та³ож�проведення�протя�ом
п’яти�³алендарних�днів�³онсÀльтацій�з�профспіл³ами�про�заходи
щодо�запобі�ання�звільненням�чи�зведення�їх�³іль³ості�до�міні-
мÀмÀ�або�пом’я³шення�несприятливих�наслід³ів�бÀдь-я³их�звіль-
нень�(À�разі,�я³що�вивільнення�є�масовим).

10.�Статтю�81�ви³лючити;

Коментар:�С³асовÀється�механізм,�я³ий�передбачає�мож-
ливість�працівни³ів�при�переведенні�з�одно�о�підприємства,
Àстанови,�ор�анізації�на�інше�підприємство,�в�ÀстановÀ,�ор�а-
нізацію,� я³і� не� ви³ористали� за� попереднім� місцем� роботи
повністю�або�част³ово�щорічнÀ�основнÀ�відпÀст³À,�отримати
неви³ористанÀ�частинÀ�відпÀст³и�за�новим�місцем�роботи.

При�звільненні�працівни³а�з�ним�має�бÀти�проведено�повний
і�остаточний�розрахÀно³�та,�À�разі�наявності�підстав,�–�випла-
чена��рошова�³омпенсація�за�всі�не�ви³ористані�ним�дні�відпÀсто³
відповідно�до�за³онодавства.�Новий�роботодавець�не�несе
зобов’язань�щодо�відносин,�я³і�бÀли�À�працівни³а�з�попереднім
роботодавцем.



11.�ПÀн³т�2�частини�першої�статті�82�ви³ласти�в�та³ій
реда³ції:

«2)�час,�³оли�працівни³�фа³тично�не�працював,�але�за�ним
з�ідно�із�за³онодавством�збері�алися�місце�роботи�(посада)
та�заробітна�плата�повністю�або�част³ово�(À�томÀ�числі�час
оплачено�о�вимÀшено�о�про�ÀлÀ,�спричинено�о�неза³онним
звільненням�або�переведенням�на�іншÀ�роботÀ),�³рім�випад³ів,
³оли� за� працівни³ами,� призваними� на� стро³овÀ� війсь³овÀ
слÀжбÀ,�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�осіб�офіцерсь³о�о�с³ладÀ,
війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�під�час�мобілізації,�на�особливий
період,�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�осіб�із�числа�резервістів
в�особливий�період�або�прийнятими�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за
³онтра³том,�À�томÀ�числі�шляхом�À³ладення�ново�о�³онтра³тÀ
на� проходження� війсь³ової� слÀжби,� під� час�дії� особливо�о
періодÀ�на�стро³�до�йо�о�за³інчення�або�до�дня�фа³тично�о
звільнення�збері�алися�місце�роботи�і�посада�на�підприємстві
на�час�призовÀ».

Коментар:�Зміни�передбачають,�що�час,�³оли�відповідно
до�статті�119�КЗпП�за�працівни³ами,�призваними�на�стро³овÀ
війсь³овÀ�слÀжбÀ,�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�осіб�офіцер-
сь³о�о�с³ладÀ,�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�під�час�мобілізації,
на�особливий�період,�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�осіб�із
числа� резервістів� в� особливий� період� або� прийнятими� на
війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�³онтра³том,�À�томÀ�числі�шляхом�À³ладення
ново�о�³онтра³тÀ�на�проходження�війсь³ової�слÀжби,�під�час�дії
особливо�о�періодÀ�на�стро³�до�йо�о�за³інчення�або�до�дня
фа³тично�о�звільнення�збері�алися�місце�роботи�і�посада�на
підприємстві�на�час�призовÀ�не�зараховÀється�до�стажÀ�роботи,
що�дає�право�на�щорічнÀ�основнÀ�відпÀст³À.

12.�У�статті�83

частинÀ�третю�ви³лючити;
частинÀ�шостÀ�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції
“У�разі�смерті�працівни³а��рошова�³омпенсація�за�не�ви³о-

ристані�ним�дні�щорічних�відпÀсто³,�а�та³ож�додат³ової�відпÀст³и
працівни³ам,�я³і�мають�дітей�або�повнолітню�дитинÀ�–�особÀ�з
інвалідністю�з�дитинства�під�рÀпи�А�I��рÀпи,�що�не�бÀла�одержана
за�життя,�виплачÀється�членам�сім’ї�та³о�о�працівни³а,�а�À�разі
їх�відсÀтності�–�входить�до�с³ладÀ�спадщини”

Коментар:�При�звільненні�працівни³а�з�ним�має�бÀти�прове-
дено� повний� і� остаточний� розрахÀно³� та,� À� разі� наявності
підстав,�–�виплачена��рошова�³омпенсація�за�всі�не�ви³ористані
ним� дні� відпÀсто³� відповідно� до� за³онодавства.� Новий
роботодавець�не�несе�зобов’язань�щодо�відносин,�я³і�бÀли�À
працівни³а�з�попереднім�роботодавцем.

Одночасно�положення�частини�шостої�приведено�À�відпо-
відність�до�статті�1227�Цивільно�о�³оде³сÀ�У³раїни�в�частині
наслідÀвання�неотриманих�працівни³ом�сÀм.

13.�Те³ст�статті�102-1�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

“СÀмісництвом�вважається�ви³онання�працівни³ом,�³рім
основної,� іншої� оплачÀваної� роботи� на� Àмовах� трÀдово�о
до�оворÀ�À�вільний�від�основної�роботи�час�на�томÀ�самомÀ�або
іншомÀ�підприємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації�або�À�роботодавця
–�фізичної�особи.

Працівни³и,� я³і� працюють� за� сÀмісництвом,� одержÀють
заробітнÀ�платÀ�за�фа³тично�ви³онанÀ�роботÀ”.

Коментар:�На��рівні�за³онÀ�за³ріплюється�поняття�сÀміс-
ництва�та�основний�принцип�оплачÀваності�роботи�за�сÀміс-
ництвом.

С³асовано�нормÀ,�з�ідно�з�я³ою�Àмови�роботи�за�сÀміс-
ництвом�працівни³ів�державних�підприємств,�Àстанов,�ор�ані-
зацій�визначаються�Кабінетом�Міністрів�У³раїни.

Водночас,�це�не�ви³лючає�можливість�встановлення�обме-
ження�щодо�сÀмісництва�для�о³ремих�³ате�орій�працівни³ів
(напри³лад,�За³оном��У³раїни� “Про�запобі�ання�³орÀпції”).
Та³ож,�виходячи�зі�змістÀ�частини�дрÀ�ої�статті�21�КЗпП,�обме-
ження� щодо� сÀмісництва� можÀть� передбачатися� за³оно-
давством,�³оле³тивним�до�овором�або�À�одою�сторін.

14.� ЧастинÀ� четвертÀ� статті� 115� ви³ласти� в� та³ій
реда³ції:
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“Заробітна�плата�працівни³ам�за�весь�час�відпÀст³и�випла-
чÀється�до�почат³À�відпÀст³и,�я³що�інше�не�передбачено�трÀ-
довим�або�³оле³тивним�до�овором”;

Коментар:�Норми�статті�115�КЗпП�Àз�оджено�з�положен-
нями�пÀн³тÀ�2�статті�7�Конвенції�Міжнародної�ор�анізації�праці
про�оплачÀвані�відпÀст³и�№�132�від�24.06.1970.

Та³им� чином� заробітна� плата� за� весь� час� відпÀст³и� À
за�альномÀ��випад³À�повинна�бÀти�виплачена�не�пізніше�мо-
ментÀ�почат³À�відпÀст³и.�Моментом�почат³À�відпÀст³и�доцільно
вважати�нÀль��один�нÀль�хвилин�першо�о�³алендарно�о�дня
відпÀст³и,�зазначено�о�À�рішенні�про�її�надання.

При�цьомÀ,�трÀдовим�або�³оле³тивним�до�овором�можÀть
бÀти�встановлені�інші�Àмови�здійснення�та³ої�виплати.�За³он
прямо� не� визначає� заборони� можливості� визначення� À
³оле³тивних� чи� трÀдових� до�оворах� термінів� виплати,� що
припадають�на�період�після�почат³À�відпÀст³и.

Водночас,�відповідно�до�статті�9�КЗпП�Àмови�до�оворів�про
працю,� я³і� по�іршÀють� становище� працівни³ів� порівняно� з
за³онодавством�У³раїни�про�працю,�є�недійсними.

Я³�правило,�Àмови,�в�т.ч.�до�оворів�про�працю,�щодо�від-
термінÀвання�належних�працівни³ові�виплат�на�більш�пізній
момент�вважаються��іршими�À�порівнянні�з�Àмовами�виплати�їх
À��арантований�за³онодавством�термін�або�раніше.�З�метою
Àни³нення� ³онфлі³тів� і� спорів� вважаємо� недоцільним� при
À³ладенні� до�оворів� вносити� до� них� положення,� що� не
відповідатимÀть�нормам�статті�115�КЗпП.��

15.�У�статті�116:

�третє�речення�частини�першої�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:
«Про�сÀми,�нараховані�та�виплачені�працівни³ові�при�звільненні,
із� зазначенням� о³ремо� ³ожно�о� видÀ� виплати� (основна� та
додат³ова�заробітна�плата,�заохочÀвальні�та�³омпенсаційні
виплати,� інші�виплати,�на�я³і�працівни³�має�право�з�ідно�з
Àмовами�трÀдово�о�до�оворÀ�і�відповідно�до�за³онодавства,�À
томÀ�числі�при�звільненні)�роботодавець�повинен�письмово
повідомити�працівни³а�в�день�їх�виплати»;

частинÀ�дрÀ�À�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:�«У�разі�спорÀ�про
розмір�сÀм,�нарахованих�працівни³ові�при�звільненні,�робото-
давець�À�бÀдь-я³омÀ�разі�повинен�À�визначений�цією�статтею
стро³�виплатити�не�оспорюванÀ�ним�сÀмÀ»;

Коментар:�Оптимізовано�положення�щодо�поряд³À�і�дій
роботодавця�з�виплати�належних�працівни³ові�сÀм�при�звіль-
ненні.

16.�Те³ст�статті�117�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

«У�разі�невиплати�з�вини�роботодавця�належних�звільненомÀ
працівни³ові�сÀм�À�стро³и,�визначені�статтею�116�цьо�о�Коде³сÀ,
при�відсÀтності�спорÀ�про�їх�розмір�підприємство,�Àстанова,
ор�анізація� повинні� виплатити� працівни³ові� йо�о� середній
заробіто³�за�весь�час�затрим³и�по�день�фа³тично�о�розрахÀн³À,
але�не�більш�я³�за�шість�місяців.

При�наявності�спорÀ�про�розміри�належних�звільненомÀ
працівни³ові�сÀм�роботодавець�повинен�сплатити�зазначене�в
цій�статті�відш³одÀвання�À�разі,�я³що�спір�вирішено�на�³ористь
працівни³а.� Я³що� спір� вирішено� на� ³ористь� працівни³а
част³ово,�розмір�відш³одÀвання�за�час�затрим³и�визначає�ор�ан,
я³ий�виносить�рішення�по�сÀті�спорÀ,�але�не�більш�я³�за�період,
встановлений�частиною�першою�цієї�статті»;

Коментар:�Встановлюється� обмеження�щодо� виплати
роботодавцем�сÀм�середньо�о�заробіт³À�за�весь�час�затрим³и
по�день�фа³тично�о�розрахÀн³À,�але�не�більш�я³�за�шість�місяців.

Запропоновані�зміни�матимÀть�наслід³ом�част³ове�змен-
шення�³іль³ості�випад³ів�свідомо�о�затя�Àванням�роз�лядÀ�спорÀ
щодо�виплати�належних� �рошових�сÀм�за� час�вимÀшено�о
про�ÀлÀ.

17.��У�частині�третій�статті�119�слова�«збері�аються
місце� роботи,� посада� і� середній� заробіто³»� замінити
словами�«збері�аються�місце�роботи� і�посада».

Коментар:�В�статтю�119�КЗпП�вносяться�зміни�в�частині
ви³лючення�норми�щодо�збереження�роботодавцем�середньо�о
заробіт³À�працівни³ам,�призваним�на�стро³овÀ�війсь³овÀ�слÀжбÀ,



війсь³овÀ� слÀжбÀ� за� призовом� осіб� офіцерсь³о�о� с³ладÀ,
війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�під�час�мобілізації,�на�особливий
період,�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�осіб�із�числа�резервістів
в�особливий�період�або�прийнятими�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за
³онтра³том,�À�томÀ�числі�шляхом�À³ладення�ново�о�³онтра³тÀ
на�проходження�війсь³ової�слÀжби,�під�час�дії�особливо�о�періодÀ
на�стро³�до�йо�о�за³інчення�або�до�дня�фа³тично�о�звільнення.

ВраховÀючи,�що�при³інцевими�та�перехідними�положеннями
За³онÀ� не� визначено� особливостей� застосÀвання� норми
частини�третьої�статті�119�КЗпП,�то�з�дня�набрання�чинності
За³онÀ�за�працівни³ами,�призваними� (прийнятими)�до�дня
набрання�чинності�За³оном�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ,�на�нашÀ�дÀм³À,
слід�збері�ати�лише�місце�роботи�(посадÀ).

Та³о�о�виснов³À�можна�дійти�з�о�лядÀ�на�та³е.
КонститÀційний�СÀд�У³раїни�À�рішенні�від�09�люто�о�1999�р.

№�1-рп/99�зазначає,�що�за�за�альновизнаним�принципом�права
за³они�та�інші�нормативно-правові�а³ти�не�мають�зворотної�дії
в�часі.�Цей�принцип�за³ріплений�À�частині�першій�статті�58
КонститÀції�У³раїни,�за�я³ою�дію�нормативно-правово�о�а³та�в
часі�треба�розÀміти�та³,�що�вона�починається�з�моментÀ�набран-
ня�цим�а³том�чинності�і�припиняється�з�втратою�ним�чинності,
тобто� до� події,�фа³тÀ� застосовÀється� той� за³он� або� інший
нормативно-правовий�а³т,�під�час�дії�я³о�о�вони�настали�або
мали�місце.

У�рішенні�від�03�жовтня�1997�р.�№�4-зп�КонститÀційний�СÀд
У³раїни�зазначає,�що�³он³ретна�сфера�сÀспільних�відносин�не
може�бÀти�водночас�вре�Àльована�однопредметними�норма-
тивними�правовими�а³тами�одна³ової�сили,�я³і� за�змістом
сÀперечать�один�одномÀ.�Звичайною�є�пра³ти³а,�³оли�настÀпний
À� часі� а³т� містить� пряме� застереження�щодо� повно�о� або
част³ово�о�с³асÀвання�попередньо�о.�За�альновизнаним�є�й
те,�що�з�прийняттям�ново�о�а³та,�я³що�інше�не�передбачено
самим�цим�а³том,�автоматично�с³асовÀється�однопредметний
а³т,�я³ий�діяв�À�часі�раніше.

Крім�то�о,�À�рішенні�від�8�жовтня�2008�ро³À�№�20-рп/2008�À
справі�про�страхові�виплати�КонститÀційний�СÀд�У³раїни�в³азав,
що�види�і�розміри�соціальних�послÀ��та�виплат�потерпілим,�я³і
здійснюються�і�відш³одовÀються�Фондом�соціально�о�страхÀ-
вання�від�нещасних�випад³ів�на�виробництві�та�професійних
захворювань�У³раїни�(в�нашомÀ�випад³À�–�середній�заробіто³
збері�ається�роботодавцем�за�рахÀно³�йо�о�³оштів),�встанов-
люються�державою�з�ÀрахÀванням�йо�о�фінансових�можли-
востей.

Та³ий�принцип�за³ладений,�зо³рема,�в�За�альній�де³ларації
прав�людини�1948�ро³À,�з�ідно�з�я³ою�³ожна�людина,�я³�член
сÀспільства,�має�право�на�соціальне�забезпечення�та�на�здійс-
нення�необхідних�для�підтримання�її��ідності�та�для�вільно�о
розвит³À�її�особистості�прав�À�е³ономічній,�соціальній�і�³Àль-
тÀрній��алÀзях�за�допомо�ою�національних�зÀсиль�і�міжнародно�о
співробітництва�та�відповідно�до�стрÀ³тÀри�і�ресÀрсів�³ожної
держави�(стаття�22).�Міжнародний�па³т�про�е³ономічні,�соціальні
і�³ÀльтÀрні�права�1966�ро³À�встановлює�за�альний�обов’язо³
держав�забезпечити�здійснення�прав,�що�передбачені�цим
па³том,�À�ма³симальних�межах�наявних�ресÀрсів�(пÀн³т�1�статті
2).

Європейсь³ий�сÀд�з�прав�людини�À�рішенні�від�9�жовтня
1979�ро³À�À�справі�„Ейрі�проти�Ірландії“�та³ож�³онстатÀвав,�що
здійснення�соціально-е³ономічних�прав�людини�значною�мірою
залежить�від�становища�в�державах,�особливо�фінансово�о.
Та³і�положення�поширюються�й�на�питання�допÀстимості�змен-
шення�соціальних�виплат,�про�що�зазначено�в�рішенні�цьо�о
сÀдÀ�À�справі�„Кйартан�АсмÀндсон�проти�Ісландії“�від�12�жовтня
2004�ро³À.

У�рішенні�КонститÀційно�о�СÀдÀ�У³раїни�від�22�травня�2018�р.
№�№�5-р/2018�зазначається,�що�звÀження�змістÀ�та�обся�À
існÀючих�³онститÀційних�прав�і�свобод�людини�є�їх�обмеженням.
Верховна�Рада�У³раїни�повноважна�Àхвалювати�за³они,�що
встановлюють� обмеження,� відповідно� до� та³их� ³ритеріїв:
«обмеження�щодо�реалізації�³онститÀційних�прав�і�свобод�не
можÀть�бÀти�свавільними�та�несправедливими,�вони�мають
встановлюватися�ви³лючно�КонститÀцією�і�за³онами�У³раїни,

переслідÀвати�ле�ітимнÀ�метÀ,�бÀти�обÀмовленими�сÀспільною
необхідністю�дося�нення�цієї�мети,�пропорційними�та�обґрÀн-
тованими,�À�разі�обмеження�³онститÀційно�о�права�або�свободи
за³онодавець� зобов’язаний� запровадити� та³е� правове
ре�Àлювання,�я³е�дасть�можливість�оптимально�дося�ти�ле�і-
тимної�мети�з�мінімальним�втрÀчанням�À�реалізацію�цьо�о�права
або�свободи�і�не�порÀшÀвати�сÀтнісний�зміст�та³о�о�права»
(абзац�третій�підпÀн³тÀ�2.1�пÀн³тÀ�2�мотивÀвальної�частини
Рішення�КонститÀційно�о�СÀдÀ�У³раїни�від�1�червня�2016�ро³À
№�2-рп/2016).

При�цьомÀ,�Урядом�прийнято�постановÀ�від�28�люто�о�2022
р.�№�168�«Питання�дея³их�виплат�війсь³овослÀжбовцям,�особам
рядово�о�і�начальниць³о�о�с³ладÀ,�поліцейсь³им�та�їх�сім’ям
під�час�дії�воєнно�о�станÀ».

ПÀн³том�1�в³азаної�постанови�передбачається�Àстановити,
що�на�період�дії�воєнно�о�станÀ�війсь³овослÀжбовцям�Збройних
Сил,�СлÀжби�безпе³и,�СлÀжби�зовнішньої�розвід³и,�Головно�о
Àправління�розвід³и�Міністерства�оборони,�Національної��вардії,
Державної�при³ордонної�слÀжби,�Управління�державної�охорони,
Державної�слÀжби�спеціально�о�зв’яз³À�та�захистÀ�інформації,
Державної�спеціальної�слÀжби�транспортÀ,�війсь³овим�про-
³Àрорам�ОфісÀ�Генерально�о�про³Àрора,�особам�рядово�о�і
начальниць³о�о� с³ладÀ� Державної� слÀжби� з� надзвичайних
ситÀацій,� співробітни³ам�СлÀжби�сÀдової� охорони,� особам
начальниць³о�о� с³ладÀ� Àправління� спеціальних� операцій
Національно�о�анти³орÀпційно�о�бюро�та�поліцейсь³им,�а�та³ож
особам� рядово�о� і� начальниць³о�о� с³ладÀ� Державної
³римінально-ви³онавчої�слÀжби,�я³і�несÀть�слÀжбÀ�в�ор�анах�і
Àстановах�зазначеної�СлÀжби�в�межах�територіальних��ромад,
я³і�розташовані�в�районі�проведення�воєнних�(бойових)�дій�або
перебÀвають� в� тимчасовій� о³Àпації,� оточенні� (бло³Àванні),
виплачÀється�додат³ова�вина�орода�в�розмірі�30�000��ривень
щомісячно�(³рім�осіб�рядово�о�і�начальниць³о�о�с³ладÀ�Дер-
жавної�³римінально-ви³онавчої�слÀжби,�я³им�та³а�вина�орода
виплачÀється� пропорційно� часÀ� проходження� слÀжби� в
розрахÀн³À�на�місяць),�а�тим�з�них,�я³і�берÀть�безпосередню
Àчасть�À�бойових�діях�або�забезпечÀють�здійснення�заходів�з
національної�безпе³и�і�оборони,�відсічі�і�стримÀвання�збройної
а�ресії,�перебÀваючи�безпосередньо�в�районах�À�період�здійс-
нення�зазначених�заходів�(À�томÀ�числі�війсь³овослÀжбовцям
стро³ової�слÀжби),�–�розмір�цієї�додат³ової�вина�ороди�збіль-
шÀється�до�100�000��ривень�в�розрахÀн³À�на�місяць�пропорційно
часÀ�Àчасті�À�та³их�діях�та�заходах.

З�ÀрахÀванням�ви³ладено�о,�а�та³ож�з�метою�Àни³нення
дис³римінаційних�підходів�відносно�працівни³ів,�я³і�бÀдÀть
прийняті�(призвані)�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�після�дня�набрання
чинності�За³оном,�збереження�роботодавцем�заробітної�плати
за�працівни³ами,�я³і�бÀли�прийнятті�(призвані)�на�війсь³овÀ
слÀжбÀ�до�дня�набрання�чинності�За³оном,�на�нашÀ�дÀм³À,�слід
припинити.

Разом�з�тим,�відповідно�до�статті�91�КЗпП�підприємства,
Àстанови,�ор�анізації�в�межах�своїх�повноважень�і�за�рахÀно³
власних�³оштів�можÀть�встановлювати�додат³ові�порівняно�з
за³онодавством� трÀдові� і� соціально-побÀтові� піль�и� для
працівни³ів.

18.� НазвÀ� та� частини� першÀ� і� дрÀ�À� статті� 233� ви-
³ласти�в�та³ій�реда³ції:

«Стаття� 233.� Стро³и� звернення� до� сÀдÀ� за� вирішенням
трÀдових�спорів

Працівни³� може� звернÀтися� із� заявою� про� вирішення
трÀдово�о�спорÀ�безпосередньо�до�сÀдÀ�в�тримісячний�стро³�з
дня,�³оли�він�дізнався�або�повинен�бÀв�дізнатися�про�порÀшення
сво�о�права,�³рім�випад³ів,�передбачених�частиною�дрÀ�ою�цієї
статті.

Із�заявою�про�вирішення�трÀдово�о�спорÀ�À�справах�про
звільнення�працівни³�має�право�звернÀтися�до�сÀдÀ�в�місячний
стро³�з�дня�врÀчення�³опії�на³азÀ�(розпорядження)�про�звіль-
нення,�а�À�справах�про�виплатÀ�всіх�сÀм,�що�належать�пра-
цівни³ові�при�звільненні,�–�À�тримісячний�стро³�з�дня�одержання
ним� письмово�о� повідомлення� про� сÀми,� нараховані� та
виплачені�йомÀ�при�звільненні�(стаття�116)»;
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Коментар:�Нормами�статті�пере�лянÀто�стро³и�позовної
давності�À�трÀдових�спорах.�Головним�нововведенням�стало
те,�що�відтепер�працівни³�може�звернÀтися�до�сÀдÀ�À�справах
про�виплатÀ�всіх�сÀм,�що�належать�працівни³ові�при�звіль-
ненні�лише�À�тримісячний�стро³�з�дня�одержання�ним�письмово�о
повідомлення�про� сÀми,� нараховані� та� виплачені� йомÀ�при
звільненні.

Зазначені�нововведення�матимÀть�наслід³ом�підвищення
оперативності�роз�лядÀ�трÀдових�спорів,�зо³рема�щодо�не-
виплати�заробітної�плати.

19.�Те³ст�статті�234�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

«У�разі�пропÀс³À�з�поважних�причин�стро³ів,�Àстановлених
статтею�233�цьо�о�Коде³сÀ,�сÀд�може�поновити�ці�стро³и,�я³що
з�дня�отримання�³опії�на³азÀ�(розпорядження)�про�звільнення
або�письмово�о�повідомлення�про�сÀми,�нараховані�та�випла-
чені�працівни³ові�при�звільненні�(стаття�116),�минÀло�не�більше
одно�о�ро³À.

Коментар:�З�ідно�формÀлювання�норми.

Зміни�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�оплатÀ�праці»

1.�Те³ст�статті�19�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

«СÀмісництвом�вважається�ви³онання�працівни³ом,�³рім
основної,� іншої� оплачÀваної� роботи� на� Àмовах� трÀдово�о
до�оворÀ�À�вільний�від�основної�роботи�час�на�томÀ�самомÀ�або
іншомÀ�підприємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації�або�À�фізичної�особи,
я³а�ви³ористовÀє�працю�найманих�працівни³ів.

Працівни³и,�я³і�працюють�за�сÀмісництвом,�одержÀють�заро-
бітнÀ�платÀ�за�фа³тично�ви³онанÀ�роботÀ»

Коментар:�З�ÀрахÀванням�норм�статті�102-1�КЗпП,�на��рівні
за³онÀ�за³ріплюється�поняття�сÀмісництва�та�основний�принцип
оплачÀваності�роботи�за�сÀмісництвом.

С³асовано�нормÀ,�з�ідно�з�я³ою�Àмови�роботи�за�сÀміс-
ництвом�працівни³ів�державних�підприємств,�Àстанов,�ор�ані-
зацій�визначаються�Кабінетом�Міністрів�У³раїни.

Водночас,�це�не�ви³лючає�можливість�встановлення�обме-
ження�щодо�сÀмісництва�для�о³ремих�³ате�орій�працівни³ів
(напри³лад,� За³оном�� У³раїни� “Про� запобі�ання� ³орÀпції”).
Та³ож,�виходячи�зі�змістÀ�частини�дрÀ�ої�статті�21�КЗпП,�обме-
ження� щодо� сÀмісництва� можÀть� передбачатися� за³оно-
давством,�³оле³тивним�до�овором�або�À�одою�сторін.

Зміни�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»

1.��У�статті�9:

пÀн³т�2�частини�першої�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:
«2)�час,�³оли�працівни³�фа³тично�не�працював,�але�за�ним

з�ідно�із�за³онодавством�збері�алися�місце�роботи�(посада)�та
заробітна�плата�повністю�або�част³ово�(À�томÀ�числі�час�опла-
чено�о�вимÀшено�о�про�ÀлÀ,�спричинено�о�неза³онним�звіль-
ненням�або�переведенням�на�іншÀ�роботÀ),�³рім�випад³ів,�³оли
за�працівни³ами,�призваними�на�стро³овÀ�війсь³овÀ�слÀжбÀ,
війсь³овÀ� слÀжбÀ� за� призовом� осіб� офіцерсь³о�о� с³ладÀ,
війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�під�час�мобілізації,�на�особливий
період,�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�осіб�із�числа�резервістів
в�особливий�період�або�прийнятими�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за
³онтра³том,�À�томÀ�числі�шляхом�À³ладення�ново�о�³онтра³тÀ
на�проходження�війсь³ової�слÀжби,�під�час�дії�особливо�о�періодÀ
на�стро³�до�йо�о�за³інчення�або�до�дня�фа³тично�о�звільнення
збері�алися�місце� роботи� і� посада� на� підприємстві� на� час
призовÀ».

частинÀ�третю�ви³лючити.
Коментар:�Зміни�передбачають,�що�час,�³оли�відповідно

до�статті�119�КЗпП�за�працівни³ами,�призваними�на�стро³овÀ
війсь³овÀ�слÀжбÀ,�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�осіб�офіцер-
сь³о�о�с³ладÀ,�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�під�час�мобілізації,
на�особливий�період,�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�осіб�із�числа
резервістів�в�особливий�період�або�прийнятими�на�війсь³овÀ
слÀжбÀ�за�³онтра³том,�À�томÀ�числі�шляхом�À³ладення�ново�о
³онтра³тÀ� на� проходження� війсь³ової� слÀжби,� під� час� дії

особливо�о�періодÀ�на�стро³�до�йо�о�за³інчення�або�до�дня
фа³тично�о�звільнення�збері�алися�місце�роботи�і�посада�на
підприємстві�на�час�призовÀ�не�зараховÀється�до�стажÀ�роботи,
що�дає�право�на�щорічнÀ�основнÀ�відпÀст³À.

Та³ож�с³асовÀється�механізм,�я³ий�передбачає�можливість
працівни³ів�при�переведенні�з�одно�о�підприємства,�Àстанови,
ор�анізації�на�інше�підприємство,�в�ÀстановÀ,�ор�анізацію,�я³і
не�ви³ористали�за�попереднім�місцем�роботи�повністю�або
част³ово�щорічнÀ�основнÀ�відпÀст³À,�отримати�неви³ористанÀ
частинÀ�відпÀст³и�за�новим�місцем�роботи.

2.�ПÀн³т�8�частини�сьомої�статті�10�ви³лючити;

Коментар:�С³асовÀється�механізм,�я³ий�передбачає�мож-
ливість�працівни³ів�при�переведенні�з�одно�о�підприємства,
Àстанови,�ор�анізації�на�інше�підприємство,�в�ÀстановÀ,�ор�а-
нізацію,� я³і� не� ви³ористали� за� попереднім�місцем�роботи
повністю�або�част³ово�щорічнÀ�основнÀ�відпÀст³À,�отримати
неви³ористанÀ�частинÀ�відпÀст³и�за�новим�місцем�роботи.

3.�ЧастинÀ�першÀ�статті�21�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

“Заробітна�плата�працівни³ам�за�весь�час�відпÀст³и�випла-
чÀється�до�почат³À�відпÀст³и,�я³що�інше�не�передбачено�за³о-
нодавством,�трÀдовим�або�³оле³тивним�до�овором”;

Коментар:�Норми�статті�21�цьо�о�За³онÀ�Àз�оджено�з�поло-
женнями�пÀн³тÀ�2�статті�7�Конвенції�Міжнародної�ор�анізації
праці�про�оплачÀвані�відпÀст³и�№�132�від�24.06.1970.

Та³им�чином�заробітна�плата�за�весь�час�відпÀст³и�À�за-
�альномÀ��випад³À�повинна�бÀти�виплачена�не�пізніше�моментÀ
почат³À�відпÀст³и.�Моментом�почат³À�відпÀст³и�доцільно�вва-
жати�нÀль��один�нÀль�хвилин�першо�о�³алендарно�о�дня�від-
пÀст³и,�зазначено�о�À�рішенні�про�її�надання.

При�цьомÀ,�трÀдовим�або�³оле³тивним�до�овором�можÀть
бÀти�встановлені�інші�Àмови�здійснення�та³ої�виплати.�За³он
прямо�не�визначає�заборони�можливості�визначення�À�³о-
ле³тивних�чи�трÀдових�до�оворах�термінів�виплати,�що�припа-
дають�на�період�після�почат³À�відпÀст³и.

Водночас,�відповідно�до�статті�9�КЗпП�Àмови�до�оворів�про
працю,�я³і�по�іршÀють�становище�працівни³ів�порівняно�з�за-
³онодавством�У³раїни�про�працю,�є�недійсними.

Я³�правило,�Àмови,�в�т.ч.�до�оворів�про�працю,�щодо�відтер-
мінÀвання�належних�працівни³ові�виплат�на�більш�пізній�момент
вважаються��іршими�À�порівнянні�з�Àмовами�виплати�їх�À��аран-
тований�за³онодавством�термін�або�раніше.�З�метою�Àни³-
нення�³онфлі³тів�і�спорів�вважаємо�недоцільним�при�À³ладенні
до�оворів�вносити�до�них�положення,�що�не�відповідатимÀть
нормам�статті�115�КЗпП�та�статті�21�цьо�о�За³онÀ�.��

4.� У� частині� четвертій� статті� 23�слова� “а� та³ож� по
до�лядÀ�за�дитиною�до�дося�нення�нею�трирічно�о�ві³À”
ви³лючити;

Коментар:�Приведено�À�відповідність�до�чинно�о�за³оно-
давства,� я³им� встановлюється� порядо³� виплати� �рошової
допомо�и�при�народженні�дитини.

5.�À�статті�24

частинÀ�третю�ви³лючити
À�частині�шостій�слова�“виплачÀється�спад³оємцям”�замі-

нити�словами�“що�не�бÀла�одержана�за�життя,�виплачÀється
членам�сім’ї�та³о�о�працівни³а,�а�À�разі�їх�відсÀтності�–�входить
до�с³ладÀ�спадщини”;

Коментар:�Відтепер�при�звільненні�працівни³а�з�ним�має
бÀти�проведено�повний� і�остаточний�розрахÀно³�та,�À�разі
наявності�підстав,�-�виплачена��рошова�³омпенсація�за�всі�не
ви³ористані�ним�дні�відпÀсто³�відповідно�до�за³онодавства.
Новий�роботодавець�не�несе�зобов’язань�щодо�відносин,�я³і
бÀли�À�працівни³а�з�попереднім�роботодавцем.�

Положення�частини�шостої�приведено�À�відповідність�до
статті�1227�Цивільно�о�³оде³сÀ�У³раїни�в�частині�наслідÀвання
неотриманих�працівни³ом�сÀм.

6.�ПÀн³т�18�частини�першої�статті�25�ви³лючити

Коментар:�Положення� ви³лючено� À� зв’яз³À� з� почат³ом
повномасштабної�а�ресії�Російсь³ої�Федерації�на�всій�території
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У³раїни,�а�не�тіль³и�в�ЛÀ�ансь³ій�і�Донець³ій�областях.
Водночас�статтю�12�За³онÀ�У³раїни�“Про�ор�анізацію�трÀдо-

вих�відносин�в�Àмовах�воєнно�о�станÀ”�доповнено�новою�части-
ною� (див.� ³оментар� до� змін� до� статті� 12� За³онÀ�№�2136),
я³ою�запроваджÀється�новий�вид�відпÀст³и�без�збереження
заробітної�плати,�що�надається�працівни³ові�в�обов’яз³овомÀ
поряд³À.

Зміни�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�ор�анізацію�трÀдових
відносин�в�Àмовах�воєнно�о�станÀ»

1.�У�статті�1

частинÀ�першÀ�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:
«1.�Цей�За³он�визначає�особливості�проходження�державної

слÀжби,�слÀжби�в�ор�анах�місцево�о�самоврядÀвання,�особ-
ливості�трÀдових�відносин�працівни³ів�Àсіх�підприємств,�Àстанов,
ор�анізацій�в�У³раїні�незалежно�від�форми�власності,�видÀ
діяльності� і��алÀзевої�належності,�представництв�іноземних
сÀб’є³тів��осподарсь³ої�діяльності�в�У³раїні,�а�та³ож�осіб,�я³і
працюють�за�трÀдовим�до�овором,�À³ладеним�з�фізичними
особами�(далі�–�працівни³и),�À�період�дії�воєнно�о�станÀ,�вве-
дено�о�відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�правовий�режим
воєнно�о�станÀ»;

À� частині� дрÀ�ій� слова� «відповідно� до� статей»� замінити
словами�«передбачених�статтями»;

частинÀ� третю� після� слів� «за³онодавства� про� працю»
доповнити�словами�«за³онів�У³раїни�«Про�державнÀ�слÀжбÀ»,
«Про� слÀжбÀ� в� ор�анах� місцево�о� самоврядÀвання»,� інших
за³онодавчих� а³тів,� що� ре�Àлюють� діяльність� державних
слÀжбовців,�посадових�осіб�місцево�о�самоврядÀвання»;

Коментар:�Змінами�прямо�поширено�дію�За³онÀ�№�2136
на�відповідні��відносини,�що�ре�Àлюються�за³онодавством�про
державнÀ� слÀжбÀ� та� слÀжбÀ� в� ор�анах� місцево�о� само-
врядÀвання.

2.�ЧастинÀ�дрÀ�À�статті�3�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

«2.�У�період�дії�воєнно�о�станÀ�повідомлення�працівни³а�про
змінÀ�істотних�Àмов�праці�та�змінÀ�Àмов�оплати�праці,�перед-
бачених�частиною�третьою�статті�32�та�статтею�103�Коде³сÀ
за³онів�про�працю�У³раїни,�здійснюється�не�пізніш�я³�до�запро-
вадження�та³их�Àмов»;

Коментар:�Уточнено�процедÀрÀ�повідомлення�про�змінÀ
істотних�Àмов�праці�в�Àмовах�воєнно�о�часÀ,�зо³рема,�ÀсÀнено
³олізію� зі� статтею� 103� КЗпП�щодо� стро³ів� повідомлення
працівни³ів�про�запровадження�нових�або�змінÀ�діючих�Àмов
оплати�праці�в�бі³�по�іршення�.

3.�У�статті�6

частини�першÀ�–�третю�і�шостÀ�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:
«1.�Нормальна�тривалість�робочо�о�часÀ�À�період�дії�воєнно�о

станÀ�може�бÀти�збільшена�до�60��один�на�тиждень�для�праців-
ни³ів,�зайнятих�на�об’є³тах�³ритичної�інфрастрÀ³тÀри�(в�оборон-
ній� сфері,� сфері� забезпечення� життєдіяльності� населення
тощо).

Коментар:�Оновлена�реда³ція�цієї�частини�Àточнює,�що
збільшення�тривалості�робочо�о�часÀ�À�період�воєнно�о�станÀ
до�60��один�на�тиждень�є�правом�роботодавця��і�не�передбачає
встановлення�та³ої�тривалості�для�всіх�в�обов’яз³овомÀ�поряд³À.

Водночас�змінами�визначено,�що�та³е�рішення�може�бÀти
прийнято�ви³лючно�стосовно�ор�анізації� праці� працівни³ів,
зайнятих�на�об’є³тах�³ритичної�інфрастрÀ³тÀри.

Об’є³тами�³ритичної�інфрастрÀ³тÀри��відповідно�до�статті�1
За³онÀ�“Про�³ритичнÀ�інфрастрÀ³тÀрÀ”�є�об’є³ти�інфрастрÀ³-
тÀри,�системи,�їх�частини�та�їх�сÀ³Àпність,�я³і�є�важливими�для
е³ономі³и,� національної� безпе³и� та� оборони,� порÀшення
фÀн³ціонÀвання�я³их�може�завдати�ш³оди�життєво�важливим
національним�інтересам.

2.�Для�працівни³ів,�зайнятих�на�об’є³тах�³ритичної�інфра-
стрÀ³тÀри� (в� оборонній� сфері,� сфері� забезпечення� життє-
діяльності�населення�тощо),�я³им�відповідно�до�за³онодавства
встановлюється�с³орочена�тривалість�робочо�о�часÀ,�тривалість

робочо�о�часÀ�À�період�дії�воєнно�о�станÀ�не�може�перевищÀвати
40��один�на�тиждень.

Коментар:�Ма³симально�величинÀ�нормальної�тривалості
робочо�о�часÀ�À�період�дії�воєнно�о�станÀ�працівни³ів,�я³им
відповідно�до�за³онодавства�встановлено�с³ороченÀ�тривалість
робочо�о�часÀ�(лі³арі,�працівни³и�на�роботах�із�ш³ідливими�і
небезпечними�Àмовами�праці�та�інші),�зменшено�з�50�до�40
�один.

При�цьомÀ�збільшення�та³ої�тривалості�робочо�о�часÀ�À
порівнянні� з� визначеною� за³онами� та³ож� є� правом,� а� не
обов’яз³ом�роботодавця�і�з�ÀрахÀванням�частини�першої�цієї
статті�може�бÀти�застосоване�ви³лючно�стосовно�працівни³ів,
зайнятих�на�об’є³тах�³ритичної�інфрастрÀ³тÀри.

3.�П’ятиденний�або�шестиденний�робочий�тиждень�встанов-
люється�роботодавцем»;

Коментар:�Для�встановлення�п’ятиденно�о�або�шестиден-
но�о�робочо�о�тижня�в�період�воєнно�о�станÀ�більше�не�потрібне
рішення�війсь³ово�о� ³омандÀвання� разом� із� війсь³овими
адміністраціями� (À� разі� їх� Àтворення)� або� з�ода� первинної
профспіл³ової�ор�анізації�чи�по�одження�місцевої�ради.

«6.�У�період�дії�воєнно�о�станÀ�не�застосовÀються�норми
статті�53,�частини�першої�статті�65,�частин�третьої�–�п’ятої
статті�67,�статей�71,�73,�78-1�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни
та�частини�дрÀ�ої�статті�5�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»;

Коментар:��У�зв’яз³À�з�тим,�що�À�період�дії�воєнно�о�станÀ
положення�про�свят³ові�та�неробочі�дні�(стаття�73�КЗпП)�не
застосовÀються,�наведеною�реда³цією�змін�Àточнюється,�що
обчислення� тривалості� щорічної� відпÀст³и� та� додат³ової
відпÀст³и�працівни³ам,�я³і�мають�дітей�або�повнолітню�дитинÀ
-�особÀ�з� інвалідністю�з�дитинства�під�рÀпи�А� I��рÀпи,�слід
проводити�з�ÀрахÀванням�та³их�свят³ових�і�неробочих�днів.

Та³ож�з�перелі³À�статей,�норми�я³их�не�застосовÀються�À
період�дії�воєнно�о�станÀ,�змінами�вилÀчено�статтю�72�КЗпП,
що�ре�ламентÀє��³омпенсацію�за�роботÀ�À�вихідний�день.�Тобто
робота�À�вихідні�дні�має�³омпенсÀватись,�я³�і�À�мирний�час,�за
з�одою�сторін,�наданням�іншо�о�дня�відпочин³À�або�À��рошовій
формі�À�подвійномÀ�розмірі�відповідно�до�статті�107�КЗпП.

�доповнити�частинами�сьомою�і�восьмою�та³о�о�змістÀ:
«7.�У�разі�встановлення�нормальної�тривалості�робочо�о�часÀ

відповідно�до�частин�першої�та�дрÀ�ої�цієї�статті�понад�нормÀ,
встановленÀ� відповідно� до� за³онодавства,� оплата� праці
здійснюється�À�розмірі,�збільшеномÀ�пропорційно�до�збільшення
норми�праці.

8.�Норми�частин�першої,�дрÀ�ої�та�п’ятої�цієї�статті�не�засто-
совÀються�до�праці�неповнолітніх»;

Коментар:�Частиною� першою� цієї� статті� передбачено
право�роботодавця�на�збільшення�тривалості�робочо�о�часÀ�з
40�до�60�(до�40�–�працівни³ам,�щодо�я³их�за³онодавством
встановлено�с³ороченÀ�тривалість�робочо�о�часÀ)�À�період
воєнно�о�станÀ�для�дея³их�³ате�орій�працівни³ів.

Водночас�À�разі�прийняття�рішення�про�та³е�збільшення,
роботодавець� повинен� здійснювати� оплатÀ� праці� та³их
працівни³ів�пропорційно�до�збільшеної�норми�праці�відносно
тієї�нормальної�тривалості�робочо�о�часÀ,�я³а�бÀла�або�мо�ла
бÀти� встановлена� та³омÀ� працівни³ові� відповідно� до� норм
за³онодавства�про�працю�за�відсÀтності�воєнно�о�станÀ.

Тривалість�робочо�о�часÀ�неповнолітніх�À�період�дії�воєнно�о
станÀ�тепер�не�може�перевищÀвати�встановленÀ�À�статті�51
КЗпП�(для�працівни³ів�ві³ом�від�16�до�18�ро³ів�-�36��один�на
тиждень,�для�осіб�ві³ом�від�15�до�16�ро³ів�(Àчнів�ві³ом�від�14�до
15�ро³ів,�я³і�працюють�в�період�³ані³Àл)�-�24��одини�на�тиждень.).

4.�Статтю�7�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

«Стаття�7.�Особливості�обмінÀ�до³Àментами,�ор�анізації
³адрово�о� діловодства� та� архівно�о� збері�ання� ³адрових
до³Àментів�À�роботодавця

�1.� У� період� дії� воєнно�о� станÀ� порядо³� ор�анізації
діловодства�з�питань�трÀдових�відносин,�оформлення�і�ведення
трÀдових�³нижо³�та�архівно�о�збері�ання�відповідних�до³Àментів
À�районах�а³тивних�бойових�дій�визначається�роботодавцем
самостійно,�за�Àмови�забезпечення�ведення�достовірно�о�облі³À
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ви³онÀваної�працівни³ом�роботи�та�облі³À�витрат�на�оплатÀ
праці.

2.�У�період�дії�воєнно�о�станÀ�сторони�трÀдово�о�до�оворÀ
можÀть�домовитися�про�альтернативні� способи�створення,
пересилання�і�збері�ання�на³азів�(розпоряджень)�роботодавця,
повідомлень�та�інших�до³Àментів�з�питань�трÀдових�відносин�та
про�бÀдь-я³ий�інший�достÀпний�спосіб�еле³тронної�³омÀні³ації,
я³ий�обрано�за�з�одою�між�роботодавцем�та�працівни³ом»;

Коментар:�Оновленою�реда³цією�частини�першої�статті�7
Àточнюється� визначення� предмета� ре�Àлювання� (порядо³
ор�анізації�діловодства�з�питань�трÀдових�відносин�і�ведення
трÀдових�³нижо³).

Стаття�7�доповнюється�частиною�дрÀ�ою,�я³а�надає�сторонам
право�À�період�дії�воєнно�о�станÀ�самостійно�визначитись�з
прийнятним� для� них� способом� створення,� пересилання� і
збері�ання�на³азів�(розпоряджень)�роботодавця,�повідомлень
та�інших�до³Àментів�з�питань�трÀдових�відносин,�в�т.ч.�і�про
бÀдь-я³ий� достÀпний� спосіб� еле³тронної� ³омÀні³ації,� я³ий
обрано�за�з�одою�між�роботодавцем�та�працівни³ом.�При�цьомÀ
відсÀтня�вимо�а�щодо�забезпечення�додержання

Разом�з�тим,�з�метою�Àни³нення�в�подальшомÀ�непорозÀмінь
і� сÀперечностей,� ре³омендÀємо� сторонам� перед� почат³ом
ви³ористання�альтернативних�способів�³омÀні³ації�зафі³сÀвати
фа³т�домовленості�про�ви³ористання�в�трÀдових�відносинах
відповідних�засобів�еле³тронної�³омÀні³ації.

5.�ЧастинÀ�дрÀ�À�статті�9�ви³лючити;

Коментар:�Ви³лючено�особливості�ре�Àлювання�залÀчення
до�роботи�працівни³ів,�я³і�мають�дітей,�з�метою�ÀсÀнення�³олізій.

6.�У�статті�12

частинÀ�першÀ�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:
«1.�У�період�дії�воєнно�о�станÀ�надання�працівни³À�щорічної

основної�відпÀст³и�за�рішенням�роботодавця�може�бÀти�обме-
жено�тривалістю�24�³алендарні�дні�за�поточний�робочий�рі³.

Я³що�тривалість�щорічної�основної�відпÀст³и�працівни³а
становить�більше�24�³алендарних�днів,�надання�неви³ористаних
À�період�дії�воєнно�о�станÀ�днів�та³ої�відпÀст³и�переноситься
на�період�після�припинення�або�с³асÀвання�воєнно�о�станÀ.

У�період�дії�воєнно�о�станÀ�роботодавець�може�відмовити
працівни³À�À�наданні�неви³ористаних�днів�щорічної�відпÀст³и.
Норми�частини�сьомої�статті�79,�частини�п’ятої�статті�80�Коде³сÀ
за³онів�про�працю�У³раїни�та�частини�п’ятої�статті�11,�частини
дрÀ�ої�статті�12�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»�À�період�дії
воєнно�о�станÀ�не�застосовÀються.

У�разі�звільнення�працівни³а�À�період�дії�воєнно�о�станÀ�йомÀ
виплачÀється� �рошова�³омпенсація�відповідно�до�статті�24
За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и».

Коментар:�Змінами�передбачається��право,�а�не�обов’язо³
роботодавця�обмежити�тривалість�щорічної�основної�відпÀст³и
працівни³а�À�період�дії�воєнно�о�станÀ�її�тривалістю�À�24�дні.

ТомÀ�працівни³ам,�тривалість�щорічної�основної�відпÀст³и
я³их�с³ладає�більше�ніж�24�³алендарних�дні,�напри³лад,�особам
з�інвалідністю�чи�педа�о�ічним�працівни³ам,�може�бÀти�надано
за�рішенням�роботодавця�та³À�відпÀст³À�повної�тривалості.

Я³�і�раніше,�збері�ається�можливість�оформлення�протя�ом
періодÀ� воєнно�о� станÀ�щорічних� додат³ових,� соціальних,
навчальних� та� інших�� відпÀсто³� тривалістю� та� на� Àмовах,
визначених�за³онодавством�про�відпÀст³и.

Слід� звернÀти� Àва�À,� що� обмеження� надання� щорічної
основної� відпÀст³и� стосÀється� ви³лючно� тієї� відпÀст³и,�що
надається�за�поточний�робочий�рі³.�На�неви³ористані�відпÀст³и
працівни³а� за� попередні� робочі� ро³и� не� поширюються
обмеження,�передбачені�частиною�першою�статті�12.

Абзацом� третім� частини� першої� статті� 12� на� період� дії
воєнно�о�станÀ�призÀпинено�обов’язо³�роботодавця�надавати
неви³ористанÀ�щорічнÀ�відпÀст³À�протя�ом�не�більше�ніж�12
місяців� після� за³інчення�робочо�о�ро³À,� за� я³ий� надається
відпÀст³а,�а�та³ож�заборонÀ�ненадання�щорічної�відпÀст³и�повної
тривалості�протя�ом�двох�ро³ів�підряд.

Абзац�четвертий�частини�першої�о³ремо�на�олошÀє�на�томÀ,
що� À� разі� звільнення� працівни³а� збері�ається� обов’язо³

роботодавця� ³омпенсÀвати� всі� належні� йомÀ� дні�щорічних
відпÀсто³�та�додат³ової�відпÀст³и�працівни³ам,�я³і�мають�дітей
або�повнолітню�дитинÀ�–�особÀ�з� інвалідністю�з�дитинства
під�рÀпи�А�I��рÀпи,�неви³ористані�на�момент�звільнення.

доповнити�частиною�четвертою�та³о�о�змістÀ:
«4.�У�період�дії�воєнно�о�станÀ�роботодавець�за�заявою

працівни³а,�я³ий�виїхав�за�межі�території�У³раїни�або�набÀв
статÀсÀ�внÀтрішньо�переміщеної�особи,�в�обов’яз³овомÀ�поряд³À
надає� йомÀ� відпÀст³À� без� збереження� заробітної� плати
тривалістю,�визначеною�À�заяві,�але�не�більше�90�³алендарних
днів,�без�зарахÀвання�часÀ�перебÀвання�À�відпÀстці�до�стажÀ
роботи,�що�дає�право�на�щорічнÀ�основнÀ�відпÀст³À,�перед-
бачено�о�пÀн³том�4�частини�першої�статті�9�За³онÀ�У³раїни
«Про�відпÀст³и»;

Коментар:�ЗапроваджÀється� новий� вид� відпÀст³и� без
збереження�заробітної�плати,�що�надається�працівни³ові�в
обов’яз³овомÀ�поряд³À�за�йо�о�заявою.

Звертаємо�Àва�À,�що�дана�відпÀст³а�не�належить�до�від-
пÀсто³�без�збереження�заробітної�плати,�я³і�надаються�праців-
ни³ові�відповідно�до�статей�25,�26�За³онÀ�У³раїни�“Про�від-
пÀст³и”.

Для�отримання�та³ої�відпÀст³и�працівни³,�я³ий�виїхав�за�межі
території�У³раїни�або�набÀв�статÀсÀ�внÀтрішньо�переміщеної
особи,�звертається�до�роботодавця�з�відповідною�заявою,�в
я³ій� обов’яз³ово� має� бÀти� визначеною� тривалість� та³ої
відпÀст³и,�але�не�більше�ніж�90�³алендарних�днів.

За³он�не�обмежив�можливості�працівни³а�реалізÀвати�своє
право�на�цю�відпÀст³À�³іль³а�разів.�Водночас�вважаємо,�що
за�альна�тривалість�відпÀсто³�(частин)�я³À�працівни³�може�ви-
ма�ати�надати�відповідно�до�цієї�норми�не�може�перевищÀвати
90�днів�протя�ом�дії�воєнно�о�станÀ.

За³оном�не�передбачено�право�роботодавця�відмовити
та³омÀ�працівни³ові�À�наданні�цієї�відпÀст³и.�Водночас,�вихо-
дячи�із�Àмов�її�надання,�вбачається,�що�працівни³�має�підтвер-
дити�той�фа³т,�що�він�“виїхав�за�межі�території�У³раїни”�або
“набÀв�статÀсÀ�внÀтрішньо�переміщеної�особи”.�Спосіб�під-
твердження� фа³тÀ� виїздÀ� за� межі� У³раїни� не� визначений
за³оном,�відта³�рішення�щодо�надання�відпÀст³и�À�цьомÀ�випад-
³À�прийматиметься�роботодавцем�на�підставі�наданих�праців-
ни³ом�до³азів,�я³і�в�достатній�мірі�підтверджÀють�цей�фа³т.

У�разі�повернення�працівни³а,�я³ий�перебÀває��À�відпÀстці
відповідно�до�частини�4�статті�12�цьо�о�За³онÀ,�на�територію
У³раїни,�виходячи�із�Àмов�її�надання�цієї�відпÀст³и,�вважається,
що�особа�втрачає�право�вима�ати�продовження�та³ої�відпÀст³и.

7.�Те³ст�статті�13�ви³ласти�в�та³ій�реда³ції:

«1.�ПризÀпинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ�–�це�тимчасове
припинення�роботодавцем�забезпечення�працівни³а�роботою
і�тимчасове�припинення�працівни³ом�ви³онання�роботи�за
À³ладеним�трÀдовим�до�овором�À�зв’яз³À�із�збройною�а�ресією
проти�У³раїни,�що�ви³лючає�можливість�обох�сторін�трÀдових
відносин� ви³онÀвати� обов’яз³и,� передбачені� трÀдовим
до�овором.

ПризÀпинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ�може�здійснюватися
за�ініціативи�однієї�із�сторін�на�стро³�не�більше�ніж�період�дії
воєнно�о� станÀ.� У� разі� прийняття� рішення� про� с³асÀвання
призÀпинення� дії� трÀдово�о� до�оворÀ� до� припинення� або
с³асÀвання� воєнно�о� станÀ� роботодавець� повинен� за� 10
³алендарних� днів� до� відновлення� дії� трÀдово�о� до�оворÀ
повідомити�працівни³а�про�необхідність�стати�до�роботи.

ПризÀпинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ�не�тя�не�за�собою
припинення�трÀдових�відносин.

ПризÀпинення� дії� трÀдово�о� до�оворÀ� не� може� бÀти
прихованим�по³аранням�і�не�застосовÀється�до�³ерівни³ів�та
застÀпни³ів�³ерівни³ів�державних�ор�анів,�а�та³ож�посадових
осіб�місцево�о�самоврядÀвання,�я³і�обіймають�виборні�посади.

2.� ПризÀпинення� дії� трÀдово�о� до�оворÀ� оформлюється
на³азом�(розпорядженням)�роботодавця,�в�я³омÀ,�зо³рема,
зазначається�інформація�про�причини�призÀпинення,�À�томÀ
числі�про�неможливість�обох�сторін�ви³онÀвати�свої�обов’яз³и
та� спосіб� обмінÀ� інформацією,� стро³� призÀпинення� дії
трÀдово�о�до�оворÀ,�³іль³ість,�³ате�орії�і�прізвища,�ім’я,�по
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бать³ові�(за�наявності),�реєстраційний�номер�облі³ової�³арт³и
платни³а�подат³ів�або�серія�та�номер�паспорта�(для�фізичних
осіб,�я³і�через�свої�релі�ійні�пере³онання�відмовляються�від
прийняття�реєстраційно�о�номера�облі³ової�³арт³и�платни³а
подат³ів�та�повідомили�про�це�відповідний�³онтролюючий�ор�ан
і�мають�відміт³À�À�паспорті)�відповідних�працівни³ів,�Àмови
відновлення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ.

На³аз� (розпорядження)�про�призÀпинення�дії� трÀдово�о
до�оворÀ,�À³ладено�о�з�посадовими�особами�державних�ор�анів
та�ор�анів�місцево�о�самоврядÀвання,�роботодавець�подає�для
по�одження� до� війсь³ової� адміністрації,� я³а� здійснює� свої
повноваження�на�відповідній�території�(війсь³ові�адміністрації
населених�пÀн³тів�та�районні�війсь³ові�адміністрації,�а�за�їх
відсÀтності�–�обласні).

3.� У� разі� нез�оди� працівни³а� (працівни³ів)� із� на³азом
(розпорядженням)�роботодавця�про�призÀпинення�дії�трÀдово�о
до�оворÀ� працівни³ом� або� профспіл³ою� за� дорÀченням
працівни³а�(працівни³ів)�відповідний�на³аз�(розпорядження)
може�бÀти�ос³аржений�до�центрально�о�ор�анÀ�ви³онавчої
влади,�що�реалізÀє�державнÀ�політи³À�з�питань�на�лядÀ�та
³онтролю�за�додержанням�за³онодавства�про�працю,�або�йо�о
територіально�о�ор�анÀ,�я³ий,�вивчивши�зміст�на³азÀ�(розпо-
рядження)�та�підстави�для�йо�о�видання,�за�по�одженням�з
війсь³овою�адміністрацією�може�внести�роботодавцеві�припис
про�с³асÀвання�відповідно�о�на³азÀ�(розпорядження)�або�про
ÀсÀнення�порÀшення�за³онодавства�про�працю�іншим�шляхом,
що�є�обов’яз³овим�до�ви³онання�роботодавцем�протя�ом�14
³алендарних�днів�з�дня�отримання�та³о�о�приписÀ.

Приписи�À�разі�ос³арження�на³азÀ�(розпорядження)�про
призÀпинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ,�À³ладено�о�з�посадовими
особами,�зазначеними�в�абзаці�дрÀ�омÀ�частини�дрÀ�ої�цієї
статті,�можÀть�бÀти�внесені�роботодавцеві�за�по�одженням�з
війсь³овою�адміністрацією.

Припис�центрально�о�ор�анÀ�ви³онавчої�влади,�що�реалізÀє
державнÀ�політи³À�з�питань�на�лядÀ�та�³онтролю�за�додержан-
ням�за³онодавства�про�працю,�або�йо�о�територіально�о�ор�анÀ
може�бÀти�ос³аржений�роботодавцем�протя�ом�10�³алендарних
днів�À�сÀдовомÀ�поряд³À.

4.�Відш³одÀвання�заробітної�плати,��арантійних�та�³омпен-
саційних�виплат�працівни³ам�за�час�призÀпинення�дії�трÀдово�о
до�оворÀ� À� повномÀ� обсязі� по³ладається� на� державÀ,�що
здійснює�збройнÀ�а�ресію�проти�У³раїни»;

Коментар:
1.�Змінами�Àдос³оналено�правове�ре�Àлювання�призÀпи-

нення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ:�детально�визначено�³ритерії�та
Àмови�призÀпинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ,�передбачено�меха-
нізм�відновлення�дії�призÀпинено�о�трÀдово�о�до�оворÀ,�перед-
бачено�обмеження�щодо�застосÀвання�механізмÀ�призÀпинення
дії�трÀдово�о�до�оворÀ�щодо�о³ремих�³ате�орій�працівни³ів.

�Головною�Àмовою�для�призÀпинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ
є� абсолютна� неможливість� обох� сторін� трÀдових� відносин
ви³онÀвати� обов’яз³и,� передбачені� трÀдовим� до�овором
(роботодавцю�–�надавати�роботÀ,�працівни³ові�–�ви³онÀвати
роботÀ).

Під�абсолютною�неможливістю�надання�роботодавцем�та
ви³онання�працівни³ом�роботи�в�³онте³сті�призÀпинення�дії
трÀдово�о�до�оворÀ,�на�нашÀ�дÀм³À,�слід�розÀміти�випад³и
неможливості� забезпечÀвати� працівни³ові� Àмови� праці,
внаслідо³�то�о,�що�необхідні�для�ви³онання�роботи�зазначеним
працівни³ом�виробничі,�ор�анізаційні,� технічні�можливості,
засоби�виробництва�або�майно�роботодавця�знищені�в�резÀль-
таті�бойових�дій�або�їх�фÀн³ціонÀвання�з�об’є³тивних�і�незалеж-
них�від�роботодавця�причин�є�неможливим,�а�переведення
працівни³а�на�іншÀ�роботÀ�або�залÀчення�йо�о�до�роботи�за
дистанційною�формою�ор�анізації�праці�неможливе�À�зв’яз³À�з
відсÀтністю�можливостей�для�застосÀвання�та³ої�форми�ор�а-
нізації�праці�або�відсÀтністю�на�це�йо�о�з�оди,�зо³рема,�з�причин
переміщення�йо�о�з�території,�де�ведÀться�а³тивні�бойові�дії.

�Ініціатором�призÀпинення�трÀдово�о�до�оворÀ�можÀть�бÀти
я³�роботодавець,�та³�і�працівни³,�але��на�стро³�не�більше�ніж
період�дії�воєнно�о�станÀ.

У�разі�прийняття�рішення�про�с³асÀвання�призÀпинення�дії
трÀдово�о�до�оворÀ�до�припинення�або�с³асÀвання�воєнно�о
станÀ�роботодавець�повинен�за�10�³алендарних�днів�до�від-
новлення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ�повідомити�працівни³а�про
необхідність�стати�до�роботи.

2.�Встановлюються�основні�вимо�и�до�оформлення�призÀ-
пинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ,�я³е�здійснюється�на³азом
(розпорядженням)�роботодавця,�я³ий�має�містити:

–� інформацію� про� причини� призÀпинення� дії� трÀдово�о
до�оворÀ�(À�томÀ�числі�деталізÀвати�обставини,�що�засвідчÀють
неможливість�обох�сторін�ви³онÀвати�свої�обов’яз³и);

–�спосіб�обмінÀ�інформацією�між�сторонами;
–�стро³�призÀпинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ;
–�³іль³ість,�³ате�орії�і�прізвища,�ім’я,�по�бать³ові�(за�наяв-

ності)�працівни³а�(ів);
–�реєстраційний�номер�облі³ової�³арт³и�платни³а�подат³ів

або�серія�та�номер�паспорта�(для�фізичних�осіб,�я³і�через�свої
релі�ійні�пере³онання�відмовляються�від�прийняття�реєстра-
ційно�о�номера�облі³ової�³арт³и�платни³а�подат³ів�та�пові-
домили�про�це�відповідний�³онтролюючий�ор�ан�і�мають�відміт³À
À�паспорті)�відповідних�працівни³ів;

–�Àмови�відновлення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ.
З�метою�забезпечення�безперебійності�здійснення�влади

та�стабільності�фÀн³ціонÀвання�державних�ор�анів�та�ор�анів
місцево�о�самоврядÀвання,�за³оном�передбачається�необхід-
ність�по�одження�призÀпинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ�щодо
посадових�осіб�державних�ор�анів�та�ор�анів�місцево�о�само-
врядÀвання,�з�війсь³овими�адміністраціями,�я³і�здійснюють�свої
повноваження�на�відповідній�території�(війсь³ові�адміністрації
населених�пÀн³тів�та�районні�війсь³ові�адміністрації,�а�за�їх
відсÀтності�–�обласні).

3.�З�метою�забезпечення�захистÀ�працівни³ів�від�потенційних
зловживань� роботодавців,� пов’язаних� з� безпідставним
призÀпиненням�дії�трÀдових�до�оворів,�за³оном�передбачається
можливість�ос³арження�працівни³ом��на³азÀ�про�призÀпинення
дії� трÀдово�о�до�оворÀ�до�центрально�о�ор�анÀ�ви³онавчої
влади,�що�реалізÀє�державнÀ�політи³À�з�питань�на�лядÀ�та
³онтролю�за�додержанням�за³онодавства�про�працю.

Центральний�ор�ан�ви³онавчої�влади,�що�реалізÀє�державнÀ
політи³À�з�питань�на�лядÀ�та�³онтролю�за�додержанням�за³оно-
давства�про�працю,�без�проведення�заходÀ�державно�о�³онт-
ролю�може�внести�роботодавцеві�припис�про�с³асÀвання�від-
повідно�о�на³азÀ�(розпорядження)�або�про�ÀсÀнення�порÀшення
за³онодавства�про�працю�іншим�шляхом,�що�є�обов’яз³овим�до
ви³онання�роботодавцем�протя�ом�14�³алендарних�днів�з�дня
отримання�та³о�о�приписÀ.

Відмова�роботодавця�від�ви³онання�приписÀ�центрально�о
ор�анÀ�ви³онавчої�влади,�що�реалізÀє�державнÀ�політи³À�з
питань�на�лядÀ�та�³онтролю�за�додержанням�за³онодавства
про� працю� тя�не� за� собою� відповідальність,� передбаченÀ
абзацом�дев’ятим�частини�дрÀ�ої�статті�265�КЗпП�–�порÀшення
інших�вимо��за³онодавства�про�працю,�та�статті�188-6�КУпАП�-
неви³онання�за³онних�вимо��посадових�осіб�центрально�о
ор�анÀ�ви³онавчої�влади,�що�реалізÀє�державнÀ�політи³À�з
питань�на�лядÀ�та�³онтролю�за�додержанням�за³онодавства
про�працю,�щодо�ÀсÀнення�порÀшень�за³онодавства�про�працю.

8.�Доповнити�статтями�15�і�16�та³о�о�змістÀ:

Стаття�15.�Відш³одÀвання�працівни³ам�та�роботодавцям
пов’язаних�із�трÀдовими�відносинами��рошових�сÀм,�втрачених
внаслідо³�збройної�а�ресії�проти�У³раїни

1.�Відш³одÀвання�працівни³ам�та�роботодавцям�пов’язаних
із�трÀдовими�відносинами��рошових�сÀм,�втрачених�внаслідо³
збройної�а�ресії�проти�У³раїни,�здійснюється�за�рахÀно³�³оштів
держави�а�ресора,�а�та³ож�³оштів,�отриманих�з/від�відповідних
фондів�на�відновлення�У³раїни,�À�томÀ�числі�міжнародних,�між-
народної�технічної�та/або�поворотної�чи�безповоротної�фінансо-
вої�допомо�и,�інших�джерел,�передбачених�за³онодавством.

2.� Порядо³� визначення� і� відш³одÀвання� працівни³ам� та
роботодавцям�пов’язаних�із�трÀдовими�відносинами��рошових
сÀм,� втрачених� внаслідо³� збройної� а�ресії� проти� У³раїни,
встановлюється�Кабінетом�Міністрів�У³раїни.»
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Коментар:�Передбачається� розроблення� механізмÀ
відш³одÀвання�працівни³ам�та�роботодавцям�пов’язаних�із
трÀдовими�відносинами��рошових�сÀм,�втрачених�внаслідо³
збройної�а�ресії�проти�У³раїни.

Відповідно�до�пÀн³тÀ�4�При³інцевих�та�перехідних�положень
цьо�о�За³онÀ�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�дорÀчено�протя�ом
трьох�місяців�з�дня�набрання�чинності�цим�За³оном�опрацювати
питання� відш³одÀвання� працівни³ам� та� роботодавцям
пов’язаних�із�трÀдовими�відносинами��рошових�сÀм,�втрачених
внаслідо³�збройної�а�ресії�проти�У³раїни,�за�рахÀно³�³оштів
держави-а�ресора,�а�та³ож�³оштів,�отриманих�з/від�відповідних
фондів�на�відновлення�У³раїни,�À�томÀ�числі�міжнародних,
міжнародної� технічної� та/або�поворотної�чи�безповоротної
фінансової�допомо�и,�інших�джерел,�передбачених�за³оно-
давством.

Стаття�16.�Державний�на�ляд�(³онтроль)�за�додержанням
за³онодавства�про�працю�À�період�дії�воєнно�о�станÀ

1.�У�період�дії�воєнно�о�станÀ�центральний�ор�ан�ви³онавчої
влади,�що�реалізÀє�державнÀ�політи³À�з�питань�на�лядÀ�та
³онтролю�за�додержанням�за³онодавства�про�працю,�та�йо�о
територіальні�ор�ани�можÀть�здійснювати�за�заявою�працівни³а
або�профспіл³и�позапланові�заходи�державно�о�на�лядÀ�(³онт-
ролю)�за�додержанням�за³онодавства�про�працю�юридичними
особами�незалежно�від�форми�власності,� видÀ�діяльності,
�осподарювання�та�фізичними�особами,�я³і�ви³ористовÀють
найманÀ�працю,�в�частині�додержання�вимо��цьо�о�За³онÀ,�а
та³ож�з�питань�виявлення�неоформлених�трÀдових�відносин�та
за³онності�припинення�трÀдових�до�оворів.

2.� Позапланові� заходи� державно�о� на�лядÀ� (³онтролю)
здійснюються�À�поряд³À,�встановленомÀ�За³оном�У³раїни�«Про
основні�засади�державно�о�на�лядÀ�(³онтролю)�À�сфері��оспо-
дарсь³ої�діяльності»,�з�ÀрахÀванням�особливостей,�визначених
цим�За³оном.

3.�Позапланові�заходи�державно�о�на�лядÀ�(³онтролю)�À
період�дії�воєнно�о�станÀ�здійснюються:

за�наявності�підстав,�визначених�абзацами�п’ятим,�восьмим,
дев’ятим,�десятим�частини�першої�статті�6�За³онÀ�У³раїни�«Про
основні�засади�державно�о�на�лядÀ�(³онтролю)�À�сфері��оспо-
дарсь³ої�діяльності»;

за�зверненням�Київсь³ої�місь³ої�війсь³ової�адміністрації�або
обласної�війсь³ової�адміністрації;

À�зв’яз³À�з�неви³онанням�сÀб’є³том��осподарювання�при-
писів�про�ÀсÀнення�порÀшень�вимо��за³онодавства,�виданих
після�1�травня�2022�ро³À.

�У�період�дії�воєнно�о�станÀ�À�разі�ви³онання�в�повномÀ�обсязі
та�À�встановлений�стро³�приписів�про�ÀсÀнення�порÀшень,
виявлених�під�час�здійснення�позапланових�заходів�державно�о
на�лядÀ�(³онтролю),�штрафи,�передбачені�статтею�265�Коде³сÀ
за³онів�про�працю�У³раїни,�не�застосовÀються»;

Коментар:�Для�забезпечення�дотримання�основополож-
них�прав�працівни³ів�À�трÀдових�відносинах,�зо³рема�–�в�Àмовах
воєнно�о�станÀ,�а� та³ож�з�метою�ле�алізації� зайнятості� та
виплати�заробітної�плати�Àхвалено�рішення�про�відновлення
заходів�³онтролю�Держпраці�з�обмежено�о�перелі³À�підстав�та
питань.

Інспе³тори�праці�перевірятимÀть�дотримання�вимо��за³оно-
давства:

–�в�частині�додержання�вимо��За³онÀ�У³раїни�«Про�ор�ані-
зацію�трÀдових�відносин�в�Àмовах�воєнно�о�станÀ»;

–�з�питань�виявлення�неоформлених�трÀдових�відносин;
–�з�питань�за³онності�припинення�трÀдових�до�оворів.
Та³і� заходи� здійснюватимÀться� відповідно� до� За³оном

У³раїни�«Про�основні�засади�державно�о�на�лядÀ�(³онтролю)�À
сфері��осподарсь³ої�діяльності».

Зазначаємо,�що� абзацами� п’ятим,� восьмим,� дев’ятим,
десятим�частини�першої�статті�6�За³онÀ�У³раїни�«Про�основні
засади�державно�о�на�лядÀ�(³онтролю)�À�сфері��осподарсь³ої
діяльності»�визначено�та³і�підстави:

–�звернення�фізичної�особи�(фізичних�осіб)�про�порÀшення,
що�спричинило�ш³одÀ�її�(їхнім)�правам,�за³онним�інтересам,

життю�чи�здоров’ю,�нав³олишньомÀ�природномÀ�середовищÀ
чи�безпеці�держави

–�дорÀчення�Прем’єр-міністра�У³раїни�про�перевір³À�сÀб’є³-
тів��осподарювання�À�відповідній�сфері�À�зв’яз³À�з�виявленими
системними�порÀшеннями�та/або�настанням�події,�що�має
значний�не�ативний�вплив�на�права,�за³онні�інтереси,�життя
та�здоров’я�людини,�захист�нав³олишньо�о�природно�о�сере-
довища�та�забезпечення�безпе³и�держави;

–�настання�аварії,�смерті�потерпіло�о�внаслідо³�нещасно�о
випад³À�або�професійно�о�захворювання,�що�бÀло�пов’язано�з
діяльністю�сÀб’є³та��осподарювання;

–�звернення�посадових�осіб�ор�анів�місцево�о�самоврядÀ-
вання�про�порÀшення�сÀб’є³том��осподарювання�вимо��за³оно-
давства�À�випад³ах,�³оли�право�на�подання�та³о�о�звернення
передбачено�за³оном;

–�звернення�профспіл³и.
Та³ож�звертаємо�Àва�À�на�те,�що�À�разі�ÀсÀнення�робото-

давцями� виявлених� порÀшень� заходи� впливÀ� (штрафи)� не
застосовÀватимÀться.

9.�ПÀн³т�3�розділÀ�«При³інцеві�положення»�ви³ласти
в�та³ій�реда³ції:

«3.�Цей�За³он�діє�À�період�дії�воєнно�о�станÀ,�введено�о
відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�правовий�режим�воєнно�о
станÀ»,�та�втрачає�чинність�з�дня�припинення�або�с³асÀвання
воєнно�о�станÀ,�³рім�частини�четвертої�статті�13�та�статті�15
цьо�о�За³онÀ,�я³і�втрачають�чинність�з�моментÀ�завершення
відш³одÀвання�працівни³ам�та�роботодавцям��рошових�сÀм,
втрачених�внаслідо³�збройної�а�ресії�проти�У³раїни»

Коментар:�Після�припинення�воєнно�о�станÀ�залишаються
чинними�тіль³и�норми�частини�четвертої�статті�13�та�статті�15
цьо�о�За³онÀ,�я³і� забезпечÀють�можливість�відш³одÀвання
працівни³ам�та�роботодавцям�пов’язаних�із�трÀдовими�від-
носинами��рошових�сÀм,�втрачених�внаслідо³�збройної�а�ресії
проти�У³раїни.

При³інцеві�положення

1.�Цей�За³он�набирає�чинності�з�дня,�настÀпно�о�за�днем
йо�о�опÀблі³Àвання.

2.�У�разі�нез�оди�працівни³а�(працівни³ів)�із�на³азом�(роз-
порядженням)�роботодавця�про�призÀпинення�дії�трÀдово�о
до�оворÀ,�виданим�до�набрання�чинності�цим�За³оном,�та³им
працівни³ом�(працівни³ами)�відповідний�на³аз�(розпорядження)
може�бÀти�ос³аржений�до�центрально�о�ор�анÀ�ви³онавчої
влади,�що�реалізÀє�державнÀ�політи³À�з�питань�на�лядÀ�та�³онт-
ролю�за�додержанням�за³онодавства�про�працю,�або�йо�о�тери-
торіально�о�ор�анÀ,�я³ий,�вивчивши�зміст�на³азÀ�(розпоря-
дження)� та� підстави� для� йо�о� видання,� за� по�одженням� з
війсь³овою�адміністрацією�може�внести�роботодавцеві�припис
про�визнання�відповідно�о�на³азÀ�(розпорядження)�та³им,�що
втратив�чинність.

Коментар:�Забезпечено�можливість�ос³арження�призÀ-
пинення�дії�трÀдово�о�до�оворÀ�та�реа�Àвання�³омпетентними
державними�ор�анами�відносно�тих�трÀдових�до�оворів,�дію
я³их�бÀло�призÀпинено�до�набрання�чинності�цим�За³оном.

Ос³іль³и�за³он�не�має�зворотної�дії�в�часі,�Àсі�рішення�про
призÀпинення�дії�трÀдових�до�оворів,�я³і�бÀли�прийняті�до
набрання�чинності�цим�за³оном�–�є�за³онними.

Разом�з�тим,�я³що�центральний�ор�ан�ви³онавчої�влади,�що
реалізÀє�державнÀ�політи³À�з�питань�на�лядÀ�та�³онтролю�за
додержанням�за³онодавства�про�працю,�вивчивши�зміст�на³азÀ
(розпорядження)�та�підстави�для�йо�о�видання,�встановить
відсÀтність�правових�підстав�для�призÀпинення�дії�трÀдово�о
до�оворÀ,�та³ий�ор�ан�за�по�одженням�з�війсь³овою�адміні-
страцією�може�внести�роботодавцеві�припис�про�визнання
відповідно�о� на³азÀ� (розпорядження)� та³им,� що� втратив
чинність.

Та³им�чином,�по�одження�приписÀ�із�війсь³овою�адміні-
страцією�здійснюється�до�моментÀ�йо�о�внесення�робото-
давцеві.
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