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ЗВЕРНЕННЯ
ЛЬВІВСЬКОЇ�ОБЛАСНОЇ�ОРГАНІЗАЦІЇ�ПРОФЕСІЙНОЇ�СПІЛКИ�ПРАЦІВНИКІВ�ОХОРОНИ

ЗДОРОВ’Я�УКРАЇНИ�ДО�МЕДИЧНОЇ�ГРОМАДСЬКОСТІ�І�ВИБОРЦІВ�ЛЬВІВЩИНИ
З�ПРИВОДУ�МІСЦЕВИХ�ВИБОРІВ�25�ЖОВТНЯ�2020РОКУ

ШАНОВНІ�КРАЯНИ!

25�жовтня�2020�ро³À�в�У³раїні�відбÀдÀться�чер�ові�місцеві
вибори,�на�я³их�обиратимÀть�депÀтатів�сільсь³их,�селищних,
місцевих�рад�та�їхніх��олів.

ВраховÀючи�надзвичайно�важливе�значення�виборів,�я³
форми� прямої� демо³ратії,� можливості� �ромадян� безпо-
середньо�впливати�на�формÀвання�влади,�Львівсь³а�обласна
ор�анізація�Професійної�спіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я
У³раїни�заявляє�про�чіт³À�позицію,�деполітизації�профспіл³и,
я³�наймасовішої��ромадсь³ої�ор�анізації�в�медичній��алÀзі.

В�цей�же�час,�проблеми�з�недостатнім�фінансÀванням
�алÀзі� охорони� здоров’я� яс³раво� по³азали,� нас³іль³и
важливо�мати�в�місцевих�радах�своїх�представни³ів,�я³і
бÀдÀть�захищати�інтереси�медицини,�а�відповідно�і�всіх�без
ви³лючення�меш³анців.

Сьо�одні�ба�ато�наших�³оле��–�працівни³ів��алÀзі�À�ці
непрості�часи��отові�взяти�на�себе�відповідальність�перед

ПРЕЗИДЕНТУ�УКРАЇНИ
ВОЛОДИМИРУ�ЗЕЛЕНСЬКОМУ

Шановний�пане�Президенте!
Профспіл³а�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�обÀрена�неви³онанням�За³онÀ

У³раїни�«Про�державні�фінансові��арантії�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення»�при
під�отовці�прое³тÀ�За³онÀ�У³раїни�«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2021�рі³»
(реєстр.�№� 4000� від� 14.09.2020)� в� частині� забезпечення� належно�о� обся�À
фінансÀвання�Про�рами�медичних��арантій�та�оплати�праці�медпрацівни³ів.

Прое³т�ДержбюджетÀ�на�2021�рі³�передбачає�на�реалізацію�Про�рами�державних
�арантій�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення�видат³и�À�обсязі�123,4�млрд.��рн.,�що
становить�лише�2,7%�проти�5%�від�ВВП�(225,3�млрд,��рн.),�встановлених�частиною
п’ятою� статті� 4� За³онÀ� У³раїни� «Про� державні� фінансові� �арантії� медично�о
обслÀ�овÀвання� населення».� Та³ий� ³ритично� низь³ий� рівень� фінансÀвання
Àнеможливить�приведення�тарифів�на�медичні�послÀ�и�до�е³ономічно-об�рÀнтованої
вартості,�необхідної�для�по³риття�витрат�за³ладів�охорони�здоров’я�на�падання
безоплатної�медичної�допомо�и�населенню�в�повномÀ�обсязі�та��іднÀ�оплатÀ�праці
персоналÀ.

На�олошÀємо,�що�саме�з�цих�причин,�запроваджена�з�1�³вітня�2020�ро³À�медична
реформа�спрово³Àвала�³атастрофічні�наслід³и:�недофінансÀвання�Національною
слÀжбою�здоров’я�У³раїни�за³ладів�охорони�здоров’я,�я³і�À³лали�з�нею�до�овори�на
медичне�обслÀ�овÀвання�населення�(від�10�до�90%),�спричинило�масове�с³орочення
працівни³ів,�призвело�до�зменшення�розмірÀ�заробітної�плати�лі³арів�та�медичних
сестер.�На�межі�за³риття�опинилися�психіатричні�лі³арні,�за³лади�фтизіатричної
слÀжби�та�стоматоло�ічні�полі³ліні³и.�Гострий�дефіцит�³оштів�не�ативно�позначився
на�фÀн³ціонÀванні�центральних�районних,�обласних�лі³арень;�центрів�е³стреної
медичної� допомо�и� та� медицини� ³атастроф;� діа�ностичних� центрів;� обласних
�оспіталів�ветеранів�війни�та�хоспісів.

�За³лади�охорони�здоров’я�із�бюджетних�Àстанов�бÀло�перетворено�в�³омÀнальні
не³омерційні�підприємства,�в�я³их�працівни³ам�рівень�державних��арантій�в�оплаті
праці�зведено�до�розмірÀ�мінімальної�заробітної�плати.

�У��алÀзі�з�почат³À�п.р.�почала�Àтворюватися�забор�ованість�із�виплати�заробітної
плати.�Станом�на�10.08.2020�ро³À�Àтворилася�забор�ованість�із�виплати�заробітної
плати�працівни³ам�за³ладів�охорони�здоров’я�À�сÀмі�33805,3�тис.��рн.�(Волинсь³а
область�–�8700,0�тис.��рн.;�Одесь³а�область�–�15766,0�тис.��рн.;�Тернопільсь³а
область�–�6788,4�тис.��рн.;�Черні�івсь³а�область�–�2550,9�тис.��рн.).�При�томÀ,�що
рівень�заробітної�плати�працівни³ів�охорони�здоров’я�залишається

одним�із�найнижчих�серед��алÀзей�е³ономі³и.�Та³,�за�перше�півріччя�2020�ро³À
середня�заробітна�плата�в��алÀзі�с³лала�7�793��рн.,�в�той�час�я³�в�ціломÀ�в�У³раїні�–
10�929��рн.,�в�промисловості�–�12�152��рн.,�в�освіті�–�8�824��ривень.

І�це�все�відбÀвається�на�тлі�зростаючо�о�навантаження�на�медичних�працівни³ів
та�системÀ�охорони�здоров’я�в�ціломÀ�через�пандемію�COVID-19.

З�ідно�зі�статтею�8�прое³тÀ�ДержбюджетÀ�передбачається�підвищення�розмірÀ
мінімальної�заробітної�плати�À�2021�році�майже�на�ЗО�%�(з�1�січня�–�6000��рн.,�з�1
липня�–�6500��рн.),�тоді�я³�зростання�обся�À�фінансÀвання�за³ладів�охорони�здоров’я
за�про�рамою�медичних��арантій�та�сÀбвенції�місцевим�бюджетам�с³ладе�22�%.�За
обрахÀн³ами�Профспіл³и,�мінімальні�видат³и�на�оплатÀ�праці�À�2021�році�с³ладÀть
понад�106�млрд.��рн.�(забезпечення�виплати�працівни³ам�мінімальної�заробітної
плати,�доплати�до�мінімальної�зарплати�за�ЄТС,�обов’яз³ових�підвищень,�доплат�та
надбаво³� до� заробітної� плати,� встановлених� за³онодавством� для� працівни³ів
бюджетних�Àстанов).�Бра³�фінансових�ресÀрсів�À�2021�році�поставить�за³лади
охорони�здоров’я,�я³і�фÀн³ціонÀють�À�формі�³омÀнальних�не³омерційних�підприємств
в� с³рÀтне� е³ономічне� становище,� призведе� до� по�іршення� Àмов� оплати� праці
медперсоналÀ,� забор�ованості� із� виплати� заробітної� плати� та� с³орочення
чисельності/штатÀ�працівни³ів.

ТомÀ�вважаємо�неприйнятним�подальше�і�норÀвання�за³онодавчих��арантій�щодо
оплати�плати�праці�медпрацівни³ів�не�менше�за�250�відсот³ів�середньої�заробітної
плати�в�У³раїні�за�липень�попередньо�о�ро³À�відповідно�до�статті�10�За³онÀ�У³раїни
«Про�державні�фінансові��арантії�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення».�БезÀмовне
ви³онання�цієї�норми�дало�б�можливість�відновити�справедливість�в�оплаті�праці
медпрацівни³ів�і�нараховÀвати�À�2021�році�заробітнÀ�платÀ�лі³арям�понад�29�тисяч
�рн.,�медичним�сестрам�понад�20�тисяч��рн.,�та�зÀпинити�їх�масове�вивільнення.

З�о�лядÀ�на�зазначене,�зважаючи,�що�в�Àмовах�пандемії�COVID-19�більшість�³раїн
світÀ�збільшÀють�інвестиції�в�національні�системи�охорони�здоров’я,�Профспіл³а
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�наполя�ає,�при�прийнятті�Державно�о�бюджетÀ
У³раїни�на�2021�рі³�забезпечити�ви³онання�норм�За³онÀ�У³раїни�«Про�державні
фінансові��арантії�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення»�щодо:

–�фінансÀвання�Про�рами�медичних��арантій�на�рівні�не�менше�5�%�від
�–�оплати�праці�медичних�працівни³ів�з�розрахÀн³À�не�менше�за�250%�середньої

заробітної�плати�в�У³раїні�за�липень�попередньо�о�ро³À.
У�разі�і�норÀвання�зазначених�вимо�,�Профспіл³а�залишає�за�собою�право�вдатися

до�а³тивних�дій,�передбачених�за³онодавством.
З�пова�ою,�за�дорÀченням�Президії�Профспіл³и

Голова� Профспіл³и ����Ві³торія�КОВАЛЬ

ГОЛОВІ�ВЕРХОВНОЇ�РАДИ�УКРАЇНИ
ДМИТРУ�РАЗУМКОВУ

ПРЕМ’ЄР-МІНІСТРУ�УКРАЇНИ
ДЕНИСУ�ШМИГАЛЮ

МІНІСТРУ�ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я�УКРАЇНИ
МАКСИМУ�СТЕПАНОВУ

Шановний�пане�Голово!
Шановний�пане�Прем’єр-міністре!
Шановний�пане�Міністре!
Профспіл³а�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�обÀрена�неви³онанням�За³онÀ�У³раїни�«Про

державні�фінансові��арантії�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення»�при�під�отовці�прое³тÀ�За³онÀ
У³раїни�«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2021�рі³»�(реєстр.�№�4000�від�14.09.2020)�в�частині
забезпечення� належно�о� обся�À� фінансÀвання� Про�рами� медичних� �арантій� та� оплати� праці
медпрацівни³ів.

Прое³т�ДержбюджетÀ�на�2021�рі³�передбачає�на�реалізацію�Про�рами�державних��арантій
медично�о�обслÀ�овÀвання�населення�видат³и�À�обсязі�123,4�млрд.��рн.,�що�становить�лише�2,7%
проти�5%�від�ВВП�(225,3�млрд,��рн.),�встановлених�частиною�п’ятою�статті�4�За³онÀ�У³раїни�«Про
державні�фінансові��арантії�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення».�Та³ий�³ритично�низь³ий�рівень
фінансÀвання�Àнеможливить�приведення�тарифів�на�медичні�послÀ�и�до�е³ономічно-обґрÀнтованої
вартості,�необхідної�для�по³риття�витрат�за³ладів�охорони�здоров’я�на�надання�безоплатної�медичної
допомо�и�населенню�в�повномÀ�обсязі�та��іднÀ�оплатÀ�праці�персоналÀ.

На�олошÀємо,�що�саме�з�цих�причин,�запроваджена�з�1�³вітня�2020�ро³À�медична�реформа
спрово³Àвала�³атастрофічні�наслід³и:�недофінансÀвання�Національною�слÀжбою�здоров’я�У³раїни
за³ладів�охорони�здоров’я,�я³і�À³лали�з�нею�до�овори�на�медичне�обслÀ�овÀвання�населення�(від�10
до�90%),�спричинило�масове�с³орочення�працівни³ів,�призвело�до�зменшення�розмірÀ�заробітної
плати�лі³арів� та�медичних�сестер.�На�межі� за³риття�опинилися�психіатричні� лі³арні,� за³лади
фтизіатричної�слÀжби�та�стоматоло�ічні�полі³ліні³и.�Гострий�дефіцит�³оштів�не�ативно�позначився
на�фÀн³ціонÀванні�центральних�районних,�обласних�лі³арень;�центрів�е³стреної�медичної�допомо�и
та�медицини�³атастроф;�діа�ностичних�центрів;�обласних��оспіталів�ветеранів�війни�та�хоспісів.

За³лади�охорони�здоров’я�із�бюджетних�Àстанов�бÀло�перетворено�в�³омÀнальні�не³омерційні
підприємства,�в�я³их�працівни³ам�рівень�державних��арантій�в�оплаті�праці�зведено�до�розмірÀ
мінімальної�заробітної�плати.

У��алÀзі�з�почат³À�п.р.�почала�Àтворюватися�забор�ованість�із�виплати
заробітної�плати.�Станом�на�10.08.2020�ро³À�Àтворилася�забор�ованість�із�виплати�заробітної

плати�працівни³ам�за³ладів�охорони�здоров’я�À�сÀмі�33805,3�тис.��рн.�(Волинсь³а�область�–�8700,0
тис.��рн.;�Одесь³а�область�–�15766,0�тис.��рн.;�Тернопільсь³а�область�–�6788,4�тис.��рн.;�Черні�івсь³а
область�–�2550,9�тис.��рн.).�При�томÀ,�що�рівень�заробітної�плати�працівни³ів�охорони�здоров’я
залишається�одним�із�найнижчих�серед��алÀзей�е³ономі³и.�Та³,�за�перше�півріччя�2020�ро³À�середня
заробітна�плата�в��алÀзі�с³лала�7�793��рн.,�в�той�час�я³�в�ціломÀ�в�У³раїні�–�10�929��рн.,�в�промисловості
–�12�152��рн.,�в�освіті�–�8�824��ривень.

�І�це�все�відбÀвається�на�тлі�зростаючо�о�навантаження�на�медичних�працівни³ів�та�системÀ
охорони�здоров’я�в�ціломÀ�через�пандемію�COVID-19.

�З�ідно�зі�статтею�8�прое³тÀ�ДержбюджетÀ�передбачається�підвищення�розмірÀ�мінімальної
заробітної�плати�À�2021�році�майже�на�30�%�(з�1�січня�–�6000��рн.,�з�1�липня�–�6500��рн.),�тоді�я³
зростання�обся�À�фінансÀвання�за³ладів�охорони�здоров’я�за�про�рамою�медичних��арантій�та
сÀбвенції�місцевим�бюджетам�с³ладе�22�%.�За�обрахÀн³ами�Профспіл³и,�мінімальні�видат³и�на
оплатÀ�праці� À�2021�році� с³ладÀть�понад�106�млрд.� �рн.� (забезпечення�виплати�працівни³ам
мінімальної�заробітної�плати,�доплати�до�мінімальної�зарплати�за�ЄТС,�обов’яз³ових�підвищень,
доплат�та�надбаво³�до�заробітної�плати,�встановлених�за³онодавством�для�працівни³ів�бюджетних
Àстанов).�Бра³�фінансових�ресÀрсів�À�2021�році�поставить�за³лади�охорони�здоров’я,�я³і�фÀн³ціонÀють
À�формі�³омÀнальних�не³омерційних�підприємств�в�с³рÀтне�е³ономічне�становище,�призведе�до
по�іршення� Àмов� оплати� праці� медперсоналÀ,� забор�ованості� із� виплати� заробітної� плати� та
с³орочення�чисельності/штатÀ�працівни³ів.

ТомÀ�вважаємо�неприйнятним�подальше�і�норÀвання�за³онодавчих��арантій�щодо�оплати�плати
праці�медпрацівни³ів�не�менше�за�250�відсот³ів�середньої�заробітної�плати�в�У³раїні�за�липень
попередньо�о�ро³À�відповідно�до�статті�10�За³онÀ�У³раїни�«Про�державні�фінансові��арантії�медично�о
обслÀ�овÀвання� населення».� БезÀмовне� ви³онання� цієї� норми� дало� б� можливість� відновити
справедливість�в�оплаті�праці�медпрацівни³ів�і�нараховÀвати�À�2021�році�заробітнÀ�платÀ�лі³арям
понад�29�тисяч��рн.,�медичним�сестрам�понад�20�тисяч��рн.,�та�зÀпинити�їх�масове�вивільнення.

З�о�лядÀ�на�зазначене,�зважаючи,�що�в�Àмовах�пандемії�COVID-19�більшість�³раїн�світÀ�збільшÀють
інвестиції�в�національні�системи�охорони�здоров’я,�Профспіл³а�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни
вима�ає,�при�прийнятті�Державно�о�бюджетÀ�У³раїни�на�2021�рі³�забезпечити�ви³онання�норм�За³онÀ
У³раїни�«Про�державні�фінансові��арантії�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення»�щодо:

–�фінансÀвання�Про�рами�медичних��арантій�на�рівні�не�менше�5�%�від�ВВП;
–�оплати�праці�медичних�працівни³ів�з�розрахÀн³À�не�менше�за�250%�середньої�заробітної�плати

в�У³раїні�за�липень�попередньо�о�ро³À.
У�разі�і�норÀвання�зазначених�вимо�,�Профспіл³а�залишає�за�собою�право�вдатися�до�а³тивних

дій,�передбачених�за³онодавством.
З�пова�ою,�за�дорÀченням�Президії�Профспіл³и
Голова� Профспіл³и �����������Ві³торія�КОВАЛЬ

�ромадами.�Десятиліттями�в�сÀспільстві�формÀвалась�довіра
до�лі³аря,�а�йо�о�сÀспільна�роль�визначена�на�рівні,�я³ий�не
за�Àбився�за�хвилями�соціальних�перетворень.�Це�довіра
сформована�резÀльтатами�праці�лі³арів�та�медичних�сестер.

Львівсь³а� обласна� ор�анізація� профспіл³и� працівни³ів
охорони�здоров’я�за³ли³ає�шановнÀ��ромадÀ�довірити�владÀ
представни³ам�медичної��алÀзі,�я³і�реально�та�наочно�де-
монстрÀють�своєю�повся³денною�працею�при³лади�слÀжіння
людям.

Обираючи�до�місцевих�рад,�сільсь³их,�селищних,�місь³их
�олів�представни³ів�медичної�професії,�до�я³ої�б�політичної
сили�вони�не�належали,�ми�довіряємо�стан�місцевих�справ
людям,� я³і� зви³ли�не�лише�бачити�перед�собою�людсь³і
проблеми�а�й�вирішÀвати�їх.

Пере³онані,�що�сьо�одні�Àсім�нам�потрібна�відповідальна
влада�перед�³ожним��ромадянином�за�³ожне�рішення,�за
³ожнÀ�обіцян³À.�Поважаючи�³онститÀційне�право�на�вільне
волевиявлення�та�політичні�пере³онання,�берÀчи�до�Àва�и

розшарÀвання� спілчан� за� політичними� по�лядами� та
приналежністю� до� різних� політичних� партій,� за³ли³аємо
працівни³ів��алÀзі�та�виборців�Львівщини,�не�зважаючи�на
с³ладнÀ�епідеміоло�ічнÀ�ситÀацію�в�³раїні,�бÀти�небайдÀжими
та�проявити��ромадянсь³À�позицію�–�прийти�на�вибори�25
жовтня�та�зробити�свій�свідомий�та�правильний�вибір.


