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Прийнято�страте�ію
розвит³À��алÀзі

ВідбÀлось� засідання� робочої� �рÀпи�щодо� подання
пропозицій� до� Страте�ії� розвит³À� Львівсь³ої� області
на�період�до�2027�ро³À�та�ПланÀ�заходів�з�її�реалізації
на�2021-2023�ро³и.

У�департаменті�охорони�здоров’я�відбÀлось�засідання
робочої��рÀпи�щодо�подання�пропозицій�до�Страте�ії�розвит³À
Львівсь³ої�області�на�період�до�2027�ро³À�та�ПланÀ�заходів�з
її�реалізації�на�2021-2023�ро³и.�Захід�пройшов�за�Àчасті
начальни³а�відділÀ�страте�ічно�о�планÀвання�департаментÀ
е³ономічної�політи³и�ЛОДА�Вадима�Таба³ери.

«З�настÀпно�о�ро³À�ми�переходимо�на�фінансÀвання�НСЗУ,
проте� частина� бÀде� та³ож� фінансÀватися� в� обласно�о
бюджетÀ,�тобто�³омÀнальні�видат³и�та�обласні�про�рами.
При�напрацюванні�нашої�страте�ії�нам�варто�звернÀти�Àва�À
на�те,�я³им�чином�ми�планÀємо�розвивати��алÀзь�охорони
здоров’я,�визначити�точ³и�і�напрями,�в�я³і�варто�в³ладати
інвестиції.�Це�має�бÀти�спільна�політи³а�з�департаментом
е³ономі³и�і�облрадою.�Основним�завданням�À�розробленні
Страте�ії�є�випрацювати�єдинÀ�політи³À�в�розвит³À�медицини
на�настÀпний�період»,�–�розпочала��Ірина�Ми³ича³,�дире³тор
департаментÀ�охорони�здоров’я.��

За�словами�Вадима�Таба³ери,�аби�правильно�розробити
Страте�ію�розвит³À��алÀзі�потрібно�врахÀвати�всі�сильні�та
слаб³і�сторони�сфери�діяльності.�«Страте�ія�приймається
для�то�о,�щоб�³ошти�обласно�о�бюджетÀ�ви³ористовÀвались
ма³симально� ефе³тивно.� Та³ож� при� с³ладанні� Страте�ії
необхідно�врахÀвати�фа³тор�демо�рафічно�о�планÀвання,
адже�він�впливає�я³�на�е³ономі³À,�та³�і�на�я³ість�життя».

В�ході�засідання�відбÀвалась�а³тивна�дис³Àсія�стосовно
пропонованих� пропозицій,� а� та³ож� фахівці� мали� змо�À
обмінятись� дÀм³ами.� Підводячи� підсÀм³и,� дире³тор� де-
партаментÀ��Ірина�Ми³ича³�зазначила,�що�всі�запропоновані
ідеї�потрібно�більш�ґрÀнтовно�об�оворити�і�за³ли³ала�до
³онстрÀ³тивної�співпраці.

Під�отов³а
до�змін-2020

ВідбÀлось�розширене�засідання� �оспітальної�ради
Львівсь³о�о� �оспітально�о� о³рÀ�À� «Реформа� системи
спеціалізованої� медичної� допомо�и� À� Львівсь³ої� об-
ласті:�під�отов³а�до�змін�À�2020�році»

У�нараді�взяли�Àчасть�представни³и�Національної�слÀжби
здоров’я�У³раїни,�Прое³тÀ�USAID�«Підтрим³а�реформи�охорони
здоров’я»,��олови�Госпітальних�рад��оспітальних�о³рÀ�ів,
³ерівни³и� обласних,� центральних� місь³их� та� районних
лі³арень�області.

«Медицина�має�бÀти�в�пріоритеті� та�орієнтÀватись�на
пацієнта.�Зараз�змінюються�підходи�À�фінансÀванні�медичної
�алÀзі,� ос³іль³и� попередній� досвід� себе� вже� вичерпав.
Ви³ористовÀйте�та³і�зібрання,�я³�сьо�одні,�для�нових�ідей�та
Àспішно�впроваджÀйте�їх�на�пра³тиці.�Вже�ба�ато�роботи
зроблено�вами,�продовжÀйте�розвиватись�й�далі.�Давайте
разом� робити� спільнÀ� справÀ»,� –� зазначив� Мар³іян
Мальсь³ий,��олова�Львівсь³ої�ОДА.

За�словами�дире³тора�департаментÀ�охорони�здоров’я
Львівсь³ої�ОДА�Ірини�Ми³ича³,�це�вже�не�перший�досвід
співпраці�з�А�ентством�США�з�міжнародно�о�розвит³À�(USAID).
«Напередодні�ново�о�етапÀ�реформÀвання��алÀзі�спільно�з
е³спертами� сьо�одні� маємо� на�одÀ� об�оворити� питання
стосовно�реформÀвання�системи�надання�спеціалізованої
медичної�допомо�и».

Ната�Аваліані,�³ерівни³�прое³тÀ�USAID�«Підтрим³а�реформи
охорони� здоров’я»,� подя³Àвала� департаментÀ� охорони
здоров’я�Львівсь³ої�ОДА�за�підтрим³À�реформ�та�заÀважила,
що�зміни,�я³і�пройшли�на�«первинці»�бÀли�зроблені�завдя³и
спільним�зÀсиллям,�я³�на�національномÀ,�та³�і�на�місцевомÀ
рівнях�–�дали�свої�перші�позитивні�резÀльтати.�«А³тивна
робота�продовжÀється�і�з�під�отов³и�до�дрÀ�о�о�етапÀ�реформ.
Сподіваюсь,�що�бÀде�ба�ато�можливостей�для�подальших
зÀстрічей».

Про� трансформацію� системи� охорони� здоров’я� та� я³
під�отÀвати� за³лад� до� реформи� розповіла� дире³тор
ДепартаментÀ� до�овірної� роботи� НСЗУ� Інна� Коломієць.
«Львівсь³а�область�втілила�мою�мрію,�адже�стала�фла�маном
в�«первинці».�Вже�сьо�одні�партнерами�НСЗУ�À�Львівсь³ій
області�стали�90�КНП,�19�ФОПів� і�5�приватних�за³ладів.
Основними� напрям³ами� лишаються� автономізація,
³омп’ютеризація,� навчання� персоналÀ.� Не� зволі³айте.
СÀбвенція� з� 2020� ро³À� не� передбачена,� фінансÀвання
здійснюватиметься�лише�за�наявності�до�овірÀ�з�НСЗУ�за
про�рамою� медичних� �арантій.� У� межах� цієї� про�рами
медичних��арантій�бÀде�визначено�обся��медичних�послÀ��та
лі³арсь³их� засобів,� я³і� �арантÀються� населенню� та
оплачÀються� з� державно�о� бюджетÀ� на� основі� єдиних�
тарифів».

�КонсÀльтант�з�питань�страте�ічно�о�планÀвання�À�сфері
охорони�здоров’я�Наталія�Киричен³о�проаналізÀвала�мережÀ
за³ладів�охорони�здоров’я�Львівсь³ої�області.

Управлінці
Львівщини�–
в�А³адемії�КЕМП

Команда�Львівщини�бере�Àчасть�в�роботі�А³адемії
НСЗУ�КЕМП.�Це�новий�формат,�дÀже�очі³Àваний�май-
данчи³�для�навчання�і�спіл³Àвання�Àправлінців,�я³і��о-
тові�йти,�ризи³Àвати,�обирати�і�бÀдÀвати�новÀ�меди-
цинÀ�–�я³існÀ,�правдивÀ�і�безпечнÀ.

�
Учасни³ами� КемпÀ� є� 150� ³ерівни³ів� À� сфері� охорони

здоров’я�з�Одеси,�Львова,�Дніпра,�Ми³олаєва,�Житомира�та
інших�міст� та�містечо³� У³раїни.� Головне� завдання�НСЗУ

А³адемія�Кемп�–�допомо�ти� за³ладам�охорони� здоров’я
під�отÀватися�до�настÀпно�о�етапÀ�трансформації�системи
та�Àспішно�перейти�на�новÀ�модель�фінансÀвання�з�2020
ро³À.� Серед� спі³ерів� КемпÀ� е³сперти� світово�о� рівня� та
вітчизняні�фахівці.

Йдеться�про�нові�ви³ли³и,�нові�принципи�та�інстрÀменти
фінансÀвання�вторинної�і�третинної�спеціалізованої�медичної
допомо�и�(полі³ліні³�та�стаціонарів),�що�бÀде�запроваджено
з�першо�о�січня�2020�ро³À,�страте�ічний�розвито³�лі³арень,
еле³троннÀ� системÀ� охорони� здоров’я.� Фахівці� НСЗУ,
зо³рема,� Оле�� Петрен³о,� розповідають,� я³і� перші� ³ро³и
потрібно�зробити�та�я³�дося�нÀти�ÀспіхÀ.

�Об�оворюють� Àніверсальне� по³риття� медичною� до-
помо�ою�та�па³ет�медичних��арантій,�прийняття�рішень,�що
спирається�на�сÀчасні�до³ази�та�дані.

НСЗУ�А³адемія�Кемп�відбÀвається�за�співор�анізації�НСЗУ
та�У³раїно-швейцарсь³ий�прое³т�“Розвито³�медичної�освіти”,
я³ий�реалізÀється�Швейцарсь³им�інститÀтом�тропічно�о�і
�ромадсь³о�о�здоров’я�за�фінансової�підтрим³и�Швейцарсь³ої
³онфедерації.

1�мільярд��ривень
–�сімейним лі³арям

Кабінет�Міністрів� У³раїни� перерозподілив� 1� млрд
�рн� на� оплатÀ� послÀ�� À� медза³ладах,� де� працюють
сімейні�лі³арі,�терапевти� і�педіатри.�ВідповіднÀ�пос-
тановÀ� Àхвалили� на� засіданні� УрядÀ� 24� липня� 2019
ро³À.�

�
Уже�понад�28�млн�À³раїнців�обрали�сімейно�о�лі³аря,

терапевта�або�педіатра�для�своїх�дітей.�Через�дÀже�висо³À
динамі³À� À³ладання� де³ларацій,� вини³ла� потреба� À
додат³овомÀ�фінансÀванні�на� �арантованÀ�оплатÀ�послÀ�
первинної� медичної� допомо�и� Національною� слÀжбою
здоров’я.�

Зазначимо,� що� ³ожен� À³раїнець� вперше� отримав
можливість�вільно�обирати�сімейних�лі³арів,�терапевтів�та
педіатрів�–�70%�задоволені�спеціалістом,�я³о�о�обрали,�з�ідно
з�опитÀванням�соціоло�ічної��рÀпи�«Рейтин�».

Усі�³омÀнальні�за³лади�первинної�допомо�и�перейшли�на
фінансÀвання�за�принципом�“�роші�йдÀть�за�пацієнтом”�–
тепер� вони� отримÀють� ³ошти� за� послÀ�и,� я³і� надають
пацієнтам.�Дохід�залежить�від�обся�À�роботи.�В�ефе³тивних
за³ладах� первинної� допомо�и,� я³і� долÀчилися� до� транс-
формації,�зарплати�медичних�працівни³ів�зросли�в�2-4�рази.
Для�ба�атьох�лі³арів,�медсестер�та�медбратів�первин³и�це
відображається�в�зарплаті�À�понад�10,�15�і�20�тис.��рн.

Національна�слÀжба�здоров’я�У³раїни�(НСЗУ)�з�почат³À
ро³À�виплатила�за³ладам�первинної�допомо�и�більше�9,6
млрд��рн�за�до�овором.�

На�адаємо,�що�À�2020�році�запрацює�про�рама�медичних
�арантій,�до�я³ої�ÀвійдÀть�послÀ�и�первинної,�спеціалізованої
амбÀлаторної,� стаціонарної� медичної� допомо�и,� а� та³ож
е³стрена,�паліативна�та�реабілітаційна�допомо�а.�А�медичні
за³лади� Àсіх� рівнів� перейдÀть� на� модель� фінансÀвання
Національної�слÀжби�здоров’я�з�ідно�з�За³оном�«Про�державні
фінансові��арантії�медично�о�обслÀ�овÀвання�населення».�

Про�рама�медичних��арантій�бÀде�Àхвалена�Верховною
Радою�разом�з�Державним�бюджетом.�Зараз�³оманди�МОЗ
У³раїни�та�НСЗУ�а³тивно�працюють�над�розроб³ою�про�рами.�

Новообрані�меди³и
À�Верховній�Раді:
хто�вони?

В�У³раїні�відбÀлись�позачер�ові�парламентсь³і�ви-
бори,�с³лад�депÀтатів�оновився�і�серед�них�тепер�вісім
меди³ів�та�діячів�від�медицини.�Чи�повпливає�та³ий
“медичний�десант”�на�стан�медицини�в�У³раїні�по³и
не� зрозÀміло.� Одна³� познайомитись� з� меди³ами-
депÀтатами� вже� можна.

В� новій�Раді� тепер� семеро�лі³арів� та� навіть� одна
е³с-застÀпниця� міністра� охорони� здоров’я.

Серед�лі³арів�в�Раді�та³і�народні�обранці:
*� Михайло� РадÀць³ий,� співвласни³� “Бориса”,� я³ий

проходить�в�РадÀ�за�спис³ом�“СлÀ�и�народÀ”.
*�Ма³сим�Перебийніс�,�лі³ар-анестезіоло��³ліні³и�“Борис”.

Проходить�в�ВР�по�о³рÀ�À�212�від�“СлÀ�и�народÀ”.
*�Мар’яна�БезÀ�ла�–�лі³ар,�волонтер,�е³сперт�Міноборони.

Проходить�в�ВР�по�о³рÀ�À�217�від�“СлÀ�и�народÀ”.
*�Ві³торія�Ва�нер�–��оловлі³ар�в�обласній�лі³арні�відновно�о

лі³Àвання�Херсонсь³ої�облради.�Вона�та³ож�висÀвалась�від
“СлÀ�и�народÀ”,�«мажоритарщиця»�–�Херсонсь³а�область.

*�Михайло�Ма³арен³о� –� депÀтат� Київради� від� УДАРÀ,
�оловний�лі³ар�5-�о�³иївсь³о�о�поло�ово�о�бÀдин³À,�я³ий
потрапляє�в�РадÀ�за�спис³ом�“Опозиційною�платформи”�За
Життя�“.

*�Артем�ДÀбнов,���хірÀр�-стоматоло�,�«мажоритарни³»�від
партії�“СлÀ�а�народÀ”�перемі��на�о³рÀзі�213.

*�Оле³сандр�Кабанов�–�сценарист�стÀдії�“Квартал�95”.�за
освітою�він�лі³ар-психотерапевт.�Проходить�в�парламент�за
спис³ом�“СлÀ�и�народÀ”.

*� Яна� Зін³евич� –� меди³-доброволець,� �лава� мед-
батальйонÀ� “Госпітальєри”.� Проходить� в� парламент� за
спис³ом�“Європейсь³ої�солідарності”.

*�Оль�а�Стефанишина,�е³с-застÀпни³�міністра�охорони
здоров’я,�проходить�до�парламентÀ�за�спис³ом�“ГолосÀ”


