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на�дітей�-�інвалідів�під�рÀпи�А,�захворювання
я³их�пов’язане�з�Чорнобильсь³ою�³атастрофою
від�6�до18�ро³ів�з�надбав³ою�на�до�ляд 2998,35 3154,60 3301,65

на�дітей�-�інвалідів,�захворювання�я³их
пов’язане�з�Чорнобильсь³ою�³атастрофою
від�6�до�18�ро³ів�з�надбав³ою�на�до�ляд 2153,85 2266,10 2371,65

Розміри�дея³их�видів�державних�допомо��на�2017�рі³

2017

з�1�січня з�1�травня з�1��рÀдня

Допомо�а�¾�зв’яз±¾�з�ва�ітністю�та�поло�ами

�Допомо�а�при�народженні�дитини�–�всьо�о,
À�т.ч.: 41�280

-�одноразова�виплата 10�320

-�щомісячна�виплата 860

Допомо�а�до�дося�нення�дитиною�трирічно�о�ві³À 130

Допомо�а� на� дітей� одино±им� матерям

Надається�À�розмірі,�що�дорівнює�різниці�між�100%�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�дитини
відповідно�о�ві³À�та�середньомісячним�сÀ³Àпним�доходом�сім’ї�в�розрахÀн³À�на�однÀ�особÀ
за�попередні�шість�місяців

на�дітей�ві³ом: ма³симальний

�до�6�ро³ів 1�355 1�426 1�492

ма³симальний

�від�6�до�18�ро³ів 1�689 1�777 1�860

ма³симальний

�від�18�до�23�ро³ів 1�600 1�684 1�762

Допомо�а�на�дітей,�над�я±ими�встановлено�опі±¾� чи�пі±л¾вання

на�дітей�ві³ом: ма³симальний

�до�6�ро³ів 2710 2852 2984

�від�6�до�18�ро³ів 3378 3554 3720

Тимчасова� державна� допомо�а� дітям,
бать±и� я±их� ¾хиляються� від� сплати� аліментів

Надається�À�розмірі,�що�дорівнює�різниці�між�50%�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�для�дитини
відповідно�о�ві³À�та�середньомісячним�сÀ³Àпним�доходом�сім’ї�в�розрахÀн³À�на�однÀ�особÀ
за�попередні�шість�місяців

на�дітей�ві³ом: ма³симальний

�до�6�ро³ів 677,5 713 746

�від�6�до�18�ро³ів 844,5 888,5 930,0

Державна� соціальна� допомо�а� на� дітей-сиріт� та� дітей,
позбавлених� бать±івсь±о�о� пі±л¾вання

на�дітей�ві³ом: ма³симальний
�до�6�ро³ів 2�710 2�852 2�984
�від�6�до�18�ро³ів 3�378 3�554 3�720
�від�18�до�23�ро³ів 3�200 3�368 3�524

Щомісячна��рошова�допомо�а�особі,�я±а�проживає�разом�з�інвалідом�І�чи
ІІ� �р¾пи�внаслідо±�психічно�о�розлад¾:

прожит³овий�мінімÀм�на�однÀ�особÀ
в�розрахÀн³À�на�місяць 1�544 1�624 1�700

Ма³симальна�величина�бази�нарахÀвання�ЄСВ�À�2017�році,��рн.

з�1�січня з�1�травня з�1��рÀдня

40000 42100 44050

Став³и�ПДФО,�війсь³ово�о�зборÀ�та�ЄСВ�для�о³ремих�видів�доходів
À�2017�році

Вид�виплати Звичайні�працівни³и Працівни³и-інваліди�юросіб(1)

нарахÀвання Àтримання нарахÀвання Àтримання

ЄСВ ПДФО Війсь³.�збір ЄСВ ПДФО Війсь³.�збір

Зарплата 22�% 18�% 1,5�% 8,41�% 18�% 1,5�%

Лі³арняні

Де³ретні 22�% x x 8,41�% x x

(1)�Роботодавці-підприємці�ЄСВ�на�зарплат¾,�лі±арняні�та�допомо�¾�по�ва�ітності�та
поло�ах�працівни±ів-інвалідів�нарахов¾ють�за�за�альною�став±ою�22�%.

Постановою�КМУ�від�28.12.2016�р.�№�1015�змінено�розподіл�єдино�о�соціально�о�внес±¾,
зо±рема,�зменшено�відрах¾вання�до�фондів�соціально�о�страх¾вання�і�збільшено�до
Пенсійно�о�фонд¾.�Тепер�с¾ма�єдино�о�внес±¾�від�22%,�що�сплач¾ється�роботодавцем,
розподіляється:

–�на�випадо±�безробіття�-�6,3596�%;
–� ¾� зв’яз±¾� з� тимчасовою� втратою� працездатності� та� соціальне� страх¾вання� від

нещасно�о�випад±¾�на�виробництві�та�професійно�о�захворювання�–�11,1204�%;
–�пенсійне�страх¾вання��-�82,52�%.
(У�відсот±ах�до�фонд¾�оплати�праці�це�приблизно�становитиме:�на�випадо±�безробіття

–�1,399�%,�з�тимчасової�втрати�працездатності�і�від�нещасних�випад±ів��–�2,446�%,�пенсійне
–�18,154�%).

Обмеження� лі³арняних� та� допомо�и� по� ва�ітності� та� поло�ах
для�основних�працівни³ів

Вид Почато³�тимчасової Мінімальний�розмір Ма³симальний�розмір
обмеження непрацездатності À�розрахÀн³À À�розрахÀн³À

на�місяць,��рн. на�місяць,��рн.

Лі±арняні

Спеціальне(1) Січень�-��рÀдень — 3200,00
2017�ро³À

За�альне(1) Січень�-�травень — 40000,00(2)

2017�ро³À

Червень�-��рÀдень — 42100,00(3)

2017�ро³À

Допомо�а� по� ва�ітності� та� поло�ах

Спеціальне(1) Січень�-��рÀдень 3200,00 6400,00
2017�ро³À

За�альне(1) Січень�-�травень 3200,00 40000,00(2)

2017�ро³À

Червень�-��рÀдень 3200,00 42100,00(3)

2017�ро³À

(1)�Спеціальні�обмеження�передбачені�для�застрахованих�осіб,�страховий�стаж�я³их
протя�ом�останніх�12�місяців�становить�менше�6�місяців.�Для�інших�застрахованих�осіб�–
за�альні�обмеження.

(2)�Крім� то�о,� середньоденна� заробітна� плата� не�може� перевищÀвати� 1314,06� �рн.
(40000,00��рн.�:�30,44).

(3)�Та³ож�врахÀйте,�що�середньоденна�зарплата�не�може�перевищÀвати�1383,05��рн.
(42100,00��рн.�:�30,44).

1�січня�2017�ро³À�набÀв�чинності��За³он�У³раїни�від
06.12.2016�№�1774-VIII� «Про�внесення�змін�до�дея³их
за³онодавчих�а³тів�У³раїни»,�я³им,�зо³рема,�внесено�зміни
до�статті�265�Коде³сÀ��за³онів�про�працю�У³раїни�(далі�–
КЗпП� У³раїни),� я³ою� передбачено� відповідальність� за
порÀшення�за³онодавства�про�працю.

�Отже,�з�1�січня�2017�ро³À�юридичні�та�фізичні�особи-
підприємці,�я³і�ви³ористовÀють�найманÀ�працю,�несÀть
відповідальність�À�ви�ляді�штрафÀ�в�разі:

–� фа³тично�о� допÀс³À� працівни³а� до� роботи� без
оформлення�трÀдово�о�до�оворÀ�(³онтра³тÀ),�оформлення
працівни³а�на�неповний�робочий�час�À�разі�фа³тично�о
ви³онання�роботи�повний�робочий�час,�Àстановлений�на
підприємстві,�та�виплати�заробітної�плати�(вина�ороди)
без�нарахÀвання�та�сплати�єдино�о�внес³À�на�за�ально-
обов’яз³ове�державне�соціальне�страхÀвання�та�подат³ів
–�À�тридцяти³ратномÀ�розмірі�мінімальної�заробітної�плати,
встановленої�за³оном�на�момент�виявлення�порÀшення,
за�³ожно�о�працівни³а,�щодо�я³о�о�с³оєно�порÀшення
(96000��ривень);

–�порÀшення�встановлених�стро³ів�виплати�заробітної
плати�працівни³ам,�інших�виплат,�передбачених�за³оно-
давством�про�працю,�більш�я³�за�один�місяць,�виплата�їх
не�в�повномÀ�обсязі�–�À�три³ратномÀ�розмірі�мінімальної
заробітної�плати,�встановленої�за³оном�на�момент�ви-
явлення�порÀшення�(9600��ривень);

–�недотримання�мінімальних�державних��арантій�в�оплаті
праці�–�À�десяти³ратномÀ�розмірі�мінімальної�заробітної�плати,
встановленої�за³оном�на�момент�виявлення�порÀшення,�за
³ожно�о�працівни³а,�щодо�я³о�о�с³оєно�порÀшення;

–�недотримання�встановлених�за³оном��арантій�та�піль�
працівни³ам,� я³і� залÀчаються� до� ви³онання� обов’яз³ів,
передбачених�за³онами�У³раїни�«Про�війсь³овий�обов’язо³�і
війсь³овÀ�слÀжбÀ»,�«Про�альтернативнÀ�(невійсь³овÀ)�слÀж-
бÀ»,�«Про�мобілізаційнÀ�під�отов³À�та�мобілізацію»,�–�À�десяти-
³ратномÀ�розмірі�мінімальної�заробітної�плати,�встановленої
за³оном� на� момент� виявлення� порÀшення,� за� ³ожно�о
працівни³а,�щодо�я³о�о�с³оєно�порÀшення;

–�недопÀщення�до�проведення�перевір³и�з�питань�до-
держання�за³онодавства�про�працю,�створення�переш³од�À
її�проведенні�–�À�три³ратномÀ�розмірі�мінімальної�заробітної
плати,�встановленої�за³оном�на�момент�виявлення�порÀшення
(9600��ривень);

�У�разі,�я³що�має�місце�недопÀщення�до�перевір³и�з�питань
допÀс³À�працівни³а�до�роботи�без�оформлення�трÀдово�о
до�оворÀ�(³онтра³тÀ),�оформлення�працівни³а�на�неповний
робочий�час�À�разі�фа³тично�о�ви³онання�роботи�повний
робочий� час,� Àстановлений� на� підприємстві,� та� виплати
заробітної�плати�(вина�ороди)�без�нарахÀвання�та�сплати
єдино�о�внес³À�на�за�альнообов’яз³ове�державне�соціальне
страхÀвання�та�подат³ів,�розмір�штрафÀ�с³ладе�100�розмірів
мінімальної� заробітної� плати,� встановленої� за³оном� на
момент�виявлення�порÀшення�(320000��ривень).

�ПорÀшення�інших�вимо��трÀдово�о�за³онодавства,�³рім
передбачених�абзацами�дрÀ�им�–�сьомим�частини�дрÀ�ої
статті�265�КЗпП�У³раїни,�за�рожÀє�роботодавцям�штрафом
À�розмірі��3200��ривень.

�Передбачені�частиною�дрÀ�ою�статті�265�КЗпП�У³раїни
фінансові�сан³ції�на³ладаються�територіальними�Àправ-
ліннями�Державної�слÀжби�У³раїни�з�питань�праці,�я³а��є
центральним� ор�аном� ви³онавчої� влади,�що� реалізÀє
державнÀ�політи³À�з�питань�на�лядÀ�та�³онтролю�за�додер-
жанням�за³онодавства�про�працю.

�Штрафи,�зазначені�в�абзаці�дрÀ�омÀ�частини�дрÀ�ої
цієї�статті,�можÀть�бÀти�на³ладені�центральним�ор�аном
ви³онавчої�влади,�зазначеним�À�частині�четвертій�цієї�статті,
без�здійснення�заходÀ�державно�о�на�лядÀ�(³онтролю)�на
підставі�рішення�сÀдÀ�про�оформлення�трÀдових�відносин
із�працівни³ом,�я³ий�ви³онÀвав�роботÀ�без�À³ладення
трÀдово�о�до�оворÀ,�та�встановлення�періодÀ�та³ої�роботи
чи� роботи� на� Àмовах� неповно�о� робочо�о� часÀ� в� разі
фа³тично�о� ви³онання� роботи� повний� робочий� час,
Àстановлений�на�підприємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації.

�Ви³онання�постанови�центрально�о�ор�анÀ�ви³онавчої
влади,�що�реалізÀє�державнÀ�політи³À�з�питань�на�лядÀ�та
³онтролю� за� додержанням� за³онодавства� про� працю,
по³ладається�на�ор�ани�державної�ви³онавчої�слÀжби.

�Роботодавцям�слід�пам’ятати,�що�сплата�штрафÀ�не
звільняє�від�обов’яз³À�ÀсÀнÀти�порÀшення�за³онодавства
про�працю.

З�1�січня�2017�ро³À�збільшена�фінансова�відповідальність
роботодавців�за�порÀшення�за³онодавства�про�працю


