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Наталія� БИРЧАК,� �олова
Івано-Фран³івсь³ої� обласної
ор�анізації� Професійної
спіл³и� працівни³ів� охорони
здоров’я� У³раїни:

–�Федерація�профспіло³�У³раїни�розробила�прое³т
страте�ії�модернізації�Федерації�профспіло³�У³раїни,
її�членсь³их�ор�анізацій,�в�я³омÀ�змістовно�ви³ладено
основні� напрями� модернізації,� її� сÀть� та� шляхи
дося�нення� резÀльтативності� при� впровадженні
передбачених�заходів.

Головний�принцип�нової�страте�ії�–�професійні
спіл³и�для�людини,�а�не�людина�для�профспіло³,�я³а
повинна� базÀватись� на� інтересах� людини� праці� й
неможлива� без� Àсвідомлено�о� профспіл³ово�о
членства.

Для�дося�нення�цієї�мети�необхідно�спрямÀвати�Àсі
зÀсилля� на� зростання� довіри� до� профспіло³,
формÀвання� À� членів� профспіло³� почÀття� власної
�ідності�для�відстоювання�своїх�прав� та� інтересів.
СÀчасна�профспіл³ова�ідеоло�ія�передбачає�посильнÀ
Àва�À� роботі� з� молоддю,� зо³рема� Àчнівсь³ою,
стÀдентсь³ою,� �ендерній� та� �Àманітарній� політиці,
заохочення�до�профспіл³ової�роботи�молодих�людей,
посилення� мотивації� профспіл³ово�о� членства� та
широ³À�інформаційнÀ�роботÀ.

Важливе� місце� відведено� ролі� та� сферам
відповідальності� за� рівнем� діяльності� профспіло³
(ФПУ,�всеÀ³раїнсь³і�на��алÀзевомÀ�рівні,�ре�іональні
профоб’єднання�та�первинні�профспіл³ові�ор�анізації).

Реалії� сьо�одення� об’є³тивно� вима�ають� від
профспіло³�не�тіль³и�солідарності�та�єдності�дій,�а�й
посилення� та³их� необхідних� та� взаємопов’язаних

фÀн³цій,�я³�представниць³а,��захисна�і�³оординÀюча.�Дії�профспіло³�Àсіх�лано³�повинні
спрямовÀватися�на�ви³ористання�можливостей�За³онÀ�У³раїни�“Про�професійні�спіл³и,�їх
права�та��арантії�діяльності”�щодо�за³ріплення�права�профспіло³�на�незалежнÀ�фінансовÀ
діяльність,� обов’яз³ове� відрахÀвання� ³оштів� на� ³ÀльтÀрно-масовÀ� і� оздоровчÀ� роботÀ,
зменшення�навантаження�на�профспіл³ові�бюджети��À�виробничих��алÀзях,�фінансÀвання
о³ремих�заходів�за�рахÀно³�³оштів�роботодавців.

Андрій� ВАРАВА,� �олова
Львівсь³ої� місь³ої
ор�анізації� Професійної
спіл³и� працівни³ів� охорони
здоров’я� У³раїни:

�–�Сьо�одні,�³оли�профспіл³ова�ор�анізація�є�не
с³ладовим� елементом� механізмÀ� державно�о
Àправління,�а�елементом��ромадянсь³о�о�сÀспільства
від�нас� вима�аються�форми� і�методи�роботи,� я³і
властиві� ви³лючно� елементам� �ромадянсь³о�о
сÀспільства.� У� цьомÀ� принципова� різниця.� З
Àсвідомлення� цієї� системи� ³оординат� роботи
профспіл³ової�ор�анізації�повинен�починатись�³ожний
профспіл³овий�прое³т.

Запитаємо� себе:� профспіл³а� втратила� чи
знайшла,� переміщÀючись� À

своємÀ�правовомÀ�статÀсі�з�елемента�механізмÀ�державно�о�Àправління
в�елемент��ромадянсь³о�о�сÀспільства?�Відповідаючи�на�це�запитання
просто�порівняємо�вплив�на�сÀспільні�процеси�механізмÀ�державно�о
Àправління�та��ромадянсь³о�о�сÀспільства.�Вплив�механізмÀ�державно�о
Àправління�значно�вÀжчий,�ніж�вплив��ромадянсь³о�о�сÀспільства.�Отже,
сьо�однішній�статÀс�профспіл³ової�ор�анізації�дозволяє�розширити�її
вплив�на�сÀспільні�процеси.�Та³,�це�потрібно�робити�іншими�методами:
власна�юридична�слÀжба,�власні�ЗМІ,�власне�«профспіл³ове�лоббі»�À
владі.

�На�нашÀ�дÀм³À,�на�сьо�однішній�день�правовий�захист�професійних

і добробут людини

прав� та� за³онних� інтересів� працівни³ів� охорони
здоров’я� � є� одним� з� основних� чинни³ів� мотивації
профспіл³ово�о�членства.�Та³ий�захист,�перш�за�все,
повинен�бÀти�дієвим.�Дієвість�правово�о�захистÀ�–�це
йо�о�я³існа�³ате�орія,�це�здатність�профспіл³ово�о
юриста�довести�спірнÀ�справÀ�до�її�ло�ічно�о�правово�о
завершення,�а�я³що�є�та³а�потреба,�то�до�прийняття
остаточно�о�сÀдово�о�рішення�по�справі.�Крім�цьо�о,
правовий� захист� повинен� бÀти� адресним,� тобто
стосÀватись� ³он³ретно�о� члена� профспіл³и.� Лі³ар
лі³Àє�³он³ретнÀ�людинÀ.�Що�ви³личе�À�людини�більшÀ
пова�À� до� лі³аря� та� вдячність� йомÀ:� знеособлена
ле³ція�про�здоровий�спосіб�життя�чи�одÀжання�одно�о
³он³ретно� визначено�о� пацієнта,� я³о�о� цей� лі³ар
персонально�лі³Àвав?�Питання�риторичне.�Та³�й�À
юристів.� Юрист� профспіл³ової� ор�анізації,� я³ий
реально�допомі��³он³ретно�визначеномÀ�лі³арю�бÀде
мати� пова�À� від� цьо�о� лі³аря,� а,� отже,� бÀде� мати
вдячність�профспіл³ова�ор�анізація,�в�я³ій�працює�та³ий�юрист.�Ось,�на�нашÀ�дÀм³À,�механізм
формÀвання�мотивації�профспіл³ово�о�членства�в�даномÀ�випад³À.

І�ор� БАЄВ,� �оловний
спеціаліст� Львівсь³ої
обласної� ор�анізації
Профспіл³и� працівни³ів
охорони� здоров’я� У³раїни:

–�Останнім�часом�ми�спостері�аємо�за�нама�анням
Àдос³оналити�за³онодавство,�я³е�ре�Àлює�відносини
лі³аря,�за³ладÀ�охорони�здоров’я�і�пацієнта.�І�зновÀ
ми� повертаємось� до� то�о,� що� без� Àчасті
професіоналів,�я³і�знають�і�розÀміють�сÀть�цих�питань,
без�до³ладно�о�вивчення�та�об�оворення�проблем,
я³і�вини³ають�À�цій�сфері�с³ладно�дося�ти�позитивно�о
резÀльтатÀ,�збалансÀвання�інтересів�Àсіх�сторін.

Для�нас�не�бÀла�новою�робота� із�профільними
спеціалістами,�що� працюють� À� за³ладах� охорони

здоров’я,�посадовими�особами�в�ор�анах�державної�влади�та�місцево�о�самоврядÀвання
щодо�вирішення�питання�правово�о�хара³терÀ,�Àз�одження�спільних�правових�позицій.�Майже
щодня�ми�надавали�³онсÀльтації,�роз’яснення�правово�о�хара³терÀ�³ерівни³ам�за³ладів
охорони�здоров’я,�о³ремим�спеціалістам,��оловам�профспіл³ових�³омітетів�і�простим�членам
профспіл³и.�До�нас�звертаються,�нам�довіряють�і�це�можна�визнати�доброю�відзна³ою�роботи,
я³а�формÀвалася�на�протязі�ба�атьох�ро³ів.�По³азни³ом�та³их�відносин�є�те,�що�Департамент
охорони�здоров’я,�я³ий�не�має�в�штаті�юриста,�постійно�залÀчає�наших�спеціалістів�до
вирішення�тих�або�інших�питань�правово�о�хара³терÀ.

Одна³�ми�стали�перед�проблемою:�³іль³ість�питань,
я³і�на�даний�час�потребÀють�втрÀчання�спеціалістів-
правни³ів� настіль³и� зросла,� що� без� формÀвання
дійової�повноцінної�правової�слÀжби�далі�рÀхатися�в
роботі� стало�дÀже�важ³о.� ТомÀ� і� вини³ло�питання
об’єднати� зÀсилля� Àсіх� юристів,� що� працюють� в
за³ладах�охорони�здоров’я

СÀчасний�розвито³�сÀспільних�відносин�À�системі
охорони� здоров’я� неÀхильно� веде� до� збільшення
потреби�À�спеціалістах�в��алÀзі�права.�Ця�тенденція
вима�ає�своєчасно�о�реа�Àвання�та�Àважно�о�ставлення�до�формÀвання�правової�слÀжби
за³ладів�охорони�здоров’я�я³�в�ор�анізаційномÀ�плані,�та³�і�в�плані�³адрової�під�отов³и.

Нами�бÀла�попередньо�проаналізована�робота�спеціалістів�–�правни³ів,�я³і�обслÀ�овÀють
за³лади�охорони�здоров’я�області,�вивчені�фа³тори,�що�впливають�на�я³ість�їх�роботи�і�на
базі�та³о�о�дослідження�розроблений�прое³т�про�рами,�впровадження�я³ої�дозволить�не

тіль³и�допомо�ти�працівни³ам�підвищити�рівень�своєї�професійної�під�отов³и,
постійно�бÀти�в�³Àрсі�правових�новин,�а�й�допоможе�зміцнити�та�Àдос³оналити
самÀ�юридичнÀ�слÀжбÀ�в�ціломÀ.�Серед�новацій,�запропонованих�в�рам³ах
та³ої� про�рами,� є� пропозиція� Àтворення� інформаційно�о� центрÀ� для
забезпечення�достÀпÀ�до�інформації�правово�о�хара³терÀ,�центрÀ�правової
допомо�и� для� за³ладів� охорони� здоров’я� та� медичних� працівни³ів� та
юридично�о�³лÀбÀ.�Мета�та³их�заходів�–�об’єднати�спеціалістів�–�правни³ів,
с³оординÀвати�їх�роботÀ�не�лише�в�межах�однієї�Àстанови,�сформÀвати�єдинÀ
правовÀ�політи³À,�я³а�дозволить�зменшити�правові�ризи³и�в�роботі�за³ладів
охорони�здоров’я,�медичних�працівни³ів,�забезпечень�надання�правової
допомо�и�на�висо³омÀ�професійномÀ�рівні.

Із� Резолюції� плен¾м¾
Зверн¾тися�до�Центрально�о

±омітет¾�профспіл±и
працівни±ів�охорони�здоров’я
У±раїни�з�пропозицією
роз�лян¾ти�питання�по
ор�анізації�надання�допомо�и
медичним�працівни±ам�–
¾часни±ам�АТО,�¾творення
±оординаційно�о�центр¾�по
¾з�одженню�дій�ре�іональних
профспіл±ових�ор�анізацій�в
процесі�надання�допомо�и
членам�профспіл±и�–
¾часни±ам�АТО,�постраждалим
внаслідо±�проведення�АТО.

Із� Резолюції� плен¾м¾
Інформ¾вати�спілчан�через

профспіл±ові�інформаційні
рес¾рси�про�робот¾�Проф-
спіл±и�працівни±ів�охорони
здоров’я�з�питань�забезпечення
соціально-е±ономічних�прав�та
�арантій�медичних�працівни±ів,
я±і�працюють�чи�бер¾ть�¾часть
¾�зоні�АТО.

Із� Резолюції� плен¾м¾
Визнати�передчасним�та

недоцільним�запровадження
обов’яз±ово�о�індивід¾ально�о
ліценз¾вання�професійної
діяльності�медичних�працівни±ів.

Із� Резолюції� плен¾м¾
Ре±оменд¾вати�МОЗ�У±раїни

вил¾чити�із�за±онопрое±т¾�«Про
за±лади�охорони�здоров’я�та
медичне�обсл¾�ов¾вання»
положення�щодо�ліценз¾вання
професійної�діяльності
медичних�працівни±ів.

Із� Резолюції� плен¾м¾
Зверн¾тися� до� Президента

У±раїни,�Голови�Верховної�Ради
У±раїни� та� Прем’єр-міністра
У±раїни�з�проханням�роз�лян¾ти
можливість�збільшення�фінанс¾-
вання�системи�охорони�здоров’я,
¾� том¾� числі� на� оплат¾� праці
працівни±ів��ал¾зі.


