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Право на додаткову відпустку працівникам
з ненормованим робочим днем

Одне�з�питань,�за�роз’ясненням�я³о�о�часто�звертаються�до�юристів,�стосÀється�права
працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�на�отримання�додат³ової�щорічної�відпÀст³и.�Особливо
це�питання�стає�а³тÀальним�на�почат³À�ро³À,�³оли�в�за³ладах�формÀються��рафі³и�відпÀсто³
на�поточний�рі³,�а³тивізÀється�³олдо�овірна�³омпанія.�Ос³іль³и�повністю�висвітлити�в�межах
однієї�статті�всі�проблемні�питання,�я³і�вини³ають�в�процесі�реалізації�права�працівни³ів�на
отримання�відпÀсто³,�не�представляється�можливим,�вважаємо�необхідним�зÀпинитися�лише
на�одномÀ�аспе³ті�цієї�важливої�теми,�а�саме�на�питанні�надання�працівни³ам�з�ненормованим
робочим�днем�щорічної�додат³ової�відпÀст³и�за�особливий�хара³тер�праці.

Слід�зазначити,�що�право�на�відпÀст³À�мають��ромадяни�У³раїни,�я³і�перебÀвають�À�трÀдових
відносинах�з�підприємствами,�Àстановами,�ор�анізаціями�незалежно�від�форм�власності,
видÀ�діяльності�та��алÀзевої�належності,�а�та³ож�працюють�за�трÀдовим�до�овором�À�фізичної
особи.� Це� право� �арантовано� КонститÀцією� У³раїни� і� спрямоване� на� відновлення
працездатності,�фізичних�і�моральних�сил,�зміцнення�здоров’я�працівни³а,�задоволення�йо�о
власних�життєво�важливих�потреб�та�інтересів,�всебічно�о�розвит³À�особи.�

Чинним�за³онодавством�(стаття�8�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»)�передбачено�право
працівни³а�поряд�з�основною�щорічною�відпÀст³ою�отримати�щорічнÀ�додат³овÀ�відпÀст³À
за�особливий�хара³тер�праці.�До�³ате�орії�та³их�працівни³ів�відносяться�й�працівни³и�з
ненормованим�робочим�днем.�Та³им�працівни³ам�надається�щорічна�додат³ова�відпÀст³а
тривалістю�до�7�³алендарних�днів�з�ідно�із�спис³ами�посад,�робіт�та�професій,�визначених
³оле³тивним�до�овором,�À�одою.

Для�визначення�³ола�працівни³ів,�я³і�мають�право�на�отримання�та³ої�відпÀст³и�слід,�по-
перше,�з’ясÀвати,�що�за³ладено�в�поняття�«ненормований�робочий�день».�За�роз’ясненням
цьо�о�питання�слід�звернÀтися�до�на³азÀ�Міністерства�праці�і�соціальної�політи³и�У³раїни�№
7�від�10.10.97�р.�«Про�затвердження�Ре³омендацій�щодо�поряд³À�надання�працівни³ам�з
ненормованим�робочим�днем�щорічної�додат³ової�відпÀст³и�за�особливий�хара³тер�праці»,
де�зазначено,�що�ненормований�робочий�день�–�це�особливий�режим�робочо�о�часÀ,�я³ий
встановлюється�для�певної�³ате�орії�працівни³ів�À�разі�неможливості�нормÀвання�часÀ
трÀдово�о�процесÀ.�У�разі�потреби�ця�³ате�орія�працівни³ів�ви³онÀє�роботÀ�понад�нормальнÀ
тривалість�робочо�о�часÀ�(ця�робота�не�вважається�надÀрочною).�Міра�праці�À�даномÀ�випад³À
визначається�не�тіль³и�тривалістю�робочо�о�часÀ,�а�й�³олом�обов’яз³ів�і�обся�ом�ви³онаних
робіт�(навантаженням).

Ненормований�робочий�день�може�застосовÀватись�для�³ерівни³ів,�спеціалістів�і�робітни³ів,
а�саме:

*�осіб,�праця�я³их�не�піддається�точномÀ�облі³À�в�часі;
*�осіб,�робочий�час�я³их�за�хара³тером�роботи�поділяється�на�частини�невизначеної

тривалості;
*�осіб,�я³і�розподіляють�час�для�роботи�на�свій�розсÀд.
Звертаємо�Àва�À�на�те,�що�на�даний�час�немає�визначено�о�на�за³онодавчомÀ�рівні�перелі³À

робіт,�професій�і�посад�працівни³ів�з�ненормованим�робочим�днем,�я³ий�би�застосовÀвався
в�за³ладах�охорони�здоров’я.�ТомÀ�À�³ожномÀ�³он³ретномÀ�за³ладі�охорони�здоров’я�списо³
професій�і�посад,�на�я³их�може�застосовÀватися�ненормований�робочий�день,�слід�визначити
À�³оле³тивномÀ�до�оворі.

По-дрÀ�е,�слід�мати�на�Àвазі,�що�³он³ретна�тривалість�щорічної�додат³ової�відпÀст³и�за
ненормований�робочий�день�встановлюється�³оле³тивним�до�овором�по�³ожномÀ�видÀ�робіт,
професій�та�посад�чи�трÀдовим�до�овором�залежно�від�часÀ�зайнятості�працівни³а�в�цих
Àмовах.�ПравовÀ�нормÀ�пÀн³тÀ�2�статті�8�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»�про�те,�що�працівни³ам
з�ненормованим�робочим�днем�надається�додат³ова�відпÀст³а�тривалістю�до�7�³алендарних
днів�слід�розÀміти�та³,�що�7�³алендарних�днів�це�–�ма³симальний�стро³�та³ої�відпÀст³и,
³оле³тивним�до�овором�він�може�бÀти�визначений�і�меншої�тривалості.�При�вирішенні�питання
про�встановлення�стро³À�та³ої�відпÀст³и�необхідно�враховÀвати,�що�додат³ова�відпÀст³а
працівни³ам�з�ненормованим�робочим�днем�надається�я³�³омпенсація�за�ви³онаний�обся�
робіт,�стÀпінь�напрÀженості,�с³ладність�і�самостійність�À�роботі,�необхідність�періодично�о
ви³онання�слÀжбових�завдань�понад�ÀстановленÀ�тривалість�робочо�о�часÀ.�Одна³�слід
пам’ятати,�що�та³а�відпÀст³а�надається�працівни³ам�з�ненормованим�робочим�днем�за
хара³тер�праці,�а�не�лише�за�роботÀ�понад�встановленÀ�нормÀ�робочо�о�часÀ.�А�томÀ,�при
визначенні�тривалості�додат³ової�відпÀст³и�працівни³ам�з�ненормованим�робочим�днем�за
особливий� хара³тер� праці� необхідно� враховÀвати� всі� перелічені� фа³тори.� Не� можна
обмежÀватися�лише�облі³ом�³іль³ості��один�роботи�понад�ÀстановленÀ�тривалість�робочо�о
часÀ�для�визначення�права�працівни³а�на�отримання�та³ої�відпÀст³и.

�По-третє,�слід�мати�на�Àвазі,�що�ненормований�робочий�день�не�застосовÀється�для
працівни³ів,�зайнятих�на�роботі�з�неповним�робочим�днем.�До�працівни³ів,�я³і�працюють�на
Àмовах�неповно�о�робочо�о�тижня,�ненормований�робочий�день�може�застосовÀватися.

При�визначенні�тривалості�щорічної�додат³ової�відпÀст³и�³он³ретномÀ�працівни³À�за
особливий�хара³тер�праці�слід�дотримÀватися�вимо��статті�9�За³онÀ�У³раїни�«Про�відпÀст³и»,
та�враховÀвати,�що�та³а�відпÀст³а�розраховÀється�пропорційно�³іль³ості�відпрацьованих
днів,�À�я³і�він�бÀв�зайнятий�на�роботах�з�особливим�хара³тером�праці�Отже,�я³що�працівни³
бÀв�на�лі³арняномÀ,�À�відпÀстці�без�збереження�заробітної�плати,�на�навчанні,�ви³онÀвав
�ромадсь³і�обов’яз³и�тощо,�тобто�не�працював�À�відповідних�Àмовах,�але�за�ним�збері�алося
йо�о�місце�роботи,�ці�дні�не�зараховÀються�до�стажÀ,�що�дає�право�на�в³азанÀ�щорічнÀ
додат³овÀ�відпÀст³À.

Щорічна� додат³ова� відпÀст³а� за� бажанням� працівни³а� може
надаватися�одночасно�із�щорічною�основною�відпÀст³ою�або�о³ремо
від� неї.� За�альна� тривалість� щорічних� основної� та� додат³ових
відпÀсто³� для� працівни³ів� за³ладів� охорони� здоров’я� не� може
перевищÀвати�59�³алендарних�днів.�Бажано,�щорічні�основнÀ�та
додат³овÀ�відпÀст³и�надавати�працівни³ові�з�та³им�розрахÀн³ом,�щоб
вони�бÀли�ви³ористані�до�за³інчення�робочо�о�ро³À.

І�ор�БАЄВ,�завідÀвач�юридично�о�відділÀ�Львівсь³ої
обласної� ор�анізації� профспіл³и

Строки укладення контрактів з керівниками
закладів охорони здоров’я

Верховна�Рада�У³раїни�внесла�зміни�À�частинÀ�дев’ятÀ�статті�16�Основ�за³онодавства
У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я�(Відомості�Верховної�Ради�У³раїни,�1993�р.,�№�4,�ст.�19;�2012
р.,�№�14,�ст.�86).�За�новою�реда³цією�³ерівни³и�державних,�³омÀнальних�за³ладів�охорони
здоров’я�призначаються�на�посадÀ�шляхом�À³ладення�з�ними�³онтра³тÀ�стро³ом�від�трьох�до
п’яти�ро³ів.�Я³що�після�за³інчення�стро³À�дії�³онтра³тÀ�трÀдові�відносини�фа³тично�тривають
і�жодна�із�сторін�не�вима�ає�їх�припинення,�дія�³онтра³тÀ�вважається�продовженою�відповідно
до�за³онÀ.�Порядо³�À³ладення�³онтра³тÀ�з�³ерівни³ом�державно�о,�³омÀнально�о�за³ладÀ
охорони�здоров’я�та�типова�форма�та³о�о�³онтра³тÀ�затверджÀються�Кабінетом�Міністрів
У³раїни.

 Роз’яснення щодо оплати праці лікарів
У�зв’яз³À�із�надходженням�численних�запитів�від�медичних�працівни³ів�за³ладів�охорони

здоров’я�щодо�правомірності�залÀчення�медичних�працівни³ів�первинної�лан³и�до�чер�Àвань
вдома,�роботи�À�нічний�час,�неробочі�та�свят³ові�дні�та�оплати�праці�під�час�ви³онання�вимо�
спільною�на³азÀ�Генеральної�про³ÀратÀри�У³раїни,�Міністерства�внÀтрішніх�справ�У³раїни
та�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�№�1095/955/119�від�28.11.2012�«Про�затвердження
Поряд³À�взаємодії�між�ор�анами�внÀтрішніх�справ,�за³ладами�охорони�здоров’я�та�про³ÀратÀри
У³раїни�при�встановленні�фа³тÀ�смерті�людини»�(далі�–�Спільний�на³аз),�Міністерство�охорони
здоров’я�У³раїни�разом�із�Профспіл³ою�працівни³ів�охорони�здоров’я�У�³раїн�и�роз’яснюють.

Ви³онання�вимо��Спільно�о�на³азÀ�щодо�виїздÀ�лі³арів�на�місце�події�À�разі�смерті�людини
за�місцем�її�проживання�без�озна³�насильниць³ої�смерті�або�підозри�на�та³À�для�³онстатації
фа³тÀ�смерті�мас�по³ладатися�на�за³лади�охорони�здоров’я,�що�фÀн³ціонÀють�À�цілодобовомÀ
режимі.

Завдання�та�обов’яз³и�лі³арів�центрів�первинної�меди³о-санітарної�допомо�и�(далі�–
ЦПМСД)�передбачають�надання�медичної�допомо�и�при³ріпленомÀ�населенню.�Крім�то�о.
ЦГІМСД�працюють�за�шестиденним�робочим�тижнем�і�не�належать�до�за³ладів�охорони
здоров’я�із�цілодобовим�режимом�роботи,�À�зв’яз³À�з�чим�залÀчення�лі³арів�цих�за³ладів
охорони�здоров’я�до�чер�Àвань�À�нічний�час�та�роботи�À�неробочі�і�свят³ові�дні�с�порÀшенням
правил�внÀтрішньо�о�трÀдово�о�розпоряд³À�та�трÀдово�о�за³онодавства.

У�разі�ор�анізації�чер�Àвань�лі³арів�ЦПМСД�за��рафі³ом�À�нічний�час,�неробочі�та�свят³ові
дні,�а� та³ож� їх�виїздів�на�місце�події,� відпрацьований�час�слід�розділяти�на�та³ий,�що
ви³онÀється�в�межах�місячної�норми�робочо�о�часÀ,�та�роботÀ�в�надÀрочний�час�(понад
місячнÀ�нормÀ�робочо�о�часÀ).

Я³що�лі³арів�ви³ли³ають�в�межах�місячної�норми�робочо�о�часÀ�я³�À�денний�та³�і�нічний
час,�то�додат³овій�оплаті�підля�ають�тіль³и��одини�роботи�À�нічний�час.�При�залÀченні�лі³арів
до�роботи�понад�місячнÀ�нормÀ�їх�робочо�о�часÀ�оплачÀється�весь�фа³тично�відпрацьований
понад�встановленÀ�нормÀ�час�À�подвійномÀ�розмірі��одинної�став³и�працівни³а�(ст.�106�КЗпП
У³раїни).�При�цьомÀ,�³омпенсацію�надÀрочних�робіт�шляхом�надання�працівни³À�від�ÀлÀ
за³онодавство�не�допÀс³ає.

Ви³онання�зазначеної�роботи�À�неробочі�та�свят³ові�дні�в�межах�місячної�норми�робочо�о
часÀ�оплачÀється�À�розмірі��одинної�або�денної�став³и�понад�о³лад,�та�À�розмірі�подвійної
�одинної�або�денної�став³и�за�фа³тично�відпрацьований�час,�я³що�робота�проводилася
понад�місячнÀ�нормÀ�робочо�о�часÀ�(ст.�107.КЗпП).�У�цьомÀ�випад³À,��на�бажання�працівни³а,
йомÀ�може�бÀти�наданий�інший�день�відпочин³À.�На�час�відсÀтності�лі³аря�на�основній�роботі
À� зв’яз³À� з� ви³ли³ом� на� місце� події� À� разі� смерті� людини,� ви³онання� йо�о� обов’яз³ів
по³ладається�на�інших�лі³арів�ЦПМСД�з�оплатою�за�фа³тично�відпрацьовані�додат³ово��одини.

Підстави припинення  трудового договору

МІНІСТЕРСТВО�СОЦІАЛЬНОЇ�ПОЛІТИКИ�УКРАЇНИ

�������������������������������������������������ЛИСТ����(25.09.2013р.��№�175/06/186-13)
Юридичне�Àправління�роз�лянÀло�лист�<...>�та�в�межах�³омпетенції�повідомляє�та³е.
Відповідно�до�п.�5�ст.�36�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�(далі�-�КЗпП)�однією�з�підстав

припинення� трÀдово�о� до�оворÀ� є� переведення� працівни³а,� за� йо�о� з�одою,� на� інше
підприємство,�в�ÀстановÀ,�ор�анізацію.

Для�припинення�трÀдово�о�до�оворÀ�в�поряд³À�переведення�та�захистÀ�прав�працівни³а
власни³�або�Àповноважений�ним�ор�ан�підприємства,�³Àди�переводиться�працівни³,�повинен
подати�відповідний�лист-запит�власни³À�або�ÀповноваженомÀ�ним�ор�анÀ�підприємства,�на
я³омÀ�працює�працівни³,�з�проханням�звільнити�йо�о�з�роботи�на�підставі�переведення
з�ідно�з�п.�5�ст.�36�КЗпП.

У� листі-запиті� доцільно� зазначити� стро³,� в� я³ий� просять� звільнити� працівни³а.� Це
підтверджÀватиме�зобов’язання�про�прийняття�на�роботÀ�в�поряд³À�переведення�À�в³азаний
в�до³Àменті�термін.�ВідсÀтність�À�листі-запиті�стро³À�звільнення�може�призвести�до�вини³нення
трÀдових�спорів.�Лист-запит,�я³�правило,�видається�працівни³ові�або�надсилається�на�інше
підприємство�поштою.

У�разі�з�оди�власни³а�або�Àповноважено�о�ним�ор�анÀ�підприємства,�на�я³омÀ�працює
працівни³,�на�припинення�з�останнім�трÀдово�о�до�оворÀ�за�п.�5�ст.�36�КЗпП�на�підставі
переведення�працівни³À�необхідно�подати�відповіднÀ�заявÀ�з�проханням�звільнити�йо�о�з
роботи.�Прийняття�на�іншÀ�роботÀ�здійснюється�теж�на�підставі�відповідної�заяви�працівни³а
з�проханням�прийняти�на�роботÀ�в�поряд³À�переведення.�Припинення�трÀдово�о�до�оворÀ�і
прийняття�на�роботÀ�мають�бÀти�оформлені�на³азами�чи�розпорядженнями�відповідних
власни³ів� підприємств� або� Àповноважених� ними� ор�анів� про� звільнення� працівни³а� з
попередньо�о�місця�роботи�та�про�прийняття�йо�о�на�нове�місце�роботи�в�поряд³À�переведення
з�посиланням�на�п.�5�ст.�36�КЗпП�À�по�оджений�сторонами�стро³.

Між�звільненням�і�прийняттям�на�роботÀ�зазвичай�перерви�бÀти�не�повинно.�Відповідно�до
п.�6�постанови�ПленÀмÀ�Верховно�о�СÀдÀ�У³раїни�від�06.11.92�р.�№�9�“Про�пра³ти³À�роз�лядÀ
сÀдами�трÀдових�спорів”�À�разі�обґрÀнтованості�позовÀ�сÀд�своїм�рішенням�зобов’язÀє�власни³а
або�Àповноважений�ним�ор�ан�À³ласти�трÀдовий�до�овір�з�особою,�запрошеною�на�роботÀ�в
поряд³À� переведення,� з� першо�о� робочо�о� дня� (настÀпно�о� після� дня� звільнення� з
попередньо�о�місця�роботи),�я³що�не�бÀло�обÀмовлено�іншої�дати.�З�іншими�особами�до�овір
про�прийняття�на�роботÀ�À³ладається�з�дня�їх�звернення�до�власни³а�або�Àповноважено�о
ним�ор�анÀ.

Частиною�п’ятою�ст.�24�КЗпП�передбачено,�що�особі,�запрошеній�на�роботÀ�в�поряд³À
переведення�з�іншо�о�підприємства,�Àстанови,�ор�анізації�за�по�одженням�між�³ерівни³ами
підприємств,�Àстанов,�ор�анізацій,�не�може�бÀти�відмовлено�в�À³ладенні�трÀдово�о�до�оворÀ.

Одночасно�повідомляємо,�що�листи�міністерства�не�є�нормативно-правовими�а³тами,�за
своєю�природою�вони�носять�інформаційний,�ре³омендаційний�та�необов’яз³овий�хара³тер.

Начальни³�юридично�о�Àправління�О.�ТУЛІНА

Роз’яснення щодо звільнення у зв’язку
з виявленою невідповідністю працівника

виконуваній роботі або посаді, яку він займає
МІНІСТЕРСТВО�СОЦІАЛЬНОЇ�ПОЛІТИКИ�УКРАЇНИ

��������������������������������������ЛИСТ���������������(22�.07.�2013р.�№�306/13/116-13)

ПÀн³т�2�статті�40�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�передбачає�можливість�звільнення�À
зв’яз³À�з�виявленою�невідповідністю�працівни³а�ви³онÀваній�роботі�або�займаній�посаді
внаслідо³�недостатньої�³валіфі³ації�або�станÀ�здоров’я,�я³і�переш³оджають�продовженню
цієї�роботи.

Підставою�для�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ�є�саме�виявлена�невідповідність.�Виявленою
невідповідністю�може�бÀти�нея³існе�ви³онання�роботи,�неналежне�ви³онання�трÀдових
обов’яз³ів�з�причин�недостатньої”�³валіфі³ації.

Для�звільнення�працівни³а�за�пÀн³том�2�статті�40�КЗпП�У³раїни�важливо�аби�неналежне
ви³онання�працівни³ом�трÀдових�обов’яз³ів�бÀло�наслід³ом�недостатньої�³валіфі³ації�або
станÀ�здоров’я,�що�свідчать�про�відсÀтність�вини�працівни³а�À�неналежномÀ�ви³онанні
трÀдових�обов’яз³ів�і�не�можÀть�бÀти�підставою�для�йо�о�звільнення�за�пÀн³том�3�статті�40
КЗпП�У³раїни.

Відповідно�до�статті�13�За³онÀ�У³раїни�«Про�професійний�розвито³»�атестаційна�³омісія
приймає�рішення�про�відповідність�або�невідповідність�працівни³а�посаді�або�ви³онÀваним
роботам.

В�разі�Àхвалення�рішення�атестаційною�³омісією�про�невідповідність�працівни³а�посаді
або�ви³онÀваній�роботі�³омісія�може�ре³омендÀвати�працедавцеві�перевести�працівни³а,�за
йо�о�з�одою,�на�іншÀ�посадÀ�або�роботÀ,�відповіднÀ�йо�о�професійномÀ�рівню,�або�направити
на�навчання�з�подальшою�(не�пізніше�ніж�через�рі³)�повторною�атестацією.�Ре³омендації
³омісії�з�відповідним�обґрÀнтовÀванням�доводяться�до�відома�працівни³а�À�письмовій�формі.

У�разі�відмови�працівни³а�від�переведення�на�іншÀ�посадÀ�або�роботÀ,�що�відповідає�йо�о
³валіфі³аційномÀ�рівню,�або�від�професійно�о�навчання�за�рахÀно³�³оштів�працедавця,
працедавець�має�право�звільнити�працівни³а�відповідно�до�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни.

РезÀльтати� атестації� можÀть� бÀти� ос³аржені� працівни³ом� À� поряд³À,� визначеномÀ
за³онодавством.

Дире³тор� ДепартаментÀ
О.ТОВСТЕНКО


