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пов’язані�із�отриманням�неправомірної�ви�оди.�Тепер�та³і
діяння�є�ви³лючно�³римінально�³араними�діяннями.

5.� В� рам³ах� приведення� національно�о� за³оно-
давства� до� Кримінальної� ³онвенції� боротьби� з
³орÀпцією� в� новій� реда³цій� бÀла� ви³ладена� та³ож
стаття�354�Кримінально�о�³оде³сÀ�У³раїни�(одержання
неза³онної� вина�ороди� працівни³ом� державно�о
підприємства,�Àстанови�чи�ор�анізації).�Злочин�одержав
новÀ�назвÀ�–�під³Àп�працівни³а�державно�о�підприємства,
Àстанови�чи�ор�анізації.�Я³�і�раніше�сÀб’є³том�дано�о�злочинÀ
є�особи,�я³і�не�є�слÀжбовими,�тобто�мова�йде,�напри³лад,
про�випад³и�отримання�лі³арем�«подя³и»�від�пацієнта�за
лі³Àвання�останньо�о�тощо.

Проте,�я³що�раніше�відповідальність�наставала�лише�за
одержання� та³ої� ви�оди� шляхом� вима�ання,� то� тепер
вима�ання� неправомірної� ви�оди� є� лише� ³валіфі³Àючою
озна³ою,�тобто�не�є�обов’яз³овою.

По�анало�ії�із�ст.�368�КК�У³раїни,�статтею�354�КК�У³раїни
передбачено�відповідальність�не�лише�за�отримання,�але�і
за�прийняття�обіцян³и/пропозиції�отримання�в�подальшомÀ
неправомірної�ви�оди.

Крім�то�о,�відтепер�³римінально³араними�є�та³ож�сама
пропозиція/� обіцян³а� чи� надання� неправомірної� ви�оди
працівни³À�державно�о�підприємства,�Àстанови�чи�ор�анізації,
я³ий�не�є�слÀжбовою�особою.�Та³им�чином,�сÀб’є³том�дано�о
злочинÀ�в�нашомÀ�випад³À,�о³рім�лі³аря,�може�вистÀпати�і
пацієнт.�ПричомÀ�останній�звільняється�від�відповідальності,
я³що�стосовно�ньо�о�мало�місце�вима�ання,�про�що�він
повідомив�³омпетентні�ор�ани�до�моментÀ�пред’явлення�йомÀ
підозри�À�вчиненні�дано�о�злочинÀ.

Зменшено�та³ож�мінімальний�розмір�неправомірної�ви�оди,
необхідний�для�с³ладÀ�дано�о�злочинÀ,�із�двох�до�0,5�розмірÀ
неоподат³овано�о�мінімÀмÀ�доходів��ромадян.�На�даний�час
зазначений�мінімÀм�становить�573,5��рн.

Слід�та³ож�заÀважити,�що�при�ви³ладенні�статті�354�КК
У³раїни� в� новій� реда³ції,� за³онодавцем� бÀла� збережена
прив’яз³а� до� державної� форми� власності� підприємства,
Àстанови,�ор�анізації,�À�зв’яз³À�з�чим�можна�стверджÀвати,
що�формально�сÀб’є³том�дано�о�злочинÀ�є�працівни³и,�що
не�є�слÀжбовими�особами,�лише�державних�за³ладів�охорони
здоров’я.

На�адаємо,�що� посадовими� особами�юридичних� осіб
пÀблічно�о�права,�до�я³их�відносяться�державні�та�³омÀнальні
за³лади�охорони�здоров’я,�є�особи,�я³і�займають�постійно
чи�тимчасово�посади,�пов’язані�із�ви³онанням�ор�анізаційно-
розпорядчих�та�адміністративно-�осподарсь³их�фÀн³цій.�В
нашомÀ�випад³À�до�посадових�осіб�відносяться�³ерівни³
за³ладÀ� охорони� здоров’я,� йо�о� застÀпни³и,� ³ерівни³и
стрÀ³тÀрних�підрозділів�та�їх�застÀпни³и,�³ерівни³и�діляно³
робіт�тощо.�Та³е�тра³тÀвання�не�позбавлено�недолі³ів�та
дис³Àсії,�проте�йо�о�автором�є�Міністерство�юстиції�У³раїни,
я³� спеціальноÀповноважений� ор�ан� À� сфері� здійснення
анти³орÀпційної�політи³и.�Відта³,�по³и�не�бÀде�іншо�о,�даним
тлÀмачення� потрібно� ³ористÀватися� і� застосовÀвати� на
пра³тиці.

Крім�то�о,�не�варто�забÀвати,�що�притя�нення�особи�до
адміністративної� чи� ³римінальної� відповідальності� за
³орÀпційні� правопорÀшення,� пов’язані� з� порÀшенням
обмежень,� передбачених� За³оном� У³раїни� «Про� засади
запобі�ання�і�протидії�³орÀпції»,�тя�не�за�собою�обов’яз³ове
звільнення�з�роботи� (слÀжби)�протя�ом�трьох�днів�з�дня
отримання�відповідної�³опії�рішення�сÀдÀ.�В�цей�же�час,�та³ий
наслідо³�настає�лише�À�випад³À,�я³що�та³е�правопорÀшення
пов’язане�з�порÀшенням�саме�обмежень�За³онÀ№3206-VI.
Відта³,� звільнення� не� має� застосовÀватися� À� випад³ах
притя�нення� до� відповідальності� за� неви³онання
анти³орÀпційних�обов’яз³ів,�напри³лад,�несвоєчасне�подання
де³ларації,�неповідомлення�про�³онфлі³т�інтересів.

Перелі³�анти³орÀпційних�заходів,�а�та³ож�осіб�на�я³их
вони� поширюються,� відповідальність� за� ³орÀпційні
правопорÀшення�наведені�À�таблиці,�що�ви³ладена�в�Офіціозі
�азети�«За�медичні�права».

Андрій�Варава,
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Питання� захистÀ� профе-
сійних�прав�лі³арів,�на�мою
дÀм³À,�с³ладають�достатньо
об’ємний� напрямо³� теоре-
тичної� та� пра³тичної� діяль-

ності,�я³а�стосÀється�сфери�правових,�медичних,�соціальних,
істори³о-³ÀльтÀрних�знань�сÀспільства�в�ціломÀ.

У�межах�сьо�однішньо�о�обмінÀ�дÀм³ами�з�³оле�ами�–
юристами�хотілось�би�спільно�подÀмати,�проаналізÀвати
основоположні�теорети³о-при³ладні�засади�питання�захистÀ
професійних�прав�лі³арів.�За�наявним�об’ємом�цієї�теми
пра³тично�нереально�À�межах�одно�о�семінарÀ�ґрÀнтовно
дослідити�всі�питання�даної�проблемати³и.�ТомÀ�сьо�одні�ми
лише�починаємо�формÀвати�свої�підходи,�Àза�альнювати�наш
досвід�з�тим,�щоби,�À�випад³À�заці³авленості�аÀдиторії�цими
питаннями,� в� подальших� наших� семінарах� ми� мо�ли� би
зосередити�свою�Àва�À�на�о³ремих�темах.

За�метÀ�тематичних�семінарів�по�темі�«Проблемні�питання
роз�лядÀ� спорів� про� захист� професійних� прав� лі³арів»
пропонÀю�визначити�настÀпне:�формÀвання�методоло�ічних
засад� матеріально-правової� та� процесÀально-правової
позиції�лі³аря/�за³ладÀ�охоронÀ�здоров’я�в�процесі�вирішення
по�сÀті�спорів�за�позовами�пацієнтів�про�відш³одÀвання�ш³оди,
заподіяної�неналежним�лі³Àванням.

Я³що�звернÀтись�до�та³ої�³ате�орії�я³�«професійні�права
лі³арів»,�то,�насамперед,�доцільно�проаналізÀвати�положення
статті�77�За³онÀ�У³раїни�«Основи�за³онодавства�У³раїни�про

охоронÀ�здоров’я».�З�метою�методоло�ічно�о�забезпечення
аналізÀ�в³азаної�правової�норми,�а�особливо�враховÀючи,
що�в³азаний�перелі³�прав�немає�вичерпно�о�хара³терÀ,�на
мою�дÀм³À,�доцільно�провести�³ласифі³ацію�правових�норм
за�³ритерієм�«вид�правовідносин».�Та³им�чином,�відзначимо
професійні�права�лі³аря,�я³і�випливають:

-�з� трÀдових� правовідносин� (напр.,� право� на� заняття
медичною� і� фармацевтичною� діяльністю� відповідно� до
спеціальності� та� ³валіфі³ації;� право� на� належні� Àмови
професійної� діяльності;� на� підвищення� ³валіфі³ації,
перепід�отов³À� не� рідше� одно�о� разÀ� на� п’ять� ро³ів� À
відповідних�за³ладах�та�Àстановах,�на�с³орочений�робочий
день� і� додат³овÀ� оплачÀванÀ� відпÀст³À� À� випад³ах,
встановлених� за³онодавством;� право� на� обов’яз³ове
страхÀвання�за�рахÀно³�власни³а�за³ладÀ�охорони�здоров’я
À�разі� заподіяння�ш³оди� їх�життю� і� здоров’ю�À� зв’яз³À� з
ви³онанням�професійних�обов’яз³ів�À�випад³ах,�передбачених
за³онодавством);

-�з�цивільних�правовідносин�(напр.,�право�на�сÀдовий
захист�професійної�честі�та��ідності,�право�автора;�право�на
безоплатне� одержання� À� власність� земельної� ділян³и� в
розмірі,�передбаченомÀ�за³оном);

-�з� адміністративних� правовідносин� (напр.,� право� на
соціальнÀ�допомо�À�з�бо³À�держави�À�разі�захворювання,
³аліцтва�або�в�інших�випад³ах�втрати�працездатності,�що
настала�À�зв’яз³À�з�ви³онанням�професійних�обов’яз³ів).

У�цьомÀ�зв’яз³À�звертаю�Àва�À�³оле��на�постановÀ�ПленÀмÀ
Вищо�о�спеціалізовано�о�сÀдÀ�У³раїни�з�роз�лядÀ�цивільних�і
³римінальних�справ�від�01.03.2013��№�3�«Про�дея³і�питання
юрисди³ції� за�альних� сÀдів� та� визначення� підсÀдності
цивільних� справ»,� я³а� розрізняє� правила� різних� видів
сÀдочинства:� цивільно�о� та� адміністративно�о� стосовно
³он³ретних�спорів,�зо³рема,�з�Àчастю�фізичних�осіб.

Для�при³ладÀ.�Ми�з�адали�про�право�лі³аря�на�на�сÀдовий
захист�професійної�честі�та��ідності.�Та³�ось,�ПленÀм�Вищо�о
спеціалізовано�о� сÀдÀ� У³раїни� з� роз�лядÀ� цивільних� і
³римінальних�справ�À�пÀн³ті�4�вищенаведеної�постанови
роз’яснив�настÀпне:�«4.�З�ÀрахÀванням�положень�статті�15
ЦПК�та�положень�статей�1,�12�ГПК�справи�про�захист��ідності,
честі�фізичної�особи,�а�та³ож�ділової�репÀтації�фізичної�чи
юридичної�особи�підля�ають�роз�лядÀ�в�поряд³À�цивільно�о
сÀдочинства,�ос³іль³и�хара³тер�спірних�правовідносин�є
цивільно-правовим,�незалежно�від�сÀб’є³тно�о�с³ладÀ,�за
винят³ом�справ�про�захист�ділової�репÀтації�між�юридичними
особами�та�іншими�сÀб’є³тами�підприємниць³ої�діяльності�À
сфері��осподарювання�та�іншої�підприємниць³ої�діяльності,
що�роз�лядаються�À�поряд³À��осподарсь³о�о�сÀдочинства.
Справи� про� захист� �ідності,� честі� та� ділової� репÀтації
роз�лядаються�в�поряд³À�цивільно�о�сÀдочинства�і�в�томÀ
випад³À,�³оли�стороною�є�ор�ани�державної�влади�та/або
ор�ани� місцево�о� самоврядÀвання� (сÀб’є³т� владних
повноважень)».

При�цьомÀ�звертаю�ВашÀ�Àва�À,�що�предметом�нашо�о
аналізÀ�є�лише�ті�права�людини,�я³і�пов’язані�з�правовим
статÀсом� особи,�що� провадить� професійнÀ� діяльність� з
медичної�пра³ти³и�(тобто,�професійні�права�лі³аря),�а�не
бÀдь-я³і� інші�права�цієї�ж� ³ате�орії�фізичних�осіб,� я³і� не
пов’язані�із�здійсненням�професії�лі³аря.

З�тим,�щоби�забезпечити�ефе³тивність�ми�звÀжÀємо�поле
нашо�о� дослідження� до� одно�о� аспе³та� реалізації
професійних�прав�лі³арів,�а�саме:�правові�відносини�«за³лад
охорони�здоров’я�–�лі³ар�–�пацієнт»

�СÀдові�позови�пацієнтів�до�лі³арів,� за³ладів�охорони
здоров’я�про�відш³одÀвання�ш³оди,�заподіяної�неналежним
лі³Àванням,�мають�свою�специфі³À,�я³а�поля�ає�À�настÀпномÀ:

� 1)� ³омпле³сний� медичний,� соціальний,� істори³о-
³ÀльтÀрний�та�правовий�хара³тер�цьо�о�питання,

�2)�відсÀтність�страхÀвання�професійної�відповідальності
лі³арів,� а� та³ож� відсÀтність� бюджетно�о� фінансÀвання
за³ладів�³оштами,�призначеними�на�виплатÀ�відш³одÀвання,

� 3)�недос³онала� правова� база� пра³тичної� медичної
діяльності,�в�томÀ�числі�меж�відповідальності�лі³аря,

�4)�відсÀтність��алÀзевих�Àза�альнень�юридичної,�в�томÀ
числі�сÀдової,�пра³ти³и�À�та³их�справах,

�5)�відсÀтність�єдиної�правової�політи³и�за³ладів.
У� цьомÀ� ³онте³сті� пропонÀю� ³оле�ам� висловитись

стосовно�під�отов³и�о³ремих,�тематичних�семінарів,�я³і�бÀли
би�присвячені�та³им�темам:

–�правові�аспе³ти�надання�медичної�допомо�и;
–�сÀдова�пра³ти³а�À�справах�про�відш³одÀвання�ш³оди,

заподіяної�неналежним�лі³Àванням;
–�особливості�процесÀальних�форм�захистÀ�професійних

прав�лі³арів;
–�проведення� сÀдових� е³спертиз� À� справах� про

відш³одÀвання�ш³оди,�заподіяної�неналежним�лі³Àванням;
–�правовий�режим�інформації�в�системі�охорони�здоров’я;
–�розмежÀвання�делі³тної�та�до�овірної�відповідальності

лі³арів;
–�обов’яз³и�пацієнта�та�йо�о�відповідальність.
Належним�наÀ³овим�підґрÀнтям�цієї�теми,�перш�за�все,�є

поняття�правово�о�статÀсÀ�особи�в�ціломÀ�і�лі³аря,�зо³рема.
У�наÀ³овців�теорії�держави�і�права�немає�одностайної

дÀм³и�щодо�поняття,�а,�отже,�й�стрÀ³тÀри�«правово�о�статÀсÀ
особи».�Та³,�одні�вчені�в³лючають�до�стрÀ³тÀри�правово�о
статÀсÀ�ви³лючно�сÀб’є³тивні�права�і�обов’яз³и,�інші�додають
відповідальність,��арантії�прав,�а�о³ремі�вчені�в³лючають�до
стрÀ³тÀри�правово�о�статÀсÀ��ромадянство.

Стосовно�спеціально�о�правово�о�статÀсÀ�лі³аря,�з�точ³и
зорÀ�пра³ти³и,�на�мою�дÀм³À,�доцільно�робити�а³цент�на
трьох�с³ладових�елементах�цьо�о�правово�о�статÀсÀ:

–�сÀб’є³тивне�право�(це�певні�можливості�людини,�³отрі
необхідні�для�задоволення�потреб�її�існÀвання,�тобто�це�міра
можливої�поведін³и);

–�сÀб’є³тивний� обов’язо³� (це� необхідність� певної
поведін³и,�це�міра�належної�поведін³и);

–�юридична� відповідальність� (це� за³ріплений� À
за³онодавстві� і� забезпечÀваний� державою� юридичний
обов’язо³�правопорÀшни³а�зазнати�примÀсово�о�позбавлення
певних�бла�,�що�йомÀ�належали).

У�цьомÀ�³онте³сті�відзначÀ�наÀ³овÀ�працю�професора
Рабіновича�П.М.�«Основи�за�альної�теорії�права�та�держави»,
Львів,�2007�р..

ПроаналізÀвавши�поняття�правово�о�статÀсÀ�особи,�йо�о
стрÀ³тÀрÀ�звернемось�до�нормативно�визначено�о�поняття
лі³аря.�За³онодавець�À�статті�34�За³онÀ�У³раїни�«Основи
за³онодавства�У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я»�визначив�та³е
поняття�настÀпним�чином:�«Стаття�34.�Лі³Àючий�лі³ар�–�лі³ар
за³ладÀ� охорони� здоров’я� або� лі³ар,� я³ий� провадить
�осподарсь³À�діяльність�з�медичної�пра³ти³и�я³�фізична�особа
–�підприємець�і�я³ий�надає�медичнÀ�допомо�À�пацієнтÀ�в
період�йо�о�обстеження�та�лі³Àвання».

Зверніть�Àва�À,�що,�з�правової�точ³и�зорÀ,�лі³ар�вистÀпає
самостійною�процесÀальною�фі�Àрою�лі³Àвально�о�процесÀ,
незалежно�від�то�о�чи�провадить�він�лі³арсь³À�діяльність�я³
фізична�особа�–�підприємець�чи�я³�найманий�працівни³
за³ладÀ�охорони�здоров’я.

Мета� проведено�о� аналізÀ� поняття� «правовий� статÀс
особи»� та� йо�о� стрÀ³тÀри� визначається� вимо�ами� а³тів
чинно�о�за³онодавства�У³раїни,�зо³рема,�щодо�предметÀ
до³азÀвання� по� цивільних� справах� та� диспозитивним
хара³тером�цивільно�о�процесÀ�сÀдочинства�в�ціломÀ.

Правова�природа�відносин�пацієнта�та�лі³аря,�я³�рівних
сÀб’є³тів,�відносини�я³их�вре�Àльовані�нормами�цивільно�о
права�дозволяє�нам�зробити�висново³,�що�спори�між�цими
сÀб’є³тами�є�приватно-правовими.�Та³,�частина�перша�статті
1�Цивільно�о�³оде³сÀ�У³раїни�визначаючи�відносини,�я³і
ре�Àлюються�цивільним�за³онодавством,�встановлює,�що
цивільним�за³онодавством�ре�Àлюються�особисті�немайнові
та� майнові� відносини� (цивільні� відносини),� засновані� на
юридичній� рівності,� вільномÀ� волевиявленні,� майновій
самостійності�їх�Àчасни³ів.

Щодо� наÀ³ових� джерел� сьо�однішньої� нашої� теми
пропонÀю�Àчасни³ам�семінарÀ�ознайомитись�з�моно�рафією
Савиць³ої� Алоїзи� Ми³олаївни� «Возмещение� Àщерба,
причиненно�о�ненадлежащим�врачеванием»,�Львів,�1982�р..

У�цій�моно�рафії�досліджÀються�настÀпні�проблеми:
-�цивільно-правова�відповідальність�лі³Àвальних�за³ладів

та� лі³арів� за� ш³одÀ,� заподіянÀ� Àш³одженням� здоров’я
внаслідо³�неналежно�о�лі³Àвання,

-�зміст� медичної� деонтоло�ії� я³� нормативної� основи
лі³Àвально�о�процесÀ,

-�правова� природа� відносин� по� наданню� медичної
допомо�и,

-�хара³тер�цивільної�відповідальності�лі³Àвально�о�за³ладÀ
та�її�підстави,

-�³ритерії�протиправності�лі³Àвання,
-�поняття�вини�медпрацівни³а;
–�а�та³ож�правові�проблеми�лі³арсь³ої�помил³и.

Ця�моно�рафія�видана�тиражем�3000�примірни³ів,�для
бажаючих�пропонÀю�еле³троннÀ�версію,�замовлення�можна
відправити�на�мою�еле³троннÀ�поштÀ:�anryv@yahoo.com

Пра³ти³а� по³азÀє,� що� детальний� ґрÀнтовний� аналіз
сÀспільних�відносин�між�лі³арем�та�пацієнтом,�я³і�бÀдÀчи
вре�Àльованими�нормами�права,�стали�спірними�об’є³тивно
потребÀє�дослідження�правово�о�статÀсÀ�³ожно�о�з�Àчасни³ів
спірних�відносин:�лі³аря,�пацієнта� і,�я³�правило,�за³ладÀ
охорони�здоров’я,�в�я³омÀ�працює�лі³ар.�Лише�виходячи�з
аналізÀ� правово�о� статÀсÀ� ³ожно�о� з� Àчасни³ів� спірних
правовідносин�ми�можемо,�зо³рема,�визначити�нормативнÀ
підставÀ�тієї�чи�іншої�претензії,�то�о�чи�іншо�о�позовÀ.�Саме
томÀ�ми�приділили�Àва�À�стрÀ³тÀрі�правово�о�статÀсÀ�особи,
я³а,�по�своїй�сÀті,�є�Àніверсальною�формÀлою�для�³ожно�о�з
осіб�–�Àчасни³ів�спорÀ.

УраховÀючи� професійнÀ� під�отовленість� аÀдиторії
пропонÀю� звернÀти� Àва�À� на� дисертаційне� дослідження
Спе³тор� Оль�и� Михайлівни� на� здобÀття� наÀ³ово�о
стÀпеня�³андидата�юридичних�наÀ³�«Альтернативні�способи
вирішення�цивільно-правових�спорів»�(ця�дисертація�бÀла
захищена�À�2012�році,�Київсь³ий�національний�Àніверситет
імені� Тараса� Шевчен³а).� У� цій� дисертації� ґрÀнтовно
висвітлюються� о³ремі� способи� альтернативно�о,� тобто
позасÀдово�о,�способÀ�вирішення�цивільно-правових�спорів
вза�алі,�зо³рема,�претензійний�порядо³,�медіація-арбітраж,
міні-сÀд,�омбÀдсмен�та�інші.�Очевидно,�що�о³ремі�способи
а³тÀальні�і�для�цивільно-правових�спорів�з�приводÀ�заподіяння
ш³одÀ�здоров’ю,�а,�отже,�вони�можÀть�стати�предметом�й
наших�пра³тичних�семінарів�в�майбÀтньомÀ.

О³сана��КОКОЦЬ,
юрис³онсÀльт
ЗахідноÀ³раїнсь³о�о
спеціалізовано�о
дитячо�о
медично�о�центрÀ

Правове� забезпечення
лі³Àвальних� Àстанов� ба-
зÀється� на� ³онститÀці ї
У³раїни,за³онах�У³раїни�та
інших� �алÀзевих� норма-
тивно-правових� а³тах.� СтатÀт� є� основним� нормативно
правовим�а³том,�я³ий�ре�Àлює�діяльність�Àстанови.�На�жаль,
депÀтати�місцево�о�рівня�при�затвердженні�статÀтÀ�медично�о
за³ладÀ��рÀбо�порÀшÀють�чинне�за³онодавство�нама�аються
Àрізати� повноваження� �оловно�о� лі³аря� та� йо�о
підпоряд³ованість�департаментÀ�охорони�здоров’я.

Вели³им�недолі³ом�в�діяльності�лі³Àвальних�Àстанов�є
відсÀтність� À� відділі� ³адрів�медичних� за³ладів�фахівців� з
юридичною�освітою,�що�призводить�до�значних�помило³�і
порÀшення�прав�працівни³ів.�Неналежним�чином�ведÀться
посадові�та�робочі�інстрÀ³ції�працівни³ів,�не�ознайомлені
працівни³и� з� ³оле³тивними� до�оворами,� правилами
внÀтрішньо�о�розпоряд³À.

ПропонÀю� провести� ³онференцію� для� ³адрови³ів� та
бÀх�алтерів� Àстанов� з� питань� заробітної� плати,� піль�� та
поряд³À� нарахÀвання� та� виплат,� відповідальності� за
порÀшення�прав�медичних�працівни³ів.


