
5НОВЕ�У�ЗАКОНОДАВСТВІ
грудень 2010 - січень 2011 р.

Коде³сом�за³онів�про�працю�У³раїни�визначено�норми�тривалості�робочо�о�час¾
на� 2011� рі±,� зазначено� за� я±их� ¾мов� і� для� ±о�о� встановлюється� с±орочена
тривалість� робочо�о� час¾� та� подано� перелі±� свят±ових� і� неробочих� днів.� У
додат±¾� до� листа� ¾� ви�ляді� таблиці� подано� розрах¾но±� норми� тривалості
робочо�о� час¾.

ПРО�РОЗРАХУНОК�НОРМИ�ТРИВАЛОСТІ�РОБОЧОГО�ЧАСУ�НА�2011�РІК
Під�час�розрахÀн³À�норми�тривалості�робочо�о�часÀ�безпосередньо�на�підприємстві�слід

³ерÀватися�нижчезазначеним.
Я³�передбачено�частиною�першою�статті�50�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�(далі�–

КЗпП),�нормальна�тривалість�робочо�о�часÀ�працівни³ів�не�може�перевищÀвати�40��один�на
тиждень.

Підприємства�і�ор�анізації�при�À³ладенні�³оле³тивно�о�до�оворÀ�можÀть�встановлювати
меншÀ�нормÀ�тривалості�робочо�о�часÀ,�ніж�передбачено�в�частині�першій�цієї�статті.�При
встановленні�меншої�норми�тривалості�робочо�о�часÀ�слід�мати�на�Àвазі,�що�оплата�праці�в
цьомÀ�випад³À�має�провадитись�за�повною�тарифною�став³ою,�повним�о³ладом.

Відповідно� до� частини� першої� статті� 51� КЗпП� с³орочена� тривалість� робочо�о� часÀ
встановлюється:

1)�для�працівни³ів�ві³ом�від�16�до�18�ро³ів�–�36��один�на�тиждень,�для�осіб�ві³ом�від�15�до
16�ро³ів�(Àчнів�ві³ом�від�14�до�15�ро³ів,�я³і�працюють�в�період�³ані³Àл)�–�24��одини�на�тиждень.

Тривалість�робочо�о�часÀ�Àчнів,�я³і�працюють�протя�ом�навчально�о�ро³À�À�вільний�від
навчання�час,�не�може�перевищÀвати�половини�ма³симальної�тривалості�робочо�о�часÀ,
передбаченої�в�абзаці�першомÀ�цьо�о�пÀн³тÀ�для�осіб�відповідно�о�ві³À;

2)�для�працівни³ів,�зайнятих�на�роботах�з�ш³ідливими�Àмовами�праці,�–�не�більш�я³�36
�один�на�тиждень.

Перелі³�виробництв,�цехів,�професій�і�посад�зі�ш³ідливими�Àмовами�праці,�робота�в�я³их
дає�право�на�с³ороченÀ�тривалість�робочо�о�часÀ,�затверджено�постановою�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни�від�21�люто�о�2001�ро³À�№163.

Крім�то�о,�за³онодавством�встановлюється�с³орочена�тривалість�робочо�о�часÀ�для�о³ремих
³ате�орій�працівни³ів�(Àчителів,�лі³арів�та�інших).

С³орочена�тривалість�робочо�о�часÀ�може�встановлюватись�за�рахÀно³�власних�³оштів
на�підприємствах�і�в�ор�анізаціях�для�жіно³,�я³і�мають�дітей�ві³ом�до�чотирнадцяти�ро³ів�або
дитинÀ-інваліда.

З�ідно�зі�статтею�69�Господарсь³о�о�³оде³сÀ�У³раїни�підприємство�самостійно�встановлює
для�своїх�працівни³ів�с³орочений�робочий�день�та�інші�піль�и.

При�розрахÀн³À�балансÀ�робочо�о�часÀ�слід�мати�на�Àвазі,�що�з�ідно�зі�статтею�53�КЗпП
напередодні�свят³ових�і�неробочих�днів�(ст.�73�КЗпП)�тривалість�роботи�працівни³ів,�³рім
працівни³ів,�зазначених�À�статті�51�КЗпП,�с³орочÀється�на�однÀ��одинÀ�я³�при�п’ятиденномÀ,
та³�і�при�шестиденномÀ�робочомÀ�тижні,�а�напередодні�вихідних�днів�тривалість�роботи�при
шестиденномÀ�робочомÀ�тижні�не�може�перевищÀвати�5��один.

Відповідно�до�статті�73�КЗпП�À�2011�році�на�підприємствах,�в�Àстановах,�ор�анізаціях
робота�не�проводиться�À�та³і�свят³ові�і�неробочі�дні:

1�січня�–�Новий�рі³;
7�січня�–�Різдво�Христове;
8�березня�–�Міжнародний�жіночий�день;
24�³вітня�–�Пасха�(Вели³день);
1�і�2�травня�–�День�міжнародної�солідарності�трÀдящих;
9�травня�–�День�Перемо�и;
12�червня�–�Трійця;

28�червня�–�День�КонститÀції�У³раїни;
24�серпня�–�День�незалежності�У³раїни;
З�ідно�з�частиною�третьою�статті�67�КЗпП�À�випад³À,�³оли�свят³овий�або�неробочий�день

(ст.�73�КЗпП)�збі�ається�з�вихідним�днем,�вихідний�день�переноситься�на�настÀпний�після
свят³ово�о�або�неробочо�о.�ТомÀ�за��рафі³ом�п’ятиденно�о�робочо�о�тижня�з�вихідними
днями�À�сÀботÀ�та�неділю�À�2011�році�вихідний�день�À�сÀботÀ�1�січня�має�бÀти�перенесений�на
понеділо³�3�січня,�вихідний�день�À�неділю�24�³вітня�–�на�понеділо³�25�³вітня,�вихідний�день�À
неділю�1�травня�–�на�вівторо³�3�травня,�вихідний�день�À�неділю�12�червня�–�на�понеділо³�13
червня.

Я³�правило,�з�метою�створення�сприятливих�Àмов�для�свят³Àвання,�а�та³ож�раціонально�о
ви³ористання�робочо�о�часÀ,�розпорядженнями�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�ре³омендÀється
переносити�робочі�дні�для�працівни³ів,�я³им�встановлено�п’ятиденний�робочий�тиждень�з
двома�вихідними�днями�À�сÀботÀ�та�неділю.

У�зв’яз³À�з�тим,�що�зазначене�розпорядження�має�ре³омендаційний�хара³тер,�рішення
про�перенесення�робочих�днів�приймається�роботодавцем�самостійно�шляхом�видання�на³азÀ
чи�іншо�о�розпорядчо�о�до³Àмента.

Прийняте�роботодавцем�рішення�про�перенесення�робочих�днів�змінює��рафі³�роботи
підприємства,�Àстанови,�ор�анізації�та�нормÀ�тривалості�робочо�о�часÀ�À�місяцях,�в�я³их
запроваджено�перенесення�робочих�днів.�ТомÀ�всі�дії�щодо�надання�відпÀсто³,�виходÀ�на
роботÀ�мають�здійснюватися�по�зміненомÀ�À�зв’яз³À�перенесенням�робочих�днів��рафі³À
роботи�підприємства.

При�цьомÀ�слід�мати�на�Àвазі,�що�À�разі�перенесення�робочо�о�дня,�я³ий�передÀє�свят³овомÀ
чи�неробочомÀ�дню,�на�інший�вихідний�день,�для�збереження�балансÀ�робочо�о�часÀ�за�рі³
тривалість� роботи� À� цей� перенесений� робочий� день� має� відповідати� тривалості
передсвят³ово�о�робочо�о�дня,�я³�це�передбачено�статтею�53�КЗпП.

За³онодавством�не�встановлено�єдиної�норми�тривалості�робочо�о�часÀ�на�рі³.�Ця�норма
може�бÀти�різною�залежно�від�то�о,�я³ий�робочий�тиждень�Àстановлений�на�підприємстві
(п’ятиденний�чи�шестиденний),�я³а�тривалість�щоденної�роботи,�³оли�встановлено�вихідні
дні,�а�томÀ�на�підприємствах,�в�Àстановах�і�ор�анізаціях�норма�тривалості�робочо�о�часÀ�на
рі³�визначається�самостійно�з�дотриманням�вимо��статей�50�–�53,�67�і�73�КЗпП.

Наводимо�при³лад�розрахÀн³À�норми�тривалості�робочо�о�часÀ�на�2011�рі³�(додається),
розрахованої�за�³алендарем�п’ятиденно�о�робочо�о�тижня�з�двома�вихідними�днями�в�сÀботÀ
та�неділю�при�одна³овій�тривалості�часÀ�роботи�за�день�впродовж�робочо�о�тижня�та
відповідним�зменшенням�тривалості�роботи�напередодні�свят³ових�та�неробочих�днів.

За�зазначених�Àмов,�залежно�від�тривалості�робочо�о�тижня,�норма�робочо�о�часÀ�на
2011�рі³�становитиме:

при�40-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1996��од.;
при�39-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1950��од.;
при�38,5-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1925��од.;
при�36-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1800��од.;
при�33-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1650��од.;
при�30-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1500��од.;
при�25-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1250��од.;
при�24-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1200��од.;
при�20-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�1000��од.;
при�18-�одинномÀ�робочомÀ�тижні�–�900��од.
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Норми тривалості робочого часу на 2011 рік

Додато±

Розрахунок норм тривалості робочого часу на 2011 рік

№�з/п По³азни³и 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 2011�рі³

1 Кіль³ість�³алендарних�днів 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 30 31 365

2 Кіль³ість�свят³ових�днів�і�днів�релі�ійних�свят
(число�місяця,�на�я³е�припадає�свято) 2�(1,�7) – 1�(8) 1�(24) 3�(1,�2,�9) 2�(12,�28) – 1�(24) – – – – 10

3 Кіль³ість�вихідних�днів 10 8 8 9 9 8 10 8 8 10 8 9 105

4 Кіль³ість�днів,�робота�в�я³і�не�проводиться 12 8 9 10 12 10 10 9 8 10 8 9 115

5 Кіль³ість�робочих�днів 19 20 22 20 19 20 21 22 22 21 22 22 250

6 Кіль³ість�днів,�що�передÀють�свят³овим
та�неробочим,�À�я³і�тривалість�робочо�о�дня
(зміни)�при�40-�одинномÀ�тижні�зменшÀється
на�1��одинÀ�(число�місяця,�в�я³е�с³орочÀється
тривалість�робочо�о�дня) 1�(6) – 1�(7) – – 1�(27) – 1�(23) – – – – 4

Норма�тривалості�робочо�о�часÀ�в��одинах�при:

7 40-�одинномÀ�робочомÀ�тижні 151,0 160,0 175,0 160,0 152,0 159,0 168,0 175,0 176,0 168,0 176,0 176,0 1996

8 39-�одинномÀ�робочомÀ�тижні 148,2 156,0 171,6 156,0 148,2 156,0 163,8 171,6 171,6 163,8 171,6 171,6 1950

9 38,5-�одинномÀ�робочомÀ�тижні 146,3 154,0 169,4 154,0 146,3 154,0 161,7 169,4 169,4 161,7 169,4 169,4 1925

10 36-�одинномÀ�робочомÀ�тижні 136,8 144,0 158,4 144,0 136,8 144,0 151,2 158,4 158,4 151,2 158,4 158,4 1800

11 33-�одинномÀ�робочомÀ�тижні 125,4 132,0 145,2 132,0 125,4 132,0 138,6 145,2 145,2 138,6 145,2 145,2 1650

12 30-�одинномÀ�робочомÀ�тижні 114,0 120,0 132,0 120,0 114,0 120,0 126,0 132,0 132,0 126,0 132,0 132,0 1500

13 25-�одинномÀ�робочомÀ�тижні 95,0 100,0 110,0 100,0 95,0 100,0 105,0 110,0 110,0 105,0 110,0 110,0 1250

14 24-�одинномÀ�робочомÀ�тижні 91,2 96,0 105,6 96,0 91,2 96,0 100,8 105,6 105,6 100,8 105,6 105,6 1200

15 20-�одинномÀ�робочомÀ�тижні 76,0 80,0 88,0 80,0 76,0 80,0 84,0 88,0 88,0 84,0 88,0 88,0 1000

16 18-�одинномÀ�робочомÀ�тижні 68,4 72,0 79,2 72,0 68,4 72,0 75,6 79,2 79,2 75,6 79,2 79,2 900


