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Усім�Àчасни³ам�трÀдових�відносин�має�бÀти�зрозÀ-
мілим,�що� À� ³ожно�о� працівни³а� повинно� бÀти� своє
робоче� місце,� де� необхідно� створити� неш³ідливі� та
безпечні�Àмови�праці.�Проте,�я³�свідчить�пра³ти³а,�і
роботодавець,�я³ий�повинен�про�це�потÀрбÀватися,�і
працівни³,�я³ий�має�бÀти�обізнаний�щодо�Àмов�праці
на�своємÀ�робочомÀ�місці,�не�завжди�переймаються
«Àсією�цією�бюро³ратією»,�особливо,�я³що�мова�йде
не�про�професії�з�«піль�ових�спис³ів».�Але�працівни³
може�отримати�право�на�пенсію�за�ві³ом�на�піль�ових
Àмовах,�тіль³и�я³що�це�бÀде�належним�чином�підтвер-
джено.

Головною�метою� атестації� робочих�місць� за� Àмо-
вами�праці��є�ре�Àлювання�відносин�між�роботодавцем
та�працівни³ами�щодо�реалізації�їхніх�прав�на�охоронÀ
здоров’я�і�безпечні�Àмови�праці,�піль�и�й�³омпенсації
за�роботÀ�в�несприятливих�Àмовах.

Атестація� робочих�місць� є� обов’яз³овою� за� наяв-
ності� ш³ідливих� та� небезпечних� Àмов.� У� всіх� інших
випад³ах�це�право�роботодавця,�а�не�йо�о�обов’язо³.
Одна³� проводити� атестацію� ре³омендовано� À� бÀдь-
я³омÀ�випад³À,�ос³іль³и:

1)�роботодавець�не�володіє�спеціальними�знаннями
для� самостійно�о� визначення�ш³ідливості� та� небез-
печності� Àмов�праці;

2)� непроведення� атестації� робочих� місць� може
спричинити� штрафи,� призÀпинення� роботи� підпри-
ємства�до�ÀсÀнення�порÀшень�À�сфері�охорони�праці
та� ³римінальнÀ� відповідальність.

Працівни³и� на� виробництві� та³ож�мають� бÀти� за-
ці³авлені�в�атестації�робочих�місць,�томÀ�що�її�прове-
дення�є�правовою�підставою�надання�на�підприємстві
³омпенсацій�та��арантій�для�працівни³ів�із�ш³ідливими
і�небезпечними�Àмовами�праці�(доплат�до�заробітної
плати,� додат³ових� оплачÀваних� відпÀсто³,� спеціаль-
но�о�харчÀвання�тощо).

Право�на�пенсію�за�ві³ом�на�піль�ових�Àмовах�неза-
лежно�від�місця�останньої�роботи�мають�працівни³и,
я³і�зайняті�повний�робочий�день.

Перелі³� робочих� місць,� виробництв,� робіт,� про-
фесій�і�посад,�працівни³ам�я³им�підтверджено�право
на�піль�и�і�³омпенсації,�зо³рема�на�піль�ове�пенсійне
забезпечення,�передбачене�за³онодавством,�підписÀє
�олова�³омісії�за�по�одженням�з�профспіл³овим�³омі-
тетом.

Він� затверджÀється� на³азом� по� підприємствÀ� та
збері�ається�протя�ом�50�ро³ів.�Витя�и�з�на³азÀ�до-
даються� до� трÀдової� ³ниж³и� працівни³ів,� професії� і
посади�я³их�внесено�до�перелі³À.

ПорÀшення�термінів�проведення�атестації�робочих
місць�за�Àмовами�праці�(не�більше�5�ро³ів)�призводить
до�ненадання�працівни³ам�належних� �арантій� і� ³ом-
пенсацій�за�ш³ідливі�Àмови�праці.�Працівни³и�мають
право�звернÀтися�до�сÀдÀ� і�вима�ати�відш³одÀвання
матеріально�о� і� морально�о� збит³À.

За� резÀльтатами� атестації� с³ладається� перелі³:
–�робочих�місць,�виробництв,�робіт,�професій�і�по-

сад,�працівни³ам�я³их�підтверджено�право�на�піль�и
і� ³омпенсації,� передбачені� за³онодавством;

–�робочих�місць,�виробництв,�робіт,�професій�і�по-
сад,�працівни³ам�я³их�пропонÀється�встановити�піль�и
і� ³омпенсації� за�рахÀно³�³оштів�підприємства;

–�робочих�місць�з�несприятливими�Àмовами�праці,
на� я³их� необхідно� здійснити� першочер�ові� заходи
щодо�їх�поліпшення.

Одним� з� підтверджень� права� на� отримання� піль-
�ової�пенсії�є�Запис�À�трÀдовÀ�³ниж³À

Що треба знати про
оформлення пільгової пенсії?

Підприємства� (незалежно� від� форми� власності)� або
фізособи-підприємці,�я³і�ви³ористовÀють�найманÀ�працю,
мають�витрачати�на�охоронÀ�праці�не�менш�ніж�0,5%�фондÀ
оплати�праці�за�попередній�період.�Я³що�ми��оворимо�про
бюджетни³ів,�то�сÀми�та³их�витрат�À�них�встановлюються�À
³оле³тивномÀ�до�оворі�з�ÀрахÀванням�фінансових�можли-
востей.�Саме�та³і�вимо�и�висÀває�ст.�19�За³онÀ�про�охоронÀ
праці.

Я³і�саме�витрати�роботодавця�належать�до�витрат�з�охо-
рони�праці,�визначає�Перелі³�№994.�Відповідно�до�ньо�о,�до
витрат�з�охорони�праці,�зо³рема,�належать:

*�приведення�основних�фондів�À�відповідність�з�вимо�ами
нормативно-правових�а³тів�з�охорони�праці;

*�ÀсÀнення�впливÀ�на�працівни³ів��небезпечних�і�ш³ідливих
виробничих�фа³торів,�або�приведення�їх�рівня�на�робочих
місцях�до�вимо��нормативно-правових�а³тів�з�охорони�праці;

*�проведення�атестації�робочих�місць;
*�проведення�навчання�і�перевір³и�знань�з�охорони�праці;
*�забезпечення�працівни³ів�спеціальним�одя�ом,�спе-

ціальним�взÀттям�або�засобами� індивідÀально�о� захистÀ
відповідно�до�норм,�передбачених�за³онодавством,�або�до
норм,�визначених�³оле³тивним�до�овором;

*� забезпечення� працівни³ів,� зайнятих� на� роботах� з
важ³ими� та� ш³ідливими� Àмовами� праці,� лі³Àвально-
профіла³тичним�харчÀванням,�моло³ом�або�рівноцінними
харчовими�продÀ³тами,�а�та³ож��азованою�солоною�водою;

*�проведення�попередньо�о�(під�час�прийняття�на�роботÀ)
та� періодичних� (протя�ом� трÀдової� діяльності)�медичних
о�лядів�працівни³ів,�зайнятих�на�важ³их�роботах,�роботах�зі
ш³ідливими�чи�небезпечними�Àмовами�праці�або�та³их,�де
потрібен� À� професійномÀ� доборі�щорічний� обов’яз³овий
медичний�о�ляд�осіб�ві³ом�до�21�ро³À.

Отже,�зазначений�перелі³�містить�лише�сім�позицій,�я³і
належать�до�витрат�з�охорони�праці.�Він�не�містить,�напри³-
лад,�витрат�на�питнÀ�водÀ,�опалення�та�еле³троенер�ію.�Адже
питна�вода�–�це�передÀсім�щоденна�фізіоло�ічна�потреба
людини,�а�заходи�та�засоби�охорони�праці�мають�вÀжчÀ
спрямованість,�адже�їхня�мета�збере�ти�життя,�здоров’я�і

працездатність�людини�саме�À�процесі�трÀдової�діяльності.
Перелі³�№994�не�містить�заохочень�працівни³ів�за�а³тивнÀ

Àчасть�та�ініціативÀ�À�здійснені�заходів�щодо�підвищення�рівня
безпе³и�та�поліпшення�Àмов�праці.

Та³ож�звертаємо�Àва�À,�що�За³оном�про�охоронÀ�праці
встановлено�тіль³и�мінімальнÀ�межÀ�витрат�на�охоронÀ�праці.
Кон³ретний�розмір,�за�по�одженням�з�профспіл³ою�або�з
представни³ом� трÀдово�о� ³оле³тивÀ,� встановлюється� À
³оле³тивномÀ�до�оворі.�При�цьомÀ�витрати�на�охоронÀ�праці
визначаються� за� правилами� бÀхоблі³À.� Їхній� розмір
встановлюється�за�період,�що�дорівнює�³алендарномÀ�ро³À,
з�1�січня�по�31��рÀдня.

По³азни³и�фондÀ�оплати�праці,�трÀдові�перевіряючі�мо-
жÀть�дізнатися�з�вашої�статистичної�звітності.�Зо³рема�зі
ЗвітÀ�з�праці.

Сторін³À� під�отÀвала
Олена�ЖУРАВЛЬОВА,

�оловний�технічний� інспе³тор��праці�Львівсь³ої
обласної� професійної� спіл³и� працівни³ів� охорони

здоров’я�У³раїни.

Перелі³�робочих�місць,�виробництв,�робіт,�профе-
сій�і�посад,�працівни³ам�я³их�підтверджено�право�на
піль�и� і� ³омпенсації,� зо³рема,� на� піль�ове� пенсійне
забезпечення,� передбачене� за³онодавством,� підпи-
сÀється��оловою�атестаційної�³омісії�за�по�одженням
з� профспіл³овим� ³омітетом� й� затверджÀється� на³а-
зом�по�підприємствÀ.�Витя�и�з�на³азÀ�додаються�до
трÀдової� ³ниж³и�працівни³ів,�професії� і� посади�я³их
внесено� до� перелі³À.� Матеріали� атестації� робочих
місць�є�до³Àментами�сÀворої�звітності�і�збері�аються
на�підприємстві�протя�ом�50�ро³ів.

На�адаємо,�що�À�ст.�62�За³онÀ�У³раїни�«Про�пен-
сійне�забезпечення»�від�5�листопада�1991�р.�№�1788-
XII�передбачено,�що�основним�до³Àментом,�я³ий�під-
тверджÀє�стаж�роботи,�є�трÀдова�³ниж³а.�Відповідно
до�п.�2.14.�ІнстрÀ³ції�про�порядо³�ведення�трÀдових
³нижо³� працівни³ів,� затвердженої� спільним� на³азом
Мінпраці,� Міністерства� юстиції� У³раїни� та�Міністер-
ства� соціально�о� захистÀ� населення� У³раїни� від� 29
липня�1993�р.�№�58�(далі�–� ІнстрÀ³ція�№�58),�я³що
працівни³�має�право�на�пенсію�за�ві³ом�на�піль�ових
Àмовах,�запис�À�трÀдовій�³нижці�робиться�на�підставі
на³азÀ,� видано�о�за�резÀльтатами�атестації� робочих
місць,�і�має�відповідати�найменÀванню�Спис³ів�вироб-
ництв,�робіт,�професій,�посад�і�по³азни³ів,�зайнятість
в�я³их�дає�право�на�пенсію�за�ві³ом�на�піль�ових�Àмо-
вах.�По³азни³и,�зазначені�À�цих�Спис³ах,�обов’яз³ово
повинні�бÀти�підтверджені�À�Карті�Àмов�праці�робочо�о
місця� за� резÀльтатами� атестації� і� можÀть� записÀва-
тися�À�дÀж³ах.�Тобто,�запис�до�трÀдової�³ниж³и�може
бÀти�та³им:�«Підтверджено�право�на�пенсію�за�ві³ом
на� піль�ових� Àмовах� за� Спис³ом�№� 1� виробництв,
робіт,�професій,�посад�і�по³азни³ів�на�підземних�робо-
тах,� на� роботах� з� особливо�ш³ідливими� і� особливо
важ³ими�Àмовами�праці,�зайнятість�в�я³их�повний�ро-
бочий�день�дає�право�на�пенсію�за�ві³ом�на�піль�о-
вих� Àмовах,� затвердженим� постановою� КМУ� від� 24
червня�2016�р.�№�461�(Списо³�№�1,�розділ�ІІІ�підрозділ
1)».

До�трÀдової�³ниж³и�та³ож�в³ладається�витя��з�на-
³азÀ�по�підприємствÀ,�я³им�бÀло�затверджено�перелі³
робочих�місць,�виробництв,�робіт,�професій�і�посад,
працівни³ам�я³их�підтверджено�право�на�піль�и�і�³ом-
пенсації,�зо³рема�на�піль�ове�пенсійне�забезпечення.
Ос³іль³и�це�витя�,�а�не�³опія�на³азÀ,�то�ре³омендÀ-
ється�завіряти�на³аз�«з�ідно�з�ори�іналом»�та�ставити
підпис�і�печат³À.�ІнстрÀ³ція�№�58�передбачає�внесення
записÀ�про�атестацію�робочо�о�місця�лише�тим�пра-
цівни³ам,� я³і� мають� право� на� пенсію� на� піль�ових
Àмовах� за� Спис³ами� виробництв,� робіт,� професій,
посад� і� по³азни³ів,� зайнятість� в� я³их� дає� право� на
пенсію�за�ві³ом�на�піль�ових�Àмовах)

Надаємо�вам�для�ознайомлення�та�застосÀвання�À
роботі�Списо³�№1�і�№2�À�розділах�«Охорона�здоров’я

ЗАТВЕРДЖЕНО
пост.�Кабінет¾�Міністрів�У±раїни�від�24.06.�2016�р.�№�461

СПИСОК�№�1
виробництв,�робіт,�професій,�посад�і�по³азни³ів�на�під-

земних�роботах,
на�роботах�з�особливо�ш³ідливими�і�особливо�важ³ими

Àмовами�праці,�зайнятість�в�я³их�повний�робочий�день�дає
право�на�пенсію�за�ві³ом�на�піль�ових�Àмовах

XIХ.�ОХОРОНА�ЗДОРОВ’Я
Лі³арі-рент�еноло�и,�а�та³ож�лі³арі,�зайняті�À�відділеннях

інтервенційної�радіоло�ії�(рент�енохірÀр�ічний�бло³).

У�Львівсь³À�обласнÀ�професійнÀ�спіл³À�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�часто�звертаються
медпрацівни³и,�я³им�відмовляють�в�оформленні�пенсії�за�ш³ідливі�Àмови�праці.�Одна�із�причин�–
не�проведена�атестація�робочих�місць.

�Молодші�спеціалісти�з�медичною�освітою�рент�енівсь³их
відділень�(³абінетів),�а�та³ож�молодші�спеціалісти�з�медичною
освітою,� зайняті� À� відділеннях� інтервенційної� радіоло�ії
(рент�енохірÀр�ічний�бло³).

{Абзац�третій�розділÀ�ХIХ�ви³лючено�на�підставі�Постанови
КМ�№�479�від�04.07.2017

ЗАТВЕРДЖЕНО
пост.�Кабінет¾�Міністрів�У±раїни�від�24.06.�2016�р.�№�461

СПИСОК�№�2
виробництв,�робіт,�професій,�посад�і�по³азни³ів�на�роботах

із�ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами�праці,�зайнятість�в�я³их
повний� робочий� день� дає� право� на� пенсію� за� ві³ом� на
піль�ових�Àмовах

XXIV.�ОХОРОНА�ЗДОРОВ’Я�ТА�СОЦІАЛЬНА�ДОПОМОГА
Медичні�і�фармацевтичні�працівни³и,�я³і�заразилися�під

час�ви³онання�слÀжбових�обов’яз³ів�вірÀсом�імÀнодефіцитÀ
людини.

Молодші� медичні� сестри� (санітар³и-прибиральниці)
патоло�оанатомічних�бюро,�центрів,�відділень,�прозе³тор-
сь³их,�мор�ів.

Працівни³и,�зайняті�в�протичÀмних�за³ладах.
Працівни³и,�я³і�безпосередньо�обслÀ�овÀють�хворих:
À�тÀбер³Àльозних�та�інфе³ційних�за³ладах,�відділеннях,

³абінетах�–�молодші�спеціалісти�з�медичною�освітою,�молодші
медичні� сестри,� молодші� медичні� сестри� з� до�лядÀ� за
хворими,�сестри-�осподині;

À�лепрозоріях�–�молодші�спеціалісти�з�медичною�освітою,
молодші�медичні�сестри,�молодші�медичні�сестри�з�до�лядÀ
за�хворими,�сестри-�осподині;

À� психіатричних� (психоневроло�ічних)� лі³Àвально-
профіла³тичних�за³ладах�(відділеннях),�бÀдин³ах�дитини�—
молодші�спеціалісти�з�медичною�освітою,�молодші�медичні
сестри,� молодші� медичні� сестри� з� до�лядÀ� за� хворими,
сестри-�осподині;

À� бÀдин³ах-інтернатах� для� психічно� хворих,� дитячих
бÀдин³ах-інтернатах�для�розÀмово�відсталих�дітей�системи
соціально�о�забезпечення�—�молодші�спеціалісти�з�медичною
освітою,�молодші�медичні�сестри,�молодші�медичні�сестри�з
до�лядÀ�за�хворими,�сестри-�осподині;

À�підземних�лі³арнях,�розташованих�À�відпрацьованих
соляних�шахтах:

–�лі³арі,�молодші�спеціалісти�з�медичною�освітою,�молодші
медичні� сестри,� молодші� медичні� сестри� з� до�лядÀ� за
хворими,�сестри-�осподині;

–�робітни³и,�я³і�працюють�під�землею�для�підтрим³и�в
нормальномÀ�стані�шахтних�виробо³�лі³арень;

в�опі³ових�і��нійних�відділеннях�–�лі³арі,�молодші�спеціалісти
з� медичною� освітою,� молодші� медичні� сестри,� молодші
медичні�сестри�з�до�лядÀ�за�хворими,�сестри-�осподині;

в�он³оло�ічних�за³ладах�(підрозділах),�центрах,�диспан-
серах:

–�лі³арі,�молодші�спеціалісти�з�медичною�освітою,�молодші
медичні� сестри,� молодші� медичні� сестри� з� до�лядÀ� за
хворими,�сестри-�осподині,�зайняті�À�відділеннях�і�³абінетах
хіміотерапії;

–� молодші� спеціалісти� з� медичною� освітою,� молодші
медичні�сестри,�молодші�медичні�сестри�з�до�лядÀ�за�хво-
рими,�сестри-�осподині,�зайняті�À�дитячих�відділеннях;

À�рент�енівсь³их�відділеннях�(³абінетах)�–�молодші�медичні
сестри�з�до�лядÀ�за�хворими.

Витрати�на�охоронÀ�праці


