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З�метою�належно�о�дотримання�за³оно-
давства�та�забезпечення�прав�працівни³ів
вважаємо�за�необхідне�звернÀти�особливÀ
Àва�À�на�о³ремі�моменти�щодо�À³ладення�та
розірвання� трÀдових� до�оворів� за� сÀ-
місництвом.

Відповідно�до�статті�21�Коде³сÀ�за³онів
про�працю�У³раїни�(надалі�–�КЗпП�У³раїни)
працівни³� має� право� реалізÀвати� свої
здібності� до� продÀ³тивної� праці� шляхом
À³ладення�трÀдово�о�до�оворÀ�на�одномÀ�або
одночасно�де³іль³ох�підприємствах,�Àста-
новах,� ор�анізаціях,� я³що� інше�не�перед-
бачено� за³онодавством,� ³оле³тивним
до�овором�або�À�одою�сторін.

�ПÀн³том�1�постанови�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни�№245�від�3.04.1993р.�«Про�роботÀ
за� сÀмісництвом� працівни³ів� державних
підприємств,�Àстанов�і�ор�анізацій»�перед-
бачено,�що�робітни³и,�спеціалісти�і�слÀжбовці
державних�підприємств,�Àстанов�і�ор�анізацій
мають�право�працювати�за�сÀмісництвом,
тобто�ви³онÀвати,�³рім�своєї�основної,�іншÀ
роботÀ�на�Àмовах�трÀдово�о�до�оворÀ.�На
Àмовах� сÀмісництва� працівни³и� можÀть
працювати�на�томÀ�ж�або� іншомÀ�підпри-
ємстві,� в� Àстанові,� ор�анізації� або� À� �ро-
мадянина�À�вільний�від�основної�роботи�час.

З�ідно� пÀн³тÀ� 1� Положення� про� Àмови
роботи� за� сÀмісництвом�працівни³ів� дер-
жавних�підприємств,�Àстанов�і�ор�анізацій,
затверджено�о�на³азом�Міністерства�праці
У³раїни,� Міністерства� юстиції� У³раїни� та
Міністерства�фінансів�У³раїни�від�28.06.1993
за�№�43,�сÀмісництвом�вважається�ви³онання
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працівни³ом,� ³рім� своєї� основної,� іншої
ре�Àлярної�оплачÀваної�роботи�на� Àмовах
трÀдово�о�до�оворÀ�À�вільний�від�основної
роботи�час�на�томÀ�ж�або�іншомÀ�підпри-
ємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації�або�À��рома-
дянина� (підприємця,� приватної� особи)� за
наймом.

Та³им�чином,�робота�за�сÀмісництвом�є
нічим� іншим,�я³�роботою�за�та³им�самим
трÀдовим�до�овором,�я³�і�за�основним�місцем
праці.�Відта³,�за�винят³ом�о³ремих�випад³ів,
до�сÀмісництва�повинні�застосовÀватися�ті�ж
самі�положення�трÀдово�о�за³онодавства,
я³ими� ре�Àлюються� питання� À³ладення,
зміни,� розірвання� трÀдово�о� до�оворÀ
(прийняття�та�звільнення�з�роботи),�оплати
праці,�робочо�о�часÀ,�часÀ�відпочин³À�тощо.

За� своїм� правовим� статÀсом� немає
відмінностей� між� роботою� за� основним
місцем�праці�та�за�сÀмісництвом,�я³�і�немає
різниці� між� внÀтрішнім� та� зовнішнім
сÀмісництвом.� СÀмісни³и� ³ористÀються
та³ими�ж�правами,�я³�і�основні�працівни³и.

ДÀже�часто�на�пра³тиці�в�за³ладах�охорони
здоров’я�зÀстрічається�та³е�формÀлювання
я³�«надати�чи�зняти�сÀмісництво»,�що�є�не
лише�неправильним�з�юридичної�точ³и�зорÀ,
але�й�не�відповідає�правовій�природі�трÀ-
дово�о�до�оворÀ�та�чинномÀ�за³онодавствÀ.
У�зв’яз³À�з�цим,�оформлення�сÀмісництва
повинно� проводитися� на³азом,� в� я³омÀ
зазначається� про� прийняття� (звільнення)
працівни³а�на�роботÀ�за�сÀмісництвом.

О³рім� то�о,�до�сÀмісництва� та³ож�зас-
тосовÀються�за�альні�положення,�що�стосÀ-

ється�стро³ів�À³ладення�трÀдових�до�оворів.
Зо³рема,� відповідно� до� статті� 23� КЗпП
У³раїни� трÀдовий� до�овір� може� бÀти
безстро³овим,�стро³овим�або�ж�À³ладатися
на�час�ви³онання�певної�роботи.�При�цьомÀ
стро³овий�трÀдовий�до�овір�(в�томÀ�числі�і�за
сÀмісництвом)�À³ладається�лише�À�випад³ах,
³оли�трÀдові�відносини�не�можÀть�бÀти�вста-
новлені�на�невизначений�стро³�з�ÀрахÀвання
хара³терÀ� роботи,� Àмов� її� ви³онання,� ін-
тересів�працівни³а�або�ж�в�інших�випад³ах,
передбачених� за³онодавчими� а³тами.
Виходячи�із�наведено�о,�поширена�пра³ти³а,
³оли�в�за³ладах�охорони�здоров’я�при�наяв-
ності� ва³антно�о�робочо�о�місця�надають
сÀмісництво� на� рі³� чи� інший� термін,� а� з
почат³ом�настÀпно�о�ро³À�чи�іншо�о�періодÀ
йо�о�поновляють�або�ж�за�заявою�працівни³а
продовжÀють,�не�відповідає�вимо�ам�трÀ-
дово�о�за³онодавства.

Відповідно�до�частини�2�статті�39-1�КЗпП
У³раїни� трÀдові� до�овори,�що�бÀли�пере-
À³ладені�один�чи�де³іль³а�разів�вважаються
та³им,�що�À³ладені�на�невизначений�стро³.

Та³им�чином,�я³що�працівни³À�в�та³омÀ
випад³À� бÀло� продовжено� чи� поновлено
сÀмісництво� хоча� б� один� раз,� трÀдовий
до�овір�вважається�та³им,�що�À³ладений�на
невизначений� термін,� а� відта³� є� недо-
пÀстимим�в�подальшомÀ�звільнити�сÀмісни³а
À�зв’яз³À�із�за³інченням�стро³À.

Крім�то�о,�звільнити�сÀмісни³а�можна�лише
із� за�альних� підстав,� передбачених� КЗпП
У³раїни,� зо³рема�статтями�36,�38� (за�ба-
жанням� працівни³а)� та� 40� (з� ініціативи
роботодавця).�ТомÀ�«зняття�сÀмісництва»�в
односторонньомÀ�поряд³À,�в�томÀ�числі�і�на
почат³À�³алендарно�о�ро³À,�я³�це�часто�від-
бÀвається�на�пра³тиці,�є��рÀбим�порÀшенням
чинно�о�трÀдово�о�за³онодавства.

ІснÀє�лише�одна�додат³ова�підстава�для
звільнення�сÀмісни³а�–�прийняття�на�роботÀ
іншо�о�працівни³а,�я³ий�не�є�сÀмісни³ом,
тобто�для�я³о�о�ця�робота�бÀде�основою.�У
цьомÀ� випад³À� я³� на� підставÀ� розірвання
трÀдово�о� до�оворÀ� в� на³азі� необхідно
послатися�на�статтю�7�КЗпП�У³раїни�(перед-
бачає� можливість� встановлення� за³оно-

Пенсійне забезпечення

давством�додат³ових�підстав�припинення
трÀдово�о�до�оворÀ�для�о³ремих�³ате�орій
працівни³ів)�та�пÀн³тÀ�8�Положення�про�Àмови
роботи� за� сÀмісництвом�працівни³ів� дер-
жавних�підприємств,�Àстанов�і�ор�анізацій
(відповідно�до�я³о�о�звільнення�з�роботи�за
сÀмісництвом�провадиться�À�разі�прийняття
працівни³а,�я³ий�не�є�сÀмісни³ом,�чи�об-
меження�сÀмісництва�À�зв’яз³À�з�особливими
Àмовами�та�режимом�праці).�В�цьомÀ�випад³À
звільнення� сÀмісни³а� допÀс³ається� без
попередньої�з�оди�профспіл³ово�о�³омітетÀ.

Відповідно�до�статті�47�КЗпП�У³раїни�в
день� звільнення� працівни³а,� в� томÀ� числі
сÀмісни³а,� незалежно� від� то�о� нас³іль³и
правильно�бÀло�оформлено�сÀмісництво�та
часÀ� йо�о� роботи,� необхідно� провести
розрахÀно³,� в³лючаючи� і� за� дні� неви³о-
ристаних� відпÀсто³.� Та³,� напри³лад� я³що
працівни³� бÀв� прийнятий� на� роботÀ� за
сÀмісництвом�(�в�томÀ�числі�і�внÀтрішнім)�на
³алендарний� рі³,� то� напри³інці� ро³À� не-
обхідно�видати�на³аз�про�звільнення�з�роботи
À� зв’яз³À� із� за³інчення� стро³À� трÀдово�о
до�оворÀ�і�провести�з�ним�повний�розрахÀно³.
В� протилежномÀ� випад³À� за³лад� охорони
здоров’я�повинен�виплатити�працівни³À�йо�о
середній� заробіто³� за� весь� час� затрим³и
виплати�відповідних�сÀм�(при�їх�наявності)
по�день�фа³тично�о�розрахÀн³À�відповідно�до
статті�117�КЗпП�У³раїни.

РоботÀ�за�сÀмісництвом�слід�відрізняти�від
сÀміщення�професій�(посад).�СÀміщенням�є
ви³онання� обов’яз³ів� за� іншою� посадою
(професією)� в� межах� робочо�о� часÀ� за
основною�посадою�та�одночасно�із�своїми
основними�фÀн³ціональними�обов’яз³ами,�за
що�встановлюється�доплата�в�розмірі�до�50
відсот³ів�посадово�о�о³ладÀ�за�основною
посадою.� СÀмісництво� ж� ви³онÀється� À
вільний�від�основної�роботи�час,�À�зв’яз³À�з
чим� о³ремо� фі³сÀється� в� табелі� облі³À
робочо�о�часÀ.�За�роботÀ�за�сÀмісництвом
виплачÀється�заробітна�плата�на�за�альних
підставах.

Юридичний�відділ�обласної
ор�анізації� профспіл³и

Аналіз� численних� звернень� до� юридично�о� відділÀ� обласно�о� ³омітетÀ
профспіл³и,� а� та³ож� резÀльтати� перевіро³,� проведених� в� за³ладах� охорони
здоров’я�з�питань�дотримання�трÀдово�о�за³онодавства,�засвідчили�наявність
непоодино³их� порÀшень� при� ре�Àлюванні� роботи� за� сÀмісництвом.

За³он� передбачає:
>�встановлення�ма³симально�о�розмірÀ

пенсії�на�рівні�10�прожит³ових�мінімÀмів�для
непрацездатних��ромадян�(з��1�жовтня�2011
ро³À�–�7840��рн.);

Обмеження� пенсі ї � ма³симальним
розміром�не�поширюватиметься�на�раніше
призначені�пенсії;

>�постÀпове,�протя�ом�10�ро³ів�–�по�півро³À
за�рі³,�підвищення�пенсійно�о�ві³À�для�жіно³
до�60�ро³ів.

�Пенсійний�ві³�для�осіб,�я³і�працювали�з
ш³ідливими�Àмовами�праці,�для�жіно³,�що
виховали�5�і�більше�дітей�або�дітей-інвалідів,
Àчасни³ів�бойових�дій,�ліліпÀтів�і�³арли³ів,�а
та³ож� інвалідів� по� зорÀ� І� �рÀпи,� не� під-
вищÀється;

>�постÀпове,�протя�ом�10�ро³ів�–�по�півро³À
за� рі³,� підвищення� ві³À� для� призначення
державної�соціальної�допомо�и�жін³ам,�я³і�не
набÀли�права�на�пенсію�–�до�63�ро³ів;

>�врахÀвання�зарплати�для�обчислення
пенсії�за�60�місяців�до�2000�ро³À�лише�за
бажанням�особи;

>�підвищення�мінімально�о�страхово�о
стажÀ,�необхідно�о�для�призначення�пенсії
за�ві³ом,�з�5�до�15�ро³ів;

>� збільшення� страхово�о� стажÀ,� необ-
хідно�о�для�призначення�мінімальної�пенсії
за� ві³ом� та� для� підвищення� пенсії� за� по-
наднормовий�стаж�для�нових�пенсіонерів:
жін³ам�–�з�20�до�30�ро³ів,�чолові³ам�–�з�25�до
35�ро³ів;

>� зменшення� необхідно�о� страхово�о
стажÀ��для�призначення�пенсії�особам,�я³і
стали� інвалідами,� та� диференційоване
підвищення�необхідно�о�стажÀ�до�10� (15)
ро³ів�залежно�від��рÀпи�та�ві³À�встановлення
інвалідності;

>�пенсія�особам,�звільненим�À�зв’яз³À�зі
с³ороченням�штатів�призначатиметься�при
наявності�страхово�о�стажÀ�30�ро³ів�À�жіно³
та�35�ро³ів�À�чолові³ів;

>� встановлено� одноразовÀ� допомо�À� À
розмірі�10�призначених�пенсій�при�виході�на
пенсію� працівни³ам� бюджетної� сфери
(освіти,� ³ÀльтÀри,� охорони� здоров’я,� со-
ціально�о�захистÀ);

>� змінено�ма³симальнÀ� величинÀ� бази
нарахÀвання� єдино�о� внес³À� з� 15� до� 17
мінімальних�заробітних�плат�(з�1�жовтня�–
16�745��рн.)

�Зміни�в�поряд³À
призначення�та

перерахÀн³À� пенсій
�>��для�призначення�пенсії�враховÀється

середня�заробітна�плата�по�У³раїні�за�три
³алендарні� ро³и,� що� передÀють� ро³À
звернення� за� призначенням� пенсії,� а� для
перерахÀн³À� пенсії� –� середня� заробітна
плата,� з� я³ої� призначено� (перераховано)
пенсію;

>� із� заробіт³À� для� обчислення� пенсії
надано� можливість� ви³лючати� періоди
до�лядÀ�за�дитиною�до�3-х�ро³ів,�за�інвалідом
І��рÀпи,�престарілим�або�дитиною-інвалідом,
періоди�стро³ової�війсь³ової�слÀжби;

>�працюючим�пенсіонерам,�перерахÀн³и
пенсії� À� зв’яз³À� з� підвищенням� розмірÀ
прожит³ово�о�мінімÀмÀ�бÀдÀть�здійснюватись
тіль³и�після�звільнення�з�роботи;

>�пенсії�за�вислÀ�À�ро³ів�бÀдÀть�перера-
ховÀватись� із� ÀрахÀванням� відпрацьова-
но�о� страхово�о� стажÀ� після� дося�нення
пенсійно�о�ві³À;

>�особам,�я³і�звільнені�за�с³ороченням
штатів�та�я³им�призначена�пенсія�за�ві³ом�за
1,5�ро³À�до�дося�нення�ними�пенсійно�о�ві³À
виплата�призначеної�пенсії�À�разі�їх�праце-
влаштÀвання�припиняється;

>�зміни�À�поряд³À�обчислення�заробіт³À
для� призначення� пенсі ї � для� осіб,� я³і
отримÀвали�допомо�À�по�безробіттю:

–� за� період� отримання� допомо�и� по
безробіттю� враховÀється� мінімальна� зар-
плата;

–� періоди� безробіття� ви³лючаються� із
заробіт³À�при�оптимізації.

�Щодо�спеціальних�пенсій:
>�зменшення�розмірÀ�пенсії�з�90�до�80

відсот³ів� від� заробітної� плати� для
„спеціальних”� пенсій� (держслÀжбовці,
наÀ³овці,� депÀтати,� сÀдді,� про³Àрори,
жÀрналісти,�митни³и,�дипломати,�помічни³и
народних� депÀтатів,� працівни³и� КабінетÀ
Міністрів,� Нацбан³À,� ор�анів� місцево�о
самоврядÀвання�та�сÀдової�е³спертизи);

>�обмеження�заробіт³À�для�призначення
пенсі ї � народним� депÀтатам,� сÀддям,
про³Àрорам,� війсь³овослÀжбовцям�сÀмою
заробітної� плати,� на� я³À� нараховÀється
єдиний� соціальний� внесо³,� я³� для� інших
³ате�орій�пенсіонерів;

>� призначення� достро³ових� пенсій
народним�депÀтатам,� À� разі� за³інчення� їх
депÀтатсь³их�повноважень,�не�за�два�ро³и
до�дося�нення�пенсійно�о�ві³À,�а�за�півтора,
я³�термін,�я³ий�застосовÀється�для� інших
³ате�орій�пенсіонерів;

>� підвищення� пенсійно�о� ві³À� для
чолові³ів,�що�працюють�на�державній�слÀжбі,
–� до� 62� ро³ів,� починаючи� з� 2013� ро³À,
постÀпово,�по�півро³À�за�рі³;

>�підвищення��ранично�о�ві³À�перебÀвання
на�державній�та�дипломатичній�слÀжбі�або
на� слÀжбі� в� ор�анах� місцево�о� самовря-
дÀвання�до�60�ро³ів�для�жіно³�та�62�ро³ів�для
чолові³ів�та�лі³відація�інститÀтÀ�продовження
перебÀвання� на� слÀжбі.� Чолові³и,� пере-
бÀвання� на� слÀжбі� я³им� продовжено� до
набрання�чинності�За³оном�більше�ніж�до�62
ро³ів,�залишаться�на�слÀжбі�до�за³інчення
та³о�о�продовження;

>� збільшення� страхово�о� стажÀ,� необ-
хідно�о�для�призначення�спеціальних�пенсій:
жін³ам�–�з�20�до�30�ро³ів,�чолові³ам�–�з�25�до
35�ро³ів;

>�поетапне�(протя�ом�10�ро³ів)�збільшення
необхідно�о�стажÀ�роботи�(з�20�до�25�ро³ів
вислÀ�и� та� з� 10� до� 15� ро³ів� на� посадах
про³Àрорів� і� слідчих� про³ÀратÀри)� для
призначення�їм�пенсії�за�вислÀ�À�ро³ів;

>� для� обчислення� заробіт³À� при� при-
значенні� пенсії� про³Àрорам� враховÀва-
тиметься� надбав³и� та� інші� виплати� за� 60
місяців�(ви³лючено�можливість�врахÀвання�за
24�місяці);

>�зниження�необхідно�о�страхово�о�стажÀ
для�наÀ³овців-інвалідів�з�30/35�до�15�ро³ів,
я³�це�передбачено�для�всіх�інших�інвалідів;

>�в�період�роботи�пенсіонери,�я³і�отри-
мÀють�„спеціальні”�пенсії,�отримÀватимÀть
пенсію�на�за�альних�підставах.

Цей�порядо³�виплати�не�поширюється�на
пенсіонерів,�я³им�призначена�пенсія�та�я³і
влаштÀв�алися�на�роботÀ�до�1�жовтня�2011
ро³À.

�Зміни�по�відстроченню
виходÀ�на�пенсію

>�змінено�механізм�підвищення�розмірÀ
пенсії�при�відстроченні�термінÀ�виходÀ�на
пенсію:

–� при� відстроченні� до� 5� ро³ів� пенсії
підвищÀються�на�0,5�%�за�³ожен�місяць�роботи
після�дося�нення�пенсійно�о�ві³À;

–�понад�5�ро³ів�-�на�0,75�%;
>�відстрочення�виходÀ�на�пенсію�здійс-

нюватиметься�за�вибором�особи�без�обо-
в’яз³À��звернення�до�пенсійних�ор�анів�про
відстрочення� виходÀ� на� пенсію� при� до-
ся�ненні�пенсійно�о�ві³À.

�Компенсаторні�заходи
>�на�період�підвищення�ві³À�пенсія�жіно³

бÀде�збільшÀватися�на�2,5�%�за�³ожні�півро³À
більш�пізньо�о�виходÀ�на�пенсію.�За�десять
ро³ів� розмір� пенсії� може� зрости� на� 25
відсот³ів.

>�протя�ом�перших�3-х�ро³ів,�добровільний
вихід�на�пенсію�жіно³�при�дося�ненні�55�ро³ів
за�та³их�Àмов:

–�наявності�не�менш�я³�30�ро³ів�страхово�о
стажÀ;

–� звільнення� з� роботи� (À� випад³À� по-
дальшо�о� працевлаштÀвання� припиняти
виплатÀ�пенсії�на�час�роботи);

–�зниження�розмірÀ�пенсії�на�0,5�%�за
³ожний�місяць� більш� ранньо�о� виходÀ� на
пенсію,�з�можливістю�відновлення�повно�о
розмірÀ� пенсії� при� працевлаштÀванні� до
дося�нення�пенсійно�о�ві³À�або�за�добро-
вільної�відмови�від�отримання�пенсії�–�після
дося�нення�пенсійно�о�ві³À.

10� вересня� 2011� ро³À� Президентом� У³раїни� підписаний�� За³он� У³раїни� “Про
заходи�щодо�за³онодавчо�о� забезпечення�реформÀвання�пенсійної� системи”�№
3668-VI.�За³он�набрав�чинності�з�1�жовтня�2011�ро³À.�З�ідно�із�прийнятим�За³оном
всі� пенсії,� призначені� до� набрання� ним� чинності,� продовжÀють� виплачÀватись� À
встановлених� розмірах,� без� бÀдь-я³их� обмежень,� в� томÀ� числі� і� працюючим
пенсіонерам.


