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На що вплине ріст прожиткового мінімуму?
чотири ратно о розмір прожит ово о мінім м для
працездатних осіб (тобто 7684,00 рн);

* Допомо а зв’яз з ва ітністю та поло ами. Та а
допомо а не може б ти меншою, ніж 480,25 рн на місяць
(1921 рн 25%);

* Розмір пенсій. З 1 р дня 2018 ро мають перерах вати
й мінімальний розмір пенсій. Він становитиме 1497 рн.

А ще допомо а на дітей, бать и я их хиляються від сплати
аліментів; допомо а одино им матерям і на дітей-інвалдів;
опі нам та пі л вальни ам і малозабезпеченим сім’ям; плата
за видач ліцензії і штрафи за правопор шення сфері
містоб дівної діяльності тощо.

Я і ж по азни и залишаються без змін?
* Власне мінімальна зарплата. Протя ом всьо о 2018 ро

вона залишається незмінною та становить 3723 рн;

* Мінімальний розмір посадово о о лад ;
* Розмір мінімально о страхово о внес (ЄСВ) і розмір

ма симальної величини доход , на я ий нарахов ється ЄСВ;
* Мінімальне та ма симальне обмеження розмір

лі арняних і де ретних;
* Граничний розмір добових в У раїні та за ордон;
* С ма подат ової соцпіль и, а та ож раничний розмір

доход , я ий дає право на ПСП;
* С ма неоподат ов вано о (ПДФО і ВЗ) доход ви ляді

подар н ів;
* Став и єдино о подат для І та ІІ р пи;
* Розміриштрафів за пор шення тр дово о за онодавства;
* Став и подат на нер хоме майно, транспортно о

подат та збор за пар вання авто;
* С довий збір, плата за адмінпосл и та держмито, тощо.

Інформація Державної сл жби У раїни з питань праці.
Гот ємося до нових штрафів

ЛИСТ
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Щодо відповідальності
за невідповідність

наймен вання професій
і посад зазначеним

Класифі аторі професій
Департамент з питань праці Державної сл жби У раїни з

питань праці <...> повідомляє:
Заходи державно о онтролю за додержанням за оно-

давства про працю проводяться інспе торами праці
Держпраці та її територіальних ор анів формі інспе ційних
відвід вань або невиїзних інспе т вань відповідно до Поряд
здійснення державно о онтролю за додержанням
за онодавства про працю, затверджено о постановою
Кабінет Міністрів У раїни від 26.04.2017 р. № 295 “Дея і
питання реалізації статті 259 Коде с за онів про працю
У раїни та статті 34 За он У раїни “Про місцеве само-
вряд вання в У раїні” (далі – Порядо онтролю).

Відповідно до п н т 24 Поряд онтролю порядо
с ладення та форми а та, виснов , вимо и визначаються
Міністерством соціальної політи и У раїни.

На азом Мінсоцполіти и від 18.08.2017 р. № 1338 “Про
затвердження форм до ментів, що с ладаються при
здійсненні заходів державно о на ляд та онтролю за
додержанням за онодавства про працю, зайнятість на-
селення, зайнятість та працевлашт вання інвалідів” затвер-
джено, зо рема, форм а та інспе ційно о відвід вання
(невиїзно о інспе т вання) юридичної особи (фізичної особи),
я а ви ористов є найман працю (далі - А т).

Формою А та передбачена можливість дослідження пи-
тання дотримання вимо частини четвертої статті 48 Коде с
за онів про праці У раїни (далі - КЗпП У раїни), відповідно
до я ої до тр дової ниж и заносяться відомості про робот ,
заохочення та на ороди за спіхи в роботі на підприємстві, в
станові, ор анізації; відомості про стя нення до неї не
заносяться.

П н том 2.14 Інстр ції про порядо ведення тр дових
нижо працівни ів, затвердженої на азомМіністерства праці
У раїни, Міністерства юстиції У раїни, Міністерства
соціально о захист населення У раїни від 29.07.93 р. № 58
<...> (далі - Інстр ція), передбачено, що рафі 3 розділ
“Відомості про робот ” я за олово пишеться повне найме-
н вання підприємства.

Під цим за олов ом рафі 1 ставиться поряд овий номер
запис , що вноситься, рафі 2 зазначається дата прийняття
на робот .

У рафі 3 пишеться: “Прийнятий або призначений до
та о о-то цех , відділ , підрозділ , на дільницю, виробництво”
із зазначенням йо о он ретно о наймен вання, а та ож
роботи, професії або посади і присвоєно о розряд . Записи
про наймен вання роботи, професії або посади, на я
прийнятий працівни , ви он ються для робітни ів та
сл жбовців відповідно до наймен вання професій і посад,
зазначених “Класифі аторі професій”, тощо.

Врахов ючи вищезазначене, при проведенні інспе ційних
відвід вань (невиїзних інспе т вань) інспе тор праці може
дослідити питання щодо внесення до тр дової ниж и відо-
мості про робот (частина четверта статті 48 КЗпП У раїни),
в том числі дотримання п н т 2.14 Інстр ції.

Щодо на ладення на роботодавців штрафів за пор шення
вимо п н т 2.14 Інстр ції (частини четвертої статті 48 КЗпП
У раїни) повідомляємо, що відповідальність за пор шення
за онодавства про працю передбачена, зо рема, статтею
265 КЗпП У раїни.

Відповідно до абзац восьмо о частини др ої стат-
ті 265 КЗпП У раїни юридичні та фізичні особи – під-
приємці, я і ви ористов ють найман працю, нес ть
відповідальність ви ляді штраф в розмірі мінімальної
заробітної плати.

Держпраці вважає помил и веденні тр дової ниж и
(зо рема, і зазначення в ній неправильної назви посади)
пор шенням за онодавства з праці досить давно. На-
при лад, т т фахівці Держпраці наполя али на том , що за
пор шення вимо за онодавства щодо оформлення тр дової
ниж и передбачається, зо рема, адміністративна відпо-
відальність. На їхню д м , інші пор шення вимо за оно-
давства про працю (зо рема, невідповідність наймен вань
робіт, професій або посад КП) тя н ть за собою з ідно з ч. 1
ст. 41 КУпАП на ладення штраф на посадових осіб
підприємств незалежно від форми власності та ромадян-
с б’є тів підприємниць ої діяльності розмірі від 30 до 100
н.м.д. . Тож застос вання фінансової відповідальності за та і
інші пор шення на підставі ст. 265 КЗпП - це лише наст пний
і ло ічний ро . Але існ є й інша точ а зор . Дея і фахівці
вважають (стаття ще 2012 ро ), що назва посади може і не
відповідати Класифі атор професій, а норма, наведена в п.
2.14 Iнстр ції №58, з одно о бо є застарілою, а з іншо о –
«напівмертвою», ос іль и на пра тиці не діє. Тож доцільно
цю норм вдос оналити.

За відп ст без збереження зарплати
більше ніж 15 днів – штраф 3723 рн

Надання відп ст и без збереження заробітної плати за
сімейними обставинами на підприємстві явище не поодино е.
Працівни и пиш ть заяв – адміністрація не запереч є. В
онте сті різних обставин зазначені дії можна тра т вати по
різном . Напри лад: відп ст а без збереження заробітної
плати – ніверсальний спосіб для роботодавця зе ономити
ошти на заробітній платі працівни а період низь ої
осподарсь ої а тивності, або з о ляд до працівни а –
можливість с ористатися додат овим вільним часом (нехай і
безоплатним). Між тим, чинном за онодавстві чіт о
визначено мови надання відп ст и без збереження
заробітної плати. Та , надання відп ст и без збереження
заробітної плати, за обставин, зазначених відповідно до ч. 2
ст. 84 КЗпП, можливе на стро не більше ніж 15 алендарних
днів на рі , інше (фа ти виявлені на підприємстві) є пор -
шенням чинно о тр дово о за онодавства.

За За оном У раїни «Про Державний бюджет на
2018 рі » встановлено новий розмір прожит ово о
мінім м для працездатних осіб. Він становитиме
1921 рн (зараз це 1841 рн).

Водночас збільшаться й інші види прожит ово о мінім м :
для дітей ві ом до 6 ро ів; від 6 до 18 ро ів; осіб, я і

втратили працездатність.
Зміняться й інші доплати і допомо и:
* Інде сація зарплати. З 01.12.2018 р. інде сації підля ає

зарплата працівни ів розмірі 1921 рн;
* Аліменти. Мінімальний розмір аліментів на одн дитин

не може б ти меншим ніж 50% прожит ово о мінім м для
дитини відповідно о ві ;

* Допомо а з безробіття. Вона не може перевищ вати

За неправильне зазначення
назви посади тр довій нижці –
штраф 3723 рн.

Держпраці листі від 24.09.2018 р. №4501/4/4.3-зв-18
на олосила, що при проведенні інспе ційних відвід вань
(невиїзних інспе т вань) інспе тор праці може дослідити
питання щодо внесення до тр дової ниж и відомості про
робот (частина четверта ст. 48 КЗпП), в том числі
дотримання п. 2.14 Інстр ції №58.

На адаємо, що цим п н том передбачено, що рафі 3
розділ «Відомості про робот » я за олово слід писати
повне наймен вання підприємства. Під за олов ом рафі 1
зазначаємо поряд овий номер запис , що вноситься, а
рафі 2 – дат прийняття на робот . У рафі 3 пропис ємо
«Прийнятий або призначений до та о о-то цех , відділ ,
підрозділ , на дільницю, виробництво» із зазначенням йо о
он ретно о наймен вання, а та ож роботи, професії або
посади і присвоєно о розряд .

С іль ом би працівни ам на підприємстві не б ло
зазначено неправильн назв посади, штраф за ці пор шення
єдиний - одна мінімальна зарплата, я а б де встановлена
на момент виявлення пор шення.

При цьом записи про наймен вання роботи, професії або
посади, на я прийнятий працівни , ви он ються для
робітни ів та сл жбовців відповідно до наймен вання професій
і посад, зазначених «Класифі аторі професій».

Та чи б де штраф за неправильне зазначення назви
посади? На д м Держпраці, та . І це передбачено статтею
265 КЗпП, я за пор шення інших вимо тр дово о за оно-
давства. Відповідно до абзац восьмо о частини др ої статті
265 КЗпП до роботодавців застосов ватиметься штраф в
розмірі мінімальної заробітної плати ( 2018 році – 3723 рн).

Зверніть ва : цей штраф застосов ється за всі інші по-
р шення за онодавства з праці, за я і цією статтею КЗпП не
передбачено о ремої відповідальності. Отже, с іль ом би
працівни ам не б ло зазначено неправильн назв посади,
штраф за ці пор шення єдиний – одна мінімальна зарплата,
я а б де встановлена на момент виявлення пор шення.

У Держпраці вже все порах вали...
Штрафи становитим ть:

125 190 рн за ожно о працівни а (це 30 мінімальних зарплат, 2018 році – 111 690 рн) за наст пні пор шення:
– фа тичний доп с працівни а до роботи без оформлення тр дово о до овор ;
– оформлення працівни а на неповний робочий час разі фа тично о ви онання роботи повний робочий час;
– виплат заробітної плати (вина ороди) без нарах вання та сплати єдино о внес .
41 730 рн за ожно о працівни а (10 мінімальних зарплат, 2018 році це 37 230 рн) – за недотримання мінімальних

державних арантій в оплаті праці (напри лад, за не оплат роботи в нічний час, робот в вихідний або свят овий день,
понад рочн робот та інші питання оплати праці).
12 519 рн (3 мінімальні зарплати, 2018 році – 11 169 рн) – за пор шення встановлених стро ів виплати заробітної

плати працівни ам, інших виплат, передбачених за онодавством про працю, більш я за один місяць, виплата їх не в повном
обсязі.
41 730 рн за ожно о працівни а (10 мінімальних зарплат, 2018 році це 37 230 рн) – за недотримання встановлених

за оном арантій та піль працівни ам, я і зал чаються до ви онання обов’яз ів, передбачених за онами У раїни «Про
війсь овий обов’язо і війсь ов сл жб », «Про альтернативн (невійсь ов ) сл жб », «Про мобілізаційн під отов та
мобілізацію».
4 173 рн (1 мінімальна зарплата, 2018 році це 3723 рн) – за пор шення інших вимо тр дово о за онодавства, рім

передбачених вище.
Та им чином, 2019 році фа тичний доп с одно о працівни а до роботи без тр дово о до овор (без на аз ) може

ошт вати:
125 190 рн фінансовий штраф на підприємство,
плюс адмінштраф на ерівни а підприємства від 8 500 до 17 000 рн,
плюс виплата та ом працівни ові заробітної плати розмірі не нижче середньої заробітної плати за відповідним видом

е ономічної діяльності ре іоні відповідном періоді.

Сторін а під отовлена юридичним
відділом Львівсь ої обласної ор анізації професійної спіл и

працівни ів охорони здоров’я У раїни.


