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–�Гри�орію�Васильович¾,�чом¾�необхідна�профспіл±а
на� підприємстві?

�–�В�Àмовах�нестабільної�соціально-е³ономічної�ситÀації�в
³раїні�нині��остро�постає�питання�захистÀ�трÀдових�прав
працівни³ів.�ЗбільшÀється�³іль³ість�приватних�підприємств,
працівни³ам�я³их�встановлюється�особливий�режим�робочо�о
часÀ�–�ненормований�робочий�день�без�належно�о�оформ-
лення�та³их�Àмов�праці.�До�то�о�ж�вони�не�можÀть�с³орис-
татися�своїм�правом�на�щорічнÀ�відпÀст³À.�Нерід³о�працюють
À�ш³ідливих�для�здоров’я�Àмовах,�адже�роботодавець�не�бажає
їх�поліпшÀвати,�а�нещасні�випад³и�на�виробництві�приховÀє
чи�звинÀвачÀє�в�них�працівни³ів.�НормÀвання,�оплата�праці
часто�вирішÀється�роботодавцем�на�власний�розсÀд,�що
ставить�працівни³а�À�підневільне�становище.�Все�це�змÀшÀє
шÀ³ати� захистÀ� своїх� за³онних� прав� À� правозахисних
ор�анізаціях,�звертатися�за�допомо�ою�до�адво³атів.�Саме
профспіл³а�є�тією�ор�анізацією,�я³а�представляє�й�послідовно
захищає� права� та� інтереси� найманих� працівни³ів.� Най-
більшим�національним�профспіл³овим�центром�є�Федерація
профспіло³�У³раїни,�я³а�налічÀє�44�всеÀ³раїнсь³і�профспіл³и
(їх�перелі³�можна�знайти�на�сайті�ФПУ:�www�fpsu.org.ua).
Серед�них�є�різні�профспіл³и:�я³�ті,�що�існÀють�давно,�та³�і
створені�нещодавно�в�новітніх�се³торах�е³ономі³а

–�На�я±их�принципах�ґр¾нт¾ється�діяльність�проф-
спіло±?

�–�Профспіл³и�діють�відповідно�до�за³онодавства�та�своїх
статÀтів.�Діяльність�профспіло³�базÀється�на�демо³ратичних
принципах�добровільності,�рівності�прав�і�обов’яз³ів�членів
профспіло³,�самоврядності,�від³ритості�і��ласності,�³оле-
�іальності� роз�лядÀ� і� вирішення� питань,� обов’яз³овості
ви³онання�рішень�її�виборних�ор�анів,�прийнятих�À�межах
статÀтів.�СтатÀтами�профспіло³�передбачаються�норми�про
право�члена�профспіл³и�обирати�і�бÀти�обраним�до�с³ладÀ�її
виборних�ор�анів,�а�та³ож�право�вносити�та�відстоювати�свої
пропозиції�щодо�діяльності�профспіл³и.

–�Я±і�піль�и�та��арантії�передбачені�для�працівни±ів,
обраних�до�с±лад¾�виборних�профспіл±ових�ор�анів?

�–�Додат³ові��арантії,�визначені�статтею�41�За³онÀ�№�1045
і�статтею�252�КЗпП.�Зо³рема,�зміна�Àмов�трÀдово�о�до�оворÀ,
оплати�праці,�притя�нення�до�дисциплінарної�відповідаль-
ності�та³их�працівни³ів�допÀс³ається�лише�за�попередньою
з�одою�виборно�о�ор�анÀ,�членами�я³о�о�вони�є.�Звільнення
членів�виборно�о�профспіл³ово�о�ор�анÀ�підприємства�(À�т.
ч.�стрÀ³тÀрних�підрозділів),�йо�о�³ерівни³ів,�профспіл³ово�о
представни³а� (там,� де� не� обирається� виборний� ор�ан
профспіл³и),� ³рім� додержання� за�ально�о� поряд³À,� до-
пÀс³ається�за�наявності�попередньої�з�оди�виборно�о�ор�анÀ,
членами�я³о�о�вони�є,�а�та³ож�вищо�о�виборно�о�ор�анÀ�цієї
профспіл³и�(об’єднання�профспіло³).

� Звільнення� з� ініціативи� роботодавця� працівни³ів,� я³і
обиралися�до�с³ладÀ�профспіл³ових�ор�анів�підприємства,
не�допÀс³ається�протя�ом�ро³À�після�за³інчення�термінÀ,�на
я³ий�він�обирався,�³рім�випад³ів�повної�лі³відації�підприємства,
виявленої�невідповідності�працівни³а�займаній�посаді�або
ви³онÀваній�роботі�внаслідо³�станÀ�здоров’я,�я³ий�пере-
ш³оджає�продовженню�роботи,�або�вчинення�працівни³ом
дій,� за� я³і� за³онодавством� передбачена� можливість
звільнення�з�роботи�чи�зі�слÀжби.�Працівни³ам,�звільненим�із
роботи�À�зв’яз³À�з�обранням�їх�до�с³ладÀ�виборних�проф-
спіл³ових�ор�анів,�після�за³інчення�термінÀ�їх�повноважень
надається� попередня� робота� (посада)� або� за� з�одою
працівни³а�інша�рівноцінна�робота�(посада).

Членам�виборних�профспіл³ових�ор�анів,�не�звільненим
від�своїх�виробничих�чи�слÀжбових�обов’яз³ів,�надається�на
Àмовах,�передбачених�³оле³тивним�до�овором�чи�À�одою,
вільний�від�роботи�час�із�збереженням�середньої�заробітної
плати�для�Àчасті�в�³онсÀльтаціях�і�пере�оворах,�ви³онання
інших��ромадсь³их�обов’яз³ів�À�інтересах�трÀдово�о�³оле³тивÀ,
а� та³ож� на� час� Àчасті� À� роботі� виборних� профспіл³ових
ор�анів,�але�не�менш�ніж�дві��одини�на�тиждень,

�На�час�профспіл³ово�о�навчання�працівни³ам,�обраним
до�с³ладÀ�виборних�профспіл³ових�ор�анів�підприємства,
надається� додат³ова� відпÀст³а� тривалістю� до� шести
³алендарних�днів�із�збереженням�середньої�заробітної�плати
за�рахÀно³�роботодавця.�За�працівни³ами,�обраними�до
с³ладÀ�виборних�ор�анів�профспіл³ової�ор�анізації,�що�діє�на
підприємстві,�збері�аються�соціальні�піль�и�та�заохочення,
встановлені� для� інших� працівни³ів� за� місцем� роботи
відповідно�до�за³онодавства.

–Чи�може�роботодавець�заборонити�профспіл±¾�на
підприємстві?

�–�Ні,�не�може,�адже�за³он�забороняє�бÀдь-я³е�втрÀчання
державних�ор�анів,�ор�анів�місцево�о�самоврядÀвання,�їх
посадових� осіб,� роботодавців,� їх� об’єднань� À� статÀтнÀ

діяльність�профспіло³,�їх�ор�анізацій
та�об’єднань.�Відповідно�до�статті
46�За³онÀ�№�1045�особи,�я³і�чинять
переш³одÀ�здійсненню�права��ро-
мадян�на�об’єднання�À�профспіл³и,
а� та³ож� посадові� та� інші� особи,
винні�À�порÀшенні�за³онодавства
про�профспіл³и,�я³і�своїми�діями
або�бездіяльністю�переш³оджають
за³онній�діяльності�профспіло³,�їх
об’єднань,�несÀть�дисциплінарнÀ,
адміністративнÀ� або� ³римінальнÀ
відповідальність� відповідно� до
за³онів.

–�Я±�профспіл±и�здійснюють
свої� повноваження?

–� Профспіл³а,� її� ор�анізації,� об’єднання� профспіло³
здійснюють�свої�повноваження,�набÀвають�цивільних�прав�і
берÀть�на�себе�цивільні�обов’яз³и�через�свої�виборні�ор�ани,
я³і�діють�À�межах�прав,�наданих�їм�за�за³оном�та�статÀтом
(положенням).� У� первинній� профспіл³овій� ор�анізації� на
підприємстві�виборним�ор�аном�є�профспіл³овий�³омітет,
я³ий�обирається,�я³�правило,�на�п’ять�ро³ів�на�профспіл³ових
зборах�(³онференції).�Він�та³ож�звітÀє�про�свою�діяльність
вищомÀ� виборномÀ� ор�анÀ,� я³им� на� підприємстві� є
профспіл³ові�збори�(³онференція).�Я³що�в�малочисельній
(до�15�осіб)�профспіл³овій�ор�анізацій�профспіл³овий�³омітет
не� може� бÀти� створений,� то� обирається� профспіл³овий
ор�анізатор,� я³ий� наділений� правами� проф³омÀ,� або
призначається� профспіл³овий� представни³� вищим
профспіл³овим�ор�аном.�Профспіл³и,�їх�об’єднання�можÀть
припинити�свою�діяльність�шляхом�реор�анізації�чи�лі³відації
(саморозпÀс³À,�примÀсово�о�розпÀс³À).�Заборона�діяльності
профспіл³и�із�первинним�чи�місцевим�статÀсом,�її�примÀсове
припинення�чи�розпÀс³�можливий�лише�за�рішенням�місцево�о
сÀдÀ,�а�профспіло³�зі�статÀсом�всеÀ³раїнсь³их�і�респÀблі³ан-
сь³их�та�об’єднань�профспіло³�із�відповідним�статÀсом�–
лише�за�рішенням�Верховно�о�СÀдÀ�У³раїни�À�томÀ�випад³À,
³оли�вони�порÀшÀють�КонститÀцію�У³раїни�та�за³они�У³раїни.

Фінансовий� ³онтроль� за� ³оштами� профспіло³� та� їх
об’єднань�державними�ор�анами�та�ор�анами�місцево�о
самоврядÀвання� не� здійснюється.� Контроль� за� їх� надхо-
дженням�та�витрачанням�здійснюють�³онтрольно-ревізійні
(³онтрольно-ревізійні�³омісії),�обрані�відповідно�до�статÀтів
(положень� спіло³,� їх� об’єднань.�Вони�щорічно� ревізÀють
фінансовÀ� та� іншÀ� статÀтнÀ� діяльність� профспіл³ово�о
³омітетÀ�та�доповідають�про�це�за�альним�профспіл³овим
зборам�(³онференції),�я³і�дають�оцін³À�роботи�проф³омÀ.

–� У� я±их� процесах� на� підприємстві� бере� ¾часть
профспіл±ова� ор�анізація?

� –� Профспіл³ові� ор�анізації� на� підприємствах� та� їх
стрÀ³тÀрних�підрозділах�представляють�інтереси�своїх�членів
і� захищають� їх� трÀдові,� соціально–� е³ономічні� права� та
інтереси.�Зо³рема,�виборний�ор�ан�первинної�профспіл³ової
ор�анізації� (проф³ом)� À³ладає� та� ³онтролює� ви³онання
³оле³тивно�о� до�оворÀ,� звітÀє� про� йо�о� ви³онання� на
за�альних� зборах� трÀдово�о� ³оле³тивÀ,� звертається� із
вимо�ою�до�відповідних�ор�анів�про�притя�нення�до�від-
повідальності� посадових� осіб� за� неви³онання� Àмов
³оле³тивно�о�до�оворÀ.� Разом� із� роботодавцем�вирішÀє
питання�щодо:�запровадження,�пере�лядÀ�та�змін�норм�праці;
оплати�праці�працівни³ів�підприємства,�форм�і�систем�оплати
праці,�розціно³,�тарифних�сіто³,�схем�посадових�о³ладів,
Àмов�запровадження�та�розмірів�надбаво³,�доплат,�премій,
вина�ород�та�інших�заохочÀвальних,�³омпенсаційних�виплат;
робочо�о�часÀ�і�часÀ�відпочин³À;�запровадження�підсÀмо-
вано�о�облі³À�робочо�о�часÀ;�проведення�надÀрочних�робіт,
робіт�À�вихідні�дні�тощо;�соціально�о�розвит³À�підприємства,
поліпшення�Àмов�праці,матеріально-побÀтово�о,�медично�о
обслÀ�овÀвання� працівни³ів;� бере� Àчасть� À� розробленні
правил� внÀтрішньо�о� трÀдово�о� розпоряд³À� підприєм-
ства,вирішенні�соціально-е³ономічних�питань,�визначенні�та
затвердженні� перелі³Àі� поряд³À� надання� працівни³ам
соціальних� піль�;� розслідÀванні� нещасних� випад³ів,
професійних�захворювань�і�аварій,�À�роботі�³омісії�з�питань
охорони

–�Я±�профспіл±а�може�захистити�працівни±а�¾�разі
звільнень�за� ініціативою�роботодавця?

�–�Дійсно,�найчастіше�до�проф³омÀ�за�захистом�своїх�прав
звертаються� працівни³и,� я³им� за�рожÀє� звільнення� за
ініціативою�роботодавця.�У�та³их�випад³ах�виборний�ор�ан
первинної�профспіл³ової�ор�анізації,�членом�я³ої�є�працівни³,
À� 15-денний� термін� роз�лядає� обґрÀнтоване� письмове
подання�роботодавця�про�розірвання�трÀдово�о�до�оворÀ�з

працівни³ом�та�визначає�чи�за³онним
є�та³е�звільнення.

Подання� роботодавця� має� роз-
�лядатися� À� присÀтності� працівни³а,
щодо� я³о�о� воно� подано.� Роз�ляд
подання� за� відсÀтності� працівни³а
допÀс³ається�лише�за�йо�о�письмовою
заявою.�За�бажанням�працівни³а�від
йо�о�імені�вистÀпати�інша�особа,�À�т.�ч.
адво³ат.

У�разі� я³що�виборний�ор�ан�пер-
винної� профспіл³ової� ор�анізації� не
Àтворюється,� з�одÀ� на� розірвання
трÀдово�о�до�оворÀ�дає�пpедставни³,
Àповноважений� на� представництво
інтересів�членів�профспіл³и�з�ідно�зі
статÀтом.

Ор�ан� первинної� профспіл³ової
ор�анізації�повідомляє�роботодавця�про
прийняте�рішення�À�письмовій�формі�À
триденний�термін�після�йо�о�прийняття.
У� разі� пропÀс³À� цьо�о� термінÀ� вва-
жається,�що�профспіл³овий�ор�ан�дав
з�одÀ� на� розірвання� трÀдово�о� до-
�оворÀ.

Рішення�профспіл³и�про�ненадання�з�оди�на�розірвання
трÀдово�о�до�оворÀ�має�бÀти�обґрÀнтованим.�Я³що�рішення
не�містить�обґрÀнтÀвання�відмови�À�з�оді�на�звільнення,
роботодавець�має�право�звільнити�працівни³а�без�з�оди
виборно�о�ор�анÀ�профспіл³и.

Профспіл³ова�ор�анізація�вправі�представляти�і�захищати
інтереси�працівни³а�за�йо�о�заявою�À�³омісії�по�трÀдових
спорах�чи�в�сÀдах.�Для�цьо�о�À�профспіл³ах�є�профспіл³ові
адво³ати,�я³і�без³оштовно�захищають�члена�профспіл³и�À
сÀдах.�І�при³ладів�Àспішно�о�захистÀ�інтересів�працівни³ів�À
сÀдах� чимало,� особливо� я³що� звільнення� відбÀлося� з
порÀшенням�трÀдово�о�за³онодавства.

–� Чи� повинен� роботодавець� сприяти� діяльності
профспіло±?

–�Роботодавець�зобов’язаний�сприяти�створенню�на-
лежних�Àмов�для�діяльності�профспіл³ових�ор�анізацій,�що
діють� на� підприємстві.� Надання� для� роботи� виборно�о
профспіл³ово�о�ор�анÀ�та�проведення�зборів�працівни³ів
приміщень�з�Àсім�необхідним�обладнанням,�зв’яз³ом,�опа-
ленням,�освітленням,�прибиранням,�транспортом,�охороною
здійснюється� роботодавцем� À� поряд³À,� передбаченомÀ
³оле³тивним� до�овором.� Профспіл³овим� ор�анізаціям
підприємств�можÀть�надаватися�та³ож�бÀдин³и,�приміщення,
спорÀди,� в� т.� ч.� орендовані,� призначені� для� ведення
³ÀльтÀрно-освітньої,�оздоровчої,�фіз³ÀльтÀрної�та�спортивної
роботи�серед�працівни³ів�підприємства�та�членів�їх�сімей,�а
та³ож� на� до�овірних� засадах� їм� можÀть� передаватися
оздоровчі�табори.�Крім�то�о,�статтею�44�За³онÀ�№�1045
передбачено�обов’язо³�роботодавця�відраховÀвати�³ошти
первинним� профспіл³овим� ор�анізаціям� на� ³ÀльтÀрно–
масовÀ,� фіз³ÀльтÀрнÀ� і� оздоровчÀ� роботÀ� в� розмірах,
передбачених�³оле³тивним�до�овором�та�À�одами,�але�не
менш�ніж�0,3�%�фондÀ�оплати�праці.�Роботодавці,�їх�об’єд-
нання�зобов’язані�в�тижневий�термін�надавати�на�запити
профспіло³,�їх�об’єднань�інформацію,�я³а�є�в�їх�розпорядженні,
з�питань�Àмов�праці�та�оплати�праці�працівни³ів,�а�та³ож
соціально-е³ономічно�о�розвит³À�підприємства�та�ви³онання
³оле³тивних�до�оворів�і�À�од.

У�разі�затрим³и�виплати�заробітної�плати�роботодавець
зобов’язаний�на�вимо�À�виборних�профспіл³ових�ор�анів�дати
дозвіл�на�отримання�в�бан³івсь³их�Àстановах�інформації�про
наявність�³оштів�на�рахÀн³ах�підприємства�або�отримати�та³À
інформацію�в�бан³івсь³их�Àстановах�і�надати�її�профспіл-
³овомÀ� ор�анÀ.� У� разі� відмови� роботодавця� надати� та³À
інформацію�або�дозвіл�на�отримання�інформації�йо�о�дії�або
бездіяльність�можÀть�бÀти�ос³аржені�до�місцево�о�сÀдÀ

За�невиплатÀ�заробітної�плати�працівни³ам�роботодавця
може�бÀти�притя�нÀто�до�адміністративної�та�³римінальної
відповідальності

–�На�вирішення�я±их�питань�б¾де�зосереджено�ро-
бот¾�профспіло±�¾�2018�році?

–� У� 2018� році� зÀсилля� профспіло³� насамперед� зосе-
реджÀватимÀться� на� дося�ненні� застосÀвання� неоподат-
³овÀвано�о�мінімÀмÀ�доходів��ромадян�À�розмірі�не�нижчомÀ
від�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�та�запровадженні�зниженої�став³и
подат³À�на�доданÀ�вартість�на�товари�першої�необхідності
(соціальні� товари),�постачання� �азÀ,�житлово-³омÀнальні
послÀ�и.� Та³ож� одним� із� пріоритетних� напрямів� роботи
залишиться�подальше�сприяння�діяльності�профспіло³.�У
пенсійномÀ�забезпеченні�потребÀють�вирішення�питання
щодо� Àдос³оналення� системи� піль�ово�о� пенсійно�о
забезпечення�осіб,�зайнятих�À�ш³ідливих�і�важ³их�Àмовах
праці,�À�томÀ�числі�її�фінансово�о�забезпечення,�зростання
мінімально�о� розмірÀ� пенсій,� підвищення� пенсій� по
інвалідності�особам,�що�постраждали�від�Чорнобильсь³ої
³атастрофи,�1�³ате�орії�та�ба�ато�інших�питань.�ФПУ�постійно
перебÀває�на�передовій�À�боротьбі�за�свободÀ�об’єднання,
нові� робочі� місця,� безпечнÀ� працю,� соціальний� захист,
демо³ратичні�права�і�свободи.

Профспілки на підприємстві:
анахронізм чи необхідність

Сьо�одні�необхідність�існÀвання�профспіл³и�–�добровільної�неприбÀт³ової
�ромадсь³ої�ор�анізації,�зÀмовлена�нестерпним�е³ономічним�і�політичним�станом
À�³раїні.�У�сÀспільства�Àже�є�розÀміння�то�о,�що�це�єдиний�механізм�боротьби
за�права�працівни³ів.
Про�роль,�мотивацію,�ефе³тивність�і�а³тивність�профспіл³ових�ор�анізацій�на
підприємстві�розповідає��олова�Федерації�профспіло³�У³раїни�Гри�орій�ОСОВИЙ.


