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Щодо�можливо�о�припинення
КНП�«Місь³а�дитяча�³лінічна�лі³арня

м.Львова»
Шановний�пане�Міністре!
Професійна�спіл³а�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни,�роз�лянÀвши�від³ритий�лист�трÀдово�о

³оле³тивÀ�КНП�«Місь³а�дитяча�³лінічна�лі³арня�м.�Львова»�(далі�–�Дитяча�лі³арня)�з�приводÀ
заперечень�щодо�можливої�реор�анізації�шляхом�приєднання�Дитячої�лі³арні�до�КНП�«Клінічна
лі³арня�швид³ої�медичної�допомо�и�м.�Львова»�(КТМО�імені�Свято�о�Пантелеймона),�висловлює
підтрим³À�³оле³тивÀ�медично�о�за³ладÀ�щодо�їхніх�вимо�.

Вважаємо,�що�ви³ладені�À�зверненні�ар�Àменти�щодо�необхідності�фÀн³ціонÀвання�Дитячої
лі³арні�я³�о³ремої�юридичної�особи�є�достатньо�обґрÀнтованими.

Дитяча�лі³арня�є�про�ресивним�та�рентабельним�за³ладом�охорони�здоров’я,�особливим�за
я³істю�та�Àні³альністю�спе³трÀ�надання�медичних�послÀ��дітям�в�ЗахідномÀ�ре�іоні�У³раїни.�В
рам³ах�про�рами�медичних��арантій�надає�медичні�послÀ�и�за�Àсіма�можливими�па³етами
(до�оворами�з�НСЗУ)�в�частині�медично�о�обслÀ�овÀвання�дитячо�о�населення,�має�власнÀ
страте�ію�розвит³À,�Àспішно�впроваджÀє�новітні�пра³ти³и�та�методи�лі³Àвання,�розвиває�нові
напрям³и� медичної� діяльності� (напри³лад,� трансплантоло�ію),� ефе³тивно� співпрацює� з
іноземними�медичними�³ліні³ами.

Рішення�щодо�приєднання�ба�атопрофільної�Дитячої�лі³арні�на�правах�підрозділÀ�до�іншо�о
ба�атопрофільно�о�за³ладÀ�охорони�здоров’я�може�призвести�до�розбалансÀвання�її�ефе³тивної
діяльності�та�по�іршення�я³ості�надання�медичних�послÀ��дитячомÀ�населенню.

Зважаючи�на�вищеви³ладене,�Профспіл³а�просить�Вас,�шановний�пане�Міністре,�вжити
необхідних�заходів�щодо�збереження�фÀн³ціонÀвання�КНП�«Місь³а�дитяча�³лінічна�лі³арня�м.
Львів»�я³�о³ремої�юридичної�особи�та�неприєднання�її�до�інших�за³ладів�охорони�здоров’я.

Додато³:�³опія�листа�трÀдово�о�³оле³тивÀ�КНП�«Місь³а�дитяча�³лінічна�лі³арня�м.�Львова»
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Шановна�пані�Людмило!�Шановний�пане�Ми³оло!
Професійна�спіл³а�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�стÀрбована�ситÀацією,�я³а�с³лалася

нав³оло�КомÀнально�о�не³омерційно�о�підприємства�«Місь³а�дитяча�³лінічна�лі³арня�м.�Львова»
(далі�-�Дитяча�лі³арня)�щодо�йо�о�можливої�реор�анізації�шляхом�приєднання�до�КНП�«Клінічна
лі³арня�швид³ої�медичної�допомо�и�м.�Львова»�(КТМО�імені�Свято�о�Пантелеймона).

Вважаємо,�що�рішення�місцевої�влади�щодо�приєднання�ба�атопрофільної�Дитячої�лі³арні�на
правах�підрозділÀ�до�іншо�о�ба�атопрофільно�о�за³ладÀ�охорони�здоров’я�може�призвести�до
розбалансÀвання�її�ефе³тивної�діяльності�та�по�іршення�я³ості�надання�медичних�послÀ��дитячомÀ
населенню�всÀпереч�вимо�ам�Конвенції�ООН�про�права�дитини�від�20.11.1989.

Зазначаємо,�що�Дитяча�лі³арня�є�про�ресивним�та�рентабельним�за³ладом�охорони�здоров’я,
особливим�за�я³істю�та�Àні³альністю�спе³трÀ�надання�медичних�послÀ��дітям�в�ЗахідномÀ�ре�іоні
У³раїни.�В�рам³ах�про�рами�медичних��арантій�лі³арня�надає�медичні�послÀ�и�за�Àсіма�можливими
па³етами�(до�оворами�з�НСЗУ)�в�частині�медично�о�обслÀ�овÀвання�дитячо�о�населення,�має
власнÀ�страте�ію�розвит³À,�Àспішно�впроваджÀє�новітні�пра³ти³и�та�методи�лі³Àвання,�розвиває
нові�напрям³и�медичної�діяльності�(напри³лад,�трансплантоло�ію),�ефе³тивно�співпрацює�з
іноземними�медичними�³ліні³ами.

Зважаючи�на�вищеви³ладене,�Профспіл³а�просить�Вас�вжити�необхідних�заходів�щодо
збереження�фÀн³ціонÀвання�КНП�«Місь³а�дитяча�³лінічна�лі³арня�м.�Львів»�я³�о³ремої�юридичної
особи�та�неприєднання�її�до�інших�за³ладів�охорони�здоров’я.

Додато³:�³опія�листа�трÀдово�о�³оле³тивÀ�КНП�«Місь³а�дитяча�³лінічна�лі³арня�м.�Львова»�на
1�ар³.�в�1�прим.

З�пова�ою

Голова� Профспіл³и ����������������������������������������������������������Ві³торія�КОВАЛЬ

�Д¾м±а�деп¾тата

Компетентно з ЛМР
Коле³тив�Місь³ої�дитячої�³лінічної�лі³арні�Львова�звернÀвся�до�депÀтатів�Львівсь³ої

місь³ої�ради.� Інтернет�видання�поширили�відповіді�де³отрих�обранців�народÀ.

О³сана�МАРУНЯК:�«Цьо�о�тижня�на�засіданні�³омісії�охорони�здоров’я�та�соціально�о�захистÀ
Львівсь³ої�місь³ої�ради�роз�лядали�два�звернення�проти�приєднання�до�“Клінічно�о�медично�о
територіально�о�об’єднання�імені�Свято�о�Пантелеймона”.��Перше�–�від�КНП�“Місь³а�дитяча�³лінічна
лі³арня�м.�Львова”,�дрÀ�е�-�від�У³раїнсь³о�о�лі³арсь³о�о�товариства�À�Львові.�Дитяча�лі³арня�на�Орли³а
проти�приєднання�до�Швид³ої.�Та³е�звернення�від�лі³арів�надходить�до�нашої�³омісії�вже�вдрÀ�е.
Бачимо,�що�само�о�об’єднання�Пантелеймона�ще�не�існÀє,�а�меди³и�вже�стривожені�потенційними
змінами.�Спочат³À�має�бÀти�медична�страте�ія�Львова��–��потім�все�інше,�має�бÀти�я³ийсь�порядо³�та
розÀміння,�а�не�поспішне�ви³онання�побажань�менеджментÀ�однієї�лі³арні.�Серед�медÀстанов�Львова
À�мерії�не�повинно�бÀти�фаворитів»,�-�розповіла�О³сана�МарÀня³.

Об’єднання�ім.�Св.�Пантелеймона,�в�я³е�хочÀть�перетворити�Лі³арню�швид³ої�допомо�и,�приєднавши
до�ньо�о�інші�вели³і�лі³арні�міста,�юридично�не�існÀє.�На�роз�ляд�³омісії�охорони�здоров’я�Львівсь³ої
місь³ої� ради�� від� чиновни³ів� двічі� надходило� питання� про� перейменÀвання� КЛШМД� À� Клінічне
територіальне�медичне�об’єднання�імені�Свято�о�Пантелеймона�-�напередодні�сесій�11�та�25�березня.

Вже�по�фа³тÀ�депÀтатам�с³азали,�що�між�мерією�та�³ерівництвом�Лі³арні�швид³ої�допомо�и�є�я³ісь
домовленості,�4�місяці�ведÀть�під�отовчі�роботи�для�та³о�о�об’єднання.�ДепÀтатам�це�подали�я³
перейменÀвання�Швид³ої�À�об’єднання�свято�о�Пантелеймона.�Але�ж�на�ділі�це�зміна�стрÀ³тÀри�і
приєднання�до�Швид³ої�8-ї�та�5-ї�лі³арень,�дитячої�лі³арні�та�інших.�Має�бÀти�розÀміння,�чомÀ�і�навіщо
це�роблять,�томÀ�наша�³омісія�від³лала�перейменÀвання�до�напрацювання�єдиної�Медичної�страте�ії
Львова.�А�там�вже�е³сперти�вирішать,�нас³іль³и�доцільним�бÀде�по�линання�Швид³ою�інших�медичних
Àстанов�міста».

ЗВЕРНЕННЯ

Ради�Профспіл³и�працівни³ів
охорони�здоров’я�У³раїни�до

Президента�У³раїни,�Верховної�Ради
У³раїни,�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
Рада�Профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�(далі�–�Рада�Профспіл³и)

заявляє�про�³ритичнÀ�ситÀацію�щодо�забезпечення��ідної�та�справедливої�оплати
праці� медпрацівни³ів� ³омÀнальних� не³омерційних� підприємств� в� Àмовах
реформÀвання��алÀзі�та�пандемії�COVID-19.

Після� зміни� за³ладами�охорони� здоров’я� статÀсÀ� бюджетної� Àстанови� на
³омÀнальне�не³омерційне�підприємство�(далі�–�КНП)�та�переходÀ�з�1�³вітня�2020
ро³À�до�оплати�медичних�послÀ��за�про�рамою�медичних��арантій�рівень�соціально-
е³ономічно�о�захистÀ�медпрацівни³ів�значно�знизився.

Видат³и�на�оплатÀ�праці�стали�незахищеними�статтями�бюджетÀ,�а�єдиною
державною��арантією�на�та³их�підприємствах�залишився�лише�розмір�мінімальної
заробітної� плати.� Через� перехід� до� до�овірно�о� ре�Àлювання� оплати� праці
працівни³ів�КНП,�в�Àмовах�недофінансÀвання��алÀзі�та�неефе³тивно�о�менеджментÀ
�остро� постала� проблема� реалізації� вимо�� за³онодавства� щодо� виплати
медпрацівни³ам�надбаво³�за�вислÀ�À�ро³ів,�À�зв’яз³À�зі�ш³ідливими�і�важ³ими
Àмовами�праці,�за�тривалість�безперервної�роботи,�за�особливий�хара³тер�та
Àмови�праці;�допомо�и�на�оздоровлення�та�вирішення�соціально-побÀтових�питань.
Внаслідо³�цьо�о�не�відбÀлося�обіцяно�о�реформаторами�відповідно�о�підвищення
заробітної�плати�працівни³ам�охорони�здоров’я�вторинно�о�(третинно�о)�рівнів
надання�медичної�допомо�и.�Середня�заробітна�плата�працівни³ів��алÀзі�за�2020
рі³�с³лала�9�013��рн.�–�це�найнижчий�по³азни³�серед�інших��алÀзей�е³ономі³и,�і
це�при�томÀ,�що�медичні�працівни³и�знаходяться�на�передовій�À�боротьбі�за�життя
і�здоров’я�людей.

УсÀнення�держави�від�прозорих�механізмів�та�базових�нормативів�формÀвання
оплати�праці�працівни³ів�охорони�здоров’я�по�либило�правовÀ�невизначеність�та
несправедливість�при�нарахÀванні�їм�заробітної�плати.�При�розрахÀн³À�тарифів
та�³ори�Àвальних�³оефіцієнтів�за�Про�рамою�медичних��арантій�продовжÀється
і�норÀвання�вимо��статті�10�За³онÀ�У³раїни�«Про�державні�фінансові��арантії
медично�о�обслÀ�овÀвання�населення»�щодо�визначення�оплати�праці�медичних
працівни³ів�не�менше�за�250�%�середньої�заробітної�плати�в�У³раїні�за�липень
ро³À,�що�передÀє�попередньомÀ�ро³À.�Ви³онання�цієї�норми�дало�б�можливість�À
2021�році�встановити�посадовий�о³лад�лі³аря�на�рівні�понад�29,0�тисяч��рн.,�а
медичної� сестри�–�20,0� тисяч� �рн.� Але� замість�цьо�о� ³атастрофічно� зросло
навантаження�на�медичний�персонал,�і�обÀмовлено�це�не�тіль³и�пандемією�COVID-
19,� а� й� с³ороченням� чисельності� працівни³ів� в� ході� реформÀвання� охорони
здоров’я.

Невдоволені�та³ою�ситÀацією�медичні�працівни³и�залишають�роботÀ�в��алÀзі
охорони�здоров’я.�За�2020�рі³��алÀзь�втратила�47,7�тисяч�працівни³ів�або�6,5%
(за�даними�ДержстатÀ�У³раїни),�а�розрив�між�штатними�та�зайнятими�посадами
зріс�до�89�тисяч�(за�даними�ЦентрÀ�медичної�статисти³и�МОЗ�У³раїни).

До�то�о�ж� із�почат³À�поточно�о�ро³À�через�непролон�ацію�на�2021�рі³�дії
постанови�КМУ�від�19.06.2020�№�610,�вини³ли�проблеми�із�виплатами�доплат�до
заробітної�плати�медичним�та�іншим�працівни³ам�за³ладів�охорони�здоров’я,�я³і
надають�медичнÀ�допомо�À�хворим�на��острÀ�респіраторнÀ�хворобÀ�COVID-19,
спричиненÀ�³оронавірÀсом�SARS-CoV-2.�Це�змÀсило�на�місцях,�поряд�із�в³рай
напрÀженою�роботою�за³ладів�охорони�здоров’я,�самостійно�вирішÀвати�по�сÀті
за�альнодержавні�питання.

З�01�³вітня�2021�ро³À�та³ож�під�питанням�реалізація�За³онÀ�У³раїни�від�17
березня� 2020� р.�№� 533-IX� та� постанови� КМУ� від� 23.03.2020�№� 246� щодо
встановлення� додат³ової� доплати� медичним� та� іншим� працівни³ам,� я³і
безпосередньо�зайняті�на�роботах�із�надання�медичної��допомо�и�хворим�на
³оронавірÀснÀ�хворобÀ�(COVID-19)�À�розмірі�до�300�%�заробітної�плати�(посадово�о
о³ладÀ� (з� підвищеннями)� з� ÀрахÀванням� передбачених� за³онодавством
обов’яз³ових�доплат�та�надбаво³.

Рада�Профспіл³и�на�олошÀє,�що�відсÀтність��ідної�оплати�праці,�належно�о
соціально�о�захистÀ,�значне�зростання�фізично�о�та�психоемоційно�о�наван-
таження�на�медперсонал�в�Àмовах�пандемії�COVID-19�прово³Àють�зростання
протестних�настроїв�À�трÀдових�³оле³тивах.

До�та³их�виснов³ів�дійшла�і�Моніторин�ова�місія�Ор�анізації�Об’єднаних�Націй
з�прав�людини�в�У³раїні�(Інформаційна�запис³а�«Вплив�пандемії�COVID-19�на
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни»,�лютий�2021).

З�о�лядÀ�на�зазначене,�Рада�Профспіл³и�наполя�ає�на�прийнятті� владою
відповідних�рішень�щодо:

1.�Ви³онання�норм�За³онÀ�У³раїни�«Про�державні�фінансові��арантії�медично�о
обслÀ�овÀвання�населення»�щодо:

–�фінансÀвання�Про�рами�медичних��арантій�на�рівні�не�менше�5�%�від�ВВП;
–�встановлення�тарифів�на�медичні�послÀ�и�та�³ори�Àвальних�³оефіцієнтів,�з

ÀрахÀванням��арантованої�оплати�праці�медичних�працівни³ів�на�рівні�«…не�менше
за�250�відсот³ів�середньої�заробітної�плати�в�У³раїні�за�липень�ро³À,�що�передÀє
попередньомÀ�ро³À»,�а�та³ож�визначення�в�них�питомої�ва�и�(À�відсот³овомÀ
співвідношенні)�витрат�на�оплатÀ�праці.

2.�Забезпечення�виплат�працівни³ам�медичних�за³ладів,�я³і�зайняті�наданням
медичної�допомо�и�хворим�на�COVID-19,�доплат�до�заробітної�плати�в�розмірі�до
300%�заробітної�плати� (посадово�о�о³ладÀ� (з�підвищеннями)�з�ÀрахÀванням
обов’яз³ових�доплат,�надбаво³),�встановлених�за³онодавством�та�Àрядовими
рішеннями;

3.�Затвердження�на�за³онодавчомÀ�рівні�для�медпрацівни³ів�³омÀнальних
не³омерційних�підприємств:

–�нормативів�навантаження;
–�Àмов�оплати�праці,�я³і�в³лючатимÀть�виплатÀ�надбав³и�за�вислÀ�À�ро³ів;

тривалість�безперервної�роботи;�за�³валіфі³аційнÀ�³ате�орію;�ш³ідливі�Àмови�праці;
допомо�и�на�оздоровлення�тощо.

4.�Прис³орення�À³ладення�ГалÀзевої�У�оди�між�МОЗ�У³раїни�та�СПО�охорони
здоров’я�на�новий�стро³.

5.�Розроб³и�та�затвердження�Державної�про�рами�соціально-е³ономічно�о
захистÀ�працівни³ів�охорони�здоров’я�в�Àмовах�реформÀвання��алÀзі�(праце-
влаштÀвання,�навчання/перенавчання,�«місцеві�стимÀли»,�вихідна�допомо�а�при
виході�на�пенсію).

6.�Ви³онання�Ре³омендацій�Моніторин�ової�місії�Ор�анізації�Об’єднаних�Націй
з�прав�людини�в�У³раїні�щодо�збільшення�державних�інвестицій�À�се³тор�охорони
здоров’я;� забезпечення� належно�о� захистÀ� на� робочомÀ� місці;� поліпшення
соціально�о�захистÀ�працівни³ів�охорони�здоров’я�та�членів�їх�сімей;�забезпечення
ефе³тивно�о�соціально�о�діало�À�(Інформаційна�запис³а�«Вплив�пандемії�COVID-
19�на�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни»,�лютий�2021).

Сподіваємося� на� підтрим³À� та� вирішення� зазначених� питань,� що� дасть
можливість�зняти�напрÀ�À�в�трÀдових�³оле³тивах�та�збере�ти�медичні�³адри.


