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�Із�на±аз¾�МОЗ

Порядо³� видачі� лі³арняних
На³азом� Міністерства� охорони� здоров’я� У³раїни� від��27� ³вітня� 2020� ро³À

№� 963� затверджено��Зміни� до� ІнстрÀ³ції� про� порядо³� видачі� до³Àментів,� що
засвідчÀють�тимчасовÀ�непрацездатність��ромадян�(на³аз�МОЗ�від�13�листопада
2001�ро³À�№�455),�пов’язаних�із�³арантином�та�епідемією��³оронавірÀсної�хвороби
(COVID-19).� Ними� передбачено� настÀпні� положення:

–� Видача� та� продовження� до³Àментів,� що� засвідчÀють� тимчасовÀ� непрацездат-
ність,�здійснюються�тіль³и�після�особисто�о�о�лядÀ�хворо�о�лі³Àючим�лі³арем�(фельдшером),
про�що�робиться�відповідний�запис�À�медичній�³арті�амбÀлаторно�о�чи�стаціонарно�о�хворо�о
з�обґрÀнтÀванням�тимчасової�непрацездатності�(пÀн³т�1.7�розділÀ�1�ІнстрÀ³ції)

–�На�період�проведення�заходів,�спрямованих�на�запобі�ання�вини³ненню�та�поширенню
³оронавірÀсної�хвороби�(COVID-19),�а�та³ож�ло³алізацією�та�лі³відацією�її�спалахів�та�епідемій
в�У³раїні,�від³риття�лист³ів�непрацездатності�може�здійснюватися�лі³арем,�що�надає�первиннÀ
медичнÀ�допомо�À�на�підставі�звернення�та�опитÀвання�хворо�о�за�допомо�ою�засобів
телефонно�о�зв’яз³À�або�інтернеттелефонії�з�обов’яз³овим�відповідним�записом�À�медичній
³арті�амбÀлаторно�о�хворо�о�(пÀн³т�1.7�розділÀ�1�ІнстрÀ³ції)

–� На� період� тимчасово�о� відсторонення� від� роботи� осіб,� робота� я³их� пов’язана� з
обслÀ�овÀванням� населення,�я³і� бÀли� в� ³онта³ті� з� інфе³ційними� хворими� або� є
ба³теріоносіями,�À�разі�неможливості�здійснення�тимчасово�о�переведення�за�з�одою�на
іншÀ�роботÀ,�не�пов’язанÀ�з�ризи³ом�поширення�інфе³ційних�хвороб,�листо³�непрацездатності
видається�лі³арем-інфе³ціоністом�або�лі³Àючим�лі³арем�на�підставі�резÀльтатів�досліджень
лабораторних�центрів�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�(розділ�5�ІнстрÀ³ції).

–�На�період�перебÀвання�застрахованої�особи�в�самоізоляції,�обсервації,�в�тимчасових
за³ладах�охорони�здоров’я�(спеціалізованих�шпиталях),�À�за³ладах�охорони�здоров’я,�а
та³ож�на�самоізоляції�під�медичним�на�лядом�À�зв’яз³À�з�проведенням�заходів,�спрямованих
на�запобі�ання�вини³ненню�та�поширенню�³оронавірÀсної�хвороби�(COVID-19)�відповідно�до
постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�11�березня�2020�ро³À�№�211�«Про�запобі�ання
поширенню�на�території�У³раїни��острої�респіраторної�хвороби�COVID-19,�спричиненої
³оронавірÀсом�SARS-CoV-2»,�³рім�хворих�осіб,�листо³�непрацездатності�видається�лі³Àючим
лі³арем�на�стро³,�визначений�за³онодавством�та��алÀзевими�стандартами�À�сфері�охорони
здоров’я�(розділ�5�ІнстрÀ³ції).

�Із�постанови�КМУ�

Зміни�À�наданні�медичної
допомо�и�під�час�³арантинÀ

КМУ� постановою� від� 04.05.2020� р.�№� 332� вносить� зміни� до� постанови� від
11.03.2020�р.�№�211� «Про�запобі�ання�поширенню�на� території� У³раїни� �острої
респіраторної� хвороби�COVID-19,� спричиненої� ³оронавірÀсом� SARS-CoV-2».

Зміни�стосÀються�п.�8�постанови�№�211�та�передбачають,�що�на�період�³арантинÀ
забороняється�за³ладам�охорони�здоров’я�проведення�планових�заходів�з��оспіталізації�та
планових�операцій,�³рім:

–�надання�медичної�допомо�и�на�території�областей,�м.�Києва,�À�я³их�заповненість�ліжо³
À�за³ладах�охорони�здоров’я,�визначених�для��оспіталізації�пацієнтів�з�підтвердженим�випад³ом
COVID-19,�становить�менше�50%;

–�надання�медичної�допомо�и�À�спеціалізованих�відділеннях�за³ладів�охорони�здоров’я
пацієнтам�з�он³оло�ічними�захворюваннями;

–��проведення�інших�невід³ладних�і�термінових�заходів�з��оспіталізації�та�планових�операцій,
я³що�внаслідо³�їх�перенесення�(відтермінÀвання)�існÀє�значний�ризи³�для�життя�тощо.

Пацієнти,�я³им�надається�медична�допомо�а�À�зв’яз³À�з�проведенням�планових�заходів�з
�оспіталізації�або�плановою�операцією,�підля�ають�обов’яз³овомÀ�тестÀванню�на�наявність
³оронавірÀсÀ�SARS-CoV-2�методом�полімеразної�ланцю�ової�реа³ції.

�Із�повідомлення�Держсл¾жби�праці

Порядо³� розслідÀвання� випад³ів
COVID-19

Лабораторно� підтверджені� випад³и� інфі³Àвання� COVID-19� розслідÀються� я³
випад³и� �остро�о� професійно�о� захворювання.

Державна�слÀжба�У³раїни�з�питань�праці�повідомила�щодо�поряд³À� розслідÀ-
вання�випад³ів�ГРВІ�(³оронавірÀсної�інфе³ції)�COVID-19�À�медичних�та�інших�пра-
цівни³ів,�що�пов’язані�з�ви³онанням�професійних�обов’яз³ів�в�Àмовах�підвищено�о
ризи³À�зараження�на�COVID-19.

ПроцедÀрÀ� проведення� розслідÀвання� та� облі³À� нещасних� випад³ів,� професійних
захворювань�та�аварій�на�виробництві�визначено�Поряд³ом�№�337.

ПÀн³тами� 4,� 5� та� 7�ІнстрÀ³ції�№� 374�визначено,� що� я³що� етіоло�ія� професійно�о
захворювання�не�в³азана�в�Міжнародній�³ласифі³ації�хвороб�і�споріднених�проблем�(МКХ-
10),�застосовÀють�³од�Y�96�(фа³тори,�пов’язані�з�Àмовами�праці).

Діа�ноз��остро�о�професійно�о�захворювання�(інто³си³ації),�що�вини³ає�на�виробництві,
встановлюється�лі³арем�бÀдь-я³о�о�лі³Àвально-профіла³тично�о�за³ладÀ�після�обов’яз³ової
³онсÀльтації�з�профпатоло�ом�та�лі³арем�з��і�ієни�праці.

При��острих�професійних�захворюваннях�інфе³ційно�о�походження�(вірÀсний��епатит,
брÀцельоз,�сибірсь³а�вираз³а,�³ліщовий�енцефаліт�та�інші)�діа�ноз�Àстановлюється�лі³арем-
інфе³ціоністом�та�профпатоло�ом�з�ÀрахÀванням�епідрозслідÀвання.

Отже,� лабораторно� підтверджені� випад³и� інфі³Àвання�COVID-19�медичних� та� інших
працівни³ів,�що�пов’язані�з�ви³онанням�професійних�обов’яз³ів�в�Àмовах�підвищено�о�ризи³À
зараження�на�COVID-19�(надання�медичної�допомо�и�хворим�на�інфе³ційні�хвороби,�роботи
з�живими�збÀдни³ами�та�в�осеред³ах�інфе³ційних�хвороб,�дезінфе³ційні�заходи�тощо),
розслідÀються�я³�випад³и��остро�о�професійно�о�захворювання�відповідно�до�вимо��Поряд³À
№�337.Водночас,�потрібно�заÀважити,�що�на�ви³онання�абз.�2�п.�2�Постанови�№�211�щодо
своєчасно�о� і� повно�о� проведення� профіла³тичних� і� протиепідемічних� заходів,� À� разі
проведення�спеціальних�розслідÀвань�нещасних�випад³ів,�професійних�захворювань�та�аварій
на�виробництві,�відповідно�до�Поряд³À�№�337,�до�за³інчення�³арантинÀ�Держпраці�ре³омендÀє:

–�проводити�розподіл�обов’яз³ів�членів�³омісій�з�ÀрахÀванням�обмеження�³онта³тно�о
спіл³Àвання�між�членами�³омісії�та�особами,�що�можÀть�бÀти�залÀчені�до�розслідÀвання
нещасно�о� випад³À,� зо³рема,� деле�Àвати� представни³ам� роботодавця� ви³онання� тих
обов’яз³ів�³омісії,�визначених�п.�33�Поряд³À�№�337,�необхідність�ви³онання�я³их�передбачає
перебÀвання�членів�³омісії�на�території�сÀб’є³та��осподарювання;

–�опитÀвання�свід³ів,�зÀстріч�з�потерпілим,�членами�йо�о�сім’ї�або�Àповноваженою�ним
(ними)�особою,�проводити�обмеженим�с³ладом�членів�³омісії�(один-два),�в�разі�необхідності
засідання�³омісії�проводити�обмеженим�с³ладом�з�додержанням�вимо�и�щодо�³ворÀмÀ,�та�з
ви³ористанням�³онференц-зв’яз³À�і�інших�сÀчасних�засобів�зв’яз³À;

–�ви³онÀвати�інші�обов’яз³и�³омісії,�визначені�п.�33�Поряд³À�№�337,�та�здійснювати
до³Àментальне�оформлення�матеріалів�розслідÀвання�з�ÀрахÀванням�обмежень,�пов’язаних
із�запровадженням�³арантинних�заходів.

Гарантії�прав�меди³ів
Парламент� прийняв�За³он�”Про� внесення� змін�до� статті� 39�За³онÀ� У³раїни

“Про�захист�населення�від�інфе³ційних�хвороб”�щодо�додат³ових��арантій�прав
медичних�та�інших�працівни³ів,�зайнятих�À�сфері�захистÀ�населення�від�інфе³-
ційних�хвороб,�та�членів�їх�сімей”.�

За³оном� встановлено,�що� «Держава� забезпечÀє� страхові� виплати� в� та³их� розмірах
медичним�працівни³ам�державних�і�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я:

1)�À�разі�встановлення��рÀпи�інвалідності�протя�ом�1�(одно�о)�³алендарно�о�ро³À,�що
настала�внаслідо³�захворювання�³ороновірÀсною�хворобою�(COVID-19),�за�Àмови,�що�та³е
захворювання�пов’язане�з�ви³онанням�професійних�обов’яз³ів�в�Àмовах�підвищено�о�ризи³À
зараження�-�залежно�від�встановленої�працівни³À��рÀпи�інвалідності�та�стÀпеня�втрати
професійної�працездатності,�але�не�менше,�ніж�300-³ратномÀ�розмірÀ�прожит³ово�о�мінімÀмÀ,
встановлено�о�за³оном�для�працездатних�осіб�на�1�січня�³алендарно�о�ро³À;

2)�À�разі�смерті�працівни³а�–�À�750-³ратномÀ�розмірі�прожит³ово�о�мінімÀмÀ,�встановлено�о
за³оном�для�працездатних�осіб�на�1�січня�³алендарно�о�ро³À.

Розмір�та�порядо³�здійснення�страхових�виплат,�передбачених�пÀн³том�1�частини�третьої
цієї�статті,�визначається�Кабінетом�Міністрів�У³раїни.

У�разі�настання�обставин,�передбачених�пÀн³том�1�частини�третьої�цієї�статті,�страхова
виплата� призначається� і� виплачÀється� працівни³ові� протя�ом� одно�о� місяця� з� дня
вини³нення�права�на�страховÀ�виплатÀ.

У�разі�настання�обставин,�передбачених�пÀн³том�2�частини�третьої�цієї�статті,�страхова
виплата�призначається�і�виплачÀється�разово�та�в�рівних�частинах�членам�сім’ї,�бать³ам�та
Àтриманцям�померло�о�працівни³а�протя�ом�одно�о�місяця�з�дня�вини³нення�права�на�страховÀ
виплатÀ.�Члени�сім’ї�та�бать³и�померло�о�працівни³а�визначаються�відповідно�до�Сімейно�о
³оде³сÀ�У³раїни.

У�разі�настання�обставин,�передбачених�пÀн³том�2�частини�третьої�цієї�статті,�під�час�дії
³арантинÀ�або�обмежÀвальних�заходів,�пов’язаних�із�поширенням�³оронавірÀсної�хвороби
(COVID-19),�медичний�працівни³,�смерть�я³о�о�настала�внаслідо³��інфі³Àвання�³оронавірÀсною
хворобою�(COVID-19),�прирівнюється�за�своїм�статÀсом�до�війсь³овослÀжбовця,�я³ий�проходив
війсь³овÀ�слÀжбÀ,�смерть�я³о�о�настала�внаслідо³�поранення,�³онтÀзії,�³аліцтва,�захворювання,
пов’язаних�з�ви³онанням�обов’яз³ів�війсь³ової�слÀжби.�Члени�сім’ї�та³о�о�працівни³а,�йо�о
бать³и� та� Àтриманці� ³ористÀються� Àсіма� правами� та� �арантіями,��передбаченими
за³онодавством�У³раїни�для�членів�сім’ї,�бать³ів�та�Àтриманців�війсь³овослÀжбовців,�я³і
проходили�війсь³овÀ�слÀжбÀ�та�смерть�я³их�настала�внаслідо³�поранення,�³онтÀзії,�³аліцтва,
захворювання,�пов’язаних�з�ви³онанням�обов’яз³ів�війсь³ової�слÀжби�з�ÀрахÀванням�положень
цьо�о�За³онÀ.»

Відповідні�зміни�внесено�до�статті�39�За³онÀ�У³раїни�«Про�захист�населення�від�інфе³ційних
хвороб».

За³оном�та³ож�встановлено,�що�«À�разі�залÀчення�до�боротьби�з�³оронавірÀсною�хворобою
COVID�-19�державними�і�³омÀнальними�за³ладами�охорони�здоров’я�стÀдентів-меди³ів
старших�³Àрсів�(5�і�6�³Àрс)�та�інтернів,�допÀщених�до�роботи�відповідно�до�вимо��статті�24
Коде³сÀ�за³онів�про�працю�на�та³их�стÀдентів-меди³ів�та�інтернів�поширюється�в�повномÀ
обсязі�дія�частин�дрÀ�ої�-�шостої�цієї�статті».

Дія�цьо�о�За³онÀ�поширюється�на�всі�випад³и�інфі³Àвання�або�смерті�внаслідо³�інфі³Àвання
³оронавірÀсною�хворобою�(COVID-19)�медичних�працівни³ів�державних�і�³омÀнальних�за³ладів
охорони�здоров’я,�державних�наÀ³ових�Àстанов,�я³і�ви³онÀвали�професійні�обов’яз³и�в�Àмовах
підвищено�о�ризи³À�зараження�³оронавірÀсною�хворобою�(COVID-19),�що�мали�місце�з
моментÀ� встановлення� Кабінетом�Міністрів� У³раїни� ³арантинÀ� відповідно� до�За³онÀ
У³раїни�”Про�захист�населення�від�інфе³ційних�хвороб”.

�Із�роз’яснення�НАЗК

КомÀ�не�потрібно�подавати
де³ларацію?

Щодо� обов’яз³À� подавати� де³ларацію� À� ³омÀнальномÀ� не³омерційномÀ� під-
приємстві�інформÀємо�Вас,�що�Львівсь³а�обласна�ор�анізація�профспіл³и�праців-
ни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�звернÀлася�до�Національно�о�а�ентства�з�питань
запобі�ання� ³орÀпції� з� приводÀ� надання� чіт³о�о� роз’яснення� то�о,� хто� саме� À
³омÀнальномÀ�не³омерційномÀ�підприємстві�повинен�подавати�де³ларацію�з�ідно
вимо��За³онÀ�У³раїни�«Про�запобі�ання�³орÀпції».

Проблема�поля�ала�в�томÀ,�що�À�змісті��частини�5�статті�45�За³онÀ�У³раїни�«Про�запобі�ання
³орÀпції»,�я³а�звільняє�від�обов’яз³À�подавати�де³ларацію�посадових�осіб�за³ладів,�Àстанов,
ор�анізацій,�я³і�провадять�основнÀ�діяльності�À�сфері�охорони�здоров’я�(о³рім�³ерівни³ів
за³ладів�охорони�здоров’я�центрально�о,�обласно�о,�районно�о,�місь³о�о,�міст�обласно�о
значення�рівнів),�відсÀтнє�посилання�(в³азів³а)�на�та³À�формÀ,�я³�підприємство.�ВраховÀючи,
що�в�рам³ах�медичної�реформи�пра³тично�Àсі�³омÀнальні�за³лади�перетворилися�À�КНП,�це
питання�цьо�о�ро³À�набÀло�надзвичайно�а³тÀально�о�хара³терÀ.��Насамперед,�мова�йшла
про��оловно�о�бÀх�алтера,�я³ий�є�посадовою�особою�підприємства�в�силÀ�прямої�в³азів³и
статті�65�Господарсь³о�о�³оде³сÀ�У³раїни,�а�та³ож�інших�посадових�осіб,�причомÀ�без�чіт³их
та�однозначних�за³онодавчих�приписів.�Зо³рема,�про�необхідність�подання�де³ларації�Àсіма
посадовими�особами�КНП�бÀло�на�олошено�під�час�одно�о�із�заходів,�ор�анізовано�о�НСЗУ�À
м.�Львові�цьо�о�ро³À.

На�нашÀ�дÀм³À,�À�цьомÀ�випад³À�за³онодавець�зробив�на�олос�саме�на�діяльності�À�сфері
охорони� здоров’я,� а� не� на� ор�анізаційно-правовій�формі� юридичної� особи,� � а� томÀ� з
дотриманням�принципÀ�«я³ості�за³онÀ»�просили�НАЗК�застосÀвати�широ³е�тлÀмачення��ч.5
ст.45�За³онÀ�У³раїни�«Про�запобі�ання�³орÀпції»�та�поширити�відповіднÀ�нормÀ,�я³а�звільняє
від�обов’яз³À�подавати�де³ларацію,�та³ож�на�посадових�осіб�³омÀнальних�не³омерційних
підприємств.��Та³À�позицію�підтримало�НАЗК,�я³е�À�своємÀ�роз’ясненні�від�01.04.2020р.�№2
«Щодо�застосÀвання�о³ремих�положень�За³онÀ�У³раїни�«Про�запобі�ання�³орÀпції»�стосовно
заходів�фінансово�о�³онтролю»�(пÀн³т�3)�на�запитання:�«Чи�повинні�подавати�де³ларації
посадові�особи�³омÀнальних�не³омерційних�підприємств,�я³і�здійснюють�свою�основнÀ
діяльність�À�сфері�охорони�здоров’я»�надало�чіт³À�і�однозначнÀ�відповідь:

«Тіль³и�³ерівни³и�за³ладів�охорони�здоров’я�центрально�о,�обласно�о,�районно�о,�місь³о�о
(міст�обласно�о�значення,�міст�Києва�та�Севастополя)�рівня.�Іншим�посадовим�особам�та³их
підприємств�подавати�де³ларації�не�потрібно».

Та³им�чином,�на�посадових�осіб�³омÀнальних�не³омерційних�підприємств�(ЗОЗ),�в�томÀ
числі,�я³і�Àтворені�внаслідо³�реформÀвання�за³ладів�охорони�здоров’я,�не�поширюється�дія
За³онÀ�У³раїни�«Про�запобі�ання�³орÀпції»�в�частині�обов’яз³À�де³ларÀвання�доходів,�о³рім
³ерівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�центрально�о,�обласно�о,�районно�о,�місь³о�о�(міст
обласно�о�значення,�міст�Києва�та�Севастополя)�рівня.

КерÀючись�на�одою,�звертаємо�Àва�À,�що�термін�подачі�щорічної��де³ларації�за�2019�рі³
цьо�о�ро³À�À�зв’яз³À�із�³арантином�продовжено�до�1�червня�2020�ро³À.

Повідомляємо�та³ож,�що�відповідні�роз’яснення�з�питань�подання�де³ларацій,�а�та³ож�інші
нормативно-правові�а³ти�À�сфері�протидії�³орÀпції�розміщені�À�відповідній�тематичній�рÀбриці
«КорÀпція�(анти³орÀпційні�вимо�и�та�заходи)»�на�сайті�Львівсь³о�о�юридично�о�медично�о
³лÀбÀ�http://pravomedprof.blogspot.com/

��Андрій�ОЛІЙНИК,
завідÀвач�відділÀ�правової�роботи�та�соціально�о�захистÀ,

старший�ви³ладач�³афедри��ромадсь³о�о�здоров’я
ЛНМУ� імені�Данила� Галиць³о�о


