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Відповідно�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�Державний�бюджет
У³раїни�на�2017�рі³»�видат³и�зведено�о�бюджетÀ�на�охоронÀ
здоров’я� с³ладають� 88�913,5�млн.��рн.� (в� томÀ� числі� за
за�альним�фондом�–�82�027,1�млн.� �рн.,� за�спеціальним
фондом�–�6�886,4�млн.��рн.),�що�становить�3,4�%�від�ВВП.�У
порівнянні� з� 2016�ро³ом� видат³и� на� охоронÀ� здоров’я
збільшено�на�14�253,7�млн.��рн.,�(19,1�%).

Зо³рема,� видат³и� державно�о� бюджетÀ� на� охоронÀ
здоров’я� с³ладають� 15�436,1�млн.��рн.� (в� томÀ� числі� за
за�альним�фондом� –� 14�550,4�млн.��рн.,� що� на� 3�266,4
млн.��рн.,� або� на� 28,9� %� більше� ніж� À� 2016� році,� за
спецфондом�–�885,7�млн.��рн.�що�на�248,4�млн.��рн.,�або
39,0�%�більше�À�порівнянні�з�2016�ро³ом).

Видат³и� місцевих� бюджетів� на� охоронÀ� здоров’я
с³ладають�–�73�477,4�млн.��рн.,�що�на�10�738,9�млн.��рн.,
або�17,1�%�більше�ніж�À�2016�році�(в�т.�ч.�за�за�альним�фондом
(доходи�місцевих�бюджетів�за�рахÀно³�видат³ів�державно�о
бюджетÀ)�–�67�476,7�млн.��рн.,�що�на�12�683,5�млн.��рн.,�або
23,1�%�більше�ніж�À�2016�році.�З�них�медична�сÀбвенція
с³ладає�55�540,1�млн.��рн.,�що�на�11�106,4�млн.��рн.,�або
25,0�%� більше� ніж� À� 2016� році� (за� спецфондом� –
6�000,7�млн.��рн.,�що�на�1�944,6�млн.��рн.,�або�на�24,5�%
менше�ніж�À�2016�році).

У� 2017� році� на� по³риття� видат³ів� на� оплатÀ� праці� з
нарахÀваннями�À�с³ладі�медичної�сÀбвенції�з�держбюджетÀ
місцевим�бюджетам�передбачені�орієнтовні�видат³и�À�сÀмі
51�458,7�млн.��рн.

За�даними�МОЗ�У³раїни�середній�розмір�посадових�о³ладів
за�ЄТС�працівни³ів�охорони�здоров’я�À�2017�році�становитиме,
зо³рема�для�лі³арів�–�3272��рн.�(�À�2016р.-�2391�рн.)�та�сестри
медичної�-�2618��рн.�(�À�2016�р.�-1913��рн.)�Підвищення
посадових� о³ладів� À� 2017� році� с³ладе� близь³о� 40�%� À
порівнянні�з�2016�ро³ом�для�Àсіх�³ате�орій�посад�працівни³ів
�алÀзі�охорони�здоров’я.

Держбюджетом�на�2017�рі³�передбачено�збільшення
видат³ів� для� забезпечення� медичних� заходів� о³ремих
державних�про�рам�та�³омпле³сних�заходів�про�рамно�о
хара³терÀ�(КПКВК�2301400)�за�настÀпними�напрямами:

–�Про�рами�і�централізовані�заходи�з�імÀнопрофіла³ти³и�-
на�71�296,5�тис.��рн.;

–�ТÀбер³Àльоз�-�на�323�354,1�тис.��рн.;
–�СНІД�-�на�484�518,1�тис.��рн.;
–�Он³оло�ія�(доросла)�-�на�47�948,1�тис.��рн.;
–�Дитяча�он³оло�ія�-�на�205�056,9�тис.��рн.;
–�Національний�план�дій�щодо�реалізації�Конвенції�ООН

про�права�дитини�-�на�255�222,4�тис.��рн.;
–�Лі³Àвання��ромадян,�хворих�на�орфанні�захворювання�-

на�252�903,3�тис.��рн.;
–�Централізована�за³Àпівля�меди³аментів�для�лі³Àвання

хворих�на��емофілію�-�на�290�829,7�тис.��рн.;
–� Централізовані� заходи� із� запобі�ання� та� лі³Àвання

серцево-сÀдинних�та�сÀдинно-моз³ових�захворювань�-�на
43�136,9�тис.��рн.;

–�Централізовані�заходи�із�профіла³ти³и,�діа�ности³и�та
лі³Àвання�вірÀсних��епатитів�В�і�С�-�на�14�679,0�тис.��рн.

�Видат³и�на�рівні�2016�ро³À�залишились�за�настÀпними
напрямами:

–�Централізовані�заходи�з�трансплантації;
–�Про�рама�розвит³À�донорства�³рові�та�її�³омпонентів;
–� Централізовані� заходи� з� охорони� репродÀ³тивно�о

здоров’я�нації;
–�Централізована�за³Àпівля�меди³аментів� та�дрібно�о

лабораторно�о� інвентарю� для� забезпечення� проведення
лі³Àвання� безплідності� жіно³� методом� допоміжних
репродÀ³тивних�техноло�ій;

–�Централізовані�заходи�щодо�розвит³À�системи�надання
медичної�допомо�и�хворим�нефроло�ічно�о�профілю;

–� Централізована� за³Àпівля� ендопротезів� і� наборів
інстрÀментів�для�імплантації;

–�Лі³Àвання�розсіяно�о�с³лерозÀ;
–�Централізовані�заходи�з�лі³Àвання�цÀ³рово�о�діабетÀ.
Та³ож�на�рівні�2016�ро³À�передбачені:
–�видат³и�на�лі³Àвання��ромадян�У³раїни�за�³ордоном

(КПКВК�2301360)�À�сÀмі�203�948,9�тис.��рн.;
–� сÀбвенція� з� держбюджетÀ� місцевим� бюджетам� на

придбання� витратних� матеріалів� для� за³ладів� охорони
здоров’я�та�лі³арсь³их�засобів�для�ін�аляційної�анестезії�–
18�972,6�тис.��рн.;

–� сÀбвенція� з� держбюджетÀ� місцевим� бюджетам� на
придбання�меди³аментів�та�виробів�медично�о�призначення
для�забезпечення�швид³ої�медичної�допомо�и�–�137�992,3
тис.��рн.

У�2017�році�не�передбачені�видат³и�на:
–�придбання�цифрових�мамо�рафів�та�ÀльтразвÀ³ових

діа�ностичних�приладів�вітчизняно�о�виробництва;
–�сÀбвенцію�з�державно�о�бюджетÀ�обласномÀ�бюджетÀ

Львівсь³ої�області�на�завершення�ре³онстрÀ³ції�Львівсь³о�о
обласно�о�перинатально�о�центрÀ.

Видат³и�на�НаціональнÀ�а³адемію�медичних�наÀ³�У³раїни
À�2017�році�с³ладÀть�1�644�369,�0�тис.��рн.�(À�порівнянні�з

2016�ро³ом�-�1�470�139,0�тис.��рн.�),��зменшено�видат³и�на
оплатÀ�праці�на�175�725,6�тис.��рн.�(з�487�822,8�тис.��рн.�À
2016�році�до�326�238,2тис.�рн.�–�2017�р.)

У�Держбюджеті�на�2017�рі³�МОЗ�У³раїни�передбачені
видат³и�на�інвестиційні�прое³ти�À�сÀмі�593�298,0�тис.��рн.:

–� бÀдівництво� сÀчасно�о� лі³Àвально-діа�ностично�о
³омпле³сÀ� Національної� дитячої� спеціалізованої� лі³арні
«Охматдит»�–�380�000,0�тис.��рн.,�що�на�15�000,0�тис.��рн.
менше�ніж�À�2016�році;

–�ре³онстрÀ³цію�і�розширення�Національно�о�інститÀтÀ
ра³À�–�147�866,0�тис.��рн.,�що�на�32�866,0�тис.��рн.�більше
ніж�À�2016�році;

–�добÀдовÀ�лі³Àвально�о�³орпÀсÀ�ДЗ�«При³арпатсь³ий
центр�репродÀ³ції�людини»�–�65�432�тис.��рн.

�О³рім�то�о,�при�доопрацюванні�прое³тÀ�За³онÀ�У³раїни
«Про�Державний�бюджет�У³раїни�на�2017�рі³»�МОЗ�У³раїни
передбачені�додат³ові�видат³и�на:

–�відш³одÀвання�вартості�лі³арсь³их�засобів�для�лі³Àвання
о³ремих�захворювань�–�500�млн.��рн.;

–�придбання�ан�іо�рафічно�о�обладнання�–�150�млн.��рн.;
–�придбання�меди³аментів�та�обладнання�для�ІнститÀтÀ

серця�і�Національно�о�інститÀтÀ�ра³À�МОЗ�У³раїни�–�60�млн.
�рн.;

–�під�отов³À�та�підвищення�³валіфі³ації�осіб�з�надання
медичної�допомо�и�–�20�млн.��рн.;

–� створення� і� забезпеченням�фÀн³ціонÀвання� Націо-
нально�о� центрÀ� реабілітації� інвалідів� -� Àчасни³ів� анти-
терористичної�операції�–�31,1�млн.��рн.

�Щодо�врахÀвання�пропозицій
Профспіл³и�À�За³оні�У³раїни
«Про�Державний�бюджет�У³раїни
на�2017�рі³»

Профспіл³а�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�при
формÀванні�та�прийнятті�прое³тÀ�ДержбюджетÀ�на�2017�рі³
неодноразово� зверталася� до� Прем’єр-міністра� У³раїни,
Голови�ВРУ,��олів�профільних�³омітетів�ВРУ,�а�та³ож�в�рам³ах
вимо��³оле³тивно�о�трÀдово�о�спорÀ�Профспіл³и�до�КабмінÀ
та�вимо��спілчан�на�а³ціях�протестÀ�(�під�е�ідою�ФПУ)�щодо
забезпечення�бюджетними�аси�нÀваннями�системи�охорони
здоров’я�відповідно�до�вимо��статті�12�Основ�за³онодавства
У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я�для:

–�збільшення�обся�À�медичної�сÀбвенції�для�забезпечення
реальних�потреб��алÀзі�та�її�працівни³ів;

–�встановлення�базово�о�посадово�о�о³ладÀ�(тарифної
став³и)�працівни³а�І�тарифно�о�розрядÀ�ЄТС�на�рівні�не�нижче
мінімальної�заробітної�плати�(ви³онання�рішення�Київсь³о�о
апеляційно�о� адміністративно�о� сÀдÀ� У³раїни�справа� від
08.09.2016�№�826/26538/15);

–�забезпечення�фондом�оплати�праці�за³ладів�охорони
здоров’я�з�ÀрахÀванням�інде³сації��рошових�доходів�пра-
цівни³ів;

–�реалізації�À�повномÀ�обсязі�вимо��постанов�КМУ�від
30.08.2002�№�1298,�від�11.05.2011�№�524,�від�20.03.2013�№
174,� від� 27.03.2013�№� 199,� від� 30.12.2013�№� 977,� від
22.07.2015�№�522�щодо�оплати�праці�та�соціально�о�захистÀ
працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я;

–� забезпечення� державних� �арантій� медичним� та
фармацевтичним�працівни³ам,�визначених�пÀн³том�«ж»�статті
77�Основ�за³онодавства�У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я;

–� реалізації� À� повномÀ� обсязі� п.� «ї»� статті� 77� Основ
за³онодавства�У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я�щодо�права
медичних,�фармацевтичних�працівни³ів�сільсь³ої�місцевості
та�селищ�місь³о�о�типÀ,�пенсіонерів�з�їх�числа�на�безплатне
³ористÀвання�житлом�з�освітленням�і�опаленням;

–�надання�³редитів�на�бÀдівництво�(придбання)�житла�для
медичних�працівни³ів;

–�ви³онання�про�рам�і�заходів,�спрямованих�на�соціальний
захист�медичних�працівни³ів�в�Àмовах�реформÀвання�системи
охорони�здоров’я;

–�ви³онання�вимо��статті�44�За³онÀ�У³раїни�«Про�профе-
сійні�спіл³и,�їх�права�та��арантії�діяльності»�та�статті�19�За-
³онÀ�У³раїни�«Про�охоронÀ�праці»;

–�ви³онання�рішення�сÀдÀ�щодо�реор�анізації�Держсан-
епідслÀжби�У³раїни�стосовно�фінансÀвання�À�повномÀ�обсязі
ор�анів� та� Àстанов�Державної� санітарно-епідеміоло�ічної
слÀжби�У³раїни.

А�та³ож�з�вимо�ою�с³асÀвання�неза³онних�обмежень�піль�
та� �арантій� працівни³ам� охорони� здоров’я,� працюючим
пенсіонерам,�відновленні�фінансÀвання�на�належномÀ�рівні
Національної�а³адемії�медичних�наÀ³�У³раїни;�недопÀщення
передачі� видат³ів� на� оплатÀ� за� ³омÀнальні� послÀ�и� та
енер�оносії� за³ладів� охорони� здоров’я,�що� належать� до
³омÀнальної�власності,�до�місцевих�бюджетів.

На� жаль,� зазначені� пропозиції� не� знайшли� належної
підтрим³и�À�Парламенті.�Але�зважаючи�на�а³тивнÀ�позицію
членів�Профспіл³и�та�її�ор�анізацій�вдалося�:

–�збільшити�фінансÀвання��алÀзі�на�14�253,7�млн.��рн,�або
19,1�%�та�обся��медичної�сÀбвенції�на�11�106,4�млн.��рн.,
або�25,0�%;

–�забезпечити�підвищення�зарплат�працівни³ам�охорони
здоров’я�в�середньомÀ�на�40�%;

–�не�в�повномÀ�обсязі�відновити�фінансÀвання�Національної
а³адемії�медичних�наÀ³�У³раїни;

–�збере�ти�фінансÀвання� із�ДержбюджетÀ�27�за³ладів
за³лади�охорони�здоров’я�за�альнодержавно�о�значення,�я³і
перебÀвають� À� сфері� Àправління�Міністерства� охорони
здоров’я�У³раїни.

�Відповідно�до�ст.�26�За³онÀ�У³раїни�«�Про�Державний
бюджет�У³раїни�на�2017�рі³»�(�додато³�10)�на�фінансове
забезпечення�з�місцевих�бюджетів�бÀло�передано�лише�3
за³лади�охорони�здоров’я:

–�Державний�за³лад�“Іллічівсь³а�басейнова�лі³арня�на
водномÀ�транспорті�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни”,
Одесь³а�область;

–� Державний� за³лад� “Стоматоло�ічна� полі³ліні³а
Міністерства� охорони� здоров’я� У³раїни� м.� Іллічівсь³а”,
Одесь³а�область;

–� Державний� за³лад� “Центральна� стоматоло�ічна
полі³ліні³а�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни”,�м.�Київ.

Щодо�забезпечення�фондом�оплати
праці,�за³ладів�охорони�здоров’я,
що�фінансÀються�із�місцевих�бюджетів
À�2017�році.

Профспіл³ою�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�станом
на�24.01.2017�ро³À�бÀло�проведено�оперативний�моніторин�,
зо³рема,�з�питань�станÀ�виплати�заробітної�плати�À�2016
році,� забезпечення�ФОП�за³ладів� охорони� здоров’я,�що
фінансÀються�із�місцевих�бюджетів�À�2017�році�та�наслід³ів
реалізації�За³онÀ�У³раїни� «Про�внесення�змін�до�дея³их
за³онодавчих�а³тів�У³раїни»�від�06.12.2016�р.�№1774-VІІІ�та
постанови� КМУ� «Про� оплатÀ� праці� працівни³ів� Àстанов,
за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної�сфери»
від�28.12.2016�р.�№1037.

За�даними�21�територіальної�ор�анізації�Профспіл³и�із�25
(не�надали�інформацію:�Ми³олаївсь³а,�СÀмсь³а,�Херсонсь³а
обласні�ор�анізації�Профспіл³и�та�м.�Київ).

Забор�ованість�із�виплати�заробітної�плати�на�01.01.2017
ро³À�відсÀтня.

ЛÀ�ансь³а�обласна�ор�анізація�Профспіл³и�поінформÀвала
про�простроченÀ�забор�ованість�за�2014�рі³�(по�заробітній
платі�за�липень�2014�р.�À�сÀмі�654541,01��рн.�та�виплаті
допомо�и�на�оздоровлення�за�липень�2014�р.-�23933,83��рн.)

Забор�ованість� із�виплати�допомо�и�на�оздоровлення
працівни³ам�за³ладів�охорони�здоров’я�À�Тернопільсь³ій
області�(Лановець³ий�та�ШÀмсь³ий�райони)�становить�1,5
млн.��рн.

УраховÀючи,�що�на�сьо�одні�більшість�місцевих�бюджетів
ще�не�прийнято,�дані�про�стан�забезпечення�фондів�оплати
праці�для�по³риття�виплат�на�заробітнÀ�платÀ�À�2017�році
Àточнюються.�Але,� за� інформацією�обласних�ор�анізацій
Профспіл³и�тих�ре�іонів,�де�бюджети�вже�прийняті,�в³азано
на� дефіцит� ³оштів�ФОП� À� Волинсь³ій,� Донець³ій,� Івано-
Фран³івсь³ій,� Київсь³ій,� Кірово�радсь³ій,� ЛÀ�ансь³ій,
Львівсь³ій,�Одесь³ій,�Полтавсь³ій,�Тернопільсь³ій,�Хар³івсь³ій,
Хмельниць³ій,� Чер³ась³ій,� Чернівець³ій� та� Черні�івсь³ій
областях.

Ор�анізаціями� Профспіл³и� та³ож� на�олошÀється,� що
доведений� на� місця� обся�� медичної� сÀбвенції� не� дає
можливості�ви³онати�вимо�и�За³онÀ�У³раїни�«Про�внесення
змін�до�дея³их�за³онодавчих�а³тів�У³раїни»�від�06.12.2016�р.
№1774-VІІІ�та�постанови�КМУ�«Про�оплатÀ�праці�працівни³ів
Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної
сфери»�від�28.12.2016р.�№�1037�в�частині�запровадження�з�1
січня�2017�ро³À�мінімальної�зарплати�À�розмірі�3200��рн.�та
забезпечення�диференціації�заробітної�плати�працівни³ів�з
ÀрахÀванням�с³ладності,�відповідальності�та�Àмов�ви³онÀваної
роботи,�³валіфі³ації�працівни³а,�резÀльтатів�йо�о�роботи.

В�Àмовах�чер�ово�о�дефіцитÀ� ³оштів�має�місце� «зрів-
нялів³а»,�³оли�працівни³ам�не³валіфі³ованої�праці�зарплата
в�обов’яз³овомÀ�поряд³À�виплачÀватиметься�À�розмірі�не
менше� 3200� �рн.,� а� спеціалістам� і� професіоналам� для
забезпечення�диференціації�³оштів�не�вистачатиме.

«Зрівнялів³а»�існÀє�майже�в�Àсіх�за³ладах�охорони�здо-
ров’я:�лі³ар-інтерн,�бÀх�алтер,�с/медична�6�розрядÀ,�при-
биральни³�території,�інженер,�е³ономіст,�юрист�–�заробітна
плата�знаходиться�на�одномÀ�рівні.�Це�в�свою�чер�À�не�мотивÀє
висо³о³валіфі³ованих� працівни³ів� і� може� призвести� до
масових�с³ар��та�зростання�соціальної�напрÀ�и�в��алÀзі.

�Під�отовлено
відділами� соціально-е±ономічно�о� захист¾

та�правової�роботи�ви±онавчо�о
апарат¾� Профспіл±и.

� � � � � Наші��роші

Фінансове забезпечення системи
охорони здоров’я у 2017 році


