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Зареєстровано колективний
трудовий спір між Профспілкою
та Кабінетом Міністрів України

26.05.2016р.�Профспіл³а�звернÀлася�до�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�з�вимо�ами�соціально-е³ономічно�о�хара³терÀ,
сформованими�на�засіданні�Президії�Профспіл³и,�я³е�відбÀлося�19.05.2016.

На�ви³онання�дорÀчення�Першо�о�віце-прем’єр-міністра�–�Міністра�е³ономічно�о�розвит³À�і�тор�івлі�У³раїни�КÀбіва�С.І.�від
10.06.2016�№20667/1/1-16�звернення�Профспіл³и�надіслано�до�Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�для�роз�лядÀ.

ВраховÀючи,�що�жодна�з�висÀнÀтих�Профспіл³ою�вимо��не�бÀла�ви³онана,��16.09.2016р.�Президією�Профспіл³и,�відповідно
до�положень�статті�6�За³онÀ�У³раїни�«Про�порядо³�вирішення�³оле³тивних�трÀдових�спорів�(³онфлі³тів)»�прийнято�рішення
про�нез�одÀ�з�діями�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�щодо�роз�лядÀ�вимо��Профспіл³и,�ви³ладених�À�зверненні�від�26.05.2016�р.�та
про�вини³нення�À�зв’яз³À�з�цим�³оле³тивно�о�трÀдово�о�спорÀ�(³онфлі³тÀ)�між�Професійною�спіл³ою�працівни³ів�охорони
здоров’я�У³раїни�та�Кабінетом�Міністрів�У³раїни.

29.09.2016р.�Національною�слÀжбою�посередництва�і�примирення�видано�розпорядження�№�282-р�«Про�реєстрацію
³оле³тивно�о�трÀдово�о�спорÀ�(³онфлі³тÀ)�між�Професійною�спіл³ою�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�та�Кабінетом
Міністрів�У³раїни

НАЦІОНАЛЬНА�СЛУЖБА
ПОСЕРЕДНИЦТВА�І�ПРИМИРЕННЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
29�вересня�2016�ро±¾ ���Київ �������������������№�282-р

Про�реєстрацію�³оле³тивно�о�трÀдово�о
спорÀ�(³онфлі³тÀ)�між�Професійною
спіл³ою�працівни³ів�охорони�здоров’я
У³раїни�та�Кабінетом�Міністрів�У³раїни

Відповідно�до�частини�шостої�статті�15�За³онÀ�У³раїни
«Про� порядо³� вирішення� ³оле³тивних� трÀдових� спорів
(³онфлі³тів)»,�розділÀ�3�Положення�про�порядо³�реєстрації
Національною� слÀжбою� посередництва� і� примирення
висÀнÀтих�найманими�працівни³ами,�профспіл³ою�вимо��та
³оле³тивних�трÀдових�спорів�(³онфлі³тів),�затверджено�о
на³азом�Національної�слÀжби�посередництва�і�примирення
від�25.03.2014�№�21:

1.�ЗареєстрÀвати�³оле³тивний�трÀдовий�спір�(³онфлі³т)
між�Професійною� спіл³ою� працівни³ів� охорони� здоров’я
У³раїни�та�Кабінетом�Міністрів�У³раїни�з�16.09.2016�і�присвоїти
йомÀ�реєстраційний�номер�101-16/00-Н.

Підстава:
1)� подання� Професійної� спіл³и� працівни³ів� охорони

здоров’я�У³раїни�від�20.09.2016�№�05-07/306;
2)� рішення� Національної� слÀжби� посередництва� і

примирення�від�28.09.2016�№�03-00/2016.
2.�ЗареєстрÀвати�настÀпні�вимо�и�Професійної�спіл³и

працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�на�національномÀ�рівні:
1.�Під�отÀвати�та�подати�на�роз�ляд�Верховної�Ради�У³раїни

за³онопрое³т�щодо�внесення�змін�до�Державно�о�бюджетÀ
У³раїни�на�2016�рі³�стосовно�збільшення�фінансÀвання��алÀзі
охорони�здоров’я,�зо³рема�для:

–�забезпечення�на�поточний�(2016)�рі³�À�повномÀ�обсязі
фондÀ�оплати�праці�за³ладів�охорони�здоров’я;

–�по�ашення�забор�ованості�із�виплати�заробітної�плати
працівни³ам�за³ладів�охорони�здоров’я� (в�т.ч.� інде³сації
заробітної�плати�за�2015�рі³);

–�недопÀщення�відправлення�працівни³ів�À�відпÀст³и�без
збереження�заробітної�плати�та�с³асÀвання�доплат�і�надбаво³,
переведення�на�неповний�робочий�день�тощо;

–�вжиття�заходів�щодо�працевлаштÀвання,�перенавчання
працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я,�я³і�вивільняються
внаслідо³�змін�в�ор�анізації�виробництва�і�праці.

2.�Розробити�та�прийняти�ДержавнÀ�про�рамÀ�соціально-
е³ономічно�о�захистÀ�працівни³ів�охорони�здоров’я�в�Àмовах
реформÀвання� �алÀзі� (працевлаштÀвання,� навчання,
перенавчання�тощо).

3.�При�розробці�прое³тÀ�Державно�о�бюджетÀ�У³раїни�на
2017�рі³:

а)� встановити� посадовий� о³лад� працівни³а� першо�о
тарифно�о�розрядÀ�ЄТС�на�рівні�мінімальної�заробітної�плати;

б)�врахÀвати�положення�Основ�за³онодавства�У³раїни�про
охоронÀ�здоров’я:

–� частини� дрÀ�ої� статті� 12�Основ�щодо� забезпечення
охорони�здоров’я�бюджетними�аси�нÀваннями�в�розмірі,�що
відповідає�її�наÀ³ово�обґрÀнтованим�потребам,�але�не�менше
десяти�відсот³ів�національно�о�доходÀ;

–�пÀн³тÀ�«ж»�частини�1�статті�77�Основ�щодо�встанов-
лення� À� державних� за³ладах� охорони� здоров’я� середніх
ставо³�і�посадових�о³ладів�на�рівні,�не�нижчомÀ�від�середньої
заробітної�плати�працівни³ів�промисловості».

3.�ВідділÀ�правово�о�забезпечення�Національної�слÀжби
посередництва�і�примирення:

–�внести�відповідні�записи�в�Кни�À�реєстрації�висÀнÀтих
найманими�працівни³ами,�профспіл³ою�вимо��та�³оле³тивних
трÀдових�спорів�(³онфлі³тів);

–�забезпечити�сприяння�вирішенню�зазначено�о�³оле³-
тивно�о�трÀдово�о�спорÀ�(³онфлі³тÀ)�в�межах�повноважень,
визначених� За³оном� У³раїни� «Про� порядо³� вирішення
³оле³тивних�трÀдових�спорів�(³онфлі³тів)»�та�Положенням
про� НаціональнÀ� слÀжбÀ� посередництва� і� примирення,
затвердженим�У³азом�Президента�У³раїни�від�17�листопада
1998�ро³À�№�1258/98,�із�змінами.

4.� Дане� розпорядження� надіслати� Професійній� спілці
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�та�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни.

Голова�����������������������������������������О.О³іс

Після�неодноразових�але�безрезÀльтатних�звернень�до
Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�(далі�–�МОЗ�У³раїни)
та�на�ви³онання�прото³ольно�о�рішення�Президії�Профспіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�подано�сÀдовий�позов
про�визнання�неза³онними�на³азÀ�МОЗ�У³раїни�від�11.05
2016�№�427�«�Про�внесення�змін�до�на³азÀ�МОЗ�У³раїни�від
23.02.2000�№�33�«Про�штатні�нормативи�та�типові�штати
за³ладів� охорони� здоров’я»� та� на³азÀ�МОЗ� У³раїни� від
02.09.2016�№�928�«�Про�втратÀ�чинності�на³азÀ�МОЗ�У³раїни
від�23�люто�о�2000�ро³À�№�33».

За� словами� Голови� Профспіл³и� працівни³ів� охорони
здоров’я�У³раїни�Ві³торії�Коваль�на³аз�№33�стосÀвався�всіх
без� винят³À� ³ате�орій� медично�о,� фармацевтично�о� та
педа�о�ічно�о�персоналÀ�за³ладів�охорони�здоров’я,�ос³іль³и
їх� штати� формÀвалися� та� затверджÀвалися� на� підставі
штатних�нормативів�і�типових�штатів,�я³і�містилися�À�ньомÀ.

ВідсÀтність�нормативно�о�до³Àмента,�я³ий�би�визначав
засади�формÀвання�штатної�чисельності�працівни³ів��алÀ-
зевих�за³ладів�призведе�до�розбалансÀвання�всієї�системи
охорони�здоров’я,�особливо�À�період�формÀвання�Державно�о
бюджетÀ�У³раїни�на�2017�рі³,�а�надання�більшої�автономії�в
прийнятті�рішень�щодо�формÀвання�та�затвердження�штатних
розписів� в� Àмовах� ³ритично�о� недофінансÀвання� �алÀзі
спричинить�масові�с³орочення�та,�відповідно,�звільнення

� � � � � Феміда

Подано�сÀдовий�позов�про�визнання
неза³онними�на³азів�МОЗ�У³раїни

23�вересня�2016�ро³À,�відбÀлась�Уз�оджÀвальна�нарада
представни³ів�Профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я
У³раїни,�ФПУ,�Мінсоцполіти³и,�Міністерства�охорони�здоров’я
стосовно�ор�анізації�роботи�з�напрацювання�змін�і�доповнень
до�спис³À�№1�виробництв,�робіт,�професій,�посад�і�по³аз-
ни³ів,�зайнятість�в�я³их�дає�право�на�пенсію�за�ві³ом�на
піль�ових� Àмовах,� затверджених� постановою� КабінетÀ
Міністрів�У³раїни�від�24�червня�2016�ро³À�№�461.

Нова�реда³ція�Спис³À�№�1�виробництв,�робіт,�професій,
посад� і� по³азни³ів� на� підземних� роботах,� на� роботах� з
особливо�ш³ідливими�і�особливо�важ³ими�Àмовами�праці,
зайнятість�в�я³их�повний�робочий�день�дає�право�на�пенсію
за� ві³ом� на� піль�ових� Àмовах,� надає� право� на� піль�ове
пенсійне� забезпечення� лише� “рент�енолаборантам,

³валіфі³ованих� ³адрів,� зменшення� рівня� оплати� праці,
зÀмовить�порÀшення�трÀдових�і�соціально-е³ономічних�прав,
зо³рема�членів�Профспіл³и.

Під� час� À³ладання� та� затвердження�штатних�розписів
відповідальні� ³ерівни³и� бÀдÀть� ³ерÀватися� доведеними
цифрами�бюджетÀ,�а�не�об’є³тивною,�наÀ³ово�об�рÀнтованою
нормативною� чисельністю� працівни³ів,� необхідних� для
належно�о�ви³онання�фÀн³цій�за³ладÀ.�Підтвердженням�цьо�о
є�те,�що�після�с³асÀвання�вищезазначено�о�на³азÀ�МОЗ
У³раїни� бÀло� спрямовано� лист�№� 10.1-11/23303� від
06.09.2016�начальни³ам�департаментів,�Àправлінь�(�оловних
Àправлінь)� охорони� здоров’я�обласних,�Київсь³ої�місь³ої
державних�адміністрацій,� À�я³омÀ�зазначено,�що�штатна
чисельність�працівни³ів,�затверджена�штатним�розписом,
повинна� відповідати� визначеномÀ� фондÀ� оплати� праці
(формÀвання�штатÀ�відповідно�виділеним�³оштам).

«З�перших�днів�Профспіл³а�на�олошÀвала�на�необхідності
створення�робочої��рÀпи�для�вирішення�о³реслено�о�питання
та�відміні�на³азÀ�МОЗ�У³раїни�від�02.09.2016�р.�№�928�«Про
втратÀ� чинності� на³азÀ�Міністерства� охорони� здоров’я
У³раїни�від�23�люто�о�2000�ро³À�№33»,�прийнято�о�з�по-
рÀшенням�п.�7.1.1.�ГалÀзевої�À�оди.�Все�це�не�знайшло�під-
трим³и�À�³ерівництва�міністерства,�томÀ�захищати�інтереси
спілчан�ми�бÀдемо�À�сÀдовомÀ�поряд³À»,-�зазначила�Ві³торія
Коваль.

� � � � � Піль�и

Профспіл³а� наполя�ає� на� необхідності
поновлення�права�на�піль�ове�пенсійне
забезпечення� рент�енолаборантів

зайнятим�À�відділеннях�інтервенційної�радіоло�ії”,�позбавивши
права�на�піль�ове�пенсійне�забезпечення�рент�енолаборантів
рент�ен-�та�флюоро�рафічних�³абінетів.

Профспіл³а�запропонÀвала�поновити�право�на��піль�овÀ
пенсію�Àсіх��рент�енолаборантів,�я³�це�бÀло�передбачено
попередньою�постановою�КМУ�№�36�від�16.01.2003�р.

Незважаючи� на� до³азовÀ� ар�Àментацію� наявності
ш³ідливих�Àмов�праці�на�робочих�місцях�рент�енолаборантів,
наведенÀ�профспіл³овою�стороною,�фахівці�Мінсоцполіти³и
відмовили�À�запровадженні�запропонованих�змін.

За�наслід³ами�наради�с³ладено�прото³ол�розбіжностей.
Профспіл³а�продовжить�роботÀ�щодо�відновлення�права

рент�енолаборантів�на��піль�овÀ�пенсію.

СÀд�виніс�рішення
8�вересня�2016�ро³À�за�резÀльтатом�роз�лядÀ�справи�№

826/26538/15�Київсь³им�апеляційним�адміністративним�сÀдом
(далі� –�КААС)� набÀло� чинності� рішення�О³рÀжно�о� адмі-
ністративно�о�сÀдÀ�міста�Києва�від�25�травня�2015�ро³À.

З�ідно�з�Рішенням�сÀдÀ��бÀли�визнані�неза³онними�пÀн³ти�
1�і�2�Постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�“Про�підвищення
оплати�праці�працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій
о³ремих��алÀзей�бюджетної�сфери”�№�731�від�16�вересня
2015�ро³À.�Та³ож�сÀд�зобов’язав�Кабінет�Міністрів�У³раїни
визначити� Àмови� розмірÀ� посадово�о� о³ладÀ� (тарифної
став³и)�з�ÀрахÀванням�вимо��ч.�3�ст.�6�За³онÀ�У³раїни�“Про
оплатÀ�праці”,�ч.3�ст.96�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни
та�встановити�розмір�посадово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)
працівни³а� першо�о� тарифно�о� розрядÀ,� я³ий� ви³о-
ристовÀється�для�формÀвання�посадових�о³ладів�(тарифних
ставо³)�працівни³ів�Àсіх�тарифних�розрядів�“Єдиної�тарифної
сіт³и� розрядів� і� ³оефіцієнтів� з� оплати� праці� працівни³ів
Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної
сфери”�(Додато³�1�до�Постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
від�30�серпня�2002�р.�№�1298)�на�рівні,�що�перевищÀє�розмір
мінімальної�заробітної�плати.

Та³им�чином,�мова�йде�про�встановлення�на�сьо�однішній

день�розмірÀ�посадово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)�працівни³а
першо�о�тарифно�о�розрядÀ,�я³ий�ви³ористовÀється�для
формÀвання�посадових�о³ладів�(тарифних�ставо³)�працівни³ів
Àсіх�тарифних�розрядів�“Єдиної�тарифної�сіт³и�розрядів�і
³оефіцієнтів�з�оплати�праці�працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та
ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної�сфери”�на�рівні,�не
менш�ніж�1450��рн.�+�0,01��рн.

Позивачем� À� даній� справі� бÀв� Літинсь³ий� Святослав
Володимирович,� старший� ви³ладач� Львівсь³о�о� націо-
нально�о�ÀніверситетÀ�імені�І.�Фран³а.�Напередодні�роз�лядÀ
даної�справи�КААС,�Святослав�Володимирович�звернÀвся�до
Профспіл³и�за�підтрим³ою�À�сÀді.�На�жаль,�процесÀально�на
даномÀ�етапі�долÀчитися�до�Àчасті�À�справі�бÀло�неможливо.
За�резÀльтатами�аналізÀ�апеляційної�с³ар�и�представни³а
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�та�вже�поданих�Літинсь³им�С.В.
заперечень,�від�Профспіл³и�бÀли�запропоновані�додат³ові
заперечення�на�апеляційнÀ�с³ар�À.

Постанова�сÀдÀ,�я³а�набрала�за³онної�сили,�є�обов’яз-
³овою�для�осіб,�я³і�берÀть�Àчасть�À�справі,�для�їхніх�право-
настÀпни³ів,�а�та³ож�для�всіх�ор�анів,�підприємств,�Àстанов
та�ор�анізацій,�посадових�чи�слÀжбових�осіб,�інших�фізичних
осіб�і�підля�ає�ви³онанню�на�всій�території�У³раїни.


