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себе�особисто�додам,�що�о³ремим�³ерівни³ам�місь³о�о�рівня
слід�звернÀти�Àва�и�на�вміння�Прем’єра�вислÀхати�ар�Àменти,
дати�відповідь,�почÀти�³онтрар�Àменти�і�спільно�нама�атись
шÀ³ати�вихід�з�с³ладної�ситÀації.�Для�мене�це�озна³а�висо³о�о
професіоналізмÀ.�Очевидно,�що�можна�сво�о�соціально�о
партнера� –� представни³а� профспіл³ової� ор�анізації� –
ви³лючити� зі� с³ладÀ� ³оле³тивно�о� ор�анÀ� Àправління
(медичної� ради)� за� те,� що� він� займає� позицію,� я³а� не
подобається�³ерівни³À,�я³�це�бÀло�в�моємÀ�випад³À�після
ос³арження�в�сÀдовомÀ�поряд³À�рішення�місь³ої�ради�про
переведення�стоматоло�ів�на��оспрозрахÀно³,�але�це�не
продÀ³тивний�шлях.�Та³і�методи�ми�вже�проходили�і�вони
до³азали�свою�безперспе³тивність.�Мимоволі�я�проводив
паралелі�стилю�спіл³Àвання� і,�я³що�відверто,�бÀв�просто
приємно� здивований� поєднанням� професійної� чіт³ості
поставленої�проблеми�і�людсь³о�о�підходÀ�À�спіл³Àванні��зі
с³ладно�о,� болючо�о� для� людей� питання,� що
продемонстрÀвав� Прем’єр.� Для� мене� це� бÀв� реальний
при³лад�соціально�о�діало�À.�Прем’єр-міністром�У³раїни�і
профспіл³овою�деле�ацією�бÀла�висловлена�спільна�позиція
про�те,�що�людина�має�заробляти�стіль³и,�щоби�мати��ідне
життя;� боротися� треба� не� стіль³и� з� тарифами� с³іль³и� з
неаде³ватно�малою�оплатою�праці�найманих�працівни³ів.
За�дорÀченням��олови�ФПУ�Осово�о�Г.В.�я�вистÀпав�першим
зі�с³ладÀ�профспіл³ової�деле�ації�і�томÀ,�нама�аючись�задати
тон� нашій� зÀстрічі,� с³азав,�що� �оловами� профспіл³ових
³омітетів�за³ладів�охорони�здоров’я�мені�дорÀчено�с³азати
правдÀ,�тобто�довести�до�відома�Прем’єр-міністра�У³раїни
стан� речей� в� �алÀзі� охорони� здоров’я� я³� йо�о� бачать
працівни³и,�повідомити�своє�бачення�ситÀації�в�трÀдових
³оле³тивах,� з� ³он³ретними� при³ладами.� Свій� вистÀп� я
проілюстрÀвав,�зо³рема,�настÀпними�цифрами�і�фа³тами:�À
2016�році�видат³и�на�охоронÀ�здоров’я�зменшено�À�порівнянні
з�попереднім�ро³ом�на�2,5�млрд.��рн.,�а�медичнÀ�сÀбвенцію
затверджено�À�обсязі�44,4�млрд.��рн.,�що�с³ладає�лише�61%
від� потреби� (73� млрд.� �рн.);� чотири� ро³и� поспіль� Уряд
за³ладає�³ошти�на�оплатÀ�праці�працівни³ів��алÀзі�в�обсязі,
я³ий�забезпечÀє�ці�видат³и�лише�на�10-11�місяців.�Нестача
³оштів�зÀмовила�Àтворення�забор�ованості�із�заробітної�плати
À�двох�областях,�я³а�станом�на�25.06.2016�р.�становила
8�474,4�тис.��рн.�(Львівсь³а�–�7281,5�тис.��рн.,�Рівненсь³а�–
1192,9�тис.��рн.).�В�Àмовах�постійно�о�дефіцитÀ�аси�нÀвань
ви³ли³ає�сÀмнів�реалізація�настÀпно�о�підвищення�розмірÀ
мінімальної�заробітної�плати�та�став³и�працівни³а�першо�о
розрядÀ�ЄТС�з�1� �рÀдня�2016�ро³À.�ГрÀбим�порÀшенням
³онститÀційних�прав�та�трÀдово�о�за³онодавства�щодо�права
на� �іднÀ� оплатÀ� праці� є� застосÀвання� став³и� працівни³а
першо�о�тарифно�о�розрядÀ�Єдиної�тарифної�сіт³и,�я³а�є
базою� для� нарахÀвання� заробітної� плати� працівни³ам
бюджетних� �алÀзей,� À� розмірі,� меншомÀ� від� мінімальної
заробітної�плати�на�20�відсот³ів.�Внаслідо³�цих�порÀшень
тіль³и�À�2015�році�лі³арі�недоотримали�від�8�до�17�тис.��рн.,
медичні�сестри�–�від�6�до�12�тис.��рн.,�що�с³ладає�від�20�до
30�відсот³ів�їх�річно�о�заробіт³À.�Працівни³и��алÀзі�традиційно
залишаються� найбіднішими,�ще� �ірша� ситÀація� тіль³и� À
³Àр’єрсь³ій�діяльності.�Та³,�À�2015�році�середня�зарплата�À
�алÀзях�е³ономі³и�становила�4195��рн.,�À�промисловості�–
4791��рн.,�в�освіті�–�3132��рн.,�À�³ÀльтÀрі�–�3150��рн.,�в�охороні
здоров’я� цей� по³азни³� с³ладав� 2853� �рн.� і� бÀв� нижчим,
відповідно,�на�47,�68�та�10�відсот³ів.�У�трÀдових�³оле³тивах
посилюється� невдоволення� ставленням� держави� до
медицини,�поширюються�не�ативні�настрої�щодо�проведення
реформ,�що,�в�свою�чер�À,�сприяє�формÀванню�недовіри�до
влади.�Я�заявив�Прем’єрÀ,�що�рішення�про�підняття�цін�на��аз
та� тарифи�на�житлово-³омÀнальні� послÀ�и�це� не� просто
непопÀлярне�рішення,�а�це�рішення,�я³е�для�більшості�людей
є�просто�незрозÀмілим,�ос³іль³и�для�та³о�о�розÀміння�мало
підстав� (хоча� би� з� о�лядÀ� на� рівень� зарплати).� А� від
нерозÀміння�до�недовіри�–�один�³ро³.�А�без�довіри�людей
реформи�не�підÀть.�Ось�та³а�наша�ло�і³а�і�вона�має�право�на
існÀвання.� ХочÀ� ще� раз� під³реслити,� що� розмова� бÀла
професійною�і�відвертою,�ми�називали�речі�свої�іменами.�У
мене�немає�сÀмнівÀ,�що�Володимир�Гройсман�почÀв�і�моїх
³оле��з�інших��алÀзей,�що�входили�до�с³ладÀ�профспіл³ової

Слава�У³раїні!
Мене�звати�КазмірчÀ³�Юрій,�я�лі³ар;�пройшов�АТО,�ви³онÀючи�завдання�на�посаді�війсь³ово�о

лі³аря�–�офіцера�медичної�слÀжби.�Я�на�власні�очі�бачив�цінÀ�людсь³о�о�життя�та�здоров’я.
ПовернÀвшись�після�демобілізації,�на�своє�попереднє�місце�роботи�в�державнÀ�полі³ліні³À,�я�бÀв
просто�шо³ований�тим,�я³�цинічно�почала�нехтÀвати�людсь³им�здоров’ям�та�життям�наша�влада.
За�останні�два�ро³и�фінансÀвання�державних�медичних�Àстанов�с³оротилось�в�3,6�раза.�Можливість
забезпечення�надання�медичної�допомо�и,�відповідно�до�потреб�населення�становить�заледве
20%.�Не�отримÀючи�достатньо�о�забезпечення,�лі³арі�змÀшені�³ÀпÀвати�меди³аменти�за�свій�³ошт
(отримÀючи�при�цьомÀ�мінімальнÀ�заробітнÀ�платÀ)�та�постійно�пояснювати�людям,�чомÀ�вони�не�мають�можливості�отримати
без³оштовнÀ�медичнÀ�допомо�À�À�повномÀ�обсязі.�Масово�за³риваються�державні�лі³Àвальні�за³лади�в�селах�та�районах…
Наша�брехлива�та�цинічна�влада�на�чолі�з�президентом�(обіцян³ам,�я³о�о�вже�давно�не�вірить�À³раїнсь³ий�народ)�пояснює
та³і�дії,�я³�заходи�е³ономії�держбюджетÀ�для�потреб�АТО�(цю�нео�олошенÀ�війнÀ�навіть�війною�називати�не�вважають�за
потрібне).�Натомість�фінансÀвання�та�надання�піль��для�депÀтатів�та�президента�в�цей�же�період�чомÀсь�різ³о�зростає.�Для
при³ладÀ,�в�часи�ДрÀ�ої�Світової�Війни�та�після�її�за³інчення�в�Британії�,�Франції�та�інших�³раїнах�Європи,�влада�цих�держав�À
де³іль³а�разів�збільшила�виділення�³оштів�для�медицини.�Нам�постійно�пропонÀють�«затя�нÀти�пас³и»,�при³риваючись�АТО
і�та³�званими�вимо�ами�МВФ,�тіль³и�на�протива�À�свої�«пас³и»�чомÀсь�з�³ожним�разом�все�більше�і�більше�послаблюють.�Не
вдовольнившись�навіть�та³ими�своїми�діями,�вони�вирішили�ще�й�посилити�цей�е³ономічний��еноцид�новими�тарифами,
вивівши�простий�народ�за�межÀ�бідності.�Не�може�відбÀватись�євроінте�рація�за�рÀйнÀвання�медицини�та�стрім³о�о�зÀбожіння
населення,�це�політи³а�подвійних�стандартів.�Невже��та³е�«життя�по-новомÀ»��нама�ався�здобÀти�наш�президент�Порошен³о,
вибираючи�ве³тор�своєї�політи³и?

�Ми��отові�боротись�за�по³ращення�медичної�сфери�та�не�збираємось�терпіти�та³о�о�знÀщання,�про�що�і�хочÀ�заявити�на
цій,�по³и�що,�попереджÀвальній�а³ції�протестÀ.�Заявити��від�себе�та�від�імені�Àсіх�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я.

�Слава�У³раїні!

деле�ації.�І�ми�почÀли�йо�о,�³оли�він�о³реслив�е³ономічнÀ
ситÀацію�в�³раїні�в�ціломÀ,�звернÀв�Àва�À�на�тÀ�ш³одÀ,�я³À
наносить�³орÀпція�в�нашомÀ�сÀспільстві,�навівши�³он³ретні
при³лади,�сÀми�втрат,�політичний�та�³он’ю³тÀрний�хара³тер
позиції�о³ремих�політичних�сил�і�персоналій,�що�представлені
À�Верховній�Раді�У³раїни.�Отож,�ці³ава�бÀла�розмова.�Вона
тривала�майже�півтори��одини�аж�до�почат³À�засідання�УрядÀ.
У� с³ладі� деле�ації� бÀли� представни³и� різних� �алÀзей
е³ономі³и,�очевидно,�що�мені�ближче�медицина�і�томÀ�я
нама�ався�привернÀти�Àва�À�Прем’єр-міністра�на�проблеми
�алÀзі�охорони�здоров’я.�При�цьомÀ�я�заÀважив,�що�особисто
мені�важ³о�бÀти�пере³онаним�в�томÀ,�що��алÀзь�охорони
здоров’я� і� надалі� залишається� пріоритетом� державної
політи³и�я³�с³ладова�національної�безпе³и�при�тій�ситÀції,
я³а�є�з�фінансÀванням��алÀзі,�при�постійній�зміні�³ерівни³ів
цієї� �алÀзі.�Профспіл³овій�стороні�дÀже�важливо�À³ласти
сьо�одні� новÀ� ГалÀзевÀ� À�одÀ,� я³а� б� за³лала� соціальні
стандарти�в�ціломÀ�по��алÀзі.�А�для�ГалÀзевої�À�оди�дÀже
важливо�мати�належне�підґрÀнтя�À�ви�ляді�Генеральної�À�оди,
я³а�поширюється�на�всі��алÀзі�е³ономі³и.�У�нас�є�сподівання,
ос³іль³и� про� це� Володимир� Гройсман� прямо� заявив� À
встÀпномÀ�слові�на�засіданні�УрядÀ,�я³е�розпочалось�6�липня
2016� ро³À� безпосередньо� після� нашої� зÀстрічі,� що
Генеральна�À�ода�між�Урядом�і�профспіл³ами�бÀде�Àхвалена
найближчим�часом.�Генеральна�À�ода�–�це�бÀде�відправна
точ³а� для� нашої� �алÀзевої� À�оди.� З� точ³и� зорÀ� захистÀ
соціально-е³ономічних� прав� працівни³ів� �алÀзі� охорони
здоров’я� –� це� найважливіший� до³Àмент� в� �алÀзі.� І
³ористÀючись�на�одою�я�за³ли³аю�профспіл³ових�а³тивістів
долÀчитись�до�роботи�над�ГалÀзевою�À�одою.

–� Я±і� ±он±ретні� пропозиції� б¾ли� запропоновані
профспіл±овою� стороною� на� цій� з¾стрічі?

–� Профспіл³и� на�олошÀють:�мова� йде� не� тіль³и� про
зниження�цін�та�тарифів,�але,�в�першÀ�чер�À,�про�підвищення
рівня� зарплат� та� соціальних� стандартів.� Я³� варіант
пом’я³шення� ціново�о� ÀдарÀ� через� зростання� доходів
населення,�зо³рема,�підвищення�мінімальної�зарплати,�пенсії
та� приведення� їх� À� відповідальність� до� за³онÀ� про
прожит³овий�мінімÀм� –� тобто� потрібно� вдвічі� підвищити
мінімальні�соціальні�стандарти,�щоб�не�допÀстити�зниження
життєво�о�рівня.�Та³ож�профспіл³и�пропонÀють�інший,�та³
званий�³омбінований�варіант�вирішення�цьо�о�питання�–
част³ове�підвищення�зарплати�і�одночасне�зменшення�ціни
на��аз.�Ми�очі³Àємо�реальних�Àрядових�рішень�з�цих�питань�в
найближчий�час.

–� Корист¾ючись� на�одою,� вітаємо� Вас� з� на�оро-
дженням� на�р¾дним� зна±ом� Федерації� профспіло±
У±раїни� «Засл¾жений� працівни±� профспіло±� У±раїни»
і�бажаємо�плідної�праці�на�профспіл±овій�ниві.

–�Щиро�дя³Àю.�Я�працюю�в�профспіл³овій�ор�анізації
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�понад�20�ро³ів.�Цю
на�ородÀ�я�отримав�з�почÀттям��либо³ої�вдячності�до�своїх
³оле�,� �олів� профспіл³ових� ³омітетів� за³ладів� охорони
здоров’я�Львова,�до�спілчан.�Я�вдячний�за�слÀшні�поради�і
підтрим³À,�за�³онстрÀ³тивнÀ�³рити³À,�за�вчасно�підставлене
плече�À�с³ладний�час.�О³ремо�хочÀ�подя³Àвати���оловним
лі³арям�³омÀнальних�за³ладів�охорони�здоров’я�Львова,�вони
дійсно� є� тими� соціальними� партнерами,� я³і� тримають� в
професійномÀ�тонÀсі�завжди�і,�в�більшості�своїй,�це�дÀже
добрі�і�чÀйні�люди.

�–�Ваше�побажання�спілчанам...

�–�Відстоювати�свої�за³онні�права�–�це�наша�робота.�Ніхто
її� не� зробить� за� нас.� Ніхто.�Ми� повинні� бÀти� солідарні.
Європейсь³ий�вибір�У³раїни�за³ладає�і�європейсь³і�підходи
до�профспіл³ової�роботи.�Тіль³и�та³� і�не�йна³ше.�Кожне
неза³онне�рішення�роботодавця�повинно�бÀти�ос³аржене�в
сÀдовомÀ� поряд³À.� Кожний� наш� ³оле�а� повинен� бÀти
впевнений�À�нашій�солідарності� і�професійній�підтримці.
Методи� і� форми� профспіл³ової� роботи� європейсь³их
профспіло³�повинні�бÀти�нашою�реальною�пра³ти³ою.�В
єдності�наша�сила.

Резолюція
Ми,�Àчасни³и�ВсеÀ³раїнсь³о�о�маршÀ�протестÀ�–�пред-

ставни³и�профспіл³ових�ор�анізацій�і�трÀдових�³оле³тивів
У³раїни,�від�імені�8�мільйонів�працюючих,�ветеранів�праці,
стÀдентства,�висловлюємо�³ате�оричний�протест�À�зв’яз³À
із�шо³овим�підвищенням�ціни�на�природний��аз,�еле³тро-
енер�ію,�я³е�спричинило�дво³ратне�зростання�тарифів�на
житлово-³омÀнальні�послÀ�и�для�населення�та�поставило
більшість�сімей�на�межÀ�виживання.

За�останні�два�ро³и�ціни�зросли�À�рази,� інфляція�вже
перевищила� 180%,� в� той� час� я³� �арантована� державою
мінімальна�зарплата�збільшилась�лише�на�19%,�а�³Àпівельна
спроможність�заробітних�плат�робітни³ів,�селян,�вчителів,
меди³ів,�ветерансь³их�пенсій�навпа³и,�с³оротилась�більш
ніж�на�третинÀ.

Власни³и�підприємств�і�тор�ових�рин³ів�роблять�ви�ляд,
нібито�не�вони�завели�в�«тінь»�майже�половинÀ�е³ономі³и,
сховали�третинÀ�зарплати�від�сплати�подат³ів�та�ЄСВ,�довели
трÀдові�заробіт³и�до�рівня�милостині,�а�Пенсійний�фонд�–
фа³тично�до�бан³рÀтства.�Отримавши�е³ономію�в�80�мільярдів
�ривень�від�зниження�ЄСВ�до�22�%,�вони�за�півро³À�та³�нічо�о
і� не� зробили� для� відчÀтної� детінізації� доходів� мільйонів
неле�альних�та�безправних�працівни³ів.

Уряд�для�захистÀ�від�ціново�о�шо³À�пропонÀє�нам�прийти
за�сÀбсидією,�³ошти�для�я³ої�берÀться�з�подат³ів�–�тобто�з
наших� же� зарплат.� Напевне� та³а� державна� допомо�а� є
доцільною�для�пенсіонерів,�інвалідів,�безробітних,�ба�ато-
дітних�сімей,�але�аж�нія³�для�працюючих�людей.

Я³що�не�бÀде�підвищено�заробітні�плати,�за�сÀбсидією
прийде�абсолютна�більшість�працюючих.�Це�–�повернення�в
минÀле,�до�радянсь³о�о�«соцзабезÀ»,�що�неприпÀстимо�для
³раїни,�я³а�стала�на�шлях�рин³ових�реформ�і�європейсь³ої
інте�рації.

Працьовитий�У³раїнсь³ий�народ�повинен�жити�з�власної
праці�з��ідною�зарплатою,�а�не�подач³ами.

Заявляємо,�що�політи³а�розширення�сÀбсидÀвання�не
знаходить� підтрим³и� серед� працюючих,� породжÀє� Àтри-
мансь³і�настрої�À�сÀспільстві,�приховÀвання�доходів,�прово³Àє
тінізацію� трÀдових� відносин.� Та³е� рішення� вима�атиме
подальшо�о�збільшення�державних�видат³ів�на�сÀбсидії,�а
відта³�–�посилення�подат³ово�о�пресÀ�на�ле�альнÀ�е³ономі³À
і�працівни³ів.

ТомÀ�професійні� спіл³и,�основним�завданням�та�обо-
в’яз³ом�я³их�є�соціальний�захист,�не�мають�права�бездіяльно
спостері�ати� за� порÀшенням� �арантованих� Основним
За³оном�держави�прав�працюючих�заробити�власною�працею
на��ідне�життя.

Висловлюємо�рішÀчий�протест�проти�шо³À�цін�і�тарифів
без�³омпенсÀючо�о�підвищення�зарплат.�Люди�не�можÀть�і
не�хочÀть�працювати�задарма.�Вима�аємо�від�ПарламентÀ�і
УрядÀ�У³раїни�не�допÀстити�Àтвердження�в�³раїні�соціальної
зрівнялів³и!

Ми�об’єднались,�щоб�заявити�про�нашÀ�спільнÀ�позицію,
донести�її�до�відома�À³раїнсь³ої��ромади�та�за³ли³ати�владÀ
невід³ладно�відреа�Àвати�на�ситÀацію,�що�с³лалася.

�УЧАСНИКИ�ВСЕУКРАЇНСЬКОГО�МАРШУ
ПРОТЕСТУ� ВИМАГАЮТЬ

від�Уряд¾�та�Верховної�Ради�У±раїни:
–�невід³ладно�провести�справедливÀ�реформÀ�оплати

праці;
–�встановити�з�1�жовтня�2016�ро³À��арантованÀ�мінімальнÀ

заробітнÀ�платÀ�на�рівні�е³ономічно�обґрÀнтовано�о,�обра-
ховано�о�À�фа³тичних�цінах�прожит³ово�о�мінімÀмÀ�–�3�тис.
�ривень,�відповідно�підвищити�пенсії�та�стипендії;

від� власни±ів� підприємств� та� роботодавців� проявити
соціальн¾�відповідальність�та�не�айно:

–�з�1�серпня�ц.р.�підвищити�заробітні�плати�працівни³ам
не�менш�ніж�на�15%,�À�томÀ�числі�за�рахÀно³�ба�атомільярдної
е³ономії�від�зниження�державою�Àдвічі�розмірÀ�сплати�єдино�о
соціально�о�внес³À,�щоби�³омпенсÀвати�частинÀ�втрати�від
знецінення�зарплат�через�дорожнечÀ;

–�провести�³онсÀльтації�з�профспіл³овими�³омітетами�і
розпочати�приведення�част³и�заробітної�плати�À�затратах
на�виробництво�товарів�та�послÀ��до�рівня�європейсь³их�³раїн;

від�народних�деп¾татів:
–�до�завершення�поточної�сесії�Верховної�Ради�У³раїни

заслÀхати�звіт�УрядÀ�та�Національної�³омісії,�що�здійснює
державне�ре�Àлювання�À�сферах�енер�ети³и�та�³омÀнальних
послÀ�,�щодо�обґрÀнтованості�підвищення�ціни�на��аз�і�тарифів
на�житлово-³омÀнальні�послÀ�и,�достатності�запропонованих
Урядом�заходів�соціально�о�захистÀ�населення;

–�прийняти�необхідні�за³они�для�недопÀщення�зниження
життєво�о�рівня��ромадян;

–�в³лючити�до�с³ладÀ�спільної�Робочої��рÀпи�ПарламентÀ
та�УрядÀ�з�визначення�об’є³тивності�встановлення�ціни�на
�аз�і�тарифів�на�житлово-³омÀнальні�послÀ�и�представни³ів
профспіло³�та�незалежних�е³спертів�з�метою�вироблення
спільно�о�бачення�вирішення�проблеми.

Від� імені� 8� мільйонів� працюючих,� ветеранів� праці,
стÀдентства�пред’являємо�УльтиматÀм�Верховній�Раді�У³раїни
та�депÀтатсь³им�фра³ціям�і��рÀпам�À�Верховній�Раді�У³раїни
і� вима�аємо�в�10-денний� термін�доповісти�чіт³ий� �рафі³
прийняття�рішень�щодо:

–�пере�лядÀ�ціни�на�природний��аз�для�населення�і�тарифів
на�житлово-³омÀнальні�послÀ�и;

–�підвищення�розмірів�основних�державних�соціальних
стандартів�та��арантій�–�прожит³ово�о�мінімÀмÀ,�мінімальної
заробітної�плати,�мінімальної�пенсії�–�À�поточномÀ�році�не
пізніше�жовтня�2016�ро³À�(до�почат³À�опалювально�о�сезонÀ).

ЗАЯВЛЯЄМО,�що�À�разі�нереа�Àвання�на�наші�вимо�и
профспіл³и�вдадÀться�до�більш�жорсто³их�дій,�аж�до�страй³À,
з�ідно�з��арантіями,�за³ріпленими�статтею�44�КонститÀції
У³раїни.

м.�Київ
6�липня�2016�ро±¾

� � � � � Наболіле

Юрій КАЗМІРЧУК: «Євроінтеграція
не може відбуватись
за руйнування медицини»


