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Міжнародна
ор�анізація�праці
(МОП),�заснована

À�1919�році,�спрямовÀє
свою�діяльність

на�розвито³
та�забезпечення�можливостей�жіно³�та�чолові³ів

в�отриманні�я³існих�та�продÀ³тивних�робочих
місць�в�Àмовах�свободи,�справедливості,
захищеності�та�пова�и�людсь³ої��ідності.

Її��оловними�завданнями�є�сприяння�дотриманню
трÀдових�прав,�підтрим³а�можливостей��ідної
зайнятості,�по³ращення�соціально�о�захистÀ

та�зміцнення�діало�À�задля�вирішення�проблем,
що�вини³ають�À�сфері�праці.

��

МОП�є�єдиною�тристоронньою�ор�анізацією,�я³а�об’єднÀє
представни³ів�Àрядів,�ор�анізацій�працівни³ів�та�роботодавців
задля�спільної�розроб³и�політи³и�та�про�рам.�МОП�я³�все-
світня�ор�анізація�відповідає�за�розроблення�міжнародних
стандартів�À�сфері�праці�та�на�ляд�за�їх�дотриманням.�Між-
народна�ор�анізація�праці�стала�першою�спеціалізованою
а�енцією�ООН�1946�ро³À.�У�1996�році�Міжнародна�ор�анізація
праці�(МОП)�приєдналась�до�ініціативи�Міжнародної�³онфе-
ренції�вільних�профспіло³�про�визнання�28�³вітня�Всесвітнім
днем�охорони�праці,�я³ий�вперше�офіційно�бÀв�відзначений�в
2003�році.�

Щоро³À�28�³вітня,�з�метою�сприяння�попередженню�не-
щасних�випад³ів�і�захворювань�на�робочомÀ�місці�в�ÀсьомÀ
світі,�з�о�лядÀ�на�тяж³ість�наслід³ів�від�нещасних�випад³ів�і
захворювань,� пов’язаних� з� працею� на� виробництві� та,
зважаючи�на�необхідність�створення�належних�Àмов�праці
для�людини�за�принципом�пріоритетності�її�життя�та�здоров’я,
Міжнародна�ор�анізація�праці�(МОП)�відзначає�Всесвітній
день�охорони�праці.�Метою�Дня�охорони�праці�бÀло�при-
вернÀти�Àва�À�світової��ромадсь³ості�до�масштабів�проблеми,
виявити�на�с³іль³и�створення�та�просÀвання�³ÀльтÀри�охорони
праці�може�сприяти�зниженню�смертності�на�робочих�місцях.�

У³азом� Президента� У³раїни� від� 18� серпня� 2006� ро³À
№�685/2006�«Про�День�охорони�праці»�передбачено:�вста-
новити�в�У³раїні�День�охорони�праці,�я³ий�відзначати�щорічно
28�³вітня�–�À�Всесвітній�день�охорони�праці.

Історія�проведення�Всесвітньо�о�дня�охорони�праці�бере
почато³�від�Дня�вшанÀвання�пам’яті�працівни³ів,�я³і�за�инÀли
на�роботі.�Він�вперше�бÀв�ор�анізований�амери³ансь³ими�та
³анадсь³ими�робітни³ами�в�1989�році.�

Тема�Всесвітньо�о�дня�охорони�праці�в�2016�році:�«Стрес
на�робочомÀ�місці:�³оле³тивний�ви³ли³».�За�даними�Ві³іпедії
термін� «стрес»� походить� від� ан�лійсь³о�о� слова� stress�–
навантаження,�напрÀ�а;�стан�підвищеної�напрÀ�и�–�сÀ³Àпність

неспецифічних�адаптаційних�реа³цій�ор�анізмÀ�на�вплив
різноманітних�несприятливих�чинни³ів,�а�та³ож�відповідний
стан�нервової�системи�ор�анізмÀ�або�ор�анізмÀ�в�ціломÀ.�У
медицині�виділяють�позитивнÀ�і�не�ативнÀ�форми�стресÀ.�

З�Àсіх�ба�атств,�я³ими�дано�володіти�людині,�найціннішими
є�її�життя�і�здоров’я.

�Основоположною�засадою�ви³ористання�найманої�праці
людини�є�³онститÀційне�положення�про�те,�що�людина,�її
життя�і�здоров’я,�честь�і��ідність,�недотор³анність�і�безпе³а
визнаються�в�У³раїні�найвищою�соціальною�цінністю�(стаття
3�КонститÀції�У³раїни).�Ос³іль³и�в�даномÀ�питанні�поняття
«здоров’я»�має�не�лише�медичнÀ,�але�й�соціальнÀ�та�правовÀ
цінність�доцільно�звернÀти�Àва�À�на�за³онодавчо�за³ріплене
визначення�цьо�о�термінÀ:�здоров’я�–�стан�повно�о�фізично�о,
психічно�о�і�соціально�о�бла�ополÀччя,�а�не�тіль³и�відсÀтність
хвороб�і�фізичних�вад�(частина�перша�статті�3�За³онÀ�У³раїни
від�19�листопада�1992�ро³À�№�2801-XII�«Основи�за³оно-
давства�У³раїни�про�охоронÀ�здоров’я»).

Охорона� праці� в� �алÀзі� охорони� здоров’я� має� свою
специфі³À,�я³а�обÀмовлена�змістом�медичної�пра³ти³и�та
соціальним�призначенням�лі³аря�в�сÀспільстві.

Уні³альність�професії�лі³аря,�зо³рема,�поля�ає�в�томÀ,�що
межа�між�йо�о�професійною�діяльністю�і�приватним�життям
розмивається.� Особлива� с³ладність� лі³арсь³ої� професії
поля�ає,�в�першÀ�чер�À,�в�її�найвищій�відповідальності�перед
сÀспільством.� Лі³арсь³е� мистецтво� вима�ає� постійної
�отовності� ви³онати� професійний� лі³арсь³ий� обов’язо³
незалежно�від�наявності�або�відсÀтності�бажання,�натхнення
або�втоми,�томÀ�та³е�важливе�значення�має�надаватися
створенню� оптимальних� Àмов� для� належно�о� ви³онання
лі³арсь³их�обов’яз³ів.�Створення�та³их�Àмов�–�це�важливий
елемент�охорони�праці.

Професійними�ризи³ами�завжди�треба�³ерÀвати,�особливо
це�стосÀється�охорони�праці.�Управління�ризи³ами�–�це�підхід
до�протидії�чинни³ам,�я³і�впливають�на�здоров’я�людини�та�її
безпе³À,�що�в³лючає�в�себе�оцін³À�ризи³ів�та�Àправління
ними.�На�дÀм³À�профспіл³ової�ор�анізації,�цей�підхід�повинен
бÀти�с³ладовою�частиною�системи�Àправління�охороною
праці�і�ци³лÀ�постійно�о�поліпшення�ор�анізації�і�Àмов�праці�в
³ожномÀ�за³ладі�охорони�здоров’я.

За�та³их�Àмов�³оле³тивний�до�овір�є�дієвим�засобом
Àправління�ризи³ами,�ос³іль³и�це�юридичний�до³Àмент,�я³ий
містить�взаємні�права,�обов’яз³и�роботодавця�та�працівни³а,
а�та³ож�встановлює�їхню�відповідальність.�Іншими�словами
³оле³тивний�до�овір�–�це�³оле³тивний�засіб�Àбезпечення
праці�я³�роботодавця,�та³�й�наймано�о�працівни³а.

Я³що�роз�лядати�не�ативнÀ�формÀ�стресÀ�я³�однÀ�з�психо-
фізіоло�ічних�причин�виробничо�о�травматизмÀ,�то�відзна-
чимо,�що�стрес-чинни³ами�можÀть�бÀти,� зо³рема,� я³�дії
Àповноважено�о�ор�анÀ�власни³а�за³ладÀ�охорони�здоров’я
(³ерівни³а),�та³�й�дії�працівни³а�цьо�о�за³ладÀ.�На�нашÀ
дÀм³À,�потрібно�пам’ятати,�що�й�³ерівни³,�й�працівни³�не
просто�здійснюють�свої�права�і�обов’яз³и,�я³і�передбачені
посадовою�інстрÀ³цією,�а�в�тій�чи�іншій�мірі�обмінюються
інформацією,�емоціями,�почÀттями,�власними�пере³онаннями
(свідомими�чи�підсвідомими).�І�це�об’є³тивний�стан�речей.
При�цьомÀ�виваженість�в�оцін³ах,�сÀдженнях,�в³азів³ах� і
запереченнях�має� істотне� значення.�НехтÀвання�цим,� я³
правило,�має�не�ативні�наслід³и�я³�з�точ³и�зорÀ�вини³нення
не�ативної� форми� стрес-чинни³а� (зо³рема,� я³� психо-
фізіло�ічної�причини�виробничо�о�травматизмÀ�та�нещасних
випад³ів�на�виробництві),�та³�й�з�точ³и�зорÀ�я³ості�медичної
допомо�и.�Напри³лад,�працівни³,�честь�і��ідність�я³о�о�бÀли
принижені�на�виробничій�нараді,�об’є³тивно�перебÀває�в
стресі�на�робочомÀ�місці,�що�значно�Àс³ладнює�здійснення
ним� своєї� трÀдової� фÀн³ції� та� послаблює� ефе³тивність
системи� охорони� праці.� Не� завжди� можна� до³азати� в
юридичний�спосіб�фа³т�протиправності�та³их�дій.�Але�те,
що�працівни³�змÀшений�бÀде�витратити�робочий�час�для
дося�нення�психоемоційної�рівнова�и�після�та³о�о�стресс-
впливÀ�–�це�фа³т.�І�час�цей,�по�сÀті,�витрачений�непродÀ³-
тивно,�ос³іль³и�він�не�витрачений�на�те,�щоби�здійснювати
свої�трÀдові�обов’яз³и�на�належномÀ�рівні�я³ості.�ЗаÀваження,
висловлене�працівни³À,�о�олошення�йомÀ�до�ани,�я³�вид
стя�нення�ні³оли�не�мало�на�меті�приниження�честі�і��ідності
працівни³а.� Це� стосÀється� бÀдь-я³о�о� видÀ� стя�нення
(по³арання),�передбаченомÀ�а³тами�чинно�о�за³онодавства
У³раїни.�Особливо�під³реслю,�що�не�треба�забÀвати�про
психофізіоло�ічні�причини�виробничо�о�травматизмÀ,�за�я³их
працівни³�може�припÀс³атися�помило³�À�своїх�діях�внаслідо³
фізично�о,�статично�о�або�динамічно�о�перевантаження,
розÀмово�о�перенапрÀження,�перенапрÀження�аналізаторів
(зорово�о,� слÀхово�о,� та³тильно�о),� монотонності� праці,
стресових�ситÀацій,�хворобливо�о�станÀ.�Анало�ічне�сто-
сÀється�працівни³а,�я³ий�нехтÀє�тими�самими�правилами:
виваженості�в�оцін³ах,�сÀдженнях�і�запереченнях.

Отже,�ми�бачимо,�що�лише�³оле³тивними�засобами�можна
долати�(профіла³тÀвати)�не�ативні�стрес-чинни³и�на�роботі.
Я³�мінімÀм,�їх�не�створювати.

За�даними�МОП,�³оле³тивними�засобами�протидію�стресÀ
на�робочомÀ�місці�є:

Контроль
–�аде³ватність�³адрово�о�забезпечення;
–�можливість�висловлювати�свою�дÀм³À�по�відношенню

до�методÀ�ви³онання�роботи.

Навантаження
–�ре�Àлярна�оцін³а�витрат�часÀ�і�встановлення�розÀмних

термінів;
–�передбачÀваність�і�аде³ватність�робочо�о�часÀ.

Соціальна� підтрим³а
–�можливість�соціальних�³онта³тів�між�працівни³ами;
–�відсÀтність�фізично�о�та�психофізіоло�ічно�о�насильства

на�робочомÀ�місці;
–�³онстрÀ³тивні� відносини�між� ³ерівництвом� і� праців-

ни³ами;
–�наявність�інфрастрÀ³тÀри,�при�я³ій�³ерівництво�відпо-

відає�за�інших�працівни³ів�при�аде³ватномÀ�рівні�³онта³тів;
–�можливість�об�оворювати�проблеми�впливÀ�роботи�на

приватне�життя;
–�стимÀлювання�праці�за�рахÀно³�À³ріплення�позитивних

та�³орисних�аспе³тів�роботи.

Відповідність� посаді
–�відповідність�посади�фізичним�та�психоло�ічним�здіб-

ностям;
–�розподіл�завдань�À�відповідності�до�досвідÀ�та�³омпе-

тентності;
–�забезпечення�належно�о�ви³ористання�навичо³.

Навчання� та� освіта
–�належна�під�отов³а�в�цілях�забезпечення�відповідності

посаді;
–�наявність�інформації�про�психосоціальні�ризи³и,�стреси

та�способи�їх�запобі�ання.

Прозорість� та� справедливість
–�точний�опис�ви³онÀваних�завдань;
–�чіт³ий�розподіл�ролей�з�метою�Àни³нення�³онфлі³тів�та

невизначеностей;
–�забезпечення�ма³симальних��арантій�зайнятості;
–�аде³ватна�оплата�ви³онÀваної�роботи;
–�прозорість�та�справедливість�процедÀр�роз�лядÀ�с³ар�.

Фізичне� середовище
–�аде³ватне�освітлення,�оснащення,�я³ість�повітря,�рівень

шÀмÀ;
–�відсÀтність�впливÀ�ш³ідливих�речовин;
–�врахÀвання�ер�ономічних�аспе³тів�з�метою�зниження

стресÀ.

�ПідсÀмовÀючи�вищенаведене,�відзначÀ:
–�доповідь�Міжнародної� ор�анізації� праці,� присвячена

ВсесвітньомÀ�дню�охорони�праці�À�2016�році,�спрямовÀє�нас
на� серйозне� відношення� до� психоемоційної� с³ладової
виробничо�о�процесÀ;

–�бÀдь-я³і�засоби�взаємодії�роботодавця�(в�особі�³ерівни³ів)
та�працівни³ів�повинні�виходити�з�принципів�за³онності,�вза-
ємної�пова�и,�бережливо�о�ставлення�до�життя�і�здоров’я
людини;

–�соціальне�партнерство�повинно�бÀти�пра³ти³ою�взає-
модії�роботодавця�та�працівни³а,�а�не�де³ларацією,�я³а�поз-
бавлена�реальних�механізмів�реалізації�взаємних�прав�та
обов’яз³ів.

Замість�післямови.
У�2016�році�Всесвітній�день�охорони�праці�передÀвав�святÀ

Вос³ресіння�Христово�о.��Це�добрий�зна³�і�ще�один�привід
ÀтверджÀвати�в�собі�християнсь³і�цінності�і�чесноти.�Неза-
лежно�від�віросповідання�–�людина,�її�життя�і�здоров’я,�завжди
бÀли�і�залишаються�центром�людсь³ої�філософії,�а�значить�–
одвічною�цінністю�бÀття.

�Андрій�ВАРАВА,
Àповноважений�з�охорони�праці

Львівсь³ої� обласної� ор�анізації� профспіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни,��олова

Львівсь³ої� місь³ої� ор�анізації� профспіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни

(тел.�(032)�2421734,�+380�98�10�999�11).

ВСЕСВІТНІЙ�ДЕНЬ�ОХОРОНИ�ПРАЦІ

Стрес на робочому місці:
 колективний виклик

ЗАКОН�УКРАЇНИ

Про�охоронÀ�праці

Стаття�18.�Навчання�з�питань�охорони�праці
Посадові�особи,�діяльність�я³их�пов’язана�з�ор�а-

нізацією�безпечно�о�ведення�робіт,�під�час�прийняття�на
роботÀ�і�періодично,�один�раз�на�три�ро³и,�проходять
навчання,�а�та³ож�перевір³À�знань�з�питань�охорони�праці
за�Àчастю�профспіло³.

��
Стаття�44.�Відповідальність�за�порÀшення�вимо��щодо

охорони�праці
За�порÀшення�за³онів�та�інших�нормативно-правових

а³тів�про�охоронÀ�праці,�створення�переш³од�À�діяльності
посадових�осіб�ор�анів�державно�о�на�лядÀ�за�охороною
праці,�а�та³ож�представни³ів�профспіло³,�їх�ор�анізацій
та�об’єднань�винні�особи�притя�аються�до�дисциплі-
нарної,� адміністративної,� матеріальної,� ³римінальної
відповідальності�з�ідно�із�за³оном.

ЗАКОН�УКРАЇНИ

Про�професійні�спіл³и,
їх�права�та��арантії�діяльності

ГАРАНТІЇ�ПРАВ�ПРОФСПІЛОК
Стаття�40.�Гарантії�діяльності�профспіло³
Члени�виборних�ор�анів�профспіло³,�об’єднань�проф-

спіло³,�а�та³ож�повноважні�представни³и�цих�ор�анів
мають�право:

1)�безпереш³одно�відвідÀвати�та�о�лядати�місця�ро-
боти�на�підприємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації,�де�працюють
члени�профспіло³;

2)�вима�ати�і�одержÀвати�від�роботодавця,�іншої�поса-
дової�особи�відповідні�до³Àменти,�відомості�та�пояснення,
що�стосÀються�Àмов�праці,�ви³онання�³оле³тивних�до-
�оворів�та�À�од,�додержання�за³онодавства�про�працю
та�соціально-е³ономічних�прав�працівни³ів;

3)�безпосередньо�звертатися�з�профспіл³ових�питань
Àсно�або�письмово�до�роботодавця,�посадових�осіб;

4)�перевіряти�роботÀ�за³ладів�тор�івлі,��ромадсь³о�о
харчÀвання,�охорони�здоров’я,�дитячих�за³ладів,��Àрто-
жит³ів,�транспортних�підприємств,�підприємств�побÀ-
тових�послÀ�,�що�належать�даномÀ�підприємствÀ,�Àста-
нові,�ор�анізації�або�їх�обслÀ�овÀють;

5)�розміщÀвати�власнÀ�інформацію�À�приміщеннях�і�на
території�підприємства,�Àстанови�або�ор�анізації�в�дос-
тÀпних�для�працівни³ів�місцях;

6)�перевіряти�розрахÀн³и�з�оплати�праці�та�державно�о
соціально�о�страхÀвання,�ви³ористання�³оштів�для�со-
ціальних�і�³ÀльтÀрних�заходів�та�житлово�о�бÀдівництва.
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ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ� ЗА� ПОРУШЕННЯ� ЗАКОНО-

ДАВСТВА�ПРО�ПРОФСПІЛКИ
Стаття�46.�Відповідальність�посадових�осіб
Особи,�я³і�чинять�переш³одÀ�здійсненню�права��ро-

мадян�на�об’єднання�À�профспіл³и,�а�та³ож�посадові�та
інші�особи,�винні�в�порÀшенні�за³онодавства�про�проф-
спіл³и,�я³і�своїми�діями�або�бездіяльністю�переш³оджають
за³онній�діяльності�профспіло³,�їх�об’єднань,�несÀть�дис-
циплінарнÀ,� адміністративнÀ� або� ³римінальнÀ� відпо-
відальність�відповідно�до�за³онів.


