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�На³азом�Міністерства�праці�та�соціальної�політи³и�У³раїни�і�Міністерства�охорони�здоров’я
У³раїни�від�18.06.2014�№�398/405�(далі�–�На³аз�№�398/405)�внесено�чер�ові�зміни�до�Умов
оплати�праці�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�та�Àстанов�соціально�о�захистÀ�населення,
затверджених�на³азом�цих�відомств�від�05.10.2005�№�308/519�(далі�–�Умови�№�308/519).

�Роз�лянемо,�що�саме�стало�підставою�для�внесення�зазначених�змін.

Визначення�розмірів�посадових�о³ладів
Норми�Умов�№�308/519�приведено�À�відповідність�з�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни

«Питання�оплати�праці�працівни³ів�Àстанов,�за³ладів�та�ор�анізацій�о³ремих��алÀзей�бюджетної
сфери»�від�25.03.2014�№�110.

�Для�зрÀчності�наведемо�À�Таблиці�1�розміри�посадових�о³ладів,�що�діють�в�за³ладах
охорони�здоров’я�À�2014�році.�На�адÀємо,�що�розмір�посадово�о�о³ладÀ�працівни³а�не�може
бÀти�нижчим�ніж�мінімальна�заробітна�плата.

Таблиця�1

Тарифний�розряд Тарифний���������������������Посадовий�о³лад,��ри.
³оефіцієнт з�1�січня з�1�жовтня

Розмір�посадово�о�о³ладÀ�(тарифної�став³и)
працівни³а�1�-�о�тарифно�о�розрядÀ �����������������������������852

Розмір�мінімальної�заробітної�плати �����������������������������1218

1 1,00 1218 1218
2 1,09 1218 1223
3 1,18 1218 1233
4 1,27 1218 1243
5 1,36 1218 1253
6 1,45 1235 1263
7 1,54 1312
8 1,64 1397
9 1,73 1474
10 1,82 1551
11 1,97 1678
12 2,12 1806
13 2,27 1934
14 2,42 2062
15 2,58 2198
16 2,79 2377
17 3,0 2556
18 3,21 2735
19 3,42 2914
20 3,64 3101
21 3,85 3280
22 4,06 3459
23 4,27 3638
24 4,36 3715
25 4,51 3843

Змінено�абзац�2�підпÀн³тÀ�2.2.1�пÀн³тÀ�2.2��лави�2�Умов�№�308/519
На³азом�№�398/405�внесено�зміни�до�підпÀн³тÀ�2.2.1�«Схема�тарифних�розрядів�посад

³ерівних�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�та�Àстанов�соціально�о�захистÀ�населення,
що�встановлюються�за��рÀпами�з�оплати�праці».

Для�порівняння�чинної�та�зміненої�норми�зведемо�їх�À�Таблицю�2.
ЗастÀпни³À�³ерівни³а�з�медсестринства�посадовий�о³лад�встановлюють�без�ÀрахÀвання

норм�пÀн³тÀ�1.5.
Зазначимо,�що�до�внесення�змін�посадовий�о³лад�застÀпни³а�³ерівни³а�з�медсестринства

встановлювався�на�15%�нижче�посадово�о�о³ладÀ�³ерівни³а.�На³аз�№�398/405�від³ори�Àвав
цю�нормÀ.�Тепер,�я³�і�до�інших�застÀпни³ів,�до�застÀпни³а�³ерівни³а�з�медсестринства

застосовÀють�нормÀ�щодо�встановлення�посадово�о�о³ладÀ�на�5-15%(�нижче�посадово�о
о³ладÀ�³ерівни³а�за³ладÀ�охорони�здоров’я.

Кон³ретний�відсото³�зменшення�посадово�о�о³ладÀ�встановлює�³ерівни³�за³ладÀ.
ПідпÀн³т�4.1.3�«Обчислення�стажÀ�безперервної�роботи,�що�дає�право�на�отримання�надбаво³

за�тривалість�безперервної�роботи»�доповнено�новим�абзацом.
Тепер�до�часÀ,�я³ий�зараховÀють�до�стажÀ�безперервної�роботи,�що�дає�право�на�отримання

в³азаної�надбав³и,�зараховÀється�час,�³оли�працівни³�отримÀвав�допомо�À�по�безробіттю�À
разі�втрати�роботи�À�зв’яз³À�зі:

•�с³ороченням�штатів�або�проведенням�ор�анізаційних�заходів;
•�за³інченням�стро³À�³онтра³тÀ.
Та³À�нормÀ�ввели,�аби�соціально�захистити�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я,�я³і�під

час�проведення�заходів,�пов’язаних�з�оптимі�зацією�медичних�за³ладів�та�їх�реор�анізацією,
підля�ають�с³ороченню

Таблиця�2�Порівняльна�хара³теристи³а�підпÀн³тÀ�2.2.1�Умов�№�308/519

Змінено�пÀн³т�4�додат³а�3�Умов�№�308/519
На�адаємо,�що�À�додат³À�3�до�Умов�№�308/519�наведено�Перелі³�за³ладів�(підрозділів)�та

посад,�робота�в�(на)�я³их�дає�право�на�підвищення�посадових�о³ладів�(ставо³)�À�зв’яз³À�зі
ш³ідливими�та�важ³ими�Àмовами�праці.�А�À�йо�о�пÀн³ті�4�зазначено�за³лади,�підрозділи�та
посади,�робота�на�я³их�дає�право�на�підвищення�посадових�о³ладів�(ставо³)�на�30%�À
зв’яз³À�зі�ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами�праці�(посади�Àсіх�працівни³ів�незалежно�від�їх
найменÀвання).

У�Перелі³À�протитÀбер³Àльозних�за³ладів,�затвердженомÀ�на³азом�МОЗ�від�16.07.2009�№
514,�À�пÀн³ті�6�значаться�фтизіатричні�(фтизіопÀльмоноло�ічні)�меди³о-соціальні�е³спертні
³омісії�(МСЕК)�обласних�центрів�(бюро)�меди³о-соціальної�е³спертизи.

Та³і�МСЕК�віднесені�до�за³ладів�з�висо³им�стÀпенем�ризи³À�інфі³Àвання�та�захворювання
на� тÀбер³Àльоз� (розд.� 1� п.� 3.4� СтандартÀ� інфе³ційно�о� ³онтролю� за� тÀбер³Àльозом� в
лі³Àвально-профіла³тичних� за³ладах,� місцях� дов�остро³ово�о� перебÀвання� людей� та
проживання�хворих�на�тÀбер³Àльоз,�затверджено�о�на³азом�Міністерства�охорони�здоров’я
У³раїни�від�18.08.2010�№�684).�ТомÀ�медичні�працівни³и�та³их�³омісій�мають�право�на
підвищення�посадових�о³ладів�на�60%�À�зв’яз³À�зі�ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами�праці,�я³�це
передбачено�пÀн³том�5.1�додат³а�3�до�Умов�№�308/519.

На³азом�№�398/405�пÀн³т�4�додат³а�3�до�Умов�№�308/519�доповнили�новим�підпÀн³том
4.2,�а�отже,�Àточнили,�що�працівни³и�спеціалізованих�меди³о-соціальних�е³спертних�³омісій,
центрів�(бюро)�меди³о-соціальної�е³спертизи�для�хворих�на�тÀбер³Àльоз,�³рім�тих,�перелі³
я³их�затверджено�À�пÀн³ті�5.1,�мають�право�на�підвищення�посадових�о³ладів�на�30%�À
зв’яз³À�зі�ш³ідливими�і�важ³ими�Àмовами�праці.

Зміни в оплаті праці медпрацівників
Я³им�би�дос³оналим�не�бÀв�нормативний�до³Àмент,�з�плином�часÀ�він�потребÀє

певних�³оре³тив.�Здебільшо�о�це�проди³товано�змінами�Àмов�праці,�соціальними
аспе³тами� тощо.� Наразі� чер�овими� змінами� від³ори�овано� Умови� оплати� праці
працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я.�З’ясÀємо,�я³і�норми�зазнали�змін�цьо�о
разÀ.

Новий збір –
військовий

3�серпня�2014�ро³À�набрав�чинності�За³он�У³-
раїни�«Про�внесення�змін�до�Подат³ово�о�³оде³сÀ
У³раїни�та�дея³их�інших�за³онодавчих�а³тів�У³раї-
ни»�від�31.07.2014�р.�№�1621-VIІ.�Цим�За³оном,
зо³рема:

•�запроваджено�еле³тронне�адміністрÀвання�ПДВ
(з�01.01.2015�p.);

•�введено�обов’яз³овÀ�реєстрацію�всіх�подат³ових
на³ладних�в�ЄдиномÀ�реєстрі�подат³ових�на³ладних
(3�01.01.2015�p.);

•�збільшено�«порі�»��обов’яз³ової�реєстрації�плат-
ни³ом� ПДВ� з� 300� тис.� �рн.� до� 1� млн� �рн.� (з� 01.01.
2015�p.);

•�збільшено�став³и�плати�за�³ористÀвання�надрами
для�природно�о��азÀ,�я³ий�реалізÀється�не�для�потреб
населення.

Та³ож� � до� 1� січня� 2015� ро³À� справляється� новий
за�альнодержавний�збір�–�війсь³овий�збір.�Розмір�зборÀ
–�1,5�%�від�доходів�À�формі�заробітної�плати,� інших
заохочÀвальних�та�³омпенсаційних�виплат�або�інших
виплат�та�вина�ород,�я³і�нараховÀються�(виплачÀються,
надаються)�платни³À�À�зв’яз³À�з�трÀдовими�відносинами
та� за� цивільно-правовими� до�оворами;� ви�рашÀ� в
державнÀ� й� недержавнÀ� �рошовÀ� лотерею,� ви�рашÀ
�равця�(Àчасни³а),�отримано�о�від�ор�анізатора�азартної
�ри.

Крім� то�о,� УрядÀ� надано� право� встановлювати
пропорції� розподілÀ� ЄСВ� між�фондами� соціально�о
страхÀвання� та� за³ріпити� за³онодавчо� нормÀ�щодо
затвердження�бюджетів�фондів�за�альнообов’яз³ово�о
державно�о�соціально�о�страхÀвання.

Порядок заповнення звітів
про мобілізованих працівників
У�зв’яз³À�з�набранням�чинності�з�8�червня�2014�ро³À�За³онÀ�У³раїни�від�20�травня�2014�ро³À�№�1275-VII

„Про� внесення� змін� до� дея³их� за³онодавчих� а³тів� У³раїни�щодо� Àдос³оналення� оборонно-мобілізаційних
питань� під� час� проведення� мобілізації”� (далі� –� За³он�№� 1275),� я³им� внесено� зміни� до� частини� сьомої
статті�7�За³онÀ�У³раїни�від�8�липня�2010�ро³À�№�2464-VI�„Про�збір�та�облі³�єдино�о�внес³À�на�за�ально-
обов’яз³ове�державне�соціальне�страхÀвання”�(далі�–�За³он�№�2464),�Міністерство�доходів�і�зборів�У³раїни
та�Пенсійний�фонд�У³раїни�повідомляють:

Відповідно�до�частини�третьої�статті�119�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни�(зі�змінами)�за�працівни³ами,�призваними
на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�під�час�мобілізації,�на�особливий�період,�але�не�більше�одно�о�ро³À,�збері�аються�місце
роботи,�посада�і�³омпенсÀється�із�бюджетÀ�середній�заробіто³�на�підприємстві,�в�Àстанові,�ор�анізації,�в�я³их�вони
працювали�на�час�призовÀ,�незалежно�від�підпоряд³Àвання�та�форми�власності.�Виплата�та³их�³омпенсацій�із�бюджетÀ�в
межах�середньо�о�заробіт³À�проводиться�за�рахÀно³�³оштів�Державно�о�бюджетÀ�У³раїни�в�поряд³À,�визначеномÀ�Кабінетом
Міністрів�У³раїни

Єдиний� внесо³� на� за�альнообов’яз³ове� державне� соціальне� страхÀвання� не� нараховÀється� на� виплати,� я³і
³омпенсÀються�з�бюджетÀ�в�межах�середньо�о�заробіт³À�працівни³ів,�призваних�на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�під�час
мобілізації,�на�особливий�період.

ВраховÀючи�вищезазначене�особа�одночасно�перебÀває�в�трÀдових�відносинах�з�підприємствами,�Àстановами�та
ор�анізаціями,�а�та³ож�перебÀває�на�облі³À�À�війсь³овій�частині.

ВраховÀючи�ви³ладене,�À�звіті�про�сÀми�нарахованої�заробітної�плати�(доходÀ,��рошово�о�забезпечення,�допомо�и,
³омпенсації)�застрахованих�осіб�та�сÀми�нараховано�о�єдино�о�внес³À�на�за�альнообов’яз³ове�державне�соціальне
страхÀвання�в�ор�ани�доходів�і�зборів,�затвердженомÀ�на³азом�Міністерства�доходів�і�зборів�У³раїни�від�09.09.2013�№�454
(далі�Порядо³�№�454),�сÀми�середньої�заробітної�плати�і�³алендарні�дні�перебÀвання�в�трÀдових�відносинах�осіб�призваних
на�війсь³овÀ�слÀжбÀ�за�призовом�під�час�мобілізації,�на�особливий�період,�зазначаються�з�ÀрахÀванням�та³о�о.

В�таблиці�5�додат³À�4�Поряд³À�№�454�дата�мобілізації�не�зазначається.
В�таблиці�6�додат³À�4�Поряд³À�№454�інформацію�про�особÀ�відображають�із�обов’яз³овим�зазначенням�ре³візитів:
11.�«Місяць�та�рі³,�за�я³ий�проведено�нарахÀвання»;
15.�«Кіль³ість�³алендарних�днів�перебÀвання�À�трÀдових/ЦП�відносинах�протя�ом�звітно�о�місяця»;
17.�«За�альна�сÀма�нарахованої�заробітної�плати�/�доходÀ�(Àсьо�о�з�почат³À�звітно�о�місяця)».
Ре³візити�18�та�19�не�заповнюються.

З.�ГАЛАЙКО,�застÀпни³�начальни³а�відділÀ�надходжеження,�про�нозÀвання�платежів�та�облі³À
застрахованих�осіб�Àправління�Пенсійно�о�фондÀ�У³раїни�À�Фран³івсь³омÀ�районі�м.�Львова

Чинна�норма�підпÀн³тÀ�2.2.1
Умов�№�308/519

ЗастÀпни³ам�³ерівни³ів�за³ладів
охорони�здоров’я�та�Àстанов
соціально�о�захистÀ�населення,
застÀпни³ам�³ерівни³ів�стрÀ³тÀрних
підрозділів�цих�за³ладів�та�Àстанов
посадові�о³лади�встановлюються�на
5-15%�нижче�від�посадово�о�о³ладÀ
відповідно�о�³ерівни³а�(визначено�о
з�ÀрахÀванням�норм�пÀн³тÀ�1.5*�без
ÀрахÀвання�підвищень�за�³валі-
фі³аційнÀ�³ате�орію,�ш³ідливі�і�важ³і
Àмови�праці),�застÀпни³À�³ерівни³а
з�медсестринства�на�15%,�а
�оловномÀ�бÀх�алтерÀ�–�на�10-30%

*�П¾н±том�1.5�Умов�№�308/519�передбачено,�що�посадові�о±лади�±ерівни±ів�за±ладів
охорони�здоров’я,�визначені�за�п¾н±тами�2.1-2.2�з�¾рах¾ванням�підвищення�за�±валіфі±аційн¾
±ате�орію,�не�мож¾ть�б¾ти�нижчими�від�посадових�о±ладів�±ерівни±ів�стр¾±т¾рних�підрозділів
–�лі±арів�(провізорів)�відповідної�або�нижчої�±валіфі±ації,�визначених�за�п¾н±тами�2.1-2.2�з
¾рах¾ванням�підвищення�за�оперативне�втр¾чання.�Цей�порядо±�встановлення�посадових
о±ладів�не�застосов¾ється�для�±ерівни±ів,�я±і�не�мають�±валіфі±аційної�±ате�орії

ПідпÀн³т�2.2.1�з�ÀрахÀванням�змін,
Àнесених�На³азом�№�398/405

ЗастÀпни³ам�³ерівни³ів�за³ладів�охорони
здоров’я�та�Àстанов�соціально�о�захистÀ
населення,�застÀпни³ам�³ерівни³ів�стрÀ³тÀрних
підрозділів�цих�за³ладів�та�Àстанов�посадові
о³лади�встановлюються�на�5-15%�нижче�від
посадово�о�о³ладÀ�відповідно�о�³ерівни³а,
а��оловномÀ�бÀх�алтерÀ�–�на�10-30%.
ЗастÀпни³ам�³ерівни³ів�за³ладів�охорони
здоров’я�та�Àстанов�соціально�о�захистÀ
населення�(³рім�застÀпни³а�³ерівни³а�з
медсестринства)�і��оловномÀ�бÀх�алтерÀ
посадові�о³лади�встановлюються�з�ÀрахÀван-
ням�норм�пÀн³тÀ�1.5*�без�ÀрахÀвання�підвищень
за�³валіфі³аційнÀ�³ате�орію,�ш³ідливі�та�важ³і
Àмови�праці


