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Порядок атестації
лікарів�пенсіонерів

У� більшості� лі³арень� працює� понад� 40%� лі³арів-пенсіонерів,
10%� із� я³их� не� атестовані� більше� ро³À.� За� чинними� нормами
вони� не� можÀть� працювати� лі³арями-спеціалістами,� а� від
переведення�їх�на�посади�лі³арів-стажистів�відмовляються.�Я³ими
мають� бÀти� дії� адміністрації� лі³арні:� звільнити� À� зв’яз³À� з
невідповідністю� обійманій� посаді� чи,� можливо,� оплатити� їхню
працю�я³�лі³арів�без�³валіфі³аційної�³ате�орії?

Порядо³� атестації� лі³арів� затверджено� на³азом�МОЗ� У³раїни� від
19.12.97№359�«Про�подальше�Àдос³оналення�атестації�лі³арів»�зі�змінами.
Атестація�лі³арів�на�присвоєння�(підтвердження)�³валіфі³аційних�³ате�орій
проводиться�за�їх�бажанням�(пÀн³т�1.10�на³азÀ).�Право�на�роботÀ�на�посаді
лі³аря�за�бÀдь-я³ою�спеціальністю�є�À�спеціалістів,�я³і�мають�повнÀ�вищÀ
освітÀ�за�напрямом�під�отов³и�«Медицина»�за�спеціальністю�«Лі³Àвальна
справа»�та�спеціалізацію�за�відповідним�фахом.

�Відповідно�до�пÀн³тÀ�1.10�зазначено�о�на³азÀ�лі³арі,�я³і�протя�ом�ро³À
після�за³інчення�5-річно�о�термінÀ�з�моментÀ�попередньої�атестації�не
виявили�бажання�і�не�подали�до³Àменти�на�чер�овÀ�атестацію�(³рім�випад³ів,
передбачених�пÀн³том�4.2�цьо�о�на³азÀ),�та�лі³арі,�я³им�за�рішенням
атестаційної� ³омісії� відмовлено� À� присвоєнні� (підтвердженні)� іншої
³валіфі³аційної�³ате�орії,�підля�ають�атестації�на�визначення�знань�та
пра³тичних�нави³ів�із�підтвердженням�звання�«лі³ар-спеціаліст»�після
проходження�стажÀвання�(пÀн³т�1.10�зазначено�о�на³азÀ).�Та³им�чином,
лі³ар�за�2�місяці�до�за³інчення�5-річно�о�термінÀ�з�дня�попередньої�атестації
повинен�подати�відповідні�до³Àменти�для�проходження�³Àрсів�підвищення
³валіфі³ації�та�атестації.�Оплата�³валіфі³аційної�³ате�орії�À�цьомÀ�випад³À
проводиться�до�винесення�рішення�атестаційної�³омісії�про�її�підвищення
(підтвердження)� або� відмінÀ� (підпÀн³т� 6� пÀн³тÀ� 2.4� спільно�о� на³азÀ
Мінпраці�та�МОЗ�У³раїни�від�05.10.2005�№308/519�«Про�впоряд³Àвання
Умов�оплати�праці�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�та�Àстанов
соціально�о�захистÀ�населення»).�Я³що�до³Àменти�для�проходження�³Àрсів
підвищення� ³валіфі³ації� та� атестації� своєчасно� не� подані,� оплата� за
³ате�орію�припиняється� з� настÀпно�о�дня�після� за³інчення�5-річно�о
термінÀ�з�дати�підписання�на³азÀ�про�її�присвоєння.

�У�разі�відмови�лі³аря�подати�до³Àменти�на�чер�овÀ�атестацію�протя�ом
ро³À�після�за³інчення�5-річно�о�термінÀ�з�моментÀ�попередньої�атестації,
він�має�право�займатися�медичною�діяльністю�лише�після�проходження
стажÀвання�та�атестації�на�визначення�знань�та�пра³тичних�нави³ів�із
підтвердженням� звання� «лі³ар-спеціаліст».� Питання� направлення� на
стажÀвання�розв’язÀється�протя�ом�ро³À�після�за³інчення�5-річно�о�термінÀ
з�моментÀ�попередньої�атестації.�У�цей�період�лі³арю�встановлюють
посадовий�о³лад�À�розмірі,�встановленомÀ�для�лі³арів-стажистів�(підпÀн³ти
2�та�4�пÀн³тÀ�2.2.5�спільно�о�на³азÀ�Мінпраці�та�МОЗ�від�05.10.2005�№308/
519�«Про�впоряд³Àвання�Умов�оплати�праці�працівни³ів�за³ладів�охорони
здоров’я�та�Àстанов�соціально�о�захистÀ�населення»).

�Порядо³�направлення�лі³арів�на�стажÀвання�затверджено�на³азом�МОЗ
У³раїни�від�17.03.93�№48�«Про�порядо³�направлення�на�стажÀвання�лі³арів
і�їх�настÀпно�о�допÀс³À�до�лі³арсь³ої�діяльності».�Направлення�лі³аря�на
стажÀвання�здійснюється�Àправлінням�охорони�здоров’я�на�термін�від�1
до�6�місяців.�Кон³ретний�термін�стажÀвання�фахівця�визначається�À�³ожномÀ
о³ремомÀ�випад³À�ор�аном�охорони�здоров’я.

�Я³що�лі³ар�відмовляється�пройти�стажÀвання,�адміністрація�має�право
звільнити�йо�о�À�зв’яз³À�з�невідповідністю�³валіфі³аційним�вимо�ам�або
перевести� працівни³а� за� йо�о� з�одою� на� посадÀ� середньо�о
медперсоналÀ.

У�за³ладах�охорони�здоров’я�працюють�спеціалісти
різних��алÀзей.�Для�роботи�само�о�за³ладÀ�і�для�оплати
праці� сÀттєве� значення� має� рівень� ³валіфі³ації
спеціалістів.

Чим� вищий� рівень� ³валіфі³ації� лі³арів,� фахівців� з
базовою� та� неповною� вищою� медичною� освітою
(середніх� медичних� працівни³ів),� а� та³ож� інженерно-
технічно�о� персоналÀ� та� працівни³ів� бÀх�алтерсь³о� –
е³ономічних�слÀжб,�тим�вищі�їхні�посадові�о³лади.

Держава� висÀває� до� спеціалістів,� я³і� надають
медичнÀ� допомо�À� населенню,� висо³і� вимо�и� щодо
рівня� їхньої� ³валіфі³ації.� Для� то�о� щоб� мати� право
займатися� медичною� діяльністю� в� за³ладах� охорони
здоров’я� чи� бÀти� фізичною� особою� —� сÀб’є³том
підприємниць³ої�діяльності,�я³а�здійснює�діяльність�з
медичної� пра³ти³и,� особа� повинна� мати� не� лише
спеціальнÀ� медичнÀ� освітÀ,� а� й� відповідати� єдиним
³валіфі³аційним� вимо�ам� Ліцензійних� Àмов� прова-
дження��осподарсь³ої�діяльності�з�медичної�пра³ти³и,
затверджених� на³азом� Державно�о� ³омітетÀ� У³раїни
з� питань� ре�Àляторної� політи³и� та� підприємництва� та
Міністерства�охорони�здоров’я�від�16�люто�о�2001�ро³À
№�38/63�(далі�—�Ліцензійні�Àмови).

Відповідність� спеціальним� освітнім� та� ³ва-
ліфі³аційним� вимо�ам�може� засвідчÀватися:

–�дипломом�державно�о�зраз³а�про�медичнÀ�освітÀ;
–� сертифі³атом� лі³аря-спеціаліста,� виданим� вищим� медичним� навчальним

за³ладом,�за³ладом�післядипломної�освіти�III-IV�рівнів�а³редитації�відповідно�до
Положення� про� порядо³� проведення� атестації� лі³арів,� затверджено�о� на³азом
Міністерства� охорони� здоров’я� У³раїни� «Про� дальше� Àдос³оналення� атестації
лі³арів»�від�19��рÀдня�1997�ро³À�№�359�(далі�—�Положення�№�359);

–� посвідченням� про� присвоєння� (підтвердження)� відповідної� ³валіфі³аційної
³ате�орії�за�спеціальністю,�виданим�відповідно�до�Положення�№�359;

–� свідоцтвом� про� проходження� підвищення� ³валіфі³ації� та� перепід�отов³и
молодших� медичних� та� фармацевтичних� працівни³ів,� виданим� вищими�медич-
ними� навчальними� за³ладами� І-ІІІ� рівнів� а³редитації� відповідно� до� Положення
про� Свідоцтво� про� проходження� підвищення� ³валіфі³ації� та� перепід�отов³и
молодших� медичних� та� фармацевтичних� спеціалістів,� затверджено�о� на³азом
Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�від�7�вересня�1993�ро³À�№�198;

–� до³Àментом,� що� підтверджÀє� стаж� роботи� за
спеціальністю� на� час� подання� заяви� (³опію� трÀдової
³ниж³и�з�наявністю�даних�за�останніх�п’ять�ро³ів�або
випис³и�з�неї).

Лі³арі,� ³отрі� пропрацювали� за� ³он³ретною
лі³арсь³ою�спеціальністю�менше�трьох�ро³ів,�допÀс³а-
ються� до� медичної� пра³ти³и� відповідно� до� на³азÀ
Міністерства� охорони� здоров’я� У³раїни� «Про� порядо³
направлення� на� стажÀвання� лі³арів� і� їх� настÀпно�о
допÀс³À�до�лі³арсь³ої�діяльності»�від�17�березня�1993
ро³À�№� 48� (далі� —� На³аз�№� 48)� після� проходження
стажÀвання.

СÀб’є³там� �осподарювання� заборонено� допÀс³ати
до� здійснення� медичної� пра³ти³и� осіб,� я³і� не� відпо-
відають� ³валіфі³аційним� вимо�ам,� Àстановленим
Ліцензійними� Àмовами.

Особливості�атестації�лі³арів
Рівень�³валіфі³аційних�вимо��до�лі³аря�підтверджÀє

³валіфі³аційна�³ате�орія,�я³À�він�здобÀває�за�бажанням
або�з�цією�ж�метою�³ожних�п’ять�ро³ів�навчається�на
³Àрсах�підвищення�³валіфі³ації�в�державних�за³ладах
післядипломної� освіти.

Ос³іль³и� атестація� лі³арів� має� сÀттєве� значення� в
діяльності�бÀдь–�я³о�о�за³ладÀ�охорони�здоров’я,�³е-

рівни³ові�³адрової�слÀжби�важливо�знати�всі�деталі�цієї�роботи�і�вимо�и,�висÀнÀті
до�лі³аря,�я³ий�атестÀється.

Атестація�лі³арів�провадиться�відповідно�до�Положення�№�359�та�Номен³латÀри
лі³арсь³их�спеціальностей,�затвердженої�на³азом�Міністерства�охорони�здоров’я
У³раїни�від�19��рÀдня�1997�ро³À�№�359.

Відповідно� до� на³азÀ� Міністерства� праці� та� соціальної� політи³и� У³раїни� і
Міністерства� охорони� здоров’я� У³раїни� «Про� впоряд³Àвання� Àмов� оплати� праці
працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�та�Àстанов�соціально�о�захистÀ�населення»
від� 5� жовтня� 2005� ро³À�№� 308/519� особам,� я³і� бажають� пройти� атестацію� на
присвоєння� (підтвердження)� ³валіфі³аційної� ³ате�орії� і� вчасно� подали� потрібні
до³Àменти�до�атестаційної� ³омісії� (не�пізніше�я³�за�два�місяці� до�за³інчення�5-
річно�о� стро³À� з� часÀ� попередньої� атестації� (переатестації),� зазначенÀ� виплатÀ
проводять� до� винесення� рішення� атестаційної� ³омісії� про� її� підвищення
(підтвердження)�або�відмовÀ.

Іспит на професіоналізм

Роз’яснення щодо правильного
використання посади ”лікар

(провізор)�стажист”
№11-02-09�10-1�від�11�січня�2011�р.

У�зв’яз³À�із�вели³ою�³іль³істю�звернень,�Департамент�³адрової�політи³и�та�запобі�ання�³орÀпції
МОЗ�У³раїни�дає�роз’яснення�щодо�правильно�о�ви³ористання�посад�”лі³ар�(провізор)-стажист“.

До�роботи�на�посадах�лі³арів�і�провізорів�допÀс³аються�фахівці,�що�отримали�спеціальнÀ�під�отов³À�À
вищих�навчальних�за³ладах�відповідно�до�”Перелі³À…“,�затверджено�о�на³азом�МОЗ�У³раїни�від�25.12.92
№195�”Про�затвердження�Перелі³À�вищих�і�середніх�спеціальних�навчальних�за³ладів,�під�отов³а�і�отримання
звання�в�я³их�дають�право�займатися�медичною�і�фармацевтичною�діяльністю“�та�звання�лі³аря�(провізора)-
спеціаліста�з�³он³ретної�спеціальності,�або�атестовані�за�цією�спеціальністю�з�присвоєнням�(підтвердженням)
³валіфі³аційної�³ате�орії.

У�разі�за³інчення�термінÀ�дії�сертифі³ата�лі³аря�(провізора)-спеціаліста,�одно�о�ро³À�після�за³інчення�5-
річно�о�стро³À�з�моментÀ�попередньої�атестації�на�присвоєння�(підтвердження)�³валіфі³аційної�³ате�орії�чи
отримання�звання�лі³аря�(провізора)-спеціаліста�з�іншої�спеціальності,�лі³ар�(провізор)�підля�ає�терміновомÀ
направленню�на�стажÀвання�(спеціалізацію)�і�до�отримання�звання�”лі³ар�(провізор)-спеціаліст“�зараховÀється
(переводиться)�на�посадÀ�„лі³ар�(провізор)-стажист”.�При�цьомÀ�лі³арсь³а�(провізорсь³а)�посада�на�час
спеціалізації�(стажÀвання)�повинна�бÀти�заміщена�посадою�лі³аря�(провізора)–�стажиста�з�цієї�спеціальності
(п.�2.1.3�на³азÀ�МОЗ�У³раїни�від�22.07.93�№166�”Про�подальше�Àдос³оналення�системи�післядипломної
під�отов³и� лі³арів� (провізорів)“).� Правильне�формÀвання� назви� посади� лі³аря� (провізора)-стажиста� з
ÀрахÀванням�вимо��Класифі³атора�професій�ДК�003�:�2005,�напри³лад:�”лі³ар-стажист�з�терапії“�або�інше.

ЗарахÀвання�на�посадÀ�„лі³ар�(провізор)-стажист“�з�певної�спеціальності�здійснюється�À�слідÀючих�випад³ах:
я³що�лі³ар�(провізор)�протя�ом�ро³À�після�за³інчення�5-річно�о�стро³À�з�моментÀ�попередньої�атестації�з

присвоєнням�(підтвердженням)�атестаційної�³ате�орії�не�виявив�бажання�і�не�подав�до³Àменти�на�чер�овÀ
атестацію�(пÀн³т�1.10�Положення,�затверджено�о�на³азом�МОЗ�У³раїни�від�19.12.97�№359�”Про�подальше
Àдос³оналення�атестації�лі³арів“,�п.2.1�Положення�про�проведення�атестації�провізорів,�затверджено�о�на³азом
МОЗ�У³раїни�від�12.12.06�№818�”Про�вдос³оналення�атестації�провізорів�і�фармацевтів“),

я³що�лі³арю�(провізорÀ)�за�рішенням�атестаційної�³омісії�відмовлено�À�присвоєнні�(підтвердженні)�дрÀ�ої
³валіфі³аційної�³ате�орії�(пÀн³т�1.10�Положення,�затверджено�о�на³азом�МОЗ�У³раїни�від�19.12.97�№359,
п.2.1�Положення�про�проведення�атестації�провізорів,�затверджено�о�на³азом�МОЗ�У³раїни�від�12.12.06�№818
”Про�вдос³оналення�атестації�провізорів�і�фармацевтів“),

я³що�лі³ар�(провізор)�зарахований�(переведений)�на�іншÀ�посадÀ,�до�отримання�ним�сертифі³атÀ�лі³аря-
спеціаліста�з�відповідної�лі³арсь³ої�(провізорсь³ої)�спеціальності�(п.1�Приміт³и�до�розділів�І,�ІІ�”Лі³арсь³і
посади“�та�”Провізорсь³і�посади“�на³азÀ�МОЗ�У³раїни�від�25.12.92�№195�”Про�затвердження�Перелі³À�вищих
і�середніх�спеціальних�навчальних�за³ладів,�під�отов³а�і�отримання�звання�в�я³их�дають�право�займатися
медичною�і�фармацевтичною�діяльністю“),

я³що� лі³ар� не� працював� за� ³он³ретною� лі³арсь³ою� спеціальністю� більше� 3� ро³ів� (п.1� Положення,
затверджено�о�на³азом�МОЗ�від�17.03.93�№48�”Про�порядо³�направлення�на�стажÀвання�лі³арів�і�їх�настÀпно�о
допÀс³À�до�лі³арсь³ої�діяльності“),

я³що�провізор�не�працював�за�³он³ретною�провізорсь³ою�спеціальністю�більше�5�ро³ів�(п.2.1�Положення
про� проведення� атестації� провізорів,� затверджено�о� на³азом�МОЗ� У³раїни� від� 12.12.06�№818� ”Про
вдос³оналення�атестації�провізорів�і�фармацевтів“).

Після�зарахÀвання�(переводÀ)�на�посадÀ�„лі³ар�(провізор)-стажист”,�та³а�особа�зразÀ�ж�направляється�для
проходження�стажÀвання�(спеціалізації)�з�послідÀючою�атестацією�з�присвоєнням�звання�спеціаліста�з
³он³ретної�лі³арсь³ої�(провізорсь³ої)�спеціальності,�що�дає�право�займатися�лі³арсь³ою�(провізорсь³ою)
діяльністю�за�в³азаною�спеціальністю.

У�разі�відмови�від�стажÀвання�(спеціалізації),�лі³ар�(провізор)-стажист�(за�з�одою)�з�додержанням�вимо�
на³азÀ�МОЗ�У³раїни�від�25.12.92�№195�”Про�затвердження�Перелі³À�вищих�і�середніх�спеціальних�навчальних
за³ладів,�під�отов³а�і�отримання�звання�в�я³их�дають�право�займатися�медичною�і�фармацевтичною�діяльністю“
може�бÀти�переведений�на�посадÀ�молодшо�о�спеціаліста�з�медичною�освітою,�а�À�разі�відмови�—�підля�ає
звільненню�по�ст.40,�п.2�КЗпП�У³раїни.

ПрошÀ�довести�дані�роз’яснення�до�відома�всіх�заці³авлених�осіб�та�забезпечити�ви³онання�нормативно-
правових�а³тів.

В.о.�Дире³тора�І.І.�ФЕЩЕНКО

Сторін³À� під�отÀвала
Єв�енія�ПИГЕЛЬ,�завідÀвач�відділÀ�соціально�о�захистÀ�Львівсь³ої�обласної�ор�анізації�професійної�спіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни.


