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29�листопада�2012�ро³À
відбÀлося�засідання�Профспіл³и
працівни³ів�охорони�здоров’я
У³раїни,�на�я³омÀ�роз�лядалися
питання�щодо� станÀ�додержан-
ня�трÀдових�прав�та�соціальний
захист�працівни³ів��алÀзі�в�ході
реформÀвання�охорони�здоров’я
в�пілотних�ре�іонах�та�Держ-
санепідслÀжби� У³раїни,� а� та³ож
ряд�інших�важливих�питань.

В�роботі�засідання�взяли�Àчасть�та
вистÀпили� застÀпни³� Міністра
охорони� здоров’я� У³раїни� Бо�ачев
Роман�Михайлович,�Перший�застÀпни³��олови�Державної
санітарно-епідеміоло�ічної� слÀжби� У³раїни,� перший
застÀпни³��оловно�о�Державно�о�санітарно�о�лі³аря�У³раїни
КравчÀ³�Оле³сандр�Павлович,�Голова�Федерації�Профспіло³
У³раїни�КÀли³�Юрій�Ми³олайович,�Президент�У³раїнсь³ої
Федерації� роботодавців� охорони� здоров’я� За�ородній
Володимир� Васильович,� застÀпни³� Голови� Національної
слÀжби� посередництва� і� примирення� Гербеда� Сер�ій
Володимирович,� представни³и�Міністерства� соціальної
політи³и�та�Державної�інспе³ції�У³раїни�з�питань�праці.

У�доповіді��олови�Профспіл³и�Ві³торії�Коваль,�а�та³ож�À
вистÀпах�зазначалось,�що�реформÀвання�системи�охорони
здоров’я� та� лі³відація� за³ладів� та� Àстанов� Державної
санітарно-епідеміоло�ічної� слÀжби� У³раїни� в� Àмовах
недос³оналої� нормативно-правової� бази� за� відсÀтності
фінансових� ресÀрсів� не�ативно� позначається� на� стані
додержання�трÀдових�прав�та�соціально�о�захистÀ�працівни³ів,
породжÀє�їх�зневірÀ�À�завтрашньомÀ�дні.�За�резÀльтатами
здійснювано�о�Профспіл³ою��ромадсь³о�о�³онтролю�щодо
дотриманням�за³онодавства�про�працю,�виявлено�зростання
порÀшень�щодо�оплати�праці�меди³ів,�с³асÀвання�надбаво³
та�доплат�стимÀлюючо�о�хара³терÀ�(за�сÀміщення,�ви³онання
обов’яз³ів� тимчасово� відсÀтньо�о� працівни³а,� ви³онання
особливо� важливої� роботи,� інтенсивність,� напрÀженість
праці),�часÀ�відпочин³À,��арантій�і�³омпенсацій.�ІснÀє�за�роза
щодо�своєчасності�виплати�заробітної�плати�працівни³ам
за³ладів�охорони�здоров’я�в�листопаді-�рÀдні�поточно�о�ро³À
та�ви³онання�постанови�КМУ�від�11.05.2011�№�524�в�частині
виплати�допомо�и�на�оздоровлення�в�повномÀ�обсязі,�ос³іль³и
незабезпеченість�³оштами�місцевих�бюджетів�с³ладає�1,3
млрд.��рн.

Крім� то�о,� заходи�щодо�створення�Центрів� первинної
меди³о-санітарної� допомо�и� та� впровадження� про�рам
«місцевих�стимÀлів»�À�не�пілотних�ре�іонах�теж�не�мають
належно�о� фінансово�о� забезпечення� та� підтрим³и� на
державномÀ�рівні.

З� моментÀ� Àхвалення� постанови� КМУ� від� 14.11.2011
№1184�«Про�затвердження��раничної�чисельності�працівни³ів
територіальних� ор�анів� центральних� ор�анів� ви³онавчої
влади»�Профспіл³а�постійно�звертала�Àва�À�всіх��іло³�влади
на� неприпÀстимості� проведення� реформÀвання� ДСЕСУ
шляхом�лі³відації�без�правонастÀпництва�і�пов’язаних�з�цим
ризи³ів�та�не�ативних�наслід³ів�À�сфері�трÀдових�відносин�та
соціально�о� захистÀ� працівни³ів,� а� та³ож� забезпечення
санітарно-епідемічно�о�на�лядÀ�À�державі.

Постанова�КМУ�від�14.11.2011�№�1184�спонÀ³ала�Донець³À
обласнÀ�ор�анізацію�Профспіл³и�для�захистÀ�прав�та�інтересів
працівни³ів� санепідслÀжби� звернÀтися� до� О³рÀжно�о
адміністративно�о� сÀдÀ� міста� Києва� з� адміністративним
позовом�до�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�щодо�визнання�не
чинними�п.�4�та�5�зазначеної�постанови.�До�процесÀ�сÀдово�о
захистÀ�приєдналися�Кримсь³а�респÀблі³ансь³а,�Вінниць³а,
Дніпропетровсь³а,� Кірово�радсь³а,� ЛÀ�ансь³а,� Одесь³а,
Рівненсь³а,�Хар³івсь³а�і�Чернівець³а�обласні,�Київсь³а�місь³а
ор�анізації� Профспіл³и� та� трÀдовий� ³оле³тив� Донець³ої
обласної�санепідстанції.

Я³�на�олошÀвали�Àчасни³и�ПленÀмÀ,�медичні�працівни³и
стоять�на�порозі�нових�випробÀвань,�пов’язаних�з�набранням
чинності�з�1�січня�2013�ро³À�За³онÀ�У³раїни�«Про�е³стренÀ
медичнÀ�допомо�À»,�я³им�передбачається�реформа�слÀжби
швид³ої�допомо�и�на�теренах�всієї�У³раїни,�адже�о³ремі
³ерівни³и�на�місцях�починають�безпідставно�попереджати
всіх� працівни³ів� про� звільнення,� не� зважаючи� на� те,�що
реор�анізація�слÀжби�не�потребÀє�припинення�дії�трÀдових
до�оворів,� а� для� впровадження� За³онÀ�ще� не� прийняті
відповідні�підза³онні�а³ти.

У�вистÀпах�застÀпни³а�Міністра�охорони�здоров’я�У³раїни
Романа� Бо�ачева,� а� та³ож� Першо�о� застÀпни³а� �олови
Державної� санітарно-епідеміоло�ічної� слÀжби� У³раїни,
першо�о� застÀпни³а� �оловно�о� Державно�о� санітарно�о
лі³аря� У³раїни�Оле³сандра�КравчÀ³а� на�олошÀвалося� на
ефе³тивній�співпраці�з��алÀзевою�Профспіл³ою�À�питаннях
додержання�трÀдових�прав�та�соціально�о�захистÀ�меди³ів,
прозвÀчала�стÀрбованість�за�долю�працівни³ів�за³ладів� і
Àстанов�санепідслÀжби�(вивільнення�я³их�передбачалося�на
почат³À� �рÀдня)� та� запевнення�про� збереження� за�ними
робочих�місць�до�³інця�ро³À,�а�наразі�ведеться�робота�щодо
створення� найближчим� часом� Лабораторних� центрів� та
внесення�змін�до�нормативних�а³тів�щодо�збереження�Àмов
оплати�праці�та�соціальних��арантій.

Голова�Федерації�профспіло³�У³раїни�Юрій�КÀли³�À�своємÀ
вистÀпі�розповів�про�сьо�оденний�стан�справ�та�ба�ато�раннÀ
діяльність�Федерації�щодо�соціально-е³ономічно�о�захистÀ
людини�праці,�її�ва�омі�³ро³и�по�розширенню�та�по�либленню
соціально�о�діало�À,�під�отов³À�до�підписання�Генеральної
À�оди�на�новий�стро³.�«Захист�людини�праці�–�наш��оловний
пріоритет»,�–�під³реслив�він.

Голова�ФПУ�висо³о�оцінив�а³тивнÀ�діяльність�Профспіл³и
працівни³ів� охорони� здоров’я� У³раїни�щодо� посилення
правово�о� та� соціально-е³ономічно�о� захистÀ� спілчан� в

Засідання  Профспілки працівників охорони
здоров’я України

5��рÀдня�À�зв’яз³À�з�³ритичною�ситÀацією,
пов’язаною� з� недостатнім�фінансÀванням,
порÀшенням� стро³ів� виплати� заробітної� плати,
переведення�працівни³ів�на�неповний�робочий�день,
відбÀлося�спільне�засідання�президій�членсь³их
ор�анізацій�Об’єднання�профспіло³�Львівщини�–
бюджетної� сфери.

Учасни³и�висловили�стÀрбованість�з�приводÀ�недостат-
ньо�о�фінансÀвання�та�неви³онання�державних�соціальних
�арантій�для�працівни³ів�освіти�і�наÀ³и,�охорони�здоров’я,
³ÀльтÀри,�державних�слÀжбовців�À�2012�році.

Голова�Об‘єднання�профспіло³�Львівщини�Роман�Даць³о
зазначив,� що� сьо�одні� є� серйозні� недофінансÀвання� À
бюджетних�сферах.�Він�на�олосив,�що�профспіл³ам�треба
триматися�разомі�по³азати�свою�солідарність.

На� засіданні� �олова� Львівсь³ої� обласної� ор�анізації
профспіло³�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�Юрій�Білий
с³азав,�що�поточний�2012�рі³�для��алÀзі�медицини�розпочався
з�дефіцитÀ�фінансÀвання.�І�стояло�питання�або�про�значне
с³орочення�персоналÀ�лі³арень,�або�про�входження�в�режим
жорст³ої� е³ономії.� І� �оловні� лі³арі� та³и� не� допÀстили
с³орочень�–�вони�бÀ³вально�боролися�за�збереження�³ожної
посади.

Юрій�Білий�та³ож�додав,�що�є�на�Львівщині�депресивні
райони,�до�я³их�відносяться�Дро�обич�та�Стебни³,�де�вже�2
ро³и�людям�не�виплачÀють��рошей�за�відрядження.�Але��роші,
я³і�отримÀють�лі³арі,�не�повинні�бÀти�тіль³и�на�виплатÀ�³омÀ-
нальних�послÀ��чи�їжÀ.�Лі³ар�–�це�професія,�я³а�потребÀє
самовдос³оналення.�Для�то�о,�аби�себе�розвивати�лі³арю

Àмовах� реформÀвання� �алÀзі� та� з� метою� за-
безпечення� Àспішних� перетворень� і� переходÀ
охорони�здоров’я�на�я³існо�новий�рівень�діяльності.
«Одним� з� дÀже� серйозних� питань� сьо�одні
залишається�питання�оплати�праці�працівни³ів
�алÀзей� бюджетної� сфери,� зо³рема� за³ладів
охорони� здоров’я,� –� зазначив� він.� –� Та³,� для
за³риття�фінансово�о�ро³À�не�вистачає�³оштів�на
заробітнÀ�платÀ�працівни³ам�охорони�здоров’я�–
1,3� млрд.� �рн.,� освітянам� –� 2,5� млрд.� �рн.� Не
³ращий�стан�справ�і�À�інших��алÀзях�бюджетної
сфери�та�державних�Àстанов».

Юрій�КÀли³�заявив,�що�від³ритим�залишається
та³ож�питання�щодо�розмірÀ�І�тарифно�о�розрядÀ
ЄТС�на�2013�рі³.�Профспіл³и�вима�ають�с³оро-

чення� �рошово�о� розривÀ� між� І� тарифним� розрядом� та
розміром�мінімальної�заробітної�плати.�Гостро�стоять�питання
недопÀщення�по�іршення�Àмов�оплати�праці�та�соціальних
�арантій� бюджетни³ам� в� Àмовах� впровадження� в� життя
³онцепції�реформÀвання�оплати�праці�À�бюджетній�сфері�та
змін� поряд³À� інде³сації� �рошових� доходів� населення.
«Працівни³и�бюджетної�сфери�–�це�люди�залежні,�але�не
безправні»,�–�під³реслив�профспіл³овий�лідер.�ТомÀ,�с³азав
Юрій�КÀли³,�прийнято�рішення�провести�10��рÀдня�2012�ро³À
спільне�засідання�Президій�профспіло³�працівни³ів�бюджетної
сфери�–�охорони�здоров’я,�освіти�і�наÀ³и,�³ÀльтÀри,�соціальної
сфери� і� державних� Àстанов.� На� засіданні� пропонÀється
роз�лянÀти�основне�питання�–�стан�оплати�праці�працівни³ів
бюджетної�сфери�та�об�оворити�спе³тр�спільних�проблем
щодо�фінансово�о�забезпечення�видат³ів�на�оплатÀ�праці�в
поточномÀ�році�та�фінансÀвання�на�настÀпний�рі³.

Учасни³и�засідання�ЦК�Профспіл³и�працівни³ів�охорони
здоров’я�У³раїни�Àхвалили�постановÀ,�я³ою�звернÀлись�до
Президента�У³раїни,�Верховної�Ради�і�КабінетÀ�Міністрів�À
зв’яз³À�із�лі³відацією�за³ладів�та�Àстанов�ДержсанепідсÀжби,
почат³À�масово�о�вивільнення�працівни³ів�з��рÀдня�поточно�о
ро³À�щодо�необхідності�вжиття�невід³ладних�заходів�задля
збереження�³адрово�о�потенціалÀ�слÀжби,�забезпечення
права�на�працю�та�соціально�о�захистÀ�медичних�працівни³ів
за³ладів� та� Àстанов�ДержсанепідслÀжби� У³раїни,� забез-
печення�санепідбла�ополÀччя�населення.

Учасни³и�засідання�ЦК�Профспіл³и�та³ож�звернÀлися�до
ФПУ�щодо� підтрим³и� позиції� Профспіл³и� та� внесення
пропозиції�КабмінÀ,�МОЗ�У³раїни�та�ДСЕСУ�про�перенесення
термінÀ�масових�вивільнень�працівни³ів�ДержсанепідслÀжби
У³раїни�до�рішення�сÀдÀ�щодо�за³онності�о³ремих�пÀн³тів
постанови�КМУ�№1184�від�14.11.2011�ро³À�та�запропонÀвали
роз�лянÀти�на�найближчомÀ�засіданні�Ради�ФПУ�питання�щодо
лі³відації�ДержсанепідслÀжби�У³раїни�з�вивільненням�всіх�її
працівни³ів�та�впливÀ�наслід³ів�на�стабільність�санітарно-
епідемічно�о�станÀ�держави,�я³ий�є�с³ладовою�національної
безпе³и.

Учасни³и� засідання� підтримали� ініціативÀ� У³раїнсь³ої
Федерації� роботодавців� охорони� здоров’я� до� КомітетÀ
Верховної�Ради�У³раїни�з�питань�охорони�здоров’я�щодо
проведення�парламентсь³их�слÀхань�з�реформÀвання�націо-
нальної�системи�охорони�здоров’я�та�ДержсанепідслÀжби
У³раїни.��������������������

Відділ� ор�анізаційно-інформаційної� роботи�ФПУ

потрібно�їздити�на�семінари�та�³Àрси,�читати�фаховÀ�літе-
ратÀрÀ,�а�ті�³ошти,�я³і�отримÀють�лі³арі,�вистачає�тіль³и�для
існÀвання.

На�засіданні�Àхвалили�звернення�до�Президента,�Голови
ВРУ,�в.�о.�Прем’єр-міністра�та��олови�Львівсь³ої�ОДА�щодо
забезпечення�належно�о�фінансÀвання��алÀзей�бюджетної
сфери�та�дотримання�прав�працівни³ів�на�оплатÀ�праці,�в
я³омÀ,�зо³рема,�с³азано:

«Висловлюючи� підтрим³À� за³онних� вимо�� працівни³ів
Àстанов�і�ор�анізацій�бюджетної�сфери�на�отримання�своє-
часної� і��ідної�заробітної�плати,�враховÀючи�необхідність
по³риття�дефіцитÀ�³оштів�на�зазначені�цілі�в�поточномÀ�році
та�додержання�соціальних��арантій�людини�праці,�Президії
обласних�ор�анізацій�профспіло³�бюджетної�сфери�спільно
з�Об’єднанням�профспіло³�Львівщини�ВИМАГАЮТЬ:

–�забезпечити�виділення� ³оштів�на�оплатÀ�праці�пра-
цівни³ів�бюджетних��алÀзей�в�2012�році�відповідно�до�За³онÀ
У³раїни�«Про�внесення�змін�до�За³онÀ�У³раїни�«Про�дер-
жавний�бюджет�У³раїни�на�2012�рі³»�(щодо�перерозподілÀ
бюджетних�³оштів),�прийнято�о�Верховною�Радою�У³раїни�4
�рÀдня�2012�ро³À;

–�встановити�À�настÀпномÀ�2013�році�базовий�посадовий
о³лад�працівни³а�І�тарифно�о�розрядÀ�Єдиної�тарифної�сіт³и
на�рівні�не�нижче�розмірÀ�мінімальної�заробітної�плати,�що
відповідатиме�вимо�ам�статті�6�За³онÀ�У³раїни�«Про�оплатÀ
праці»,�передбачивши�в�державномÀ�бюджеті�необхідні�³ошти
на�зазначені�цілі;

–�забезпечити�повне�і�своєчасне�фінансÀвання��алÀзей
бюджетної�сфери�в�настÀпномÀ�році�із�врахÀванням�прав�та

�арантій�працюючих,�передбачених�За³онами�У³раїни�«Про
освітÀ»,�«Про�³ÀльтÀрÀ»,�«Основи�за³онодавства�У³раїни�про
охоронÀ�здоров’я»,�«Про�державнÀ�слÀжбÀ»�та�постановами
УрядÀ;

–�не�допÀстити�затвердження�Кабінетом�Міністрів�У³раїни
розробленої�Мінсоцполіти³и�без�по�одження�з�профспіл³ами
методи³и�віднесення�посад�працівни³ів�бюджетної�сфери�до
певних�розрядів�Єдиної�тарифної�сіт³и;

–�ввести�в�дію�À�повномÀ�обсязі�з�2013�ро³À�норми�розділÀ
VІ�За³онÀ�У³раїни�«Про�державнÀ�слÀжбÀ»�щодо�встановлення
найнижчо�о�посадово�о�о³ладÀ�À�розмірі�двох�мінімальних
заробітних�плат;

–�прийняти�постановÀ�УрядÀ�про�встановлення�надбав³и
до�50%�посадово�о�о³ладÀ�медичним�працівни³ам�за³ладів
охорони�здоров’я�сільсь³ої�місцевості,�що�відповідає�вимо�ам
У³азÀ�Президента�У³раїни�№504/2011�«Про�Національний
план�дій�на�2011�рі³�щодо�впровадження�Про�рами�е³оно-
мічних�реформ�на�2011�-2014�ро³и�«Заможне�сÀспільство,
³он³Àрентоспроможна�е³ономі³а,�ефе³тивна�держава»;

–�передбачити�À�³ошторисних�призначеннях�³ошти�для
перерахÀвання�первинним�ор�анізаціям�профспіло³�Àстанов
і�ор�анізацій�бюджетної�сфери�³оштів�на�³ÀльтÀрно-масовÀ,
фіз³ÀльтÀрнÀ�і�оздоровчÀ�роботÀ�в�розмірі�не�менше�0,3%
фондÀ�оплати�праці�відповідно�до�вимо��статті�44�За³онÀ
У³раїни� «Про� професійні� спіл³и,� їх� права� та� �арантії
діяльності»;

–�передбачити�À�держбюджеті�2013�ро³À�та�відповідній
бюджетній�³ласифі³ації�видат³ів�³ошти�на�діяльність�фіз-
³ÀльтÀрно-спортивно�о�товариства�«У³раїна».

Спільне засідання президій членських
організацій Об’єднання профспілок Львівщини


