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Віце�прем’єр-міністр¾�У±раїни
Міністр¾�охорони�здоров’я�У±раїни
Бо�атирьовій�Р.В.

ШАНОВНА�РАЇСО�ВАСИЛІВНО!

З� набÀттям� чинності� У³азÀ� Президента� У³раїни� від
06.06.2011р.�№� 400� «Про� Положення� про� ДержавнÀ
санітарно�–�епідеміоло�ічнÀ�слÀжбÀ�У³раїни»,�постанов
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�14.11.2011р.�№�1184�«Про
затвердження� �раничної� чисельності� працівни³ів
територіальних�ор�анів�центральних�ор�анів�ви³онавчої
влади»� та� від� 28.12.2011р.�№� 1382� «Про� Àтворення
територіальних� ор�анів� Державної� санітарно� –� епі-
деміоло�ічної� слÀжби»� розпочалося� реформÀвання
держсанепідслÀжби,�що�має�на�меті�оптимізацію�мережі
за³ладів,�Àдос³оналення�держсанепідна�лядÀ.

Одна³�на�сьо�одні� відсÀтні� нові� стрÀ³тÀри� та�штати
�оловних�Àправлінь,�місь³их�та�районних�(міжрайонних)
Àправлінь.�Не�розроблені�³он³ретні�фÀн³ції,�що�мають

ви³онÀватися� новостворюваними� Àправліннями.� В
ре³омендованій� ДержсанепідслÀжбою� У³раїни� стрÀ³тÀрі
слÀжби�відсÀтні�місь³і�дезінфе³ційні�станції,�я³�важлива�лан³а
À�здійсненні�протиепідемічних�заходів.

�В�та³ій�ситÀації��оловних�лі³арів�держсанепідза³ладів
зобов’язÀють�проводити�вивільнення�працівни³ів.�І�підставою
для�с³орочення�штатÀ�є�безпідставне�зменшення�фінансÀ-
вання�фондÀ�заробітної�плати�зі�сторони�МОЗ�У³раїни.

�О³рім�цьо�о,�17.09.2012�ро³À�листом�ДержсанепідслÀжби
У³раїни�за�підписом�заст.Голови�О.П.КравчÀ³а�безпідставно
без� бÀдь� я³о�о� посилання� на� дире³тивні� до³Àменти
зобов’язано� подати� с³лад� лі³відаційних� ³омісій.� Хоча
офіційних�розпорядчих�до³Àментів�щодо�с³орочення�штатÀ
та�³онцептÀальних�підходів�до�цьо�о�процесÀ�зі�сторони�МОЗ
У³раїни�до�цьо�о�часÀ�не�має.

В� резÀльтаті� в� процесі� реор�анізації� територіальних
санепідза³ладів�в�містах�та�районах�області�передбачається
с³орочення�чисельності�³валіфі³ованих�працівни³ів.

Невизначеність�À�питанні�реформÀвання�держсанепід-
слÀжби,�відсÀтність�офіційних�розпорядчих�до³Àментів�щодо
стрÀ³тÀри�та�штатів�ви³ли³ає�невдоволення�та�с³ар�и�серед
працівни³ів.

Ос³іль³и�У³раїна�займає�одне�з�останніх�місць�À�світі�по

станÀ��ромадсь³о�о�здоров’я�та�висо³им�рівнем�інфе³ційної
захворюваності�серед�населення,�в�томÀ�числі�дитячо�о,
постійними�спалахами�харчових�отрÀєнь�внаслідо³�низь³ої
�рамотності�працівни³ів�за³ладів��ромадсь³о�о�харчÀвання,
запланована� реор�анізація� із� значним� зменшенням
чисельності� посадовців� держсанепідслÀжби� в³рай
не�ативно�вплине�на�санітарно�–�епідеміоло�ічнÀ�ситÀацію
в�державі�та�не�забезпечить�своєчасно�о�впровадження
запобіжних� заходів� в� найбільш� Àразливих� сферах
життєдіяльності:�я³ості�питної�води,�санітарної�очист³и
території,�дотримання�належних�Àмов�праці,�навчання,
харчÀвання,�радіаційної�безпе³и�тощо.

З�ÀрахÀванням�ви³ладено�о,�просимо�звернÀтися�до
Президента� У³раїни� та� призÀпинити� реформÀвання
держсанепідслÀжби,� À� першÀ� чер�À� с³орочення�штатÀ
працівни³ів,�до�часÀ�розроблення�та�затвердження�па³етÀ
розпорядчих�до³Àментів,�я³і�визначать�новÀ�стрÀ³тÀрÀ,
штати�та�фÀн³ції�держсанепідза³ладів,�з�ма³симальним
збереженням�професійно�о�³адрово�о�с³ладÀ�працівни³ів.

З�пова�ою,
�оловний�лі³ар�Р.�Павлів

від�імені�трÀдово�о�³оле³тивÀ
�олова�проф³омÀ�Г.І.Савчен³о

Перспе³тиви�діяльності
державної�санепідслÀжби
Ми,� працівни³и� держсанепід-

слÀжби,�зараз�переживаємо�непрості
часи,�період�змін�та�реор�анізації�нашої
�алÀзі.�Але�ми�Àсі�розÀміємо,�що�час
не�стоїть�на�місці�і�сьо�одення�ставить
перед� нами� непрості� завдання,
обÀмовлені�особливостями�сÀчасної
сÀспільно-політичної� ситÀаці ї � в
державі.

Це�насамперед:
–�проведення�в�державі�адміністра-

тивної�реформи;
–� по�іршення� епідемічної� ситÀації� в� світі� та� збільшення

можливості�заносÀ�особливо�небезпечних�інфе³цій;
–�інтенсифі³ація�тÀристичної�діяльності,�тор�івлі�та�зростання

обся�ів� міжнародних� перевезень,� що� може� призвести� до
надходження�на�територію�держави�небезпечних�для�здоров’я
людини�харчових�продÀ³тів,�товарів�повся³денно�о�вжит³À�тощо;

–�адаптація�до�нових�проблем,�я³і�постали�перед�світом�À
зв’яз³À�із�а³тивізацією�міжнародно�о�тероризмÀ,�в�томÀ�числі
біотероризмÀ;

–�необхідність�адаптації�вітчизняної�нормативно-правової
бази�до�вимо��СОТ�та�ЄС;

–�інте�рація�до�систем�терміно�о�попередження�та�взаємної
інформації�про�випад³и�вини³нення�техно�енних�та�е³оло�ічних
³атастроф,� інфе³ційних� хвороб,�що� передбачено� вимо�ами
ВООЗ;

–�розвито³�наÀ³ових�знань�та�вимо��щодо�вивчення,�оцін³и�і
про�нозÀвання�по³азни³ів�здоров’я�населення,�в�томÀ�числі
дитячо�о,� вивчення� фа³торів� дов³ілля,� що� впливають� на
поширеність�захворюваності�та�її�стрÀ³тÀрні�зміни.

Усі� зазначені� питання� стосÀються� Національної� безпе³и
У³раїни� і� їх� вирішення� неможливе� без� Àдос³оналення
за³онодавчої�та�нормативно-правової�сфери,�проведення�певних
реформ.

Тривалий�час�держсанепідслÀжба�фÀн³ціонÀвала�я³�єдина
цілісна�державна�стрÀ³тÀра,�що�бÀла�наділена�повноваженнями
здійснювати�державний�санепідна�ляд�та�мала�свій�значний
пра³тичний�досвід�роботи.

Разом� з� тим,� незважаючи� на� реформÀвання� державної
санітарно-епідеміоло�ічної� слÀжби,� я³е� сьо�одні� проходить,
вітчизняне�за³онодавство�та�й�сÀспільство�в�ціломÀ�відводить
³лючовÀ�роль�захистÀ�здоров’я��ромадян�У³раїни.�Нам�необхідно
бÀде� не� тіль³и� здійснювати� на�лядові�фÀн³ції,� але� і� давати
фаховий�санітарно-епідеміоло�ічний�аналіз�ситÀації�À�³ожномÀ
ре�іоні,�о³ремій�адміністративній�території�з�об�рÀнтÀванням
³орот³отривалих�і�дов�отривалих�про�нозів�розвит³À.

Ми�впевнені,�що�державі�потрібні�наші�професійні�знання,
досвід� та� авторитет,� вміння� вирішÀвати� с³ладні� ситÀативні
завдання�на�під³онтрольній�території.

З�метою�соціально�о�захистÀ�наших�працівни³ів,�збереження
³адрово�о�потеціалÀ,�ми�неодноразово�звертались�до�³ерівни³ів
Міністерства�охорони�здоров’я�У³раїни�щодо�пере�лядÀ�підходів
та�призÀпинення�реформÀвання�держсанепідслÀжби,�À�першÀ
чер�À� с³орочення� штатÀ� працівни³ів,� до� розроблення� та
затвердження�розпорядчих�до³Àментів,�я³і�визначать�стрÀ³тÀрÀ,
штати� та� фÀн³ції� держсанепідза³ладів.� Сподіваємось� бÀти
почÀтими.

Напередодні�нашо�о�професійно�о�свята�–�Дня�працівни³а
державної� санепідслÀжби� –� вітаємо� Вас� Àсіх� зі� святом,� і
сподіваємося,� що� і� надалі� бÀдемо� продовжÀвати� �ідно
працювати,� продовжÀвати� розвивати� та� зміцнювати� наші
професійні�традиції!

Тож�бажаємо�Вам�добро�о�здоров’я,�вели³о�о�людсь³о�о
щастя�і�бла�ополÀччя,�мирÀ�та�зла�оди�в�родинах,�добра�та
дов�оліття!

ЗастÀпни³� �оловно�о� державно�о
санітарно�о� лі³аря� Львівсь³ої� області

О.М.�Ко�Àт

МІНІСТЕРСТВО�ОХОРОНИ�ЗДОРОВ’Я�УКРАЇНИ

14/09/2012/11/01-29/863/12082
ЦК�профспіл±и�працівни±ів
охорони�здоров’я�У±раїни
Коваль�В.М.

ШАНОВНА�ВІКТОРІЄ�МИКОЛАЇВНО!

�На�ви³онання�пÀн³тÀ�4.2.5�ГалÀзевої�À�оди�між�Міністерством�охорони�здоров’я�У³раїни�(далі�—�МОЗ�У³раїни)�та
ЦК�профспіл³и�працівни³ів�охорони�здоров’я�У³раїни�на�2007-2011�ро³и,�зареєстрованої�Міністерством�праці�та
соціальної�політи³и�У³раїни�06.08.2007�за�№–�58,�À�розвито³�проведених�раніше�Àз�оджÀвальних�нарад�À�МОЗ
У³раїни�із�залÀченням�представни³ів�профспіло³,�МОЗ�У³раїни�повідомляє,�щодо�можливо�о�с³орочення�персоналÀ
за³ладів�СЕС�під�час�реор�анізації,�я³а�здійснюється�на�ви³онання�постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�14.11.2011
№�1184�«Про�затвердження��раничної�чисельності�працівни³ів�територіальних�ор�анів�центральних�ор�анів�ви³онавчої
влади»,�та�з�метою�ви³онання�підпÀн³тÀ�4�пÀн³тÀ�2�прото³олÀ�від�03.09.2012�№�67�засідання�КабінетÀ�Міністрів
У³раїни,�щодо�ви³онання�в�повномÀ�обсязі�зазначеної�постанови�з�питання�реформÀвання�Державної�санітарно-
епідеміоло�ічної�слÀжби�У³раїни.

МОЗ�У³раїни��арантÀє�дотримання�прав�працівни³ів,�я³і�можливо,�бÀдÀть�вивільнені�в�резÀльтаті�зазначеної
реор�анізації,�з�ідно�з�вимо�ами�трÀдово�о�за³онодавства.

У� процесі� проведення� ор�анізаційних� заходів� бÀде� враховано� переважне� право� на� залишення� на� роботі,
передбачене�за³онодавством.

Державною�санітарно-епідеміоло�ічною�слÀжбою�У³раїни�бÀдÀть�здійснюватися�Àсі�передбачені�за³онодавством
заходи,�À�томÀ�числі�³онсÀльтації�з�професійними�спіл³ами,�з�метою�зведення�³іль³ості�звільнених�до�мінімÀмÀ�або
пом’я³шення�несприятливих�наслід³ів�бÀдь-я³о�о�звільнення.

З�пова�ою

Перший� застÀпни³�Міністра� P.O.�Моісеєн³о

ДЕРЖАВНА�САНІТАРНО-ЕПІДЕМІОЛОГІЧНА�СЛУЖБА
УКРАЇНИ

21.09.2012�№�06/72/�750
Голові� професійної� спіл±и� працівни±ів
державних�¾станов�У±раїни
Ні±ітіній�Т.В.
Голові� професійної� спіл±и� працівни±ів
охорони�здоров’я�У±раїни
Коваль�В.М.

ШАНОВНІ�ТЕТЯНО�ВАСИЛІВНО�ТА�ВІКТОРІЄ�МИКОЛАЇВНО!

Відповідно�до�У³азів�Президента�У³раїни�від�09.12.2010�№�1085�«Про�оптимізацію�системи�центральних�ор�анів
ви³онавчої�влади»�та�від�06.04.2011�№�400�«Про�Положення�про�ДержавнÀ�санітарно-епідеміоло�ічнÀ�слÀжбÀ�У³раїни»
Державна�санітарно�–�епідеміоло�ічна�слÀжба�У³раїни�Àтворена�я³�о³ремий�центральний�ор�ан�ви³онавчої�влади,
що�забезпечÀє�реалізацію�державної�політи³и�в�сфері�санітарно�о�та�епідемічно�о�бла�ополÀччя�населення.

З�ідно�з�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�28.12.2011�№1382�«Про�Àтворення�територіальних�ор�анів
Державної� санітарно-епідеміоло�ічної� слÀжби»� бÀло� проведено� державнÀ� реєстрацію� Головних� Àправлінь
ДержсанепідслÀжби�У³раїни�в�адміністративно-територіальних�одиницях� (АР�Крим,�областях,�м.�Києві� та�м.
Севастополі)�та�на�видах�транспортÀ�(водномÀ,�залізничномÀ�та�повітряномÀ),�я³�юридичних�осіб�пÀблічно�о�права,
а�та³ож�призначено�³ерівни³ів�цих�ор�анів�та�їх�застÀпни³ів.

На�сьо�одні�проводяться�ор�анізаційні�заходи�щодо�формÀвання�штатÀ�працівни³ів�територіальних�ор�анів
ДержсанепідслÀжби�в�межах��раничної�чисельності�працівни³ів,�визначеної�постановою�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни
від�14.11.2011�№1184�«Про�затвердження��раничної�чисельності�працівни³ів�територіальних�ор�анів�центральних
ор�анів�ви³онавчої�влади».

Одна³,� в�штаті� в³азаних�новоÀтворених� територіальних�ор�анів�фа³тично�працюють�лише�³ерівни³и� та� їх
застÀпни³и,�що�робить�неможливим�формÀвання�³омісій�для�проведення�³он³ÀрсÀ�на�заміщення�ва³антних�посад
державних�слÀжбовців�відповідно�до�вимо��постанови�КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�15.02.2002�№�169�«Про
затвердження�Поряд³À�проведення�³он³ÀрсÀ�на�заміщення�ва³антних�посад�державних�слÀжбовців».

З� о�лядÀ� на� ви³ладене.� ДержсанепідслÀжба� звертається� з� проханням� надати� представни³ів� обласних
профспіл³ових�ор�анізацій�для�в³лючення�їх�до�с³ладÀ�³он³Àрсних�³омісій�територіальних�ор�анів�ДержсанепідслÀжби
У³раїни.

Водночас.�з�метою�формÀвання�повноцінних�³он³Àрсних�³омісій�ДержсанепідслÀжба�та³ож�звернÀлась�до
НацдержслÀжби�та�місцевих�державних�адміністрацій�з�проханням�надати�своїх�представни³ів�для�Àчасті�в�проведенні
³он³ÀрсÀ�на�заміщення�ва³антних�посад�державних�слÀжбовців�À�територіальних�ор�анах�ДержсанепідслÀжби.

З�пова�ою

� Голова�А.М.Пономарен³о


