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Пропозиції
щодо�по³ращення
соціально�о�захистÀ
медичних�працівни³ів
Питання�щодо�підвищення�оплати�праці�та�по³ращення

соціально�о� захистÀ� медичних� працівни³ів� є� одними� із
пріоритетних� завдань� діяльності� Міністерства� охорони
здоров’я�У³раїни.

На�сьо�одні�Міністерством�охорони�здоров’я�розроблена
низ³а�пропозицій�щодо�по³ращення�фінансово�о�становища
меди³ів,�а�саме:

1)�встановити�медичним�працівни³ам,�я³і�працюють�À
сільсь³ій�місцевості,�надбав³À�À�розмірі�50%�до�посадово�о
о³ладÀ;

2)�встановити�вина�ородÀ�за�сÀмліннÀ�працю�та�зраз³ове
ви³онання�слÀжбових�обов’яз³ів�À�розмірі�посадово�о�о³ладÀ;

3)�встановити�щомісячнÀ�надбав³À�за�престижність�праці
À� розмірі� 20� %� посадово�о� о³ладÀ,� що� мають� тіль³и
педа�о�ічні�працівни³и.

О³рім�цьо�о,�À�ре�іонах,�я³і�є�Àчасни³ами�пілотно�о�прое³тÀ
з�реформÀвання�системи�охорони�здоров’я,�для�створення
е³ономічної�мотивації�поліпшення�я³ості�медичних�послÀ�,
бÀде�впроваджена�нова�система�оплати.�Вона�передбачає
змінÀ�оплати�праці�меди³ів,�я³і�надають�первиннÀ�медичнÀ
допомо�À�за�рахÀно³�виділення�двох�с³ладових:�постійної�(на
основі�Єдиної�тарифної�сіт³и),�змінної�–�залежно�від�обся�À�і
я³ості�наданої�медичної�допомо�и.�Запровадження�нової
системи�оплати�праці�надасть�можливість,�з�одно�о�бо³À,
по³ращити�я³ість�медичної�допомо�и�для�населення,�з�іншо�о
–�сÀттєво�збільшити�заробітнÀ�платÀ�лі³аря�первинної�лан³и
À�разі�по³ращення�її�я³ості�та�обся�À.

Вирішення�на�першомÀ�етапі�реформÀвання�питання�щодо
запровадження�мотивації� медичних� працівни³ів� за³ладів
охорони�здоров’я�первинно�о�рівня�стимÀлюватиме�їх�до
належно�о� ви³онання� посадових� обов’яз³ів� та� надання
я³існих�послÀ��населенню.

Прес-слÀжба�МОЗ

Забезпечення
потерпілих�додат³овим

харчÀванням
Постановою�правління�ФСС�з�ТВП�від�03.11.11�р.�№�42

(набÀла�чинності�із�30.01.12�р.)�затверджено�Положення�про
забезпечення�додат³овим�харчÀванням�потерпілих�внаслідо³
нещасно�о� випад³À� на� виробництві� та� професійно�о
захворювання.� Водночас� Àтратила� чинність� постанова
правління�ФСС�від�нещасних�випад³ів�від�19.06.03�р.�№�54,
я³ою� бÀло� затверджено� попереднє� Положення� про� за-
безпечення� додат³овим� харчÀванням� інваліда� внаслідо³
нещасно�о� випад³À� на� виробництві� або� професійно�о
захворювання�та�потерпіло�о�з�важ³ою�травмою�або�про-
фесійним�захворюванням�під�час�лі³Àвання�в�лі³ÀвальномÀ
за³ладі.� Методичні� ре³омендації� щодо� забезпечення
потерпілих�додат³овим�харчÀванням,�я³і�міститимÀть�перелі³
медичних�³ритеріїв�та�по³азань�для�йо�о�призначення,�бÀде
затверджено�о³ремо.�Роз�лянемо�основні�зміни�в�поряд³À�та
Àмовах�та³о�о�забезпечення.

Відтепер�потерпіломÀ� (або�йо�о�за³онномÀ�представ-
ни³ові)�³рім�заяви�про�забезпечення�додат³овим�харчÀванням
необхідно�подати�до�робочо�о�ор�анÀ�ви³онавчої�дире³ції
ФондÀ�за�місцезнаходженням�справи�про�страхові�виплати
та³і�до³Àменти:�завіренÀ�працівни³ом�робочо�о�ор�анÀ�ФондÀ
³опію�виснов³À�МСЕК�про�потребÀ�в�забезпеченні�додат³овим
харчÀванням� із� терміном,� на� я³ий� воно� призначається;
завіренÀ� працівни³ом� робочо�о� ор�анÀ� ФондÀ� ³опію
індивідÀальної�про�рами�реабілітації�(я³що�вона�відсÀтня�À
справі).

Та³ож�новим�Положенням�передбачено,�що�додат³ове
харчÀвання� під� час� тимчасової� непрацездатності� може
призначатися� потерпіломÀ� на� підставі� виснов³À�ЛКК� (до
встановлення�МСЕК� стÀпеня� втрати� професійної� праце-
здатності).� Уточнено,� що� за� наявності� всіх� перелічених
до³Àментів�робочий�ор�ан�ФондÀ�приймає�постановÀ�щодо
проведення� виплат� на� додат³ове� харчÀвання� або
ар�ÀментованÀ�відмовÀ�в�їх�наданні�впродовж�10�днів,�не
враховÀючи�дати�їх�надходження.�Датою�надходження�вважа-
ється� дата� подання� заяви� з� Àсіма� до³Àментами.� При
відправленні�заяви�та�до³Àментів�поштою�датою�надходження
вважається�дата,�зазначена�на�поштовомÀ�штемпелі

Важливим�доповненням�є�те,�що�заяви�потерпілих,�я³им
фінансÀється�додат³ове�харчÀвання,�реєстрÀються�в�жÀрналі
облі³À�потерпілих,�заведеномÀ�в�³ожномÀ�робочомÀ�ор�ані
ФондÀ,�із�цьо�о�жÀрналÀ�за�письмовою�з�одою�потерпілих�на
оброб³À� персональних� даних� (відповідно� до� За³онÀ� від
01.06.10�р.�№�2297-VI�«Про�захист�персональних�даних»)
дані� вносяться� до� еле³тронної� системи.� Відтепер� при
призначенні�харчÀвання�робочий�ор�ан�ФондÀ�не�пізніше�5
робочих�днів�звертається�до�МСЕК�для�затвердження�раціонÀ
харчÀвання,�с³ладено�о�лі³арем�або�дієтоло�ом.

ВідбÀлися�зміни�і�в�поряд³À�відш³одÀвання�потерпіломÀ
витрат�на�додат³ове�харчÀвання.�Уперше�ви³онавчій�дире³ції
та�робочим�ор�анам�ФондÀ�дозволено�в�разі�необхідності
À³ладати�до�овори�із�за³ладами�охорони�здоров’я�державної
та�³омÀнальної�власності�на�надання�послÀ��із�додат³ово�о
харчÀвання�осіб,�я³і�потерпіли�від�нещасно�о�випад³À�чи
професійно�о�захворювання�та�перебÀвають�на�лі³Àванні�в
та³их� за³ладах.�Відш³одÀвання� здійснюється�на�підставі
розрахÀн³ових� до³Àментів,� наданих� за³ладом� охорони
здоров’я,�з�ідно�з�до�овором,�À³ладеним�між�ним�і�Фондом,
але�з�розрахÀн³À�середніх�цін�на�продÀ³ти�харчÀвання�(за

даними�ор�анів�державної�статисти³и)�À�тор�овельній�мережі
то�о�місяця,�À�я³омÀ�їх�придбали.

У�новомÀ�Положенні�припинення�страхових�виплат�на
додат³ове�харчÀвання�здійснюється�з�ідно�з�нормами�ст.�38
За³онÀ�від�23.09.99�p.�№�1105-XIV�«Про�за�альнообов’яз³ове
державне�соціальне�страхÀвання�від�нещасно�о�випад³À�на
виробництві�та�професійно�о�захворювання,�я³і�спричинили
втратÀ�працездатності»�(далі�–�За³он�№�1105),�а�саме:�на
весь�час�проживання�потерпіло�о�за�³ордоном,�я³що�інше�не
передбачене�міжнародним� до�овором� У³раїни,� з�ода� на
обов’яз³овість�я³о�о�надана�Верховною�Радою;�на�весь�час,
протя�ом�я³о�о�потерпілий�перебÀває�на�державномÀ�Àтри-
манні,�за�Àмови�що�част³а�виплати,�я³а�перевищÀє�вартість
та³о�о�Àтримання,�надається�особам,�я³і�перебÀвають�на
Àтриманні�потерпіло�о;�я³що�виплати�призначено�на�підставі
до³Àментів,�що�містять�неправдиві�відомості.�СÀма�витрат�на
страхові�виплати,�отримані�застрахованим,�стя�Àється�в�сÀдо-
вомÀ�поряд³À;�я³що�страховий�випадо³�настав�Àнаслідо³
навмисно�о� заподіяння� собі� травми;� я³що� потерпілий
Àхиляється� від� медичної� чи� професійної� реабілітації,� не
ви³онÀє� правил� Àстановлення� чи� пере�лядÀ� обставин
страхово�о� випад³À� або� порÀшÀє� правила� поведін³и� та
встановлений�для�ньо�о�режим,�що�переш³оджає�одÀжанню;
в�інших�випад³ах,�передбачених�за³онодавством.

Я³що�на�Àтриманні�потерпіло�о�перебÀвають�члени�сім’ї,
я³і�проживають�на�території�У³раїни,�то�виплати�À�випад³ах,
передбачених�п.�1�і�5�ст.�38�За³онÀ�№�1105,�не�припиняються,
а� лише� зменшÀються� на� сÀмÀ,� що� не� перевищÀє� 25�%
за�альної�сÀми�виплат

Про�працю�інвалідів
ЛИСТ
МІНІСТЕРСТВА�СОЦІАЛЬНОЇ
ПОЛІТИКИ�УКРАЇНИ

28.12.2011р.�№�376/13/133-11

З�ідно�зі�статтею�12�За³онÀ�У³раїни�“Про�охоронÀ�праці”
підприємства,�я³і�ви³ористовÀють�працю�інвалідів,�зобов’язані
створювати�для�них�Àмови�праці�з�ÀрахÀванням�ре³омендацій
меди³о-соціальної� е³спертної� ³омісії� та� індивідÀальних
про�рам�реабілітації,�вживати�додат³ових�заходів�безпе³и
праці,� я³і� відповідають� специфічним� особливостям� цієї
³ате�орії�працівни³ів.

У�випад³ах,�передбачених�за³онодавством,�роботодавець
зобов’язаний� ор�анізÀвати� навчання,� пере³валіфі³ацію� і
працевлаштÀвання� інвалідів� відповідно� до� медичних
ре³омендацій,�встановити�на�їх�прохання�неповний�робочий
день�або�неповний�робочий�тиждень�та�створити�піль�ові
Àмови�праці�(стаття�172�Коде³сÀ�за³онів�про�працю�У³раїни).

Відповідно� до� зазначено�о� À� разі� застосÀвання� праці
інвалідів� роботодавець� зобов’язаний� враховÀвати� ре-
³омендації�МСЕК,�ос³іль³и�неви³онання�цих�ре³омендацій
може�призвести�до�по�іршення�станÀ�здоров’я�працівни³а-
інваліда,�за�що�він�нестиме�відповідальність.

С³орочена�тривалість�робочо�о�часÀ�ре�Àлюється�статтею
51�КЗпП�У³раїни,�я³ою�визначається�перелі³�працівни³ів,�що
мають�право�на�с³орочений�робочий�час,�і�встановлюється
йо�о�тривалість.

Частиною�п’ятою�цієї� статті� передбачено,�що�за³оно-
давством�встановлюється�с³орочена�тривалість�робочо�о
часÀ�для�о³ремих�³ате�орій�працівни³ів�(Àчителів,�лі³арів�та
інших).

З�ідно�з�частиною�п’ятою�статті�6�За³онÀ�У³раїни�“Про
охоронÀ�праці”�працівни³а,�я³ий�за�станом�здоров’я�відповідно
до�медично�о�виснов³À�потребÀє�надання�ле�шої�роботи,
роботодавець�повинен�перевести�за�з�одою�працівни³а�на
та³À�роботÀ�на�термін,�зазначений�À�медичномÀ�виснов³À,�і�À
разі� потреби� встановити� с³орочений� робочий� день� та
ор�анізÀвати�проведення�навчання�працівни³а�з�набÀття�іншої
професії�відповідно�до�за³онодавства.

Одна³�тривалість�с³орочено�о�робочо�о�часÀ�для�пра-
цівни³ів-інвалідів� не� встановлена� жодним� за³онодавчим
а³том,�в�т.ч.�ні�статтею�51�КЗпП�У³раїни,�ні�За³оном�У³раїни
“Про�охоронÀ�праці”.

ТомÀ,� я³що� À� ре³омендаціях� МСЕК� зазначено,� що
працівни³-інвалід�може�працювати�за�своєю�посадою�на
Àмовах� “с³орочено�о� робочо�о� дня”,� роботодавець� на
прохання�інваліда�зобов’язаний�встановити�йомÀ�неповний
робочий�час�відповідно�до�ст.�172�КЗпП.�Для�цьо�о�працівни³-
інвалід�подає�заявÀ�про�встановлення�неповно�о�робочо�о
часÀ,�а�роботодавець�видає�відповідний�на³аз.�У�разі�нез�оди
інваліда�на�переведення�йо�о�на�неповний�робочий�день
роботодавець�не�має�права�в�односторонньомÀ�поряд³À
встановити�йомÀ�неповний�робочий�день.

Неповний�робочий�час�може�встановлюватися�шляхом
зменшення�тривалості�щоденної�роботи,�³іль³ості�днів�роботи
протя�ом�тижня�чи�одночасно�шляхом�зменшення�і�³іль³ості
�один�роботи�Àпродовж�дня,�і�³іль³ості�робочих�днів�впродовж
тижня.�Роботодавець�зобов’язаний�на�прохання�працівни³а,
що�має�право�на�неповний�робочий�час,�встановити�робочий
час�тієї�тривалості,�про�я³À�просить�працівни³.

Оплата�праці�в�цих�випад³ах�провадиться�пропорційно
відпрацьованомÀ�часÀ�або�залежно�від�виробіт³À.

Робота�на�Àмовах�неповно�о�робочо�о�часÀ�не�тя�не�за
собою�бÀдь-я³их�обмежень�обся�À�трÀдових�прав�працівни³ів
(ст.�56�КЗпП).

Відповідно� до� підпÀн³тÀ� 8� пÀн³тÀ� 11� Положення� про
меди³о-соціальнÀ�е³спертизÀ,�затверджено�о�постановою
КабінетÀ�Міністрів�У³раїни�від�03.12.2009�р.�N�1317,�місь³і,
міжрайонні,�районні�³омісії�аналізÀють�разом�з�лі³Àвально-
профіла³тичними�за³ладами,�підприємствами,�Àстановами
та�ор�анізаціями�незалежно�від�форми�власності,�проф-
спіл³овими� ор�анами� Àмови� праці� з� метою� виявлення
фа³торів,� що� мають� не�ативний� вплив� на� здоров’я� і
працездатність�працівни³ів,�а�та³ож�визначають�Àмови�та
види�діяльності,�робіт�і�професій�для�хворих�та�інвалідів.

ТомÀ�з�питання�можливості�роботи�повний�робочий�день
за�займаною�посадою�(À�разі�<...>�нез�оди�на�переведення
на�неповний�робочий�день)�<...>�слід�звернÀтися�до�МСЕК,
я³а�встановила�інвалідність�та�винесла�трÀдові�ре³омендації.

� � Дире³тор� ДепартаментÀ
О.Товстен³о

Зміни�в�оплаті�чер�Àвань
медичних�працівни³ів

À�стаціонарі
На³азом�МОЗ�від�03.02.2012�р.�№�56/80�внесено

зміни� до� Умов�№�308/519,� а� саме� в� абз.� 9� � п.� 5.2
«Чер�Àвання� À� стаціонарі»� розд.� 5� Умов� ви³лючено
слова�«в�одинарномÀ�розмірі».

Чи� привело� це� до� змін� в� оплаті� медичним� пра-
цівни³ам�за�чер�Àвання�À�стаціонарі?

Режими�роботи�за³ладів�охорони�здоров’я,�я³і�мають
стаціонари,� передбачають� та³ий� вид� роботи� медично�о
персоналÀ,�я³�чер�Àвання�À�стаціонарі.

Умови�залÀчення�медичних�працівни³ів�до�чер�Àвання�À
стаціонарі�та�оплата�праці�визначені�п.�5.2�розд.�5�Умов
оплати�праці�працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�та�Àстанов
соціально�о� захистÀ� населення,� затверджених� спільним
на³азом�Мінпраці�та�МОЗ�від�05.10�2005�p.�N�308/519�(далі�–
Умови�№308/519).

Чер�Àвання�À�стаціонарах�здійснюються�за�рахÀно³�місячної
та�понадмісячної�норми�робочо�о�часÀ�працівни³а.�Робочий
час�медичних�працівни³ів�ÀраховÀється�помісячно.�Місячна
норма�робочо�о�часÀ�визначається�виходячи�з�Àстановленої
для�відповідно�о�працівни³а�щоденної�тривалості�робочо�о
часÀ,�передбаченої�для�шестиденно�о�робочо�о�тижня,�та
³іль³ості�робочих�днів�À�відповідномÀ�місяці.�До�місячної
норми�робочо�о�часÀ�в³лючаються�всі�види�робіт,�я³і
ви³онÀються� працівни³ами� (тобто� основна� робота,
чер�Àвання,� ви³ли³� для� надання� допомо�и� хворим
Àдома�тощо).

З�ідно�з�абз.�8�п.�5.2�Умов�№�308/519�лі³арі�та�фахівці�з
базовою� та� неповною�вищою�медичною�освітою�можÀть
залÀчатися�за�їх�з�одою�до�чер�Àвань�понад�місячнÀ�нормÀ
робочо�о�часÀ�без�займання�штатних�посад�з�оплатою�з
фондÀ�оплати�праці.�ЗалÀчення�працівни³ів�до�чер�Àвань
понад�місячнÀ�нормÀ�робочо�о�часÀ�можливе�тіль³и�в�тих
випад³ах,�³оли�в�за³ладі�відсÀтні�ва³антні�посади�за�цією
спеціальністю.

Умови�оплати�чер�Àвання�лі³арів�та�фахівців�з�базовою�та
неповною� вищою�медичною�освітою� À� стаціонарі� понад
місячнÀ�нормÀ�робочо�о�часÀ�визначено�абз.�9�п.�5.2
Умов�№�308/519,�я³ий�зазнав�змін�з�ідно�зі�спільним�на³азом
Мінпраці�та�МОЗ�«Про�внесення�зміни�до�Умов�оплати�праці
працівни³ів�за³ладів�охорони�здоров’я�та�Àстанов�соціально�о
захистÀ�населення»�від�03.02.2012р.�№�56/80�(далі�-�на³аз
№�56/80).

Абз.9�п.5.2�Умов�№�308/519�до�змін

У�цьомÀ�разі�оплата�роботи,�я³а�ви³онÀється�À�робочі�дні
тижня,�провадиться�в�одинарномÀ�розмірі�понад�о³лад,�а�À
вихідний�день�за��рафі³ом,�свят³овий�чи�неробочий�день�–�À
розмірі�подвійної��одинної�або�денної�став³и�понад�о³лад
(ст.�106,�107�КЗпП)

Абз.9�п.5.2�Умов�№�308/519�після�змін
У�цьомÀ�разі�оплата�роботи,�я³а�ви³онÀється�À�робочі�дні

тижня,� провадиться� понад� о³лад,� а� À� вихідний� день� за
�рафі³ом,�свят³овий�чи�неробочий�день�–�À�розмірі�подвійної
�одинної�або�денної�став³и�понад�о³лад�(ст.�106,107�КЗпП)

Час,� відпрацьований� понад� ÀстановленÀ� тривалість
робочо�о�дня�(нормÀ�тривалості�робочо�о�часÀ�за�облі³овий
період),�вважається�надÀрочним�(с�.�62�КЗпП).�Тобто�час,
протя�ом�я³о�о�лі³арі�та�фахівці�з�базовою�та�неповною�вищою
медичною�освітою�залÀчаються�до�чер�Àвань�понад�місячнÀ
нормÀ�робочо�о�часÀ,�вважається�надÀрочним.�НадÀрочні�часи
оплачÀються�À�поряд³À,�встановленомÀ�с�.�106�КЗпП.

Та³,�з�ідно�з�ч.�1�с�.�106�КЗпП�за�по�одинною�системою
оплати� праці� робота� в� надÀрочний� час� оплачÀється� в
подвійномÀ�розмірі��одинної�став³и.

У�разі�підсÀмовано�о�облі³À�робочо�о�часÀ�оплачÀються
я³�надÀрочні�всі��одини,�відпрацьовані�понад�Àстановлений
робочий�час�в�облі³овомÀ�періоді,�À�поряд³À,�передбаченомÀ
ч.�1�ст.�106�КЗпП,�тобто�в�подвійномÀ�розмірі��одинної
став³и.

Компенсація�надÀрочних�робіт�шляхом�надання�від�ÀлÀ�не
допÀс³ається.

Та³им�чином,�на³азом�№�56/80�норми�абз.�9�п.�5.2�Умов
№�308/519�приведено�À�відповідність�до�за³онодавства,�а
саме�до�вимо��ст.�106�КЗпП.

Анжела� КУПЛИВАНЧУК,
застÀпни³� начальни³а� Àправління�—� начальни³
відділÀ�нормÀвання�і�оплати�праці�та�роботи

з�місцевими�бюджетами�Управління�планÀвання,
фінансÀвання�видат³ів�бюджетÀ�та�оплати�праці
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